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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU
HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Genel Kurulu'na
Giris

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin (“Sirket”) ve bagh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup” olarak
anilacaktir) 30 Haziran 2023 itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirh denetimden ge¢mis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ile tutarh olup
olmadiginin sinirh denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet
Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen
sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ve 26
Temmuz 2023 tarihli sinirhi denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve
agiklayic1 dipnotlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun aciklanmasidir.

Stnirli Denetimin Kapsami

Sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarimin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden gecmis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve aciklayici
dipnotlar ile tutarl olup olmadigina iligskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirh
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar
hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug
olarak ara donem finansal bilgilerin sinirl denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sonug
Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli

denetimden gecmis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve aciklayici dipnotlarda verilen bilgiler ile,
tlim 6nemli yonleriyle, tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistr.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Ozgiir Besikcioglu, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 26 Temmuz 2023



1- GENEL BILGILER

Tiark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., bugiin, General Cable ile diinya ¢apinda gergeklesen birlesmeyi takiben
enerji ve telekomiinikasyon kablolari endistrisinde yaklasik 31.000 ¢alisani ve 50'den fazla Ulkede faaliyet

goOsteren 108 fabrikasi ile bir diinya lideri olan Prysmian Group’un Tirkiye operasyonudur.

Firma, Prysmian Group blinyesinde, Prysmian ve Draka markalari ile ayni anda enerji ve haberlesme kablolari
Uretimi yapabilen 16 tesisten biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. 220 kV’a kadar tum enerji kablolari, 3.600 gifte kadar
bakir iletkenli haberlesme kablolari, fiber optik kablolar, demiryolu sinyalizasyon kablolari, stidyo broadcast
kablolari ve 6zel kablolar triin yelpazesi iginde yer almaktadir. Bugiin, Mudanya fabrikasinda 22.000’in tizerinde
farkh kablo Uretimi yapilabilmektedir. Bunun yani sira Turk Prysmian, kablo ve sistemleri icin “Anahtar Teslimi”

projeler hayata gegirerek tim musterilerine essiz ve Ustln hizmetler vermeye devam etmektedir.

Tark Prysmian’in kurulu kapasitesi uluslararasi pazarlarda da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir.
Kapasite kullanimi 2022 yilinda %71 olan ve Prysmian Group iginde 6ncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam
eden sirketin, 2022 yilinda toplam 7.186.815.354TL olan cirosunun yaklasik %18'ini ihracat islemleri
olusturmaktadir. Tirk Prysmian inovasyon, teknoloji, kalite, musteri memnuniyeti gibi konulardaki liderligini
Tuarkiye'de oldugu kadar, uluslararasi pazarlarda da sirdirmektedir. Bugln firma, Tirk Cumhuriyetleri ve
Ortadogu ulkeleri basta olmak Gzere ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, ¢ok genis bir cografyayi kapsayan

50’den fazla llkeye ihracat yapmaktadir.

Prysmian Group’un diinya ¢apinda toplam 26 Ar-Ge merkezi bulunmaktadir; bu Ar-Ge merkezlerinden biri de
Tark Prysmian’in Mudanya’da bulunan fabrikasinda yer almaktadir. Mudanya Ar-Ge merkezi igerisinde yer alan
Malzeme Teknolojileri Deney Laboratuvari, Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan, TS EN ISO/IEC
17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar Standardi” akreditasyon
sertifikasiyla tescillenmistir. TURKAK tarafindan verilen sertifika, Tirk Prysmian laboratuvarinda ‘yanma testleri’
konusunda gergeklestirilecek olan deney sonugclarinin givenilir ve uluslararasi gecerlilie de sahip oldugunun

simgesi niteligindedir.

Borsa Istanbul’da islem géren Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., riin ve hizmetlerinin etkinligini hem
Turkiye’de hem de uluslararasi pazarlarda artirmaya devam etmektedir ve insana verdigi degeri ve cevresine
gOsterdigi 6zeni, sektortindeki ilk ISO / DQS 9001 ve ISO 14000 belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir.



Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi :

Faaliyet raporumuz 01.01.2023-30.06.2023 dénemine iliskindir.

Sirketin Ticaret Sicil Numarasi ve iletisim Bilgileri :

Merkez Adresi: Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51 Mudanya / BURSA
Tel: +90 224 270 3000 Fax: +90 224 270 3024

Sube Adresi: Omer Avni Mahallesi Inebolu Sok. Haktan is Merkezi No:39 K:2 Setiisti Kabatas
Beyoglu/ISTANBUL

Tel: 490 212 393 7700 Fax: +90 212 393 7762
Ticaret Sicil No: M0153/Bursa Merkez
Mersis No: 086005137400023

Internet sitesi: www.prysmiangroup.com.tr

Sirket'in bagh ortaklikliginin detayi asagdida verilmektedir:

Bagl ortakliklar Faaliyet tiirleri Esas faaliyet konulari

Turk Prysmian-Prysmian Powerlink
DB.KAB.19 Isi Adi Ortakhgi Satis Enerji kablolari satigi

2- SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR, VIZYONU VE MISYONU

Prysmian Group olarak, enerji ve haberlesme kablolari ve sistemlerinde diinya lideri konumundayiz. Yuzyili
askin suredir dinya ¢apinda uzman oldugumuz sektérlerde basariyla blylyen ve yerel pazarlarda varhdini

gugclu bir sekilde surdiren, ¢ok uluslu bir firmayiz.

Vizyonumuz; Prysmian Grubu iginde yer alan ve bdlgesinde sektoriinin en eski, kokli ve 6ncu firmasi olarak;
seckin ve yenilikgi roll ile gelisime agik, yaratici ve Ustlin performans sergileyecek isgicini blinyesinde
yasatan, acgiklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip, musterilerine surekli
memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan, hissedarlari i¢in daimi olarak deger yaratan,
kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan, Turkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini
koruyan bir sirket olmaktir. Misyonumuz; musterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma, yenilik¢i, ileri dizey
teknolojiyi barindiran, standartlara uygun, en Ust kalite ve givenlige sahip drin ve servisler sunarak

hissedarlarimiza ve sektére deger katmaktir.


http://www.prysmiangroup.com.tr/

3- SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

30.06.2023 itibariyla Sirketin Sermaye yapisi ise asagida yer almaktadir:

Ortaklar % TL

Draka Holding B.V. 83,75 181.506.654
Diger* 16,25 35.226.998
Nominal sermaye 100,00 216.733.652

Sirketin imtiyazli pay senedi bulunmamaktadir. Sirketimizde her payin 1 oy hakki bulunmaktadir.

(*
Prysmian S.P.A

100%

Draka Holding B.V.

. [##]
Diger/B.l.5.T
(Halka Agik)

83,755

16,25%

Tiirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.5.

30.06.2023 Tarihi itibariyle Nihai Ortaklik Yapisi



4- YONETIM KURULU VE KOMITELER, KOMITELERDE GOREV ALAN UYELER VE SIRKETIN
ORGANIZASYON YAPISI

30.06.2023 raporlama tarihi itibariyle Sirketin ydnetim kurulu Gyelerine iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu Bagkani Halil ibrahim KONGUR
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Ulkii OZCAN
Yénetim Kurulu Uyesi Rinke KIEBOOM
Yénetim Kurulu Uyesi Maria Cristina BIFULCO
Yénetim Kurulu Uyesi Giacomo SOFIA
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mine AYHAN
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Banu UZGUR
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ismet SU
Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanan Seri: I, No: 17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig hikiamleri

dogrultusunda olusturulan komiteler asagida sunulmustur.

Denetim Komitesi Komite Baskani ismet SU
Komite Uyesi Banu UZGUR
Komite Uyesi Mine AYHAN
Riskin Erken Saptanmasi ve Komite Bagkani Mine AYHAN
Risk Yonetimi Komitesi Komite Uyesi Banu Uzgur
Komite Uyesi ismet SU
Kurumsal Yoénetim Komitesi Komite Bagkani Banu UZGUR
Komite Uyesi Mine AYHAN

Komite Uyesi Budak GULLUDAG



Organizasyon Yapisi



5-

UST DUZEY YONETICILER VE SIRKET YONETIMI

SIRKET YONETIMI :

Halil ibrahim Kongur

Yoénetim Kurulu Bagkani

Ulkii Ozcan

Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili & Genel Madur

Rinke Kieboom

Yénetim Kurulu Uyesi

Maria Cristina Bifulco

Yénetim Kurulu Uyesi

Giacomo Sofia

Yénetim Kurulu Uyesi

Mine Ayhan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Banu Uzgur Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
ismet Su Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mirko Beretta

Mali ve idari Isler Direktorii

ibrahim Etem Bakag Yurtici Satis Direktorii
. Bertan Bilgin Fabrika Direktori
Ufuk Colak Petrol & Gaz Satis Direktoru

Francesco Caputo

insan Kaynaklari Direktorii

Berk Yengin

Taahhut- Projeler Satis Direktoru

Gamze Kegceci

Satinalma Direktori

Mert Erden

Endustriyel ve Yenilenebilir Eneriji Satis Direktoru

Tamer Yavuztiirk

Pazarlama ve s Gelistirme Direktorii

Cansu Yitmen

Hukuk Isleri Direktorii

idris Golakgil Bilgi Teknolojileri Direktdru
Halil Erbi Muhasebe Muduri
Erding Yiksel Ar-Ge Direktori

Nedim Yildiz Kalite MudUri

Pinar Tasgi Telekom Satis Direktort

6- SEKTOREL DEGERLENDIRMELER VE FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER

2022 yilinda jeopolitik risklere, yiksek enflasyona ve enerji krizine ragmen Turkiye ekonomisi %5,6 buyime
kaydederek beklentilerin tizerinde biyime potansiyeli oldugunu géstermistir. Her ne kadar ayni dénemde insaat
sektoru %8,4 daralmis olsa da teknolojik gelismeler, yenilenebilir enerjiye gegis i¢in yapilan galismalar, akilli veri
iletim sistemleri ihtiyaci, sebeke aginin genislemesine yonelik artan egilim ve daha ylksek genis bant ihtiyaci

kablo talebini desteklemistir.

2023 yil ilk geyreginde ise Ulkemiz buyuk bir felaket ile sarsilmistir. Meydana gelen depremler 11 ilde blyuk
yikimlara yol agmis, 50 binden fazla insanimizin hayatini kaybetmesine ve yarim milyondan fazla binanin hasar



gbérmesine sebep olmustur. Bu zor dénemde %4,0 biylime kaydeden Turkiye bir dnceki yilin ilk ¢ceyregindeki
%7,6'lik blyimenin gerisinde kalmistir. insaat sektorii ise ayni dénemde %5,1 blylyerek bir énceki yilin ilk

ceyregindeki %7,5’lik daralmaya kiyasla toparlanmistir.

Tarkiye yasanan biyuk felaketin yaralarini sarmaya ¢alisirken ikinci gceyrekte genel segimler yapiimis ve kabine
degismistir. Yeni kabinenin oncelikli hedefleri ise deprem bolgesinin ekonomik, sosyal agilardan desteklenmesi
ve enflasyonun disuriimesidir. Bu dogrultuda Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi uzun bir aradan sonra ilk
kez faiz artisina gitmistir. Yapilan artisin beklentiyi karsilamamasi nedeniyle TL’de deger kayiplari yasanmistir.

Artan faizler ve déviz baskisi nedeniyle genel ekonomik gérinim oldukga belirsizdir.

Onlimiizdeki siirece iligkin belirsizligin yani sira hammadde, enerji ve lojistik maliyetlerindeki dalgalanmalar
hammaddesini ithal eden kablo sektori igin ciddi bir baski yaratmaktadir. Kablo dretiminde kullanilan baslica
hammaddeler arasinda bulunan bakir, aliminyum gibi metaller ile PVC, polietilen gibi polimer malzemelerin
doviz bazinda islem goérmesi sebebi ile déviz kurlarinda yasanan hareketlilik de Ureticilerin her degisimde
yeniden fiyatlandirma g¢alismasi yapmasina; dolayisi ile miteahhit, dagitici, proje firmasi ve son kullanicilarin
da her seferinde yeniden bitge calismasi yapmasina sebep olmaktadir. Maliyetlerin blylk bir kisminin déviz,
satiglarin ise Turk lirasi ve vadeli oldugu bir durumda bu tir dalgalanmalarin yasanmasi sektéri olumsuz

etkilemektedir.

Turkiye ekonomisinde ve dolayisi ile insaat sektériinde yasanan sikintilar sebebi ile Turk kablo dreticilerinin
bircodu ihracat pazarlarina yonelmis ve bu sayede Turk kablo sektériinin 2022 yili rakami 3,3 milyar USD olarak

gergekleserek bir 6nceki yilin ayni dénemine gére %14,2 artis géstermistir.

Geligmekte olan Ulkelerin, enflasyon ile micadele sirecinde gelismis tlkelere oranla daha fazla zorluk yagsamasi
sebebiyle, diger tim sektorler gibi Turk kablo sektort de ciddi anlamda etkilenmistir. Yeni konjonktiirde rekabet
daha zorlayici hale gelmis ve rekabetin kosullarini hiz, geviklik, inovasyon ve dijitallesme becerisi belirlemeye
baslamistir. Bu zorlu stregte tedarik zincirini istikrara kavusturabilmek icin hizli karar alabilen, hizli aksiyona
gecebilme kabiliyeti olan, sartlara cabuk adapte olabilen ve 6zellikle dijitallesmeye 6nem veren sirketler strecten

daha az etkilenmiglerdir.

Dunya’da ve Tirkiye’de yasanan durgunluga ragmen, Turkiye’deki yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
ginden glne artmaya devam etmesi ve dolayisi ile Turkiye'nin enerji konusunda bolgedeki 6nemli aktérlerden
birisi haline gelmesi, kablo sektoérinin gelisimini de olumlu yénde desteklemektedir. Sektdrde ¢evreye duyarli
yeni Urln ve sistemlere yatirim yapan, evrene karsl sorumluluk bilinci olan, hem diinyanin hem de endustrinin
yararina olacak yenilenebilir enerji projelerine odaklanan, surdudrulebilirlik bakis agisina sahip olan, iklim
degisikligine yonelik ticari politikalar gelistirebilen ve tim ¢alismalarinda surdurilebilirligi odak noktasina alan

firmalar kiresel gelismelerden en az etkilenen ve daha uzun vadede sektdre hizmet eden firmalar olacaktir.



Kablolarda, insan can ve mal guvenligini tehlikeye atmamasi, yangina kargi performanslarinin gelistiriimis
olmasi, daha ¢ok veriyi daha hizli ve daha az yer kaplayarak iletebilecek sekilde tasarlanmis olmasi gibi 6zellikler
aranmaktadir. Ulkemizin énde gelen kablo Ureticileri, Gretici dernekleri ve ilgili resmi kurum ve kuruluslar bu
ozellikleri tagsimayan standart disi kablolara karsi da ciddi bir micadele baslatmistir. Daha guvenli ve verimli bir
dinyada yasayabilmek amaciyla; yiiksek performansli ve toplam maliyette avantaj getirecek ¢déziimlerin tercih
edilmesi, dogru kablo kullanimi hakkinda sektorin bilinglendiriimesi, piyasada kullanilan kablolarin standartlara
uygunlugunu saglayacak piyasa gozetim ve denetim faaliyetlerinin yuritilmesi ve Tirkiye’de satilan bazi
kablolarin kalitesindeki tutarsizliklarla ilgili farkindahdin arttirllmasina yonelik bilgilendirme ¢alismalari devam
etmektedir.

Ar-Ge Faaliyetleri

Tark Prysmian Kablo enerji ve telekomUinikasyon kablolari sektériinde, inovasyon ve gelismedeki liderligini son
teknoloji kullanicilari ile bulusturarak, rekabet giiclini gelistirmeyi hedeflemekte; verimli, etkin, Ustiin ve gevreye
duyarli Urlin ve sistem ¢ézimleri (izerinde calismalar yapmaktadir. Mudanya’da bulunan Arastirma&Gelistirme
(Ar-Ge) Merkezi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca onayli Ar-Ge merkezi olmakla birlikte uluslararasi
platformda, kablo tretimi ve malzeme teknolojileri konularinda lider Prysmian Group Ar-Ge ailesi icinde bulunan
26 Ar-Ge merkezden birisidir. Mudanya Ar-Ge Merkezi, sektdérdeki kapsaml laboratuvar altyapisi ve

gerceklestirdigi arastirma gelistirme faaliyetler ile Tirk Kablo Sektori’'ne de dnculik etmektedir.

Mudanya fabrikasinda, 5 bin metrekare alan tzerine kurulu 6 ayri bélimden olusan Ar-Ge Merkezi biinyesinde;
Malzeme Teknolojileri Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari, Enerji Kablolari Test Laboratuvari ve Telekom
ve Fiber Kablolari Test Laboratuvarr’nin yani sira, Tasarim ve inovasyon Ofisi ile Proses Tasarim ve Prototip
Geligtirme Ofisi bulunmaktadir. Ar-Ge Merkezi laboratuvarlari, TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar Standardi’na ve Tirkiye'de ilk kez, Turk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan akreditasyon kapsamina alinan Ozel Sektdér Yanma Testleri Laboratuvari “CPR - Yapi

Malzemeleri Yénetmeligi” alt yapisina sahiptir.

Arastirma ve arin gelistirme faaliyetleri sonucunda, Turk Kablo Sektdri’nde CPR* sertifikasini alan ilk firma olan
ve bu konudaki uzmanhgi ile sektérin dnculiguni dstlenen Tirk Prysmian Kablo CPR c¢alismalarini araliksiz
surdirmektedir. Demiryolu sektériinde gittikce artan CPR taleplerini karsilamaya ydnelik, Ust seviye CPR
performansina sahip kablolar gelistirilmistir. Yenilenebilir eneriji Gretimi ile birlikte 6n plana ¢ikan, yeni nesil gli¢
istasyonlari ve modern trafo merkezlerinde kullanilan kablolarin B ve C CPR sinifina sahip, Ust seviye yanma
performansina sahip kablolar olmasi talep edilmektedir. Benzer sekilde petrokimya tesislerinde de Ust dizey
CPR performansina sahip kablolarin kullanimi yayginlasmaktadir. Bu talebe cevap verebilmek igin kontrol,
enstrimantasyon ve enerji kablo gruplarinda yeni CPR aileleri gelistirilerek, sertifikalandirma c¢alismalari

yuratilmas ve yeni ihracat pazarlarina ulagiimistir.

Farkli pazarlarda karsilasilan musteri taleplerini kargilamaya yonelik, mevcut disik duman yogunluklu ve

halojensiz LSOH malzeme c¢o6zimlerine alternatif, PVC malzeme gelistirme ¢ozimleri tamamlanmistir.



Demiryolu sektériinde Amerika, Avrupa, Asya ve Avustralya gibi genis pazarlara kablo ihracati saglayabilmek
adina arastirma gelistirme faaliyetleri yurttilmus ve yeni Urin gruplari gelistiriimistir. Fiber optik kablo

¢6zumlerinde, merkez R&D ile ortak projeler yirutilerek yenilikgi tGrtin gelistirme ¢alismalari strdirdlmastar.

Sirdurdlebilirlik gahsmalari kapsaminda karbon ayak izi hesaplamalari yapilmistir ve sektérdeki ilk
surdurulebilirlik raporunun hazirlanmasina katkida bulunulmustur. LCA faaliyetleri ile fabrikamizin gevresel
etkileri tespit edilmistir. Enerji verimliligini saglayacak yeni makinelere yatirnmlar yapilarak toplam enerji tiketimi

azaltilmigtir.

Mudanya Ar-Ge Merkezi ile teknolojiye ve inovasyona yatirrmini arttiran Tlrk Prysmian Kablo, kullanicilari
teknolojik yeniliklerle beraber stiin performansli Grlinlerle bulusturarak, tlkemizin rekabet gliclini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda, kablo sektériindeki ilk T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi onayli
Ar-Ge Merkezi'nde, 2016 yilindan bu yana faaliyet géstermektedir. inovasyon ve Uriin gelistirme calismalarina
ek olarak, 2021 yili sonunda tamamlanmis 7 adet Tubitak Projesi bulunan Turk Prysmian Kablo ayni zamanda
1 uluslararasi seminere konusmaci katilimi gostermistir. Universiteler ile yakin is birligi artarak devam
etmektedir. Bu kapsamda arge personellerimiz yiksek lisans ve doktora egitimlerini strdirmektedir. 2023 yili
itibariyle devam eden 10 adet projemiz bulunmaktadir. 2022 yilinda doktora egitimine devam eden personelimiz

tarafindan 1 adet seminer sunumu gercgeklestirilmistir.

Tark Prysmian Kablo, Ar-Ge Merkezi'nde yuksek performansli, verimliligi ve glvenligi 6n plana alan inovatif
cbzumler uretmeye devam etmektedir. Enerji, fiber ve haberlesme kablolarinda, kullanici ve endustri
ihtiyaclarina goére, diinyadaki degisik zorlu cografya, gevre ve kullanim sartlarina uygun yenilikgi, rekabetgi, son
teknoloji Urind, kullanici dostu, yiksek performansh ¢ézimler gelistiriimektedir. Gelistirilen bu ¢ézimler
arasindan, Ozelikle demiryolu sinyalizasyon kablolari, petrokimya sektorl igin algak gerilim ve fiber optik
kablolari, minitlpli fiberoptik kablolar, savunma sanayi ve vagon kablolari, yangina dayanikl demiryolu -fiber
optik- ve petrokimya sektori 6zel kablolar 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica, Turk Prysmian Kablo’'nun Uriin ve test
glvenirliligine verdigi 6nemin bir sonucu olarak, Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akreditasyon
kapsamina alinan ulusal ve uluslararasi testlerin sayisi 30'a ¢ikmistir ve kapsam gelistirme c¢alismalari

surduridlmektedir.

Tark Prysmian Kablo Ar-Ge Merkezi olarak, gelecek dénemde de, gergeklestirdigimiz calismalar ile “Turkiye'yi
Yarinlara Bagliyoruz” misyonumuzdan da hareketle, Turk Kablo Sektéri’nu her gegen giin bir adim daha ileri

tasimayi surdirecegiz.



7- Ekonomik Beklentiler

2023 - ik Yar1 Gerceklesme

Haziran ayinda aylik Tiiketici Fiyatlari Endeksi (TUFE) %3,9 yiikselerek yillik enflasyon da bir 6nceki aya gére
hafif bir diisiisle yillik bazda %38,2'ye geriledi. 2023 yili igin 6 aylik birikimli TUFE enflasyon orani ise %19,8
oldu. Bir dnceki yilin ayni ayina gore en az artis gosteren ana grup %14,76 ile konut oldu. Buna karsilik, bir
onceki yilin ayni ayina gore artisin en yiksek oldugu ana grup ise %67,22 ile lokanta ve oteller olarak

aciklandi.

Diger taraftan yillik UFE enflasyon orani %40,4 olarak bildirilirken 6 aylik 2023 yili igin UFE birikimli enflasyon
orani %14,8 oldu.

Turkiye istatistik Kurumu ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi isbirligi ile yiritiilen tiiketici egilim anketi
sonuglarindan hesaplanan tiiketici gliven endeksi ise yilin ilk yarisinda 85,1 puan oldu. Gayrisafi Yurt ici
Hasila (GSYH) 2023 yilinin birinci gceyreginde %4,0 oraninda biyime kaydetmisti.Birinci geyrekte tarim
sektori % 3,8 ve sanayi sektorl %0,7 oraninda daralma kaydederken hizmetler sektdri (ingaat dahil) %5,1

oraninda buyudda.

2 Haziran'da Hafize Gaye Erkan’in, TCMB'nin yeni baskani olarak atanmasi sonrasi TCMB para politikasi
kurulu, Haziran ayindaki toplantisinda politika faizini 650 baz puan artirarak %15'e yukseltti. Merkez
Bankasi'nin yayimladigi toplanti metninde, fiyatlama davraniglarindaki bozulmanin kontrol altina alinmasi igin
enflasyon gorinimdinde belirgin iyilesme saglanana kadar ,parasal sikilastirmanin gerektigi zamanda ve

gerektigi 6lcide kademeli olarak guglendirilecegi ifade edildi.

ABD’de ise yillik TUFE enflasyon verisi beklenenden daha fazla diiserek haziran itibari ile yilin ilk yarisinda
%3’e geldi ve Ust Uste 12 ay yavasladi.Boylece Mart 2021'den bu yana en dusuk seviyesine gerilemis oldu,
cekirdek enflasyon da %4,8’e gerileyerek piyasa beklentilerine gére olumlu bir tablo gizdi.Veri 6ncesi Temmuz
ayl sonrasinda FED'in yeni bir faiz artinmi ihtimali zayiflarken, ileriki aylar i¢in faiz arttirirmlarinda sona gelindigi
beklentisinin olusmasina neden oldu. ABD'de enflasyon, Haziran 2022'de yuzde 9,1 ile son 41 yilin en ylksek
seviyesine ulagmigti.

Euro Boélgesi'ndeki tliketici enflasyonunda da yilin ilk yarisinda disis gozlenirken,enflasyonun hedeflenen

dizeye hala gelmedigi ve faiz oranlarindaki artisin bir siire daha devam edecegi belirtiliyor.

Beklentiler-Tahminler

TCMB'nin Haziran ayi Piyasa Katilimci Anketi'nde 2023 yilsonu enflasyon beklentisi %38,6'ya yikseldi. Ayrica,

12 aylik ve 24 aylik ileriye doniik enflasyon beklentileri sirasiyla %30,7 ve %18,1 olarak tahmin edildi.

Bununla birlikte, asgari Ucrette yilin ikinci yarisi igin yapilan artisin ve memur maaslarindaki dizenlemelerin

kamu harcamalarinda artiglara neden olmasi beklenirken,tcretlerdeki artigin maliyetler Gzerindeki baski



olusturmasi ve déviz teminatli mevduatlarin (KKM) maliyetinin beklenenden daha gevsek parasal sikilastirma
riski olusturarak 2023 i¢in enflasyon gériinimuni potansiyel olarak yikseltebilecek etkenler arasinda
gosterilmektedir. Diger taraftan 6nceki yila gére daha diglk enerji fiyatlari,getirilen ilave vergilerin i¢ talep
Uzerindeki olasi daraltici etkisi, siki kredi kosullari ve bunlarla birlikte gok glglu bir parasal sikilastirma

senaryosu ise enflasyonu dislrecek etkenler olarak siralanabilir.

Kur tarafinda ise, TCMB’nin son PPK toplantisinda beklenenden daha diislk gelen faiz artiginin etkisiyle yilin
ilk yarisinin sonlarindaki Turk Lirasindaki hizli zayiflamanin ardindan 3. Ceyrekte 6zel sektor doviz kredisi
6deme takviminin kasim ayina kadar rahat olmasi,ekonomi politikalarinda verilen degdisim mesajlari sonrasi
Turkiye’nin kredi risk primindeki(CDS)dugsUs ile birlikte,yeni ddnemde TCMB ddviz rezervlerinde gézlenen
artisin, risk algisinin azalmasina neden olacagi beklentisiyle birlikte kurlarin 3.¢eyrekte nispeten daha ihml bir
seyir izlemesi dusUnUlmektedir.Para Politikasi kurulunun énimuzdeki aylarda yapacagi aylik toplantilarda
alacag faiz kararlari kurlarda belirleyici ana etken olarak takip edilmeye devam edecektir.

Bilylme tarafinda ise i¢ talep ana itici glic olmaya devam edecek. Bu yilin baslarinda meydana gelen yikici
deprem,maalesef Tirkiye'nin glineyinde genis ¢capta hasara yol agcmisti. Depremden etkilenen bdlgelerde
toparlanmayi desteklemek i¢in hizlica adimlar atilirken, yeniden yapilanma kaynakh artisin,ekonomik faaliyet
Uzerindeki olumsuz etkisini 6nemli dl¢lde telafi etmesi bekleniyor.

2023 yilinin Gglincu geyregine iliskin Dis Ticaret Beklenti Anketi de agiklandi.Buna gore, ihracat beklenti
endeksi, bu dénemde bir 6nceki geyrege gore 4,2 puan artti. Yilin ikinci geyreginde 105,3 seviyesinde olan
endeks, Uguncu geyrekte 109,5'e ylkseldi. Bu yilin Gglincl geyregdine iligkin ithalat beklenti endeksi ise bir

onceki geyrege gore 3 puan artarak 105,3 seviyesinde gergeklesti.

OECD Ekonomik gériiniim raporuna gore ise kiresel ekonomi iyilesme belirtileri gésteriyor, ancak asagi yonli
risklerin hala glgli olmasi nedeniyle toparlanma zayif kalmaya devam ediyor. Diisen eneriji fiyatlari, manset
enflasyonu disirmeye ve hane halki butgeleri Gzerindeki baskilari hafifletmeye yardimci oluyor. Cin'in
beklenenden erken yeniden agilmasi, kiresel aktiviteyi artirdi. Bununla birlikte, yuksek faiz oranlarinin etkisi
ekonomiler genelinde giderek daha fazla hissediliyor. Gida ve hizmet fiyatlari hizla artmaya devam etse de
enerji fiyatlarindaki gerileme nedeniyle son aylarda cogu ekonomide manset enflasyon dustl. Cekirdek
enflasyonun ise inatla yiksek kalmaya devam ettigi g6zleniyor.Bunlarla birlikte ,Euro bélgesi enflasyonunun
ongdrulenden daha kalici olabilecegi ve ylksek faiz oranlarinin finansal piyasalar ve ekonomik aktivite

Uzerindeki etkisinin beklenenden daha gugclu olabilecegi 6ngoriliyor.

2023'te kiiresel GSYiH bilyiimenin, 2020 pandemi dénemi haric, kiiresel mali krizden bu yana en diisiik yillik
oran olan %2,7 olacagi tahmin ediliyor. 2024 iginde %?2,9 diizeyinde mutevazi bir iyilesme 6ngorultyor.

OECD’nin Turkiye igin buytime tahminleri ise 2023 igin %3,6 ve 2024 yili i¢in ise %3,7 olarak revize edildi.



8- FAALIYET SONUGLARI HAKKINDA OZET BILGI

OZET BILANGO

Doénen varliklar
Duran varliklar

Toplam varhklar
Kisa Vadeli YUukumlultkler
Uzun Vadeli YUukUmlaltkler

Ozkaynaklar
Toplam Kaynaklar

Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

30 Haziran
2023

Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

31 Aralik
2022

4.702.134.670
568.362.853

5.270.497.523

4.696.032.351
30.719.969

543.745.203
5.270.497.523

3.364.115.471
479.878.058

3.843.993.529

3.190.560.086

48.606.860

604.826.583
3.843.993.529

OZET GELIR TABLOSU

1 Ocak-
30 Haziran
2023

1 Ocak-
31 Haziran
2022

Hasilat 4.368.457.708 3.363.359.081
Satiglarin maliyeti (-) (3.839.779.387) (3.009.430.969)
Briit kar 528.678.321 353.928.112

Faaliyet Giderleri

(432.183.408)

(243.440.930)

Esas faaliyet kari 96.494.913 110.487.182
Finansman geliri/(gideri) 6ncesi kar 96.494.913 110.487.182
Yatirnmlardan elde edilen gelir 1.045.545

Finansman geliri/(gideri)

(124.506.031)

(24.440.189)

Vergi oncesi kar (26.965.573) 86.046.993
Vergi geliri / (gideri) (17.572.254) (2.255.820)
Dénem kari / (zarari) (44.537.827) 83.791.173

1 Ocak — 30 Haziran 2023 faaliyet ddnemi net dénem zararimiz 44.537.827TL olarak gerceklesmistir




9- ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI

Sirket faaliyetleri sonucunda yarattidi fonlari finansman kaynagi olarak kullanmaktadir.

Temel Rasyolar

30 Haziran 2023 31 Aralik 2022
Cari Oran (Dénen Varliklar/Kisa Vadeli Yikimliliikler) 1,00 1,05
Toplam Yukumliliikler / Toplam Varliklar 0,90 0,84
Toplam Yiikimlilikler / Ozsermaye 8,69 5,36
1 Ocak- 1 Ocak-
30 Haziran 30 Haziran
2023 2022
Brit Kar/Net Satislar 12,10% 10,52%
Faaliyet Kari/Net Satislar 2,21% 3,29%

10- BIR SONRAKI GEYREK DONEME iLiSKIN BEKLENTILER

Turkiye'nin icinde bulundugu makroekonomik ortam yuksek faiz oranlar, yikselen enflasyon karsisinda TL'nin yabanci

para birimleri karsisinda deger kaybetmesi nedeniyle makroekonomik ortam halen hassasiyetini korumaktadir.

Haziran 2023 itibariyle 38,2% olan enflasyon orani baz etkisinden dolayi duglse isaret etmesine ragmen akaryakit

fiyatlari, isgilik giderleri ve vergi oranlarindaki artiglar bu tersine gevirebilir.
TCMB, 2021‘den bu yana ilk kez faiz arttirrmina gitmis olup, %8,5 olan faiz orani, %15 ‘e ylkseltiimistir.

3C 2023'de hasilatin %50 - 55 seviyelerinde artmasini bekliyoruz. FAVOK marjininda % 6.5 — 7.5 seviyesinde

seyredecegini 6ngoriyoruz.

11- KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket'in karina katim konusunda imtiyaz olmayip, Temettl Politikasi, 29 Mart 2023 tarihli Genel Kurul Toplantisinda

belirlendigi Uizere asagidaki gibidir;

Sirketimiz, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger mevzuat ile Esas S6zlesmemizin
kar dagitimina iliskin hikimleri cercevesinde; sirketin yatinm / finansman ihtiyaglari ile piyasa éngorileri dahil ileriye
donuk beklentisinin izin verdigi dlctde kar dagitim karari verilir. Kar dagitiminda pay sahipleri ve Sirket menfaatleri

arasinda denge tutarl bir bigimde goézetilir.

Dagitiimasina karar verilen kérin; dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun teklifi izerine Genel Kurul'’ca kararlastirilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine,

bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirketimizin dagitilabilir k&rindan imtiyazli bir pay alan herhangi bir gergek kisi yoktur.



12- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Turkiye’'de 50 yill askin tecriibesi ile Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektoriinde en dnde gelen ve en tecriibeli

sirketlerden birisidir.

Kuruldugundan bu yana, Yénetim Kurulu ve icraci Yénetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili tiim menfaat sahipleri
ile olan iligkilerinde temel kurumsal yap!i ve yonetim prensiplerini benimsemistir. Sirket'in kurulu yapisi ve yonetim tarzi
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Prensiplerinin genel hatlarina uygun olarak ekillendiriimeye
calisiimaktadir. Ayrica, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya ¢apinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine

sahip olan Prysmian Grup’a dahil oldugundan, Tirk Prysmian, Prysmian Grup ‘un sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, musterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iligkilerinde sosyal sorumluluklarina mudrik bir sekilde
faaliyetlerine devam etmekte ve is diinyasinin etik degerlerine bagl bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini

ve etidlerini daha da ileri bir safhaya goétirmektedir.

Turkiye kablo sektorintin lideri Tlrk Prysmian Kablo, kuruldugu giinden bu yana Tirk sermaye piyasalarinin ve Tirkiye
ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalarin tagidigi kurumsal degerleri yansitan Borsa istanbul A.S. (“Borsa
istanbul’) Kurumsal Yonetim Endeksine, SAHA Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S.
(www.saharating.com) tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulwnun Kurumsal Yénetim ilkeleri temel alinarak
gerceklestirilen derecelendirme galismalarn sonucunda, 2009 yilinda 10 Gzerinden 7,76 (%77,58) Kurumsal Y6netim

notu ile 23’inct sirket olarak dahil olmustur.

Borsa istanbul Kurumsal Yénetim Notu
Ana bolumler Agirhik Not(%)
Pay Sahipleri 25% 95,91%
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik 25% 98,41%
Menfaat Sahipleri 15% 98,13%
Yonetim Kurulu 35% 91,93%
Toplam 100% 95,48%

2022 yilinda Turk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurulu’nun 22.02.2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi
Gazete yayinlanan Seri:IV No: 63 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina lliskin teblig'de
degisiklik yapilmasina dair teblig dogrultusunda yukarida 6zeti sunulan “Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik,
Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu” ana bagliklan altinda Tirkiye'de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) lisansi ile
kurumsal yénetim derecelendirme faaliyetinde bulunan SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri
A.S. tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarina gére, 10 Uzerinden 9,55 (%95,48) Kurumsal Yénetim notu ile, ilgili
degerlere uyum sagladigini ve yeterliligini, bir énceki yila kiyasla koruyarak devam etmis ve 0,03 puan artisi
gerceklestirerek bir kez daha belgelemistir. Bu degerlendirme yapilirken SPK tarafindan belirlenen ve yeni
dizenlemelerle degdisen metodoloji kapsaminda hareket edilmistir. Onceden kurumsal yénetim ilkelerinde uyulmasi
zorunlu tutulan unsurlarin yerine getirilmesi 100 tavan puan olarak notlanirken, yeni metodolojide bu tavan 85 olarak

sinirlandinimigtir. Bu degisiklikle birlikte yalnizca zorunlu unsurlarin yani sira iyilestirmelerde de bulunan sirketler 85'in



Uzerinde notlanabilmisti. Turk Prysmian Kablo Sistemleri A.S. bu sirketlerden olmanin hakli gururunu yasarken 2009
yilindan bu yana siregelen yukselis trendini aldigi 95,24 notu ile de devam ettirmistir.

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu’nun tam metnine Sirketimiz “Yatinmci iligkileri” web sayfasindaki
(www.prysmiangroup.com.tr) “Kurumsal Yonetim* bashdi altindan ulasilabilmektedir.

Sirket 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet ddneminde, asagida belirtilen hususlar disinda SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

-Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

-Birikimli Oy Kullanma Ydéntemi
Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili bélimlerinde agiklanmaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'ni benimseyerek daha da glglendirmeyi hedeflemektedir. Sirketimiz, kurumsal
yonetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerine
uyuma azami 6zen gostermekte olup, Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan ve henliz tam olarak uyum
saglanamayan prensipler, mevcut durum itibariyle bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar
catismasina yol agcmamistir. 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebli§ ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerinde
ongorulen esaslar dogrultusunda hazirlanan “2022 yilh Kurumsal Yénetim Uyum Raporu” 2022 yil faaliyet
raporumuz ile sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresinde yer alan “Yatirimci ligkileri” bashigi altinda pay

sahiplerimizin bilgisine sunulmustur.

13- DONEM IGINDE YAPILAN SERMAYE ARTISI, ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI VE KAR
DAGITIMLARI

Sirketimizin 01.01.2023- 30.06.2023 faaliyet dénemi icinde 30.03.2023 tarihinde anasdzlesme degisikligi

yapilmistir ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanmistir. Linki asagida yer almaktadir.

https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1138475

Esas s6zlesmemizin son sekline ise, www.prysmiangroup.com.tr, www.kap.gov.tr adreslerinden

erisilebilmektedir.

2022 mali dénemine iligkin 30.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul’ca onaylanan kar

dagitim teklifi asagida yer almaktadir.

Kar Dagitim Teklifi

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri/Kararlari/Rehberleri,
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu ve dider ilgili yasal mevzuat hikimleri ile Sirketimiz Esas
Sdzlesmesinin ilgili hiktmleri ve kamuya ag¢iklanmis bulunan “Kar Dagitim Politikas!” dikkate alinarak yapilan inceleme

ve degerlendirme neticesinde;

Cikarilmis sermayenin %7,63'una tekabll eden 16,543,553-TL’'nin, 25 Mayis 2023 tarihinden itibaren ortaklarimiza


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1138475

temettl olarak nakden ve 1 TL nominal degerli beher hisse igin briit 0,076331261-TL Gzerinden %10 hesaplanacak
vergi dusildikten sonra, net olarak 0,068698135-TL dagitiimasina, geri kalan kismin tamaminin “Olaganisti Yedek”

olarak sirket bunyesinde birakiimasina;

Bu hususlarda pay sahiplerinin bilgilendirimesine ve kar dagitim teklifinin 2022 yili mali dénemine iliskin yapilacak

Olagan Genel Kurulun onayina sunulmasina isbu karari imza eden lyelerin oybirligi ile karar verilmistir.

14- RISK YONETIMI VE IG KONTROL MEKANIZMASI

Risk yonetiminin etkin kullaniimasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Boliumu faaliyette bulunmaktadir. Bu
b6lim, binyesinde Sirket ve Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk yonetimi igin uygulanacak prosesler
gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler ginlik raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin

zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket'in tim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini
saglayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yénetim Kurulu’nda olup, Yonetim
Kurulu da buna iligkin ana hatlari belirlemenin yani sira, kontrolun yeterliligini ve etkili bir bicimde ¢aligip calismadigini

dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yénetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirketin faaliyetleri ve yénetimine
dogrudan katkisi bulunmayan Yénetim Kurulu Uyesidir. Denetieme Komitesi, SPK’nin ilgili tebliginde belirtildigi tizere

muntazaman toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi'nin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalar ve
prosedurleri, Sirket'in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda uzun vadeye ydnelik

sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosedirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip
davranimadiginin gériilmesi bakimindan gerekli kontrolleri de saglar. i¢ Denetleme Bélimiiniin denetiemeye yénelik
tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu'nun i¢ Denetleme Departmani da, harici Denetleme Sirket'inin
muntazaman yaptigi denetlemelere ilave olarak, Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'de dahili denetleme tetkiklerini
ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Bolimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve icrai Yénetime aylik detayli

raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi igin de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi PwC Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S ile
iligkiler icin bilgiler: https://www.pwc.com.tr/

ve vergi denetleme firmasi MAZARS-DENGE hakkinda bilgiler:

http://www.mazarsdenge.com.tr

i¢c Denetim, i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemlerinin isleyisleri Hakkinda Degerlendirme

Kablo sektériinde faaliyet gdsteren Prysmian Group, faaliyet ve iskollarina uygun, yeterli i¢ Kontrol, i¢ Denetim ve Risk

Yénetimi sistemlerini (i¢ sistemler) olusturmustur. ¢ sistemlerin tesisinde, faaliyetlerle bitiinlesik risklerin izlenmesi ve


http://www.mazarsdenge.com.tr/

ybnetilmesi amaciyla, gerek yerel mevzuat, gerekse Prysmian Grubu gereksinimleri esas alinmistir. i¢ sistemler tim
organizasyonda bagimsizlik, objektiflik, etkinlik, yeterlilik ve kuvvetler ayriig prensiplerine uygundur. Tim faaliyetlerimiz
ve is sureclerimiz misteri memnuniyetini, sirddrulebilir gelir Gretimi ve riske duyarl sermaye yonetimiyle pay sahiplerinin
ekonomik degerinin yikseltimesini hedeflemektedir. Prysmian Grup Yonetim Kurulu, i¢ sistemlerin mevzuata uygun
olarak tesis edilmesinden ve yduritliimesinden sorumludur ve bu sorumlulugunu mali kontrol ve denetime iligkin
faaliyetleri, Denetimden Sorumlu Komite vasitasiyla gozetir. Denetim Komitesi, bu fonksiyonu yerine getirirken,
sureglerimizin verimliligini mali agidan gézden gegirmek, denetlemek ve raporlamak Uzere kurulmus olan Denetim
Departmani'ndan gelen raporlari ayrintilariyla inceler, degerlendirir, Sirket yonetimine gereken talimatlar verir ve

gerektigi durumlarda YOnetim Kurulu'nun bilgi ve onayina sunar.

YoOnetim Kurulu Denetim Komitesi binyesinde ve koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Denetim MaduarlGga,
Sirket'in butun is streglerinin verimliligini mali agidan gézden gegirir, bunlara iliskin denetim mekanizmalarinin yerindeligi,
etkinligi ve uygulama dizeylerini test eder, varsa eksiklerin gideriimesi i¢in alinacak dnlemleri operasyonel birimlerle

birlikte belirler ve ¢alisma sonuglarini Denetim Komitesi'ne raporlar.

15-  GALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Sirketin 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla yil iginde galisan personelin ortalama sayisi 597°tir.(31 Aralik 2022:
598). Sirket tim personele yemek ve yol yardimi saglamaktadir. Ayrica beyaz yakali personele saglik sigortasi
yapilmaktadir.

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Yénetim Kurulu Uyelerine sadlanan haklar Genel Kurul'da kararlagtirimakta olup, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin mali
haklarinin tespitinde Yénetim Kurulu Uyeleri’nin performansina dayali olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir

6dullendirme s6z konusu degildir.

Doénem igerisinde Ust dlizey yoneticilere saglanan faydalar agagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

30 Haziran 2023 30 Haziran 2022

Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 10.217.826 3.516.403
Diger uzun vadeli faydalar 68.252 2.754
10.286.078 3.519.157

Toplu is Sé6zlesmesi Uygulamalari

Birlesik Metal Is Sendikasi ile Sirketimizin iyesi bulundugu MESS -Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas! arasinda yapilan
toplu is s6zlesmesi geregince; Sirketimizin de iginde bulundugu, 1 Eylil 2021 - 31 Adustos 2023 donemini kapsayan

Toplu is Sézlesmesi sirketimizde uygulanmaktadir.



Yoénetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastirimakta olup, sadece Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerine licret 6demesi yapiimaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin mali haklarinin tespitinde Yénetim Kurulu Uyelerinin
performansina dayali olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir édullendirme s6z konusu degildir. Ayrica, donem
icinde herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yéneticisine borg verilmemis, kredi kullandiriimamis, Ggiinci

bir kisi araciligi ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

16- SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALI DURUMUNU ETKILEYECEK NITELIKTE DAVALAR:

Sirketimizin olasi risklere karsin ayirmis oldugu dava risk karsiliklari mali tablo dipnotlarimizda belirtildigi gibi

2.331.254 TL olup Sirketimizin mali durumunu énemli digude etkileyecek boyutta bir dava bulunmamaktadir.

17- MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET VE YONETIM ORGANI
UYELERI HAKKINDA UYGULANAN IDARI VEYA ADLI YAPTIRIMLAR:

01 Ocak — 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim

organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

18- TUREV ISLEMLER

Sirketimizin; gelecekteki 6nemli islemleri ve nakit akimlarini finansal riskten korumak amaciyla déviz tirev araglarindan
yararlanir. Sirket, doviz kurundaki dalgalanmalarin yonetimine bagl olarak gesitli vadeli déviz s6zlesmelerinin tarafidir.
Satin alinan tirev araclar esas olarak sirketimizin faaliyette bulundugu piyasadaki doviz cinslerindendir. Yapilan Vadeli

Daoviz iglemlerinin tamami forward kontratlardan olugsmaktadir.

19- YATIRIM TESVIK UYGULAMALARI

5746 sayili Arastirma ve Geligtirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda Ar-Ge Merkezi

tesviklerinden faydalaniimaktadir.

Sirket 10 Ekim 2022 tarihinde indirimli Kurumlar Vergisi Uygulamasi kapsaminda “izole edilmis tel ve kablo imalati” igin
bir yatinm tesviki almistir. S6z konusu yatinmlar tesvik mevzuatina gére 1. Bolgede yer almakta olup %30’luk yatirma
katki oranina sahiptir. Sirket, finansal durum tablosunda Yatirim harcama tutari dogrultusunda cari dénemde

indirimli kurumlar vergisi kullanmistir.

20- DIGER HUSUSLAR

Raporlama doénemileri icerisinde iligkili taraflarla gerceklestirilen islemlere iliskin agiklamalar 26.07.2023 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanan mali tablo dipnot ekinde detayl olarak verilmigtir. Ayrica Sirketimizin
kurumsal internet sitesinde yer almaktadir. 2023 yilinda yapilacak olan bagislarin st sinirn Sirketimizin 29.03.2023 tarihli
Olagan Genel Kurul toplantisinda 1.000.000 TL olarak belirlenmistir.



Yillik Faaliyet Raporu’nun Hukuki Dayanagi: Grubun 01.01.2023-30.06.2023 Y1li Hesap Dénemine Ait Yillik Faaliyet
Raporu, Turk Ticaret Kanunu’nun 516 nci maddesinin tglincu fikrasina, 518 inci maddesine dayanilarak Gumrik ve
Ticaret Bakanligrnin hazirladigi “Sirketlerin Yillk Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belilenmesi Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlar Tebligin” hikiimlerine
uygun olarak hazirlanmistir. Yilik Faaliyet Raporu'nun Hazirlanma ilkeleri: Yilik faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap
dénemine ait is ve iglemlerinin akisini, her yoniyle finansal durumunu, sirketin hak ve yararini da gozetecek sekilde,
dogru, eksiksiz, gergcede uygun ve dirlst bir sekilde yansitmaktadir. Yillik faaliyet raporunda, yaniltici, abartili ve yanlis
kanaat uyandirici, gercege aykiri ifadelere yer veriimemigtir. Yillik faaliyet raporu, ortaklarin sirketin faaliyetleri hakkinda

her tarld bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlanmasina 6zen gdsterilmistir.

Faaliyet Raporu’nun Onay:: Grubun 01.01.2023-30.06.2023 hesap dénemine ait faaliyet raporu, Sirket Yénetim kurulu

Uyeleri tarafindan 26.07.2023 tarihinde imzalanarak onaylanmistir



