TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.
) 2022 YILINA AIT 29 MART 2023 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisi, asagidaki gindemi gorismek Uzere 29 Mart 2023
Cargsamba giinii, saat 10.00°'da Omerbey Mah. Bursa Asfalti Caddesi No:51 Mudanya / Bursa
sirket merkezi adresinde, yapilacaktir. Pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin belirtilen gin ve
saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

Pay sahipleri, Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda, bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

» Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

» Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
temsil yetkisini gdsteren belgelerini,

» Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri, kimlik belgeleri ile temsil edilecek kisi tarafindan verilmis
olan temsil belgelerini,

* Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler de, kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gtivenli elektronik
imzalari ile mimkuanddr. EGKS’de iglem yapacak pay sahipleri ve/veya temsilcilerinin édncelikle
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak kimlik ve iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve toplantiya EGKS (zerinden katilacaklarini bildirmeleri gerekmektedir. e-MKK
Bilgi Portalina, Genel Kurul tarihinden evvel kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katiimalari
muamkun degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, éneride bulunma, goéris agiklama ve oy kullanmaya iligkin
usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak

Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikidmlerine uygun olarak yukumlultklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.12.2013
tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlan 11-30.1 no.lu Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagr
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde éngdrilen hususlari yerine getirerek, s6z konusu teblig
kapsaminda hazirlanmis agagdidaki vekalet formunu (Ek-1) doldurarak imzasini notere onaylatip
veya noterce onayh imza sirkulerini kendi imzasini tasiyan vekaletnamesine ekleyerek
sirketimize géndermesi ve/veya ibraz etmesi gerekmektedir.



Genel Kurul Toplantisi'nda Gundem Maddeleri'nin oylanmasinda el kaldirma usull ile agik
oylama yoéntemi kullanilacaktir.

SPK’nin yayimladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1 Maddesi Kapsaminda
Yapilan Aciklamalar

SPK’nun 03.01.2014 Tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17.1 sayili “Kurumsal
Yénetim Tebligi” ekinde mevcut Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca, mevzuat geregi yapilmasi
gereken bildirim ve agiklamalar asagida sunulmus olup, bu agiklamalardan Olagan Genel
Kurulu toplantisi gindemi ile ilgili olanlar icin asadida ayr bir bashk acilarak, s6z konusu

aciklama ilgili glindem maddesinde yapilmistir.

I- 29 Mart 2023 Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemine iligkin Agiklamalarimiz
1. Acilis ve Bagkanlik Divani tesekkiilii,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin yonetmeligi (Yénetmelik) hikimleri ¢cercevesinde Genel
Kurul toplantisini ydnetecek Baskan ve Baskanlik Divani’'nin segimi gergeklestirilecektir.

2. Baskanlik Divani'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi i¢in yetki
verilmesi,

29.03.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul ile kabul edilen Turk Prysmian Kablo ve
Sistemleri Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig
Yonergesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak
Bagkanlik Divan’'na Genel Kurul Toplanti Tutanadi'nin imzalanmasi igin yetki veriimesi
oylamaya sunulacaktir.

3. 01.01.2022 - 31.12.2022 Hesap Do6nemine ait, Yonetim Kurulu, Bagimsiz Dig
Denetleme Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. raporlari ile sirket mali tablolarinin okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK'nu hikUmleri gercevesinde, belirlenen sire
zarfinda Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta ve www.prysmiangroup.com.tr Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Yénetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetleme Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.$.’nin Raporu ve bagdimsiz denetimden gec¢cmis mali/finansal tablolar (
konsolide finansal tablolar) Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.




4. 01.01.2022 — 31.12.2022 Hesap Donemi'ne ait SPK, TTK, VUK ve sair mevzuata
gore hazirlanmis olan tiim mali tablolar ve hesaplar ile Yonetim Kurulu ve
Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusunun hazirladigi raporlarin miizakere edilerek
tasdiki

TTK ve Yonetmelik hikUimleri gergevesinde 2022 Yili Bilangosu ile Gelir Tablosu Hesaplarinin,
Yonetim Kurulu'nun Yillk Faaliyet Raporunun, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. ‘nin Raporunun Iincelenmesi ve miizakere edimesini
muteakip, 2022 Yili Bilangosu ile Gelir Tablosu Hesaplari ayr ayri Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu tyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri,
Yonetim Kurulu Gyelerinin ibrasi ile ilgili karar alinacaktir.

6. 01.01.2022 — 31.12.2022 Hesap Donemi karinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu
teklifinin gorisilmesi ve bu konuda karar verilmesi,

Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Duzenlemeleri/Kararlari/Rehberleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu ve
diger ilgili yasal mevzuat hikimleri ile Sirketimiz Esas Sézlesmesinin ilgili hUkimleri ve
kamuya aciklanmis bulunan “Kar Dagitim Politikasi” dikkate alinarak yapilan inceleme ve
degerlendirme neticesinde alinan yonetim kurulu karari ile (Ek-3);

Cikarilmis sermayenin %7,63’'una tekabul eden 16,543,553-TL'nin, 25 Mayis 2023
tarihinden itibaren ortaklarimiza temettt olarak nakden ve 1 TL nominal degerli beher hisse
icin brit 0,076331261-TL tzerinden %10 hesaplanacak vergi disildikten sonra, net olarak
0,068698135-TL dagitilmasina, geri kalan kismin tamaminin “Olaganisti Yedek” olarak
sirket blinyesinde birakilmasina karar verilmis olup igbu kar dagitim teklifi 2022 yili mali
doénemine iligkin yapilacak Olagan Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siirelerinin sona ermis olmasi nedeniyle yeni
Yonetim Kurulu liye se¢imi yapilmasi, gorev siireleri ile licretlerinin tespiti,

Yonetim Kurulu Uyeleri, 2021 yilina iligkin olarak yapilan 30.03.2022 tarihli Olagan Genel
Kurul ile 1 yilhdina goreve getiriimis olup, gorev surelerinin dolmasi sebebi itibariyle, Turk
Ticaret Kanunu’nda minhasiran Genel Kurul'un yetkisinde birakilan isler hari¢ olmak Uzere,
sair hususlarda Genel Kurul'un énceden veya sonradan tasdik ve tasvibine ihtiya¢ olmaksizin
gOrev yapmak Uzere Yonetim Kurulu segimi ve gdérev sireleri ile Ucretlerinin tespiti
yapllacaktir.

Aday Gosterme Komitesi vazifesini de géren Yonetim Kurulu blinyesinde tesekkil, Kurumsal
Yoénetim Komitesi'nce, Sirkete bagvuru yapan tim adaylarin dederlendiriimesi sonucunda,
SPK’'nin yayimladigi 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginde yer verilen bagimsizhk
kriterlerini tagididi tespit olunan ve Yonetim Kurulu’nun 26.01.2023 tarih ve 2023/1 no.lu
karari ile adayliklar kabul edilen, Sayin Mine Ayhan, Sayin Banu Uzgur ve Sayin ismet
Su’nun Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligine aday kigilerdir.

Bagimsiz adaylarin disinda yonetim kurulu Gyesi olmasi igin teklif edilen kisiler ise Sayin Halil
Ibrahim Kongur, Sayin Ulki Ozcan, Sayin Rinke Kieboom, Sayin Giacomo Sofia ve Sayin
Maria Cristina Bifulco’dur.



8.

10.

11.

12.

Adaylarin son on yil icerisinde yuruttukleri gorevler ve ayrilma nedenlerini de igerir
O0zgecmislerine ekte yer verilmistir. (Ek-2) Adaylarin sirketle ve sirketin iligkili taraflari ile
burada agiklananlarin disinda herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Denetim Komitesi’nin onerisi lizerine; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu cercevesinde Yonetim Kurulu'nca segilen
Bagimsiz Denetim Kurulugsunun onaylanmasi,

Denetim Komitesi'nin yapacagi teklife istinaden bu hususta bilahare alinacak olan Yonetim
Kurulu Karari muizakere edilecek, akabinde uygunlugu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

Sirket Esas Sozlesmesinin ekli tadil tasarisinda belirtildigi sekilde tadili ve tadil
kapsaminda sirket kayith sermaye tavaninin 1.300.000.000,00-TL olarak
belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’na 2023 - 2027 ( 5 yil ) yillar1 igin, Sermaye
Piyasasi Kanunu hukiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar nama ve hamiline yazili hisse ihra¢c ederek ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya yetkili kilnmasi hususlarinin miizakere edilmesi ve Genel

Kurul’un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.12.1992 tarih ve 4463 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecen Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.02.2018 Tarih, 29833736-
110.03.03.E.2201 sayih izni ile 2018-2022 yillari (5 yil) icin gegerli kabul edilen kayitl
sermaye tavanina iliskin slrenin dolmasi sebebiyle sirketimizin ihtiyag duyabilecegi
esnekligi saglayabilmek adina ekli tadil metninde gosterildigi sekilde sirket esas
s6zlesmesinin tadil edilerek kayith sermaye tavaninin 1.300.000.000-TL olarak belirlenmesi
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

2022 yihinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi ve
onayina sunulmasi, 2023 yilinda yapilacak olan bagislarin ust sinirinin
belirlenmesi,

2022 yili faaliyet doneminde yapilan bagislara iliskin detay bilgi hissedarlarin bilgisine
sunulacaktir. 2023 yilinda yapilacak olan bagislarin Ust siniri Genel Kurul esnasinda
belirlenecektir.

SPK Duzenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan
Teminat, Rehin ve Ipotekler ile elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

2022 mali yili igerisinde varsa Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat,
Rehin ve Ipoteklere iligkin bilgiler hissedarlarin bilgisine sunulacaktir.

Yoénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yodénetim kurulu
tiyelerinin, ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, SPK’nin No: 17.1 sayili Tebligi ile getirilen Kurumsal Yonetim
ilkeleri 1.3.6. ve 1.3.7 no.lu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi
ve sirketle rekabet edebilmesi igin onay verilmesi ve donem igerisinde bu nitelikte
islemler gergeklesmis ise hissedarlara bilgi verilmesi;



Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, Ust
dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
SPK’nun 3.1.2014 Tarih ve 28871 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan 17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” ile getirilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen nitelikte
islem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi igin onay verilmesi hususu muizakere
edilerek karara baglanacak, ayrica dénem icerisinde gerceklesen bu nitelikli islemler var

ise bu iglemler bilgi veriimek suretiyle Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

13. Sirket esas s6zlesmesinin 12. maddesi hiikkmiine istinaden, Genel Kurul tarihine

kadar yapilmis islemlerin tasdiki ile bu tarihten sonra yapilacak olan iglemlerin,
onceden tasvibinin goristlilmesi,

Ana Soézlesmesinin 12. maddesi hikmune istinaden, Genel Kurul tarihine kadar alinmig
olan kararlarin ve yapilmis islemlerin tasdiki oylamaya sunulacak, 2023 yilina iliskin Olagan
Genel Kuruluna kadar gegen slrede sirket ihtiyaci hasil olduk¢a alinacak olan Yénetim
Kurulu Kararlarinin pesinen tasvibi hususu goérisulerek karara baglanacaktir.

14. Dilekler ve Kapanis.

ll- SPK KURUMSAL YONETIM iLKELERi KAPSAMINDA YAPILAN EK AGIKLAMALAR

1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortakhk

sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket ortaklik yapisi isbu agiklama tarihi itibariyle asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklar
arasinda gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. “Diger’ basligi altinda
listelenen paylar BiST'de islem gérmekte oldugundan, hissedarlarin isimleri ve paylarin
dagihmi tarafimizca bilinmemektedir.

Adi Soyadi/Ticaret Unvani Or::lly(% ) Pay Tutari (TL)
Draka Holding B.V. 83,75% 181.506.654,34
BORSA iSTANBUL Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. 0,46% 1.000.000
A.S. ’DE ISLEM
GOREN PAYLAR | Diger 15,79% 34.226.997 66
100% 216.733.652

Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina ydnelik bir imtiyaz bulunmamaktadir.
Sirket Esas Sdzlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Ortakligin ve bagh ortaklhiklarinin ge¢gmis hesap doneminde gerceklesen veya

gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli olgude
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki

degisiklikler ve bu degisikliklerin




gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin dnemli istirak ve baglh ortakliklarinin ydnetim ve faaliyetlerinde gegmis
hesap déneminde gerceklesmis veya gelecek hesap ddénemlerinde planlanan, sirket
faaliyetlerini dGnemli dlglide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Pay Sahiplerinin veya Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun Giindeme Madde
Konulmasina lligkin Talepleri:
2022 yih faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep
iletilmemisgtir.

Glindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydonetim kurulu karari
ile birlikte, esas sozlegsme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Glindemde Esas stzlegsmenin 6.maddesinin degistiriimesi bulunmaktadir. ilgili yénetim
kurulu karari ve esas sozlesme degisikliginin eski ve yeni sekli asagidadir.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
YONETIM KURULU KARARI

Karar No: 2023/6 Tarih: 27.02.2023

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimiz yillik Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin olarak yapilan goérismeler neticesinde;

01.01.2022 — 31.12.2022 hesap déneminin neticeleri ile ilgili olarak asagidaki gindemde yazili
hususlarin goértsaltp, gerekli kararlarin alinmasini teminen, Olagan Genel Kurul'un 29.03.2023
Carsamba giini Saat 10:00'da Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51 Mudanya Bursa
adresindeki Sirket Merkezinde, yillik Olagan Genel Kurul toplantisina ¢agriimasina ve ilgililerce

gerekli hazirliklarin yapilmasina, karari imza eden Uyelerin oybirlidi ile karar verilmigtir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve Baskanlik Divani tesekkuld,

2. Baskanlik Divani'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

3. 01.01.2022 — 31.12.2022 Hesap Doénemine ait, Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve
Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu PWC Bagdimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali

Mdusavirlik A.S raporlari ile sirket mali tablolarinin okunmasi,

4. 01.01.2022 — 31.12.2022 Hesap Ddnemi'ne ait SPK, TTK, VUK ve sair mevzuata goére
hazirlanmis olan tim mali tablolar ve hesaplar ile Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve

Bagimsiz Dis Denetleme Kurulugsunun hazirladidi raporlarin mizakere edilerek tasdiki,

5. Dénem icinde gorev yapmig tum Ydnetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri,

6. 01.01.2022 —31.12.2022 Hesap Dénemi karinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin

gorusitlmesi ve bu konuda karar verilmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin gbrev surelerinin sona ermis olmasi nedeniyle yeni Yonetim

Kurulu Gye sec¢imi yapilmasi, gorev sureleri ile Ucretlerinin tespiti,
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14.

Denetim Komitesi'nin énerisi Uzerine; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve 6102
saylill Turk Ticaret Kanunu gercevesinde Yénetim Kurulu'nca segilen Bagimsiz Denetim

Kurulusunun onaylanmasi,

Sirket Esas Soézlesmesinin ekli tadil tasarisinda belirtildigi sekilde tadili ve tadil
kapsaminda sirket kayitl sermaye tavaninin 1.300.000.000,00-TL olarak belirlenmesi ve
Yoénetim Kurulu’na 2023 - 2027 ( 5 yil ) yillari icin, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak, gerekli gérdigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama ve
hamiline yazili hisse ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkili kilinmasi
hususlarinin mizakere edilmesi ve Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendiriimesi ve bu

islemlerin Genel Kurul onayina sunulmasi, 2023 yilinda yapilacak olan bagislarin Ust

sinirinin belirlenmesi,

SPK Duzenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat,
Rehin ve ipotekler ile Sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel

Kurul'a bilgi verilmesi,

Yénetim kontrolinl elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, Ust
dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
SPK’nin No: 17.1 sayil Tebligi ile getirilen Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6. ve 1.3.7 no.lu
ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi igin
onay verilmesi ve donem igerisinde bu nitelikte islemler gerceklesmis ise hissedarlara

bilgi verilmesi;

Sirket esas s6zlesmesinin 12. maddesi hikmune istinaden, Genel Kurul tarihine kadar
yapilmig islemlerin tasdiki ile bu tarihten sonra yapilacak olan islemlerin dnceden

tasvibinin gérusulmesi,

Dilekler ve Kapanis.



ANA SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Madde

Madde 6 — Kayitli Sermaye:

Yeni Madde

Madde 6 — Kayitl Sermaye:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis, T.C.
Basbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Mustesarligi,
Yabanci Sermaye Genel Madarlaga’nan
27.11.1992 tarih ve 10410 sayili izni ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 11.12.1992 tarih ve 4463 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavani 366-000-006,00

{eytzmilyen) Turk Lirasi olup, beheri 1.-(bir) Turk
Liras! itibari degerde 300-000-000{teyizmilyon)

paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2648-2022 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yil gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye
artinmi yapilamaz.

Sirketin  c¢ikarilmis  sermayesi 216.733.652,00.-
(ikiyuzonaltimilyonyediyUzotuzigbinaltiyGzelliiki) TL
olup, s6z konusu c¢ikarlmis  sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen d&denmistir.
Cikariimis sermayenin tamami hamiline yazildir.

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak, gerekli gordugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama
ve hamiline yazili pay ihra¢ ederek cikariimig
sermayeyi arttirmaya, ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi  ile nominal
degerinin Uzerinde, primli veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis, T.C.
Basbakanlik Hazine ve Dig Ticaret Mustesarhgi,
Yabanci Sermaye Genel Madarlaga’nin
27.11.1992 tarih ve 10410 sayili izni ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 11.12.1992 tarih ve 4463 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 1.300.000.000,00
(birmilyariicyiizmilyon) Tirk Lirasi olup, beheri
1.-(bir) Tark Lirasi itibari degerde 1.300.000.000
(birmilyariicyizmilyon) paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2023-2027 vyillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2027 yih sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yili gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye
artimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi 216.733.652,00.-
(ikiyuzonaltimilyonyediyuzotuzigbinaltiyGzelliiki) TL
olup, s6z konusu ¢ikarllmis  sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen &denmigtir.
Cikariimis sermayenin tamami hamiline yazilidir.

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak, gerekli goérdigu
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar nama
ve hamiline yazili pay ihra¢c ederek cikariimig
sermayeyi arttirmaya, ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile  nominal
degerinin Uzerinde, primli veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma




haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarllan paylarin tamami satihp bedeli tahsil
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari cergcevesinde kayden izlenir.

haklarini kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarllan paylarin tamami satihp bedeli tahsil
edilmedikce yeni pay c¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.'’nin 29 Mart 2023 Carsamba gunu, saat 10.00°da,
Omerbey Mah. Bursa Asfalti Caddesi No:51 Mudanya / Bursa sirket merkezi adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda asagida belirttigim gortsler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere asagida detayh
olarak tanitilan ... 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boluimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
Genel Kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red seceneginin segilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azli§in ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik
haklarinin kullaniimasina iligkin
ozel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi agsagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

(**) Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul gintinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul'a katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timunun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imzAsi
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YONETIM KURULU ADAYLARININ OZGECMISLERI

Halil ibrahim Kongur

Yonetim Kurulu Bagkani

Halil ibrahim Kongur, Prysmian ailesine 1986 yilinda katilmis olup, 2003-2022 yillari arasinda
Fabrika Direktorlugl gorevini yurutmuagtar. Eylil 2022'den bu yana ise Prysmian Akademi
Danigmanligi gorevini yarutmektedir. Bu gorevine ek olarak, 2015 yili Ocak ayindan beri Yonetim
Kurulu Bagkani olarak gérev almaktadir. Kongur, sorumlulugunu aldigi bu goérevler éncesinde,
Tirk Prysmian biinyesinde Planlama Mihendisi, Lojistik Midiri, Uretim Mudiri ve Satinalma
Direktdrii olarak ¢alismistir. Karadeniz Teknik Universitesi Makine Mithendisligi bélimii mezunu
olan Kongur, daha sonra Berlin Teknik Universitesinde imalat Teknolojileri dalinda yiiksek lisans
egitimini tamamlamistir.

Ulkii Ozcan

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili & CEO

Sn. Ulkii Ozcan, 1994 yilinda Galatasaray Lisesi ve 1999 yilinda Marmara Universitesi ingilizce
isletme béliimiinden mezun olmustur. 1998 — 2010 yillar arasinda Lafarge Tirkiye'de sirasiyla
Kidemli Stratejist, Strateji ve is Gelistirme Miidurii, Pazarlama Midiri olarak gérev yapmistir.
2010 yilinda Sabanci Holding biinyesinde yer alan Cimsa Cimento’da ¢alismaya baglamistir.
Ulkii Ozcan, Cimsa’da siraslyla Strateji ve is Gelistirme Mudiir(, Strateji ve Pazarlama Miidird,
Strateji ve Pazarlama Direktorl, Strateji, Pazarlama, Surdurilebilirlik Genel Mudir Yardimcisi
gorevlerini yiritmustir. Ukt Ozcan 2015 yili basindan itibaren Cimsa’da Beyaz Cimento ve
Ozel Urlinler Satis ve Pazarlama Genel Mudir Yardimcih@i gorevini yiratmastir. 1 Ekim 2018
itibariyle Cimsa Genel Miuduru olarak atanmistir. Bu goérevi 2020 yil Agustos ayi sonuna kadar
devam ettiren Ulkii Ozcan, bu tarih itibariyle Cimsa’dan ayrilmistir. 1 Haziran 2021 itibariyle Turk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.’nin Genel MUduru olarak goreve baglamistir.

Rinke Kieboom

Yonetim Kurulu Uyesi

Sn. Rinke Kieboom, isletme Ekonomisi béliimiinden mezun oldu ve kariyerine endustriyel Griinler
sektorinde tesis kontroléri olarak basladi. 1990 yilindan itibaren daha sonra Prysmian Grup
tarafindan satin alinan NKF’ye BU Kontroloril olarak calisti ve bu kapsamda ilk uluslararasi
deneyiminde 3 yil Endonezya’da yasadi. NKF’'nin Prysmian Grup (o sirada Pirelli Gnvani ile)
tarafindan satin alinmasinin ardindan Hollanda tlke CFO’su oldu. Draka’nin Prysmian tarafindan
satin alinmasinin ile Prysmian’in Hollanda’daki bu varligi bayuk dlgude genigledi ve kendisi Ulke
CFO’su oldu. 2014’den beri uluslarasi kariyerini ABD’dede bulunan Prysmian sirketinde Surf ve
Asansor biriminde (4 sene) ve Cin’de (3 sene) ¢alisarak yeniden aktive etti. 2022’den beri Oman
Cables Industry (bir Prysmian Group istiraki) icin Umman’da gdérev aliyor ve ayni zamanda MEAT
bdlge CFO’su olarak ¢aligiyor.

Giacomo Sofia

Yonetim Kurulu Uyesi

Giacomo Sofia, Napoli Il. Federico Universitesi’nden Makine Miihendisligi alaninda y(iksek lisans
diplomasina ve Milano Bocconi Universitesinden Executive MBA diplomasina sahiptir. 20 yili
askin suredir Prysmian Grup icinde hem Milano’da bulanan genel merkezinde hem de Grup’un
farkh bdlgelerinde birden fazla liderlik gorevi Ustlenmistir. Stratejik Planlame ve Endustriyel
Yatinmlar Kurumsal departmanina bagsladiktan sonra, Romanya COOQO’su olarak atanmadan
once Budapeste merkezli Orta Dogu Avrupa Lojistik Direktori olarak goérev yapmistir.
Prysmian’in Avrupa’daki en blytuk rakiplerinden birini (Hollanda merkezli Draka) satin almasinin
ardindan, yeni kurulan Telekom Bolimunin Tedarik Zinciri Direktort olarak Hollanda’ya



tasinmistir. 2014’te Kurumsal Liderlik gorevlerine geri ddnen Sayin Sofia, Kurresel Tedarik Zinciri
Baskan Yardimcisi ve ardindan Kiiresel Uretim Bagkan Yardimcisi oldu. 2018'de Prysmian’in
ikinci buyuk satin alimindan sonra (Amerika merkezli General Cables), merkezi Cincinnati (Ohio)
yakinlarinda bulunan Kuzey Amerika birimini yénetmek icin tasarlanan yeni organizasyonun
COOQ’su olarak atandi. Bugun Global Ticari Operasyonlardan Sorumlu Kidemli Baskan
Yardimcisi olarak Milan genel merkeze geri dondu. Sayin Sofia ayrica, Prysmian Spa'’in bir alt
holding sirketi olan Prysmian Cables and Systems’in CEO’su olarak gérev yapmaktadir ve
Prysmian Grup tarafindan kontrol edilen diger bazi girketlerde yonetim kurulu Gyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Maria Cristina Bi]‘_ulco
Yonetim Kurulu Uyesi

1976 Noci (Bari) dogumlu Maria Cristina Bifulco, 2000 yilinda Milano L.Bocconi Ticaret
Universitesi'nden onur derecesi ile mezun olduktan sonra Londra Kingston Isletme
Fakultesin’deki masterini 2005 yilinda tamamlamistir. Danisman olarak gorev aldigi Eos Milan
ve analist olarak calistigi Bloomberg Finansal Hizmetler Londra’daki deneyimlerinden sonra,
kariyerine IW Bank S.p.A’da devam eden Bifulco, 2007 yilinda sirketin Borsa italya’ya
kotasyonunda gorev almistir. 2008 yilinda ise Snam SpA blinyesine katilan Bifulco, bu sirkette
ilk olarak Finansal Pazarlar Analiz ve Yatirimci iligkileri Birim Yoneticiligini Gstlenmis, sonrasinda
Yabanci listirakler Bolim Baskani olarak Birlesik Krallik ‘taki M&A projeleri ile yabanci
satinalmalari koordine etmistir. 2013 yilinda Indesit Company SpA Yatirimci iligkileri Yoneticisi
olan Bifulco, 2014 yilinda katildi§i Prysmian Group biinyesinde Yatirimci iligkileri Direktérligu
gOrevini yuratmektedir.

Banu Uzgur .
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1995 yilinda istanbul Universitesi Ekonomi Fakiiltesinden mezun olduktan sonra galisma
hayatina bir Yasar Holding istiraki olan Otak insaat'in Muhasebe Departmaninda baslayan Banu
Uzgur, 1997-1999 yillari arasinda California State University/San Bernardino’da Finans alaninda
yuksek lisans egitimi almistir. 2000-2002 yillarinda Kent Yatirim, 2002-2003 vyillarinda Ak
Yatinm’da Kidemli Analist olarak gérev alan Uzgur, 2003 yili Ekim ayi itibariyla Turkcell'de
Yatinmci lligkileri biinyesinde calismaya baslamistir. Eyliil 2011 itibariyla da, Turkcell Grubu
Uluslararasi Medya iligkileri'nden sorumlu olan Uzgur, Turkcell’den ayrildi§i Mayis 2013’ten bu
yana profesyonel hayatina, Yatirimc iligkileri agirlikli olmak Uzere, Stratejik Danisman olarak
devam etmektedir.

ismet Su

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1984 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olan ismet Su, Bursa Barosu
uyesidir. TBMM.de AK Parti Bursa Milletvekili olarak 24.ve 25. dénemlerde gorev yaptiktan
sonra halen Bursa’'da serbest avukatlik yapmaktadir.

Mine Ayhan )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bogazigi Universitesi Matematik mezunu olan Mine Ayhan, galisma yasamina 1991 yilinda, Yapi
Kredi Sigorta T. A.$. Muhendislik Departmaninda Uzman olarak baglamis olup, 1997 yilinda ayni
departman bunyesinde Maddr Yardimciligi gérevini Ustlenmistir. 1999 yilinda kariyerine Yapi



Kredi Sigorta A.S.de devam eden Ayhan, 2003 Ekim ayina kadar bu sirket blinyesinde
Muhendislik ve Buyuk Musteriler Departman Mudurliga vazifelerini Gstlenmis, 2004 yilinin ilk alti
ayinda Yapi Kredi Sigorta Pazarlama A.$. Grup Muadurliga ikinci alti ayinda ise Yapi Kredi
Sigorta A.S. Genel Midur Yardimcihgi gorevlerini ifa etmistir. 2006 ila 2009 yillari arasinda TEB
Sigorta A.$. ve Kog Allianz Sigorta A.S. bunyesinde benzer pozisyonlarda calistiktan sonra,
Temmuz 2009'da Genarali Turkiye’'de Teknik, Hasar ve Reasuranstan sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi olan Ayhan, 2010 ila 2017 yillari arasinda Generali Turkiye Genel Mudurligi’na
yapmigtir. Kendisi halen yurutmekte oldugu Generali Turkiye Yonetim Kurulu Bagkanligr’'nin yani
sira, Europ Asistance Tirkiye ve Paris merkezli Europ Assistance Holding ve Europ Assistance
SA sirketlerinin Yénetim Kurullarinda da Baskan ve Uye olarak yer almaktadir.
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Karal

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.
YONETIM KURULU KARARI

r No.:2023/5 Tarih : 27.02.2023

KAR DAGITIM TEKLIFI

Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Duzenlemeleri/Kararlari/Rehberleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu ve
diger ilgili yasal mevzuat hikimleri ile Sirketimiz Esas Sézlesmesinin ilgili hUkdmleri ve
kamuya aciklanmis bulunan “Kar Dagitim Politikasi” dikkate alinarak yapilan inceleme ve
degerlendirme neticesinde;

Cikarilmis sermayenin %7,63’'una tekabul eden 16,543,553-TL'nin, 25 Mayis 2023
tarihinden itibaren ortaklarimiza temettt olarak nakden ve 1 TL nominal degerli beher hisse
icin brit 0,076331261-TL tzerinden %10 hesaplanacak vergi disildikten sonra, net olarak
0,068698135-TL dagitilmasina, geri kalan kismin tamaminin “Olaganisti Yedek” olarak
sirket bunyesinde birakilmasina;

Bu hususlarda pay sahiplerinin bilgilendiriimesine ve kar dagitim teklifinin 2022 yili mali
doénemine iliskin yapilacak Olagan Genel Kurulun onayina sunulmasina isbu karari imza
eden Uyelerin oybirligi ile karar verilmigtir.



