UYUM RAPORU

TURK PRYSMIAN KABLO VE S_iSTEI\/ILERi A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Tuarkiye'de 47 yillk tecrubesi ile Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektorinde en dnde gelen ve en tecrubeli
sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu yana, Yonetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili
tum menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve yonetim prensiplerini benimsemistir.

Sirket'in kurulu yapisi ve yonetim tarzi 4 Temmuz 2003 tarih ve 35/835 No.’'lu SPK kararinda belirtilen Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Prensipleri'ne uygun olarak sekillendiriimeye calisiimaktadir.

Ayrica, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. dinya capinda bir a§ sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian
Cables and Systems Grubu'na dahil oldugu icin de, Turk Prysmian, Prysmian Cables and Systems Grubu (PC&S)nun
sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, musterileri ve tedarikcileri ile ilgili olan iliskilerinde sosyal sorumluluklarina mudrik bir sekilde
faaliyetlerine devam etmekte ve is dinyasinin etik degerlerine bagl bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini ve
etudlerini daha da ileri bir safhaya gotirmektedir.

Tarkiye kablo sektorandan lideri Tark Prysmian Kablo, kuruldugu gunden bu yana Turk sermaye piyasalarinin ve Tarkiye
ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalarin tasidi§ kurumsal degerleri yansitan I.M.K.B Kurumsal Yonetim
Endeksi’ne SAHA Kurumsal Yanetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (www.saharating.com) tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri temel alinarak gerceklestirilen derecelendirme calismalari sonucunda 2009
ylinda 10 iizerinden 7,76 (%77,58) IMKB Kurumsal Yénetim notu ile 23’iincii sirket olarak dahil olmustur.

2010 Yil IMKB Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu

ANA BOLUMLER AGIRLIK NOT (%)
Pay Sahipleri: %25 %88,84
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik: %35 %86,14
Menfaat Sahipleri: %15 %88,13
Yoénetim Kurulu: %25 %60,86
TOPLAM %100 %80,79

2010 yilinda ise Turk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07 Subat 2005 tarihli 4/100 sayili kurul karari
dogrultusunda yukarida ozeti sunulan “Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim
Kurulu” ana basliklari altinda yapilan degerlendirme sonuclarina gére 10 iizerinden 8,08 (%80,79) IMKB Kurumsal
Yénetim notu ile, ilgili degerlere uyum sagladigini ve yeterliligini, bir énceki yila kiyasla 0,32 puan artisi gerceklestirerek
bir kez daha belgelemistir.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu’nun tam metnine Sirketimiz “Yatirimei lliskileri” web sayfasindaki
(www.prysmian.com.tr] “Kurumsal Yénetim” basligi altindan ulasilinabilir.

Sirket 31 Aralk 2010 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asagida belirtilen hususlar disinda SPK' tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yoénetim llkelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

¢ Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulu'nda Temsil Edilmesi
e Birikimli Oy Kullanma Yantemi

¢ Kurumsal Yénetim Komitesi

* Asgari Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Sayisi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekceleri raporun ilgili bélumlerinde aciklanmaktadir.

Yénetisim Yapisi: SPK tarafindan belirlenen Sirket Yonetisim Prensiplerinin ana bolumleri Gzerinde disundldagu
Uzere, Sirket’in dénem icinde Kurumsal Yonetim llkelerine uyum konusunda yapmis oldugu calismalari, ginamuizdeki
uygulamalari ve gayretleri asagidaki gibidir;

BOLUM | - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin takibini kolaylastirmayi teminen “Sirket Mali ve Idari Isler Direktériigu” bunyesinde “Genel Muhasebe
ve Yatirimei lliskileri Bélimd” indas edilmistir.

Bu birime yonlendirilen sozlt ve yazil sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar dahilinde en kisa strede cevap
verilmektedir.



3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Doénem icerisinde pay sahiplerinden hisse senedi degisimine, genel kurul katiimina, temettu 6demelerine, hisse devri ve
dnvan degisikligine, 6deme emirleri ile ilgili davalara iliskin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile yapildig
icin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir.

Hissedarlarla ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tum iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak
hissedarlari ve kurumsal yatirimcilari ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak icin daimi bir sekilde gayret sarfeder.

Yatirmcilar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmian.com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri diger
hususlari ise asagidaki e-mail adresine, telefon ve faks numaralarina ydnlendirebilmektedirler.

E-mail: tpks@prysmian.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24

Sirket ana sozlesmesinde bireysel denetci atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet donemi icinde 6zel
denetci tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olajan ve olaganistu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap donemini takip eden 3 ay
icerisinde sirket merkezinde (Mudanya) veya Istanbul’'da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan
izlenebilmektedir.

2010 vyiliicerisinde, bir olagan genel kurul toplantisi sirket merkezinde gerceklestiriimistir (26 Mart 2010). Bu toplantilara
%83,75'in Gzerinde hisseyi temsil eden pay sahipleri katilmistir.

Hissedarlara Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve gundemi bildirilmek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur. Davet, en
az 14 gin odnce yapilir. Davet gunu ile toplanti giint bu hesaba katilmaz. Davet nama yazli hissedarlara kanun geregi
iadeli taahhutli mektup yoluyla yapilir. Ayrica, Ticaret Sicil Gazetesi ve Turkiye genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel
gazetede de davetle ilgili gindem, vekaletname ©rnedi, varsa esas sozlesme degisiklikleri ilan olunur.

Nama yazli pay sahiplerinin Genel Kurula katilimini teminen pay defterine kayit icin bir stire dngértlmemistir. Genel
Kurul hazirliklari cercevesinde; hissedarlardan sahip olduklari hisse miktarlarini gésterir Merkezi Kayit Kurulusu (MKK],
banka, araci kurum bloke yazilari veya hisse senetlerine sahip olduklarini tevdi eden belgeleri Genel Kurul tarihinden
1 hafta dncesinden talep edilir.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanip varsa tnerilerini de sunmaktadirlar. Bu sorulara sirket yonetimi
tarafindan cevap verilip, varsa odneriler dikkate alinmaktadir.

Ana sozlesmede de belirtildigi lizere asagidaki kararlari almak Genel Kurul'un yetkisindedir;

¢ Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabuld,

¢ Bilanco, kér ve zarar hesaplarinin incelenme ve onayl ve meydana gelen net karin kullanimasi ve kar dagitiminin
belirlenmesi,

e Yonetim Kurulu Gye adedinin belirlenmesi, secimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve tcretlerinin tesbiti,

¢ Denetci adedinin belirlenmesi ve bunlarin secimi ve Ucretinin tespiti.

Asagidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul'un dnceden veya gerektiginde sonradan onay ve kabuliine baglidir:

¢ Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatirim ve finansman plani,

¢ Gayrimenkullerin alis ve satisi ve sirket gayrimenkulleri tzerinde ipotek tesisi,

e Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahip etmek veya satmak,
e Yeni imalat sahalarina gecmek,

e Turk Ticaret Kanunu'nun belirlemis oldugu diger is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyla, Genel Kurul tutanaklari ve Hazirun Cetvellerine Sirket merkezinden, Sirket internet sitesindeki
(www.prysmian.com.tr) “Yatirime lliskileri” bashigi altindaki ilgili bolimden ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)
kapsamindaki internet sayfasindan (www.kap.gov.tr) ulasabilecedi gibi, Bursa Ticaret Sicili Memurlugu’nda bulunan
Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasabilirler.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin hissedarlarinin hicbirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip,
tum oylar esit degerdedir. Azinlik Haklari; Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine gére dizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da diger aksiyoner veya Uctnci sahis vasitasiyla temsil ettirebilirler ancak SPK’nin
vekalet yoluyla oy kullaniimasina iliskin dizenlemeleri saklidir.

Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na temsilci géndermelerini teminen esas s6zlesmede birikimli oy kullanma
yontemine yer veriimemektedir. Zira, hentuz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullaniimasina iliskin genel bir egilim
olmadigindan, yontemin sakincalarini veya faydalarini gézlemlemek mumkan olmamistir.
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6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in kérina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temetti Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu kararinda
belirlendigi Uzere asagidaki gibidir;

“Yénetim Kurulu kdrin dagitimasina iliskin kararini Sirket'in finansal pozisyonu, dénem k&ri ve stratejik hedefleri
dogrultusunda alir. Sirketimiz'in dagitilabilir k&rindan imtiyazli bir pay alan herhangi bir gercek kisi yoktur. Sirketimiz'in kar
dagitim politikasi, dagitilabilir kdrin %20'sinin veya Genel Kurul tarafindan belirlenen daha yiksek bir kisminin, nakden
dagitiimasini amaclamaktadir. Sirket’in dénemsel dagitilabilir karinin, Sirket'in 6denmis sermayesinin %20’sinin altinda
kalmasi durumunda -meri mevzuata tabi olmak kosuluyla- kar payr dagitilmamasina karar verebilir.

Kar payinin Genel Kurul toplantisini takip eden 60 gin icerisinde yetkili bankalar ve araci kurumlar araciligiyla, nakden
6denmesi amaclanmaktadir. Hissedarlar, bu tarihten sonra, kar paylarini tahsil etmek icin Sirket merkezine miiracaat
edebilirler. Sirket, kar payr avansi dagitmayi distinmemektedir. Sirket, bulundugu bélgedekiler ncelikli olmak kaydiyla,
her tirlt sosyal kuruma kar matrahinin %1'ini asmayacak ve her haliikarda Genel Kurul'un onayina tabi olacak sekilde,
bagislarda bulunmayr amaclamaktadir.”

7. Paylarin Devri

Esas sozlesmede pay devrini kisitlayan hiukiim bulunmayip hissedarlardan biri nama yazili paylarini kismen veya tamamen
devretmek isterse, paylarin devir ve kayit islemi, Turk Ticaret Kanunu’nun 416 - 418 maddeleri htikmtne goére yapilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dis kaynaklar ile yapilan iletisim -her zaman Genel Midur ile mutabik
kalmak sarti ile- basinla iletisim acisindan Halkla lliskiler fonksiyonu tarafindan; kurumsal yatirimcilar, yetkili makamlar ve
hissedarlar bakimindan da Yatirimci lliskileri Yonetimi tarafindan yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kacinmak sureti ile, tum kategorilerdeki hissedarlarina esit muamele yapma
hususunu taahhtt eder. Sirket, ticari sir sinifinda olanlar haric tutulmak Gzere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri uyarinca,
tum sorulari cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde ydnetim ile hissedarlar arasinda surekli bir iletisimi tesis eder.

Sirket Bilgilendirme Politikasi ilk defa 2004 yilinda Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda
kamuoyuna aciklanmistir. 2010 yilinda “Ticari Sir” tanimi ilave edilerek Genel Kurul'un onayi alinan guncel Bilgilendirme
Politikasi Sirket internet sitesindeki “Yatirimci lliskileri” bélumunde kamuoyuna aciklanmaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2010 Yilindaki Ozel Durum Aciklamalarinin Sayisi: 18

Sz Konusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Aciklama istedi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan 6zel durum aciklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptirim
bulunmamaktadir.

Sirket'in hisse senetleri yurt disinda kote olmadigindan IMKB disindaki hicbir borsada dzel durum aciklamasi
yapiimamistir.

10. Sirket internet Sitesi ve Iicerigi
Yatirimcilar, Sirket'in Yilllk Raporu ve Etik Kurallari gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda (www.prysmian.com.tr)

hem Tirkce hem de ingilizce olarak bulabilir. Ayrica, asagidaki basliklari kapsayan internet sayfamiz yatirimacilarin bilgisine
sunulmaktadir.

e Ticaret sicil bilgileri, gtincel nihai ortaklik yapisi,

¢ Son durum itibariyla Yonetim ve Denetleme Kurulu tyeleri ile Ust dizey yoneticileri,

¢ Degisikliklerin yayimlandig ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas stzlesmesinin son hali,
¢ Son sekiz yila ait faaliyet raporlari,

¢ Ozel durum aciklamalari,

¢ Kurumsal Yénetim Uyum Raporu,

¢ Son sekiz yil icinde yapilan genel kurul toplantilarina iliskin hazirun cetvelleri, toplanti tutanaklari, toplanti gtindemleri,
vekaleten oy kullanma formlart,

¢ Son sekiz yila ait periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,

e Sirket politikalari,

* izahname ve halka arz sirkiilerleri,

® Haberler ve sikca sorulan sorular baluma,

Yukarida sayllanlar disinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Il. Balum madde 1.11.5'te saylan hususlar Sirketimiz
bakimindan uygulanabilir olmadigindan internet sitesinde yer verilmemistir.
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11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirket'in gercek kisi ve sahiplerinin kamuya aciklanmasinda yatirmcilari etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut olmayip, bu
konudaki detaylh bilgileri iceren tablo asagida sunulmaktadir:

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
31 ARALIK 2010 TARIHi ITIBARIYLE NiHAI ORTAKLIK YAPISI

J.P. Morgan Standard Life .
Clgg‘fe BlalcNké'ock Chase & Co. Investments Ngrgis H ||:I)(Igtzl‘ K
’ Corporation Ltd. an (Halka Acik)
%5,01 %4,75 %2,17 %2,16 %2,11 %83,80
PRYSMIAN
S.p.A.
%100
Prysmian Cavi
e Sistemi Energia S.r.l.
%100
Prysmian (Dutch) Diger / I.M.K.B.
Holdings B.V. (Halka Acik)
%83,75 %16,25

Turk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.




12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Hicbir Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. calisani gorevi nedeni ile iceriden aldigi bilgilere dayanarak Turk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.’ne ait hisse senetlerinin alim satimi ile kazanc yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyelerinin, denetgilerinin ve st yonetimde gérev alan diger calisanlarinin adlar Faaliyet
Raporlarinda ve Internet Sitesindeki Yatirimci lliskileri béluminde belirtiimektedir.

Rapor tarihi itibariyla iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asagida gosterilmistir;

SIRKET YONETIMI :

Mahmut Tayfun Anik

Yonetim Kurulu Baskani & Denetleme Komitesi Uyesi

Francesco Fanciulli

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi & Genel Muduir

Fabio Ignazio Romeo

Yonetim Kurulu Uyesi & Denetleme Komitesi Uyesi

Hasan Ozgiir Demirdéven

Yonetim Kurulu Uyesi & Mali ve idari isler Direktori

Hikmet Tiirken

Denetleme Kurulu Uyesi

Rasit Yavuz

Denetleme Kurulu Uyesi

ibrahim Etem Bakag

Satis ve Pazarlama Direktora

Halil ibrahim Kongur

Fabrika Direktoru

Faik Kiirkcii Taahhut Grubu Satis Direktora

Erkan Aydogdu Lojistik ve Ar-Ge Mudurd

Esat Baykal Kalite Madura

Aydan Biltekin ic Denetim Mudurd

idris Colakgil Bilgi Teknolajileri Madura

Sitki Anil Kovali Genel Muhasebe & Yatirimet iliskileri Mudri

Murat Okatan

Kredi ve Risk Yonetimi Mudaru

Sabri Levent Ozcengel

insan Kaynaklari Mudirti

ilhan Oztiirk ihracat Satis Mudiird
Av. Yigit Tiirsoy Hukuk isleri Mudiird
Okay Yildiz Teknik Servis Mudura
Sevda Yiicel Satin Alma Muadura

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU :

(DELOITTE - DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.)

Ozlem Géren Giicdemir

Sorumlu Ortak Bas Denetci

Fulya Kiling

Madar

Zeynep Dikicioglu

Denetci

Ahmet Omeroglu

Denetci Yardimcisi

Kutay Kizil

Denetci Yardimcisi

VERGI DENETIM KURULUSU : (BDO DENET - Denet Yénetim Danismanligi Yeminli Mali Musavirlik A.S.)

Haluk Erdem

YMM / Bas Denetci

Adem Kefelioglu

Vergi Madurd

Miige Erentiirk

Kidemli Vergi Denetcisi

Demet Uzman

Vergi Denetim Yardimcisi

Berra Yavuz

Vergi Denetim Yardimcisi

DIGER KISILER :

Numan Lokman Ketenci

Ortak - Bas Denetci (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Masavirlik A.S.)

Dr. Erdem Tiizgiray

SMMM - Uzman (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Musavirlik A.S.)

Hafize Nazan Cekmeci

Yayinci (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

Siialp Cekmeci

Tasarimci (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

Av. Ciineyt Biiyiikyaka

Avukat (Buyukyaka Hukuk Birosu)

Av. Mehmet Kiigiik

Avukat (Kucik & Kucik Hukuk Birosu)

Av. Ece Uygun

Avukat




BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in icrai Yénetimi, hissedarlar, memurlar ve tictincti sahislar (miisteriler, tedarikciler ve Sirket'in iliskide bulundugu
herhangi bir kisi veya kurulus) arasindaki iliskileri diizenleyen temel yénetim prensipleri asagida belirtiimektedir.

Dogruluk: Tum gayretimizle tim ticari faaliyetlerimizde, musterilerimizle, calisanlarimizla, hissedarlarimizla ve diger
sirketler, kuruluslar ve teskilatlarla olan iliskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki baglyiz.

Giivenilirlik: Mdusterilerimize, hissedarlarimiza ve memurlarimiza acik, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve
taahhutlerimizin gerektirdigi sekilde tim hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizlik: Musterilerimize, tedarikcilerimize, calisanlarimiza ve hissedarlarimiza karsi cins, din, dil, irk ve etnik orijine
dayall bir 6n yarg ile hareket etmiyoruz ve hicbir durumda da ayirimcilik yapmiyoruz.

Uyum: Tum kanunlara, mevzuata ve standartlara saygiliyiz.

Gizlilik: Hissedarlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizla ilgili islemlerin detaylari ile ilgili
bilgileri, kanunen izin verilen merciler haric tutulmak tzere, herhangi bir kisi veya kurulusla paylasmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya aciklanmamis olan bilgiler haric tutulmak Gzere, Sirket hakkinda
finansal bir tabiata sahip olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir edilebilir ve
erisilebilir bir bicimde ve ilgili mevzuat hukidmleri uyarinca acikliyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirket'in calistigi sektorde sosyal faydalar, sektorin iyilesmesi ve sektorde guvenilirligin muhafaza
edilmesi gibi hususlari ve Sirket'in imajini ve gorecegi fayday dikkate aliyoruz ve tim gayretlerimizde, uygulamalarimizda
ve yatirimlarimizda cevre, tuketici ve kamu saghdi ile ilgili dizenlemelere saygillyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi
sirket internet sitesi ve 6zel durum aciklama bildirimi ile IMKB araciligi ile yapimaktadir. Bununla birlikte, hissedarlar
toplantisinin guindemi Ticaret Sicili Gazetesi ve taahhitld mektuplar vasitasi ile istirakcilere bildirilic ve alinan kararlar da
Ticaret Sicili Gazetesi'nde acik ve secik bir bicimde aciklanir. Ayrica, SPK, Sanayi Bakanligi ve Hazine Mustesarligi'na
da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan yukarida sdzt gecen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina
iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve milli gazetelerden birisi vasitasi ile duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlari
intranet sistemi, e-mail yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme toplantilari vasitasi ile bilgilendirilmektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikasi
Bkz. Etik Kod / Madde 9 - Bilgiler

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami icinde kalmak kaydiyla genel kurulda,
tedarikciler ile tedarikci toplantilarinda, musteriler ile musteri ziyaretleri ve bayi toplantilarinda, calisanlarla ise de yilda en
az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildigi, sirket hedef ve stratejilerinin paylasildigi toplantilar organize edilip ve geri
bildirimler alinarak gerceklestiriimektedir.

Ayrica, Sirket calisanlari icin mevcut is yapis sekilleri ve is streclerini gelistirmek amaciyla ekip calismalari tesvik edilerek
proje gruplari olusturulmaktadir.

15. insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari politikasi Sirket'in internet sitesindeki “Yatirimei lliskileri” balumunde kamuoyuna aciklanmistir.

Bkz. Etik Kod / Madde 6 - insan Kaynaklar!

16. Misteri ve Tedarikcilerle lliskiler Hakkinda Bilgiler

Bkz. Etik Kod / Madde 4 - Musteriler

17. Sosyal Sorumluluk

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Y&netim Sistemi sertifikasina sahiptir. 1ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve strddrulen faaliyetlerin tamaminin
cevreye olan etkileri tespit ediimekte, bu etkilerin ortadan kaldirlmasi veya etkinin en aza indirilmesi konusunda surekli
olarak calismalar yapiimaktadir. Tum bu calismalar, ust yonetim tarafindan tespit edilen Ttrk Prysmian Kablo ve Sistemleri
A.S. Cevre ve Is Guvenligi Politikasi dogrultusunda, surekli iyilestirme felsefesi ile gerceklestirilmektedir.

Cevre ile ilgili kanuni yukumlultkler surekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Tirk Prysmian Kablo ve

Sistemleri A.S., cevre ile ilgili tim yasal izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon izni, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1. Sinif
Gayri Sihhi Muesseselere Ait Acilma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gecici Depolama Izni olarak siralanabilir.



Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin yurttmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Yénetmeligi
kapsaminda degildir. Sirketimiz'in, CED 6n arastirmasina tabi olmadidina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa
Valiligi Il Cevre ve Orman Muadurlugu’nden alinmis resmi yazi mevcuttur.

Sirketimiz aleyhine, cevre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava acilmamistir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tim
atiklarin, Cevre Mevzuati kapsamindaki ilgili ydnetmeliklere uygun olarak, mamkun olan durumlarda geri kazanimini, geri
kazanimin uygulanabilir olmadi§i durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda Ustine disen gérevlerini, Prysmian Cables and Systems Grubu prensipleri
kapsaminda sosyal, kilturel ve bazi sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina
yaptigi ayni ve nakdi bagislar ve katiimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk
Bkz. Etik Kod / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz'in Esas Mukavelesinde Yonetim Kurulu'nun goérevlerinin ve sorumluluklarinin Tark Ticaret Kanunu uyarinca
belirlenen temel hukimlere ve Esas Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldudu ifade edilmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
tayini, yeniden secilmesi, degerlendiriimesi ve ayrilmasi Sirket'in Esas Mukavelesi ve Turk Ticaret Kanunu hukdmleri

uyarinca yapilir.

Yoénetim Kurulu’nun Yapisi

POZISYON UYELER ICRACI ICRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Baskan Mahmut Tayfun Anik X

Baskan Yardimcisi Francesco Fanciulli X

Uye Fabio Ignazio Romeo X

Uye Hasan Ozgiir Demirdéven X

POZISYON UYELER ILK ATAMA EN SON ATAMA
Baskan Mahmut Tayfun Anik 27 Temmuz 2006 26 Mart 2010
Baskan Yardimcisi Francesco Fanciulli 16 Temmuz 2009 26 Mart 2010
Uye Fabio Ignazio Romeo 22 Agustos 2005 26 Mart 2010
Uye Hasan Ozgiir Demirdéven 26 Mart 2010 26 Mart 2010

26 Temmuz 2006 tarihinde bagimsiz tyelerin aniden istifa etmesi Uzerine, Yonetim Kurulu'nda meydana gelen boslugu
doldurmak Gzere baslatilan calismalarin neticesinde; istifa eden Uyelerin yerine ayni niteliklere sahip bagimsiz tyelerin
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda gérev almasi icin ikna edilmesinin kisa strede saglikli sonuclar vermeyecegi anlasildidindan;
gecici bir stre icin bagimsiz Uyeler olmadan Yonetim Kurulu'nun devam etmesi ongorilmustar. Uyeler halihazirda
Prysmian Grubu sirketleri kadrosunda calismakta olduklarindan, ilgili is Kanunu uyarinca baska bir iste calismalari
mumkun degildir.

19. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Nitelikleri

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Yas Profili;

YAS GRUBU 18-30 31-40 41 -50 51 - 60 B1 - 65 66 - 70 71 ve Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 2 - - -

Yonetim Kurulu; finansal tablolari anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in gunltk islerini ve uzun
vadeli faliyetlerini yuratmek icin gerekli hukuk bilgisine, Sirket yonetimine iliskin olarak farkli uzmanlik alanlarinda géris
bildirecek bilgi ve beceriye sahip tyelerden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve yonetimi hususunda bilgili, tzel sektérde calismak sureti ile deneyim
kazanmis, yuksek agrenimli kisilerdir.

Sirket esas stzlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinde bulunmasi gereken nitelikler belirtilimemistir.
20. Sirket’in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket Misyonu: Musterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma, yenilikci, ileri duzey teknolojiyi barindiran, standartlara
uygun, en Ust kalite ve guvenlige sahip Grun ve servisler sunarak hissedarlarimiza ve sektdre deger katmaktir.



Sirket Vizyonu: Prysmian Cables & System Grubu icinde yer alan ve bélgesinde sektorinin en eski, kakli ve énct firmasi olarak;

¢ Seckin ve yenilikci rold ile gelisime acik, yaratici ve Gstiun performans sergileyecek is giicini bunyesinde yasatan,
¢ Aciklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,

¢ Musterilerine strekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan,

¢ Hissedarlari icin daimi olarak deger yaratan,

¢ Kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan,

e Turkiye'de ve uluslararasi platformda sektér liderligini koruyan bir sirket olmaktir.

Bkz. Etik Kod / Madde 2 - Hedefler ve Degerler
21. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullaniimasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Bolumu faaliyette bulunmaktadir. Bu
boélum, bunyesinde Sirket ve Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk yénetimi icin uygulanacak prosesler
gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler gunluk raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin
zamaninda tahsil edilmesi amaclanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket'in tum faaliyetlerinin uygun bir sekilde aciklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini
saglayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yénetim Kurulu'nda olup, Yonetim
Kurulu da buna iliskin ana hatlari belirlemenin yani sira, kontrolin yeterliligini ve etkili bir bicimde calisip calismadigini
dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirket'in faaliyetleri ve yonetimine dogrudan
katkisi bulunmayan Yénetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK’'nin ilgili tebliginde belirtildigi Gzere muntazaman
toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi'nin gayesi Yonetim Kurulu’na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalari
ve prosedurleri, Sirket'in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik
sorumluluklarinin yerine getiriimesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosedirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip
davranimadiginin gérulmesi bakimindan gerekli kontrolleri de saglar. Ic Denetleme Bolimi'nun denetlemeye yonelik
tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu'nun i¢ Denetleme Departmani da, harici Denetleme Sirketi'nin
muntazaman yaptigl denetlemelere ilave olarak, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. de dahili denetleme tetkiklerini
ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Bslimi de meveut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve icrai Yonetim'e aylik detayl raporlar
sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi icin de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi DELOITTE hakkinda bilgiler: http: //www.deloitte.com.tr
ve vergi denetleme firmasi BDO hakkinda bilgiler: http://www.denet.com.tr

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklary
Yoénetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri ifa eder:

e Sirket'in stratejik, kurumsal, endustriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,

e Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun veriimesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinirlarinin tespiti ve yetkilerin
kullaniimasinin sekli ve suresi,

¢ Sonuclarin muntazaman butceler ile kiyaslanmasi ve ic Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza’dan alinan bilgileri dikkate
almak sureti ile menfaat catismalarina da &zel bir dikkat atfederek yapilan calismalarin genel performansinin izienmesi,
¢ Gayrimenkuller’in aynina iliskin kararlarin alinmasi,

¢ Hisse senet ile tahvil cikariimasi,

¢ Yeni kurulacak sirket ve muesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak ediimesi,

e Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen géstermek
sureti ile tetkiki ve onaylanmasi,

* Murahhas Aza tarafindan organize edildigi Gzere Sirketin genel organizasyon ve idari yapisinin yeterliliginin
dogrulanmasi,

¢ Hissedarlar toplantilari hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklari ana stzlesmenin 10. maddesinde acikca belirtilmis olup, Sirket'in ve
ticaret hayatinin dinamik yapisi geregi yoneticilerin yetki ve sorumluluklari her an degisebileceginden, yetkileri ve buna
istinaden sorumluluklari detayl olarak imza sirkulerinde belirtilmistir.

23. Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari
Y6netim Kurulu toplantisi en azindan tcer aylik dénemler icinde yapilir. Istisnai haller haric tutulmak tzere, Yonetim

Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar hakkinda bilincli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir stre ile
onceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.



Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgilendiriimesi ve iletisimini saglamak tzere olusturulmus bir Yonetim Kurulu sekreteryasi
mevcuttur. Toplantida farkll géris aciklanmasi halinde ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet
edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekcelerinin karar zaptina gecirilerek yazil olarak sirket
denetcilerine iletiimesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimiz'in herhangi bir cekincesi olmamakla beraber
buguine kadar bdyle bir durumla karsilasiimadigi icin bu tir bir uygulama yapilmamistir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin IV. Bélum'niin 2.17.4'tncti maddesinde yer alan konularda Yénetim Kurulu toplantilarina
filen katiim saglanmasina 6zen gosteriimektedir. Toplanti esnasinda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan yonetilen sorular
karar zaptina gecirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek adina hichir Yonetim Kurulu tyesine agirlikli oy hakki
ve/veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

2010 faaliyet donemi icerisinde Yénetim Kurulu tarafindan 15 adet toplanti yapilmistir.
24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuz'da hissedarlarimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu’nun
334. ve 335. maddeleri cercevesinde serbest birakilmaktadiriar.

25. Etik Kurallar
Prensipler ve prosedirlere yonelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallari: Bu kurallar Sirket'te her dizeydeki is iliskilerini olusturan genel prensipleri -seffaflik, hakkaniyet ve baglilik-
kapsar. Sirket, is etiginin iste basari ile yan yana gitmesi gerektigi inanci ile ic ve dis islemlerini bu kurallarda belirtilen
prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin gtvenilirligine, kanunlara
ve mevzuata riayete ve hatta muhtemel bir sahtekarliga karsi Sirket'in varliklarini korumaya iliskin gayelere ulasmayr makul
olculer icinde garanti altina almaya yonelik bir “enstrimanlar” toplulugudur. Belli genel uygulamalara dayandirilan ve
bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tim kurumsal duzeylere uygulanir.

Davranis Bicimi: Davranis bicimi Kamu idaresi'nin temsilcileri ile iliskilerde 6zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar da
uygun davranis bicimini “yapmak” ve uygun olmayan davranis bicimini de “yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile Etik
Kurallar’'nda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirket'in Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalari: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana is
alanlarina samildir. Dolayisi ile de Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Tark Prysmian, Personel ve Ise Alma, Satin Alma, Satis, Yatirim, Cevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok
Degerlemesi ve Fikri Mulkiyet Haklari Yénetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlari ve yoneticileri

icin ana alanlara iliskin dahili kuralari ve yapiyi belirler. Tam yonetmelikler ve politikalar giincel bir sekilde Sirket'in intranet
sayfasinda memurlara sunulur.

Ayrica, Bkz. Etik Kod

26. Yonetim Kurulu'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Komite Adi Yillk Toplanti Sayisi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi

Denetim Komitesi 4q 2 -

Denetim Komitesi Uyeleri: Mahmut Tayfun Anik, Fabio Ignazio Romeo.

Kurumsal Yénetim Komitesi ve baskaca komite/ler 30 Eylul 2010 tarihi itibaryla olusturulmamistir. Sirket'in Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulmasi yonundeki calismalari devam etmektedir.

27. Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastirimakta olup, Yénetim Kurulu Uyelerinin mali haklarinin
tespitinde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin performansina dayali olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir dddllendirme
s6z konusu degildir.

2010 yil igin tahakkuk eden ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai yonetime yapilan 6deme bulunmamaktadir. Ayrica,
dénem icinde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi'ne ve Sirket Ust Yoneticisi'ne borc verilmemis, kredi kullandiriimamis,
dcuncu bir kisi araciligl ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Yonetim Kurulu Baskani

Mahmut Tayfun ANIK



TURK PRYSMIAN ETIK KOD

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
ETIK KOD

islerde davranis etigi bizim icin temel bir degerdir ve Prysmian Grubu'nun tim tyeleri tarafindan paylasilan bir sorumluluktur. Her
bir calisanimiz, en degerli kaynagimiz olan sayginligimizi koruma sorumluluguna sahiptir.

isbu Etik Kod'a (“Kod”) Yénetim Kurulu tyeleri, yoneticiler, memurlar, calisanlar, goreviiler, temsilciler, lobiciler, stajyerler,
disaridan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikciler ve danismanlar dahil olmak tzere (“iigili Taraflar”) Prysmian veya onun
ortak sirketleri namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk dstlenmeye
yonlendirmeyi, kusurlu davranislarda bulunmalarini engellemeyi ve asagida belirtilen amaclara saygr gosterilmesini saglamayi
hedef almaktadir:

e Yururltkteki kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere saygi;

¢ Kisisel veya mesleki iliskiler ortamindaki gercek veya potansiyel cikar catismalarinin yonetiminde dogrulugu kapsayan durist
ve etik bir tutum;

e Yonetim'in ve Yénetim Kurulu'nun kararlarini ve de dis dunyanin Sirketimiz hakkindaki gérusunt ve degerlendirmesini
etkileyebilecek mali bilgilerin dogrulugu;

¢ Akitlere ekledigimiz, hikimet makamlarina génderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve belgelerde tam,
dogru, 6zenli, ivedi ve anlasilir seffaflik; ve son olarak

¢ Kod'u her turlt ihlal stphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestirilmesi dahil olmak tzere, Kod'a riayette sorumluluk
ve seffaflik.

Bu hedeflere ulasmak icin Kod, ilgili Taraflari, Sirket tarafindan sorumluluk Gstlenilmesi hakkinda her turlt endiseyi belirtmeye
davet etmektedir. Bu endiseleri iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrimci uygulamalara veya suclamalara izin verilmeyecektir.
Yukarida belirtilen durumlarda ayrimci uygulamalar ve/veya suclamalarda bulunan herkes, is iliskisinin sona ermesine de neden
olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

Tam llgili Taraflar, Kod'u ve tim dider uygulanabilir miessese politikalarini okumak, onaylamak ve imzalamak ile yukamladar.
Kanun'un, Kod'un, diger politikalarin veya mutessese prosedurlerinin ihlal ediimesi is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari
iliskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

MADDE 1: ONSOZ

Prysmian Grubu, davranis etiginin bir miessese bunyesinde, miessesenin ekonomik basarisina gosterilen ilgi ile birlikte ve
her ikisine de ayni derecede ehemmiyet verilerek izleniimesi gerektigi kanisiyla, kendi ic ve dis faaliyetini isbu Kod'da belirtilen
prensiplere gore dizenler. Prysmian Grubu, hatall veya yasadisi tutumlarin mevcut olduklarinin sadece saniimasini dahi énleyerek,
faaliyetini en yiksek etik standartlarina, yururlikteki kanunlara saygi cercevesinde strdirmeyi taahhit eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, Kaynaklarin etkin bicimde kullanimini hedefleyen endustriyel ve mali stratejiler ve
bu dogrultudaki calisma tutumu, bu hedefe ulasmaya yoneliktir.

Bu amacla, Prysmian Grubu'nun sirketleri ve tim ilgili Taraflar, asagida belirtilen davranis kurallarini istisnasiz sekilde aynen
benimsemelidirler.

e icinde calistigimiz toplumlarin etkin ve sorumlu Gyeleri olarak, faaliyetimizi gerceklestirdidimiz Ulkelerde yurarlikte olan tim
kanunlara riayet edilecegi ve seffaflik, durtstlik ve dogruluk gibi cogunluk tarafindan kabul edilen tim ticari etik prensiplerinin
uygulanacagi taahhuduni tstlenmeliyiz.

¢ Deneyime, musteriye karsi gosterilen ilgiye ve yenilige dayanan verimin, kalitenin, Grunlerin ve hizmetlerin rekabetliliinin salt
mukemmelligi ile ulasmay amacladiimiz ekonomik hedefleri gerceklestirmek amaciyla yasalara aykiri, hatali ve her haltkarda
tartisilabilir davranislara (toplum, devlet makamlari, musteriler, calisanlar, yatirimcilar ve rakipler karsisinda), her ne sekilde
olursa olsun, karismayi reddederiz.

e S6z konusu edilen yasallk, seffaflik, dogruluk ve dirustlik prensiplerinin lgili Taraflar tarafindan ihlal edilmesini 6nlemeye,
bunlara riayet edildigini ve uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik teskilatsal araclar tarafimizdan olusturulur.

¢ Bu strateji ve prensiplerin her tarlt ihlali baglaminda éngérulen yaptirimlarin uygulanacaklari tarafimizdan garanti edilir.

¢ Defterler ve muhasebe kayitlari 6zenli olarak tutulur; yatinmcilara ve genel anlamda topluma, faaliyetlerimize iliskin tam seffaflik
tarafimizdan garanti edilir.

¢ Kendi cikarlarimiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tum operatorlerin, musterilerin ve paydaslarin cikarlarina uygun
durast bir rekabet yontemi izleyecegimizi taahhut ederiz.

¢ Piyasada mukemmelligi ve rekabetliligi yakalamak icin kaliteli hizmetler ve Grunler sunariz.

¢ Tum personelimizin degerini korur ve potansiyelini guclendiririz.

¢ Cevreyi koruruz; surdurdlebilir bir gelisim gerceklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile dogdal kaynaklari
sorumlu sekilde kullaniriz.
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MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim hissedar kategorilerine esit muamele gosterilecegini garanti etmeyi ve bir kategori veya bir
muessese icin tercihli islemlerin gerceklesmesini 6nlemeyi taahhit eder. Uygulanabilir kanunlara ve deger yaratmada beher sirketin
bagdimsiz cikarina saygi gostererek, bir muesseseler grubuna ait olmanin yarattigi karsilikli faydalarin saglanmasi amacini guderiz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu'nun sirketleri tarafindan sunulan dranlerin ve hizmetlerin mikemmelligi, musteriye gosterilen ilgi ve masteri
taleplerini ivedi sekilde cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian Grubu; dogruluk, nezaket ve isbirligi ruhu
cercevesinde musterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye calisir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik acidan ileri Grinler sunarak, binyesinde faaliyet gosterdikleri
toplumlarin ekonomik refahina ve biyumesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi, faaliyetimizi gésterdigimiz her yerin vatandasi
olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin refahini daha da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlari destekleyerek
6zel vatandaslar gibi topluma destek verme, dogru ve katiimci vatandaslar gibi davranma sorumlulugunu tasiyoruz.

Prysmian Grubu’nun sirketleri davranislarini yararltkteki tum kanunlara ve kurallara saygi cercevesinde duzenlerler; yerel, ulusal
ve ulusal Ustt makamlar ile tam ve yapici isbirligi temeline ve seffaflik ilkesine dayanan iyi iliskiler kurarlar.

Bu hedeflere uygun olarak ve farkll paydaslara karsi tstlenilen sorumluluklar ile Prysmian Grubu’nun sirketleri, biyime ve basari
icin dncelikli sartlar olarak arastirmayi ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu’nun sirketleri; bireyin gelistirilmesi ve icinde bulundugu yasam sartlarinin iyilestirimesine yénelik sosyal, kulttrel
ve egitici girisimlere olumlu gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu Kod ve Prysmian
Grubu'nun diger politikalarinin hukumleri tarafindan kabul géren hususlar disinda, ne devlet temsilcilerine (Devlet'in sahip oldugu
veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin veya muesseselerin personeli dahil olmak tzere), politik taraflara veya sendika
organizasyonlarina, ne de bunlarin temsilcilerine veya adaylarina degderli hediyeler verilmesine izin veriimez.

MADDE 6: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu’nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi roltnu kabul eder; tum is faaliyetlerini basari
ile karsilamak icin, karsilikli durtstlik ve guven ortami cercevesinde, calisanlarinin profesyonel katkisi, temel ve vazgecilmesi
mumkdn olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, calisma ortamlarinin guvenligini ve saghgini korur, miessese faaliyetlerinin gerceklestiriimesi
esnasinda calisanlarin haklarina saygi gosteriimesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu'nun is iliskileri ve politikalari, esitlik
garanti eder ve beher bireyin profesyonel acidan gelismesini desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu'nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tim paydaslarin ortak menfaatini olusturan desteklenebilir kiresel bir
buytimeye inanirlar. Bu nedenle, onlarin yatirimlari ve is secimleri, cevre ve kamu sagligina saygl baglaminda gerceklestirilir.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, yurarltkteki 6zel mevzuat hukimlerine gosterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin cevre
Gzerindeki etkisini azaltmak hedefi dogrultusunda cevreye uygun Gretim teknolojileri ve yontemleri kullanarak -gerek islemsel
gerekse ekonomik acidan gerceklestirilebilir ise- secimlerini uygularken cevre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETI ONLEME POLITIKASI
Kamu gérevlilerine risvet vermek yasaktir.

e Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla ilgili Taraflardan hicbiri, deviet
memurlarina -dogrudan veya dolayli- degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

¢ “Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullaniimistir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen kuruluslarin
personelini, uluslararasi devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet gorevlisi adaylarini kapsar. Devlet yapisina bagh
organizasyonlar veya kisiler ile anlasmalarda, Prysmian Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen Grup’un calisma seklini diizenleyen
prensiplere uymall ve Prysmian Grubu'nun politikalarina ve prosedurlerine harfi harfine riayet etmelidir.

Ticari duzeyde rusvet yasaktir.
e Ticari anlasmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlari korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak
amaclyla llgili Taraflardan hichiri herhangi bir kisiye -dogrudan veya dolayli- dederli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

* igili Taraflardan hicbiri hakki olmadan bir is Gstlendigi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar sundugu icin degerli bir
sey kabul edemez.
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Rusveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu'nun asagidakilere iliskin, zaman zaman yurirliige koyulan diger strateji ve prosediirlerine
saygl gosteriimesini zorunlu kilar:

¢ Devlet memurlari veya tedarikciler, musteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal acidan degerli olmayan
armagan, eglence veya Ucretsiz seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin karsiliklarinin 6denmesi veya kabul edilmesi;

e Danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya diger Uguncl kisilere taahhutte
bulunulmasi.

MADDE 9: BILGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu’nun sirketleri, yatirmcilar ve genel anlamda toplum acisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi
aktariminin dneminin bilincindedirler. Bu baglamda Prysmian Grubu’'nun sirketleri, miessesenin yonetimi altinda bulunan gizlilik
gerekliliklerine uygun limitler cercevesinde paydaslar ile iliskilerini seffaflik temeline dayandirirlar. Ozellikle Prysmian Grubu’nun
sirketleri, dogruluk, netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gére yatirimcilar ile iletisim kurarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde gostermek ve dokimantasyonu, Prysmian Grubu'nun
stratejileri tarafindan 6ngoérulen sire ve sekillerde muhafaza etmek icin defterleri, kayitlari ve muhasebeyi kabul edilebilir bir
detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri ve llgili Taraflar, her halikarda kayitlari asla 6zensiz, yanlis veya carpitici sekilde tutmamalidir;
bu belirtilenlere uyulmamasinin zararl etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldugu durumlar da, buna dahildir.
Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi; yoklama kayitlarina, masraf notlarina ve miessese tarafindan talep
edilen tum belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu sirketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya Uzerinde oynanmis verilerin giriimesine izin
veriimez. Gizli veya kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz 6demeler yasaktir. Hicbir kimse, yasak davranis olarak
yorumlanabilecek eylemleri hichir sekilde icra etmemelidir.

MADDE 10: iIHRACAT KONTROLU VE EKONOMIK YAPTIRIMLAR

ihracatlarin kontrol edilmesine uygulanabilir tim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu’nun politikasidir. Prysmian Grubu'nun
tum personeli, bu kanunlara uymak zorundadir. Prysmian Grubu’nun personeli; hicbir sekilde ihracat kontroltne iliskin yararltukteki
kanunlar tarafindan yasaklanan urinlerin, teknik verilerin ve hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden ihrac edilmesini, satiimasini
veya devredilmesini gerceklestirmek hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve Prysmian Grubu'nun
dahilinde faaliyet gosterdigi diger yargi makamlari tarafindan koyulmus ekonomik yaptirimlar dahil olmak tzere, belirli kurumlar
veya Ulkeler karsisinda mevcut tim ekonomik yaptirimlara saygi géstereceklerini taahhut ederler.

MADDE 11: KOD’A RIAYET

Prysmian Grubu'nun tim sirketleri, sosyal organlar ve ligili Taraflar; isbu Kod'a, uygulanabilir kanunlara, hikimlere ve isbu Kod'un
tamamen uygulanmasini saglamak icin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan prosedurlere saygi gostereceklerini
taahhut ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Grup'un tim sirketlerinin ve ilgili Taraflarin Kod baglaminda belirtilen degerlere ve gerekliliklere
uygun davranmalarini saglamak tzere spesifik prosedurlerin, kurallarin ve bilgilerin yararlige sokulup uygulanacaklarini taahhtt
ederler.

Kod'un, bunun tamamlanmasi ve yururlige sokulmasi icin cikarilan politikalarin ve prosedurlerin veya Prysmian Grubu’nun diger
politikalarinin veya yurarltkteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi is iliskisinin sona ermesi ve/veya ticari iliskinin
kesilmesi dahil olmak tzere ciddi disiplin cezalarina neden olacaktir.

Kanuna kars! etik ve saygili bir davranis taahhiit eden Prysmian Grubu, ilgili Taraflardan kanunun, Kod'un veya etik standartlarinin
efektif veya tahmini her tarlu ihlalinin uygun sekilde arastiriimasi ve gerekli énlemlerin alinmasi icin bunlari bildirmelerini talep
eder. 56z konusu bildirme yukumlulugu, kesin olarak emin olmadan da, yukarida belirtilenlerin olasi bir ihlali hakkinda hakli bir
siphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yukumlultgune uyulmamasi bazen Kod'un ihlaline neden olur; bu, olasi is iliskisinin sona ermesi ve/veya ticari
iliskinin kesilmesi dahil olmak tzere ciddi disiplin cezalarinin olasi nedenidir. Prysmian Grubu’nun sirketleri, tim ihbarlar Gzerinde
arastirmalar gerceklestirecek, iyi niyetle yapilmis ihbarlar sonrasinda ayrimci davranislara ve suclamalara izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme yukumlulaga ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek tzere
tamamiyla isbirliginde bulunmak zorundadir. Bir sorusturma esnasinda ishirliginde bulunmama, kasitl sekilde sahte veya carpik
bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin yaptirmlari ile
cezalandirilabilir.
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