Uyum Raporu

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Tirkiye'de 45 yillik tecriibesi ile Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektériinde en 6nde gelen ve en tecriibeli sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu
yana, Yonetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili tim menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve yénetim
prensiplerini benimsemistir.

Sirket'in kurulu yapisi ve yonetim tarzi 4 Temmuz 2003 tarih ve 35/835 No.lu SPK kararinda belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Prensipleri'nin genel hatlarina uygun olarak sekillendiriimeye galigiimaktadir.

Ayrica, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya capinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian Cables and Systems Grubu'na
dahil oldugundan, Tlrk Prysmian, Prysmian Cables and Systems Grubu (PC&S)'nun sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, miisterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iliskilerinde sosyal sorumluluklarina miidrik bir sekilde faaliyetlerine devam etmekte ve is
diinyasinin etik degerlerine bagl bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini ve etiidlerini daha da ileri bir safhaya gotlirmektedir.

Tiirkiye kablo sektdriiniin lideri Tirk Prysmian Kablo, kuruldugu giinden bu yana Tiirk sermaye piyasalarinin ve Tiirkiye ekonomisinin gelisimine katkida
bulunan, firmalarin tasidigi kurumsal degerleri yansitan I.M.K.B Kurumsal Yonetim Endeksi'ne dahil olan 23'iincii sirket olmustur.

SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (www.saharating.com) tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y6netim Iikeleri
temel alinarak gergeklestirilen derecelendirme galismalari sonucunda Tiirk Prysmian Kablo'nun IMKB Kurumsal Yénetim notu 10 iizerinden 7,76 (%77,58)
olarak belirlenmistir.

iMKB Kurumsal Yonetim Notu
ANA BOLUMLER (10 Uzerinden) (%)
Pay Sahipleri: 8,67 %86,74
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik: 7,87 %78,67
Menfaat Sahipleri: 8,71 %87,12
Yonetim Kurulu: 6,12 %61,19
ORTALAMA 7,76 %77,58

Tirk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07.02.2005 tarihli 4/100 sayih kurul karari dogrultusunda yukarida 6zeti sunulan “Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu” ana bagliklar altinda yapilan degerlendirme sonuglarina gére, ilgili degerlere
uyum sadladigini, 23. sirket olarak bu endeks icindeki firmalar arasina dahil olmus ve yeterliligini belgelemistir.
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Kurumsal Y6netim Derecelendirme Raporunun tam metnine Sirketimiz “Yatirima likileri” web sayfasindaki (www.prysmian.com.tr) “Kurumsal Yénetim”
baglidi altindan ulagilinabilir.

Sirket 31 Aralik 2009 tarihinde sona eren faaliyet déneminde, asagida belirtilen hususlar disinda SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

- Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

- Birikimli Oy Kullanma Yontemi

- Hissedarlarla liskiler Departmani

- Kurumsal Yénetim Komitesi

- Asgari Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Sayisi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili blimlerinde agiklanmaktadir.

Yonetisim Yapisi: SPK tarafindan belirlenen Sirket Yonetisim Prensipleri'nin ana bélimleri izerinde disiintldigi tzere, Sirket'in ddnem iginde Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyum konusunda yapmig oldugu alismalari, giinimiizdeki uygulamalari ve gayretleri asagidaki gibidir;

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin takibini kolaylagtirmay teminen “Sirket Mali ve Idari [sler Direktirligii” biinyesinde “Genel Muhasebe ve Yatirimer lliskileri Boliimii” ihdas
edilmigtir.

Bu birime yonlendirilen sdzlii ve yazili sorulara kamuya agiklanmig bilgiler kapsaminda en kisa siirede cevap verilmektedir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icerisinde pay sahiplerinden hisse senedi degisimine, genel kurul katilimina, temettli 6demelerine, hisse devri ve (invan degisikligine, 6deme emirleri
ile ilgili davalara iligkin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile yapildigi icin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir.

Hissedarlarla ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tiim iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak hissedarlari ve kurumsal yatirimcilari
ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak igin daimi bir sekilde gayret sarfeder.

Yatinmcilar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmian com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri diger hususlari ise asagidaki e-mail
adresine, telefon ve faks numaralarina yonlendirebilmektedirler.

E-mail:_tpks@prysmian.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24
Sirket ana s6zlesmesinde bireysel denetgi atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet dénemi iginde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.
4, Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap dénemini takip eden 3 ay icerisinde sirket merkezinde (Mudanya) veya
Istanbul'da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan izlenebilmektedir.

2009 yili igerisinde, bir olagan genel kurul toplantisi sirket merkezinde gergeklestirilmistir (26 Mart 2009). Bu toplantilara %83,75'in (izerinde hisseyi temsil
eden pay sahipleri katilmistir.

Hissedarlara Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve giindemi bildirilmek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur. Davet, en az 14 giin énce yapilir. Davet giini
ile toplanti glinii bu hesaba katilmaz. Davet nama yazili hissedarlara kanun geregi iadeli taahhiitlii mektup yoluyla yapilir. Ayrica, Ticaret Sicil Gazetesi ve
Turkiye genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel gazetede de davetle ilgili glindem, vekaletname 6rnegi, varsa esas sézlesme degisiklikleri ilan olunur.
Nama vyazili pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilimini teminen pay defterine kayit icin bir slire dngdriilmemistir. Genel Kurul hazirliklar gergevesinde;
hissedarlardan sahip olduklar hisse miktarlarini gosterir Merkezi Kayit Kurulusu (MKK), banka, araci kurum bloke yazilar veya hisse senetlerine sahip
olduklarini tevdi eden belgeleri genel kurul tarihinden 1 hafta 6ncesinden talep edilir.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanip varsa onerilerini de sunmaktadirlar. Bu sorulara sirket yénetimi tarafindan cevap verilip, varsa
oOneriler dikkate alinmaktadr.

Ana sozlesmede de belirtildidi (izere asagidaki kararlari almak Genel Kurul'un yetkisindedir;

- Yo6netim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabul,

- Bilango, kar ve zarar hesaplarinin incelenme ve onayi ve meydana gelen net karin kullaniimasi ve kar dagitiminin belirlenmesi,

- Yonetim Kurulu Gye adedinin belirlenmesi, segimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve Ucretlerinin tesbiti,

- Denetgi adedinin belirlenmesi ve bunlarin segimi ve Ucretinin tesbiti.

Asadidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul'un 6nceden veya gerektiginde sonradan onay ve kabuliine baglhdir:

- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatirm ve finansman plani,

- Gayrimenkullerin alig ve satigi ve sirket gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesisi,

- Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahiip etmek veya satmak,

- Yeni imalat sahalarina gegmek,

- Tirk Ticaret Kanunu’nun belirlemis oldugu dider is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyle, Genel Kurul tutanaklan ve Hazirun Cetvellerine Sirket merkezinden, Sirket internet sitesindeki (www.prysmian.com.tr)
“Yatirimer Iliskileri” bagh@r altindaki ilgili bdlimden ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Projesi) kapsamindaki internet sayfasindan (www.kap.gov.tr) ulasabilecegi
gibi, Bursa Ticaret Sicili Memurlugu'nda bulunan Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasabilirler.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin hissedarlarinin higbirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip, tiim oylar esit degerdedir. Azinlik
Haklari: Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine gére diizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da dider aksiyoner veya (igiincii sahis vasitasiyla temsil ettirebilirler ancak SPK'nin vekalet yoluyla oy kullanilmasina
iliskin diizenlemeleri saklidir.

Azinlik pay sahiplerinin Yénetim Kurulu’na temsilci gondermelerini teminen esas s6zlesmede birikimli oy kullanma ydntemine yer veriimemektedir. Zira,
hentiz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullaniimasina iliskin genel bir egilim olmadigindan, yontemin sakincalarini veya faydalarini gézlemlemek miimkiin
olmamistr.
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6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in karina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu kararinda belirlendigi {izere asagidaki gibidir;
“Yonetim Kurulu kérmn dagitilmasina iliskin kararim Sirketin finansal pozisyonu, dinem kir: ve stratejik hedefleri dogrultusunda alir. Sirketimizin dagitilabilir
kdrindan imtiyazls bir pay alan herhangi bir gercek kigi yokeur. Sirketimizin kir dagutim politikast, daginlabilir kirm %205inin veya Olagan Genel Kurul tarafindan
belirlenen daba yiiksek bir kisminin, nakden dagitilmasini amaglamatktadyr. Sirketin dinemsel dagitilabilir kirinin, Sirketin odenmis sermayesinin %20 sinin altinda
kalmas: durumunda -meri mevzuata tabi olmak kosuluyla- kir pay: dagilmamasina karar verebilir.

Kar paymin Genel Kurul tZ!ﬂm‘mm takip eden GO giin igerisinde yetkili bankalar ve aract kurumlar araciligryla, nakden odenmesi amaglanmaktadsr. Hisseddrlar,
bu taribten sonra, kir paylarm: tabsil etmek icin Sirket merkezine miiracaat edebilirler. Sirket, kir pay: avans: dagitmay: diisiinmemektedir. Sirket, bulundugn
bolgedekiler oncelikli olmak kaydiyla, her tirlii sosyal kuruma kir matrabinin %1'ini agmayacak ve her halikarda Genel Kurul'un onayina tabi olacak sekilde,
bagislarda bulunmay: amaglamaktadr.”

7. Paylarin Devri

Esas stzlesmede pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmayip hissedarlardan biri nama yazili paylarini kismen veya tamamen devretmek isterse, paylarin devir
ve kayit islemi, Tirk Ticaret Kanunu'nun 416 - 418 maddeleri hiikmiine gére yapilir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dig kaynaklar ile yapilan iletisim - her zaman CEO ile mutabik kalmak sarti ile - basinla iletisim agisindan

Halkla Iligkiler fonksiyonu tarafindan ayrica kurumsal yatirimcilar, yetkili makamlar ve hissedarlar bakimindan da Yatinma Iliskileri Yonetimi tarafindan
yapilr.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kaginmak sureti ile, tim kategorilerdeki hissedarlarina esit muamele yapma hususunu taahhiit eder. Sirket, ticari
sir sinifinda olanlar harig tutulmak (izere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri uyarinca, tiim sorulari cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde yonetim ile
hissedarlar arasinda stirekli bir iletisimi tesis eder.

Bilgilendirme politikast ilk defa Sirket'in 2004 yili Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda ve internet sitesindeki “Yatinmar Iligkileri”
bolimiinde kamuoyuna agiklanmistir.

9. Ozel Durum Agiklamalan

2009 Yilindaki Ozel Durum Agiklamalarinin Sayisi: 38

S6z konusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Agiklama Istedi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan &zel durum aciklamalarinin zamaninda yapilmamas nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptinm bulunmamaktadir.
Sirket'in hisse senetleri yurt disinda kote olmadigindan IMKB disindaki hicbir borsada ézel durum agiklamasi yapilmamustir.

10. Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Yatinmcilar, Sirketin Yillik Raporu ve Etik Kurallari gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda (www.prysmian.com.tr) hem Tiirkce hem de Ingilizce
olarak bulabilir. Ayrica, asagidaki bagliklari kapsayan internet sayfamiz yatirimailarin bilgisine sunulmaktadir.

« Ticaret sicil bilgileri, son durum itibariyle ortaklik yapis,

¢ Son durum itibariyle Yonetim ve Denetleme Kurulu tyeleri ile Ust diizey yoneticileri,

* Degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas sozlesmesinin son hali,
« Son yedi yila ait faaliyet raporlari,

o Ozel durum agiklamalari,

¢ Kurumsal Yonetim Uyum Raporu,

« Son yedi yil iginde yapilan genel kurul toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve toplanti tutanaklar ve toplanti giindemleri, Vekaleten oy kullanma formu,
« Son yedi yila ait periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,

* Sirket Politikalari,

« Izahname ve halka arz sirkiilerleri,

« Haberler ve sikga sorulan sorular bélimd,

Yukarida sayilanlar diginda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri II. Bolim madde 1.11.5'te sayilan hususlar sirketimiz bakimindan uygulanabilir olmadigindan
internet sitesinde yer verilmemistir.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirket'in gergek kisi ve sahiplerinin kamuya agiklanmasinda yatirnmcilar etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut olmayip, bu konudaki detayl bilgileri igeren

tablo asadida sunulmaktadir:

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.'NiN 31 ARALIK 2009 iTIBARIYLE NIHAI ORTAKLIK YAPISI

The Goldman Sachs , Standard Life J.P. Morgan Others
Taih BlackRock Inc. )
Group Inc. aihan Group ackRock fnc Investments Ltd. Chase & Co. (Publicly Traded)
%16,8 %9,83 %3,\1\ /’fﬁ,ls %2,17 %65,94
PRYSMIAN
S.p.A.
%100
Prysmian
Telecom S.r.l.
%100
Prysmian Cavi
e Sistemi Energia S.r.l.
%100
Prysmian Cavi
e Sistemi Telecom S.r.l.
%77,453 %22,547
Prysmian Cavi

%99,99

%0,01

Prysmian Energia Holding S.r.l.

%100

Prysmian (Dutch) Holdings B.V.

%83,75

%16,25

Tiirk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.

e Sistemi Italia S.r.l.

Diger / 1.M.K.B.
(Halka Agik)
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Higbir Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. alisani gérevi nedeni ile igeriden aldigi bilgilere dayanarak Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.ne ait hisse

senetlerinin alim satimi ile kazang yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri'nin, denetcilerinin ve {ist yénetimde gdrev alan diger calisanlarinin adlar Faaliyet Raporlarinda ve Internet Sitesindeki

Yatinma lligkileri boliimiinde belirtiimektedir.

Rapor tarihi itibariyle igeriden 6grenebilecek durumda olan kiiler asagida gosterilmistir;

Mahmut Tayfun Anik
Valerio Battista

Ennio Bernasconi

Pier Francesco Facchini
Francesco Fanciulli
Fabio Ignazio Romeo

Hikmet Tiirken
Rasit Yavuz

Hasan Ozgiir Demirdéven

Halil ibrahim Kongur
Ibrahim Etem Bakag
Faik Kiirkgii

Erkan Aydogdu

Esat Baykal

Idris Colakgil
Abdurrahman Giingér
Sabri Levent Ozcengel
Ilhan Oztiirk

Av. Yigit Tiirsoy

Okay Yildiz

Sevda Yiicel

Anil Kovali

Haluk Erdem
Adem Kefelioglu
Mustafa Aslan
Harika Davutoglu
Zeynep Serin

Coskun Sen
Cem Karakapici
Hiiseyin Giirsel
Hazel Tiryaki
Metin Zilan

Mehmet Altindag
Garip Ayaz

Numan Lokman Ketenci
Dr. Erdem Tiizgiray

Hafize Nazan Cekmeci
Siialp Cekmeci

Av. Ciineyt Biiyiikyaka
Av. M. Ertiirk Eras

Av. Semih Erbay

Av. Mehmet Kiigiik
Av. Mehmet Yasar Nur

: Yénetim Kurulu Bagkani & Denetim Komitesi Uyesi
: Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

: Yonetim Kurulu Uyesi )

: Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi Uyesi
: Yonetim Kurulu Uyesi & CEO

: Yonetim Kurulu Uyesi

: Denetleme Kurulu Uyesi
: Denetleme Kurulu Uyesi

: CFO - Mali ve Idari Igler Direktorii

: Fabrika Direktdri

: Yurtii ve Ihracat Satis Pazarlama Direktori
: Taahhiit Grubu Satis Direktori

: Lojistik Midirt

: Kalite Mudirli

: Bilgi Teknolojileri Mudiiri

: Ar-Ge ve Kalite Glvence Miduri

: Insan Kaynaklar Midri

: Thracat Satig Mudurd

+ Hukuk Isleri Miduru

: Teknik Servis Mudurl

: Satinalma Mdiirl ]

: Genel Muhasebe & Yatirmci Iligkileri Boliim Yoneticisi

: YMM / Bas Denetci (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)

: Kidemli Vergi Denetgisi (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)

: Vergi Denetim Yardimcisi (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)
: Vergi Denetim Yardimcisi (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)
: Vergi Denetim Yardimcisi (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)

: Bag Denetci (PWC - Basaran Nas Bag. Den. & SMMM A.S.)

: Kidemli Denetim Miidiiri (PwC - Basaran Nas Bag. Den. & SMMM A.S.)
: Denetim Asistani (PwC - Basaran Nas Bag. Den. & SMMM A.S.)

: Denetim Asistani (PwC - Bagaran Nas Bag. Den. & SMMM A.S.)

: Denetim Asistani (PwC - Basaran Nas Bag. Den. & SMMM A.S.)

: Danisman (Altindag YMM Denetim ve Danigsmanlik Ltd. Sti.)
: Danisman (Altindag YMM Denetim ve Danismanlik Ltd. Sti.)

: Ortak - Bag Denetgi (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Misavirlik A.S.)
: SMMM - Uzman (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Miisavirlik A.S.)

: Yayinal (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)
: Tasarimal (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

: Avukat (Buiylkyaka Hukuk Biirosu)

: Avukat

: Avukat

: Avukat (Kiclik & Kiigiik Hukuk Biirosu)
: Avukat
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLER]
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in Icrai Yonetimi, hissedarlar, memurlar ve iigiincii sahislar (miisteriler, tedarikiler ve Sirket'in iliskide bulundugu herhangi bir kisi veya kurulus)
arasindaki iligkileri diizenleyen temel yonetim prensipleri asadida belirtilmektedir.

Dogruluk: Tim gayretimizle tiim ticari faaliyetlerimizde, msterilerimizle, calisanlarimizla, hissedarlarimizla ve diger sirketler, kuruluslar ve teskilatlarla olan
iliskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki bagliyiz.

Giivenilirlik: Migterilerimize, hissedarlarimiza ve memurlarimiza agik, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve taahhiitlerimizin gerektirdigi sekilde tim
hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizlik: Misterilerimize, tedarikgilerimize, calisanlarimiza ve hissedarlarimiza karsi cins, din, dil, irk ve etnik orijine dayali bir 6n yargi ile hareket
etmiyoruz ve higbir durumda da ayinmailik yapmiyoruz.

Uyum: Tim kanunlara, mevzuata ve standartlara saygilyiz.

Gizlilik: Hissedarlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizla ilgili islemlerin detaylar ile ilgili bilgileri, kanunen izin verilen
merciler harig tutulmak uzere, herhangi bir kisi veya kurulusla paylagmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya agiklanmamis olan bilgiler harig tutulmak lzere, Sirket hakkinda finansal bir tabiata sahip
olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir edilebilir ve erisilebilir bir bigimde ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
aciklyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirket'in calistigi sektérde sosyal faydalar, sektoriin iyilesmesi ve sektorde glivenilirligin muhafaza edilmesi gibi hususlar ve
Sirket'in imajini ve gorecegi faydayi dikkate aliyoruz ve tiim gayretlerimizde, uygulamalarimizda ve yatinmlanmizda gevre, tiketici ve kamu saghdi ile ilgili
diizenlemelere saygiliyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi sirket internet sitesi ve 6zel durum agiklama bildirimi ile IMKB araciligi ile yapilmaktadir.
Bununla birlikte, hissedarlar toplantisinin giindemi Ticaret Sicili Gazetesi ve taahhitlii mektuplar vasitasi ile istirakgilere bildirilir ve alinan kararlar da Ticaret
Sicili Gazetesi'nde agik ve segik bir bigimde agiklanir. Ayrica, SPK, Sanayi Bakanligi ve Hazine Miistesarligi'na da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan
yukarida sozii gegen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve milli gazetelerden birisi vasitasi ile
duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlari intranet sistemi, e-mail yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme toplantilari vasitasi ile bilgilendirilmektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikas
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 9 - Bilgiler

14, Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami iginde kalmak kaydiyla genel kurulda, tedarikgiler ile tedariksi toplantilarinda,
misteriler ile miisteri ziyaretleri ve bayi toplantilarinda, calisanlarla ise de yilda en az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildigi, sirket hedef ve
stratejilerinin paylasildigi toplantilar organize edilip ve geri bildirimler alinarak gergeklestirilmektedir.

Ayrica, Sirket galisanlari igin mevcut is yapis sekilleri ve ig sireglerini gelistirmek amaciyla ekip galismalar tegvik edilerek proje gruplari olusturulmaktadir.
15. insan Kaynaklari Politikasi

Insan Kaynaklan politikasi Sirket'in internet sitesindeki “Yatirimai iliskileri” blimiinde kamuoyuna aciklanmistir.

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 6 - Insan Kaynaklari

16. Miisteri ve Tedarikgilerle liskiler Hakkinda Bilgiler

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 4 - Miisteriler

17. Sosyal Sorumluluk

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
cergevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve sirdiriilen faaliyetlerin tamaminin gevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan
kaldinlmasi veya etkinin en aza indirilmesi konusunda siirekli olarak calismalar yapilmaktadir. Tim bu galigmalar, st yénetim tarafindan tespit edilen Tirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Cevre ve Is Glvenligi Politikasi dogrultusunda, siirekli iyilestirme felsefesi ile gergeklestirilmektedir.

Gevre ile ilgili kanuni yikiimldlikler stirekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., cevre ile ilgili tim yasal
izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon Izni, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1. Sinif Gayri Sihhi Miiesseselere Ait Agilma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gegici

Depolama Izni olarak siralanabilir.

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.nin yiiritmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Ydnetmeligi kapsaminda degildir. Sirketimizin,
CED 6n arastirmasina tabi olmadigina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa Valiligi Il Cevre ve Orman Miidirligiinden alinmis resmi yazi mevcuttur.

Sirketimiz aleyhine, gevre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava agiimamistir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tiim atiklarin, Gevre Mevzuati kapsamindaki ilgili
yonetmeliklere uygun olarak, miimkiin olan durumlarda geri kazanimini, geri kazanimin uygulanabilir olmadigi durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.
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Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda ustiine diisen gorevlerini, Prysmian Cables and Systems Grubu prensipleri kapsaminda sosyal, kiiltiirel ve bazi
sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina yaptigi ayni ve nakdi badislar ve katiimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre

BOLUM 1V - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Esas Mukavelesinde Yonetim Kurulu'nun gérevlerinin ve sorumluluklarinin Tirk Ticaret Kanunu uyarinca belirlenen temel hikiimlere ve Esas
Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin tayini, yeniden secilmesi, degerlendirilmesi ve ayrilmasi Sirket'in Esas

Mukavelesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri uyarinca yapilir.

Yonetim Kurulunun Yapisi

POZiSYON UYELER iCRACI ICRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Baskan Mahmut Tayfun Anik X

Baskan Yardimcisi Valerio Battista X

Uye Ennio Bernasconi X

Uye Pier Francesco Facchini X

Uye Francesco Fanciulli X

Uye Fabio Ignazio Romeo X

POZiSYON UYELER ILK ATAMA EN SON ATAMA
Baskan Mahmut Tayfun Anik 27 Temmuz 2006 26 Mart 2009
Baskan Yardimcisi Valerio Battista 28 Mart 2002 26 Mart 2009
Uye Ennio Bernasconi 27 Temmuz 2006 26 Mart 2009
Uye Pier Francesco Facchini 29 Mart 2007 26 Mart 2009
Uye Francesco Fanciulli 16 Temmuz 2009 16 Temmuz 2009
Uye Fabio Ignazio Romeo 22 Adustos 2005 26 Mart 2009

26 Temmuz 2006 tarihinde bagimsiz Gyelerin aniden istifa etmesi izerine, Yonetim Kurulu'nda meydana gelen boslugu doldurmak (izere baglatilan
calismalarin neticesinde; istifa eden Uyelerin yerine ayni niteliklere sahip bagimsiz tiyelerin sirketimiz Yonetim Kurulu'nda gorev almasi igin ikna edilmesinin
kisa stirede saglikl sonuglar vermeyecedi anlagildigindan; gegici bir siire igin bagimsiz Uyeler olmadan Yonetim Kurulu'nun devam etmesi 6ngdriilmiistiir.
Uyeler halihazirda Prysmian Grubu sirketleri kadrosunda calismakta olduklarindan, ilgili Is Kanunu uyarinca bagka bir iste calismalari miimkiin degildir.

19. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Nitelikleri

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Yas Profili;

YAS GRUBU 18- 30 31-40 41 - 50 51 - 60 61 - 65 66 - 70 71 ve Uzeri

Kisi Sayisi - 1 3 2 - - -

Yonetim Kurulu; finansal tablolari anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in glinliik iglerini ve uzun vadeli faliyetlerini yiriitmek igin gerekli
hukuk bilgisine, sirket ydnetimine iligkin olarak farkl uzmanlik alanlarinda gériis bildirecek bilgi ve beceriye sahip lyelerden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve yénetimi hususunda bilgili, 6zel sektdrde calismak sureti ile deneyim kazanmig, yiiksek dgrenimli kigilerdir.
Sirket esas sozlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinde bulunmasi gereken nitelikler belirtiimemistir.
20. Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 - Hedefler ve Degerler
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21. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullaniimasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yénetimi Bolimii faaliyette bulunmaktadir. Bu bélim, blinyesinde Sirket ve Prysmian
Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk yonetimi igin uygulanacak prosesler gelistirilmis ve uygulamaya alinmigtir. Bu kapsamda riskler giinliik raporlarla
etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket'in tiim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini saglayacak sekilde organize edilmistir.
Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yénetim Kurulu'nda olup, Yonetim Kurulu da buna iliskin ana hatlari belirlemenin yani sira, kontrolun yeterliligini
ve etkili bir bicimde galisip calismadigini dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesinden olugur. Bu Kisilerin ikisi de Sirket'in faaliyetleri ve yonetimine dogrudan katkisi bulunmayan Yénetim
Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK'nin ilgili tebliginde belirtildigi tizere muntazaman toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu
toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi'nin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalari ve prosediirleri, Sirket'in dahili kontrol
sistemlerinin kalitesi ve risk dederlendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik sorumluluklarinin yerine getirimesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosediirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip davraniimadiginin gériilmesi bakimindan gerekli
kontrolleri de saglar. I¢ Denetleme Boliimiiniin denetlemeye yonelik tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu'nun I¢ Denetleme Departmani
da, harici Denetleme Sirket'inin muntazaman yaptigi denetlemelere ilave olarak, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.de dahili denetleme tetkiklerini ifa
eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Bolimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve Icrai Yonetime aylik detayll raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin
izlenmesi igin de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi PWC ile iligkiler icin bilgiler: http://www.pwc.com.tr
ve vergi denetleme firmasi BDO hakkinda bilgiler: http://www.denet.com.tr

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Yonetim Kurulu asadida belirtilen gorevleri ifa eder:

- Sirket'in stratejik, kurumsal, endiistriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,

- Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinirlarinin tespiti ve yetkilerin kullaniimasinin sekli ve stiresi,

- Sonuglarin muntazaman biitceler ile kiyaslanmasi ve I¢ Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza'dan alinan bilgileri dikkate almak sureti ile menfaat catismalarina
da 6zel bir dikkat atfederek yapilan galismalarin genel performansinin izlenmesi,

- Gayrimenkullerin aynina iliskin kararlarin alinmasi,
- Hisse senet ile tahvil gikariimasi,
- Yeni kurulacak sirket ve miiesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak edilmesi,

- Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen gdstermek sureti ile tetkiki ve
onaylanmasi,

- Murahhas Aza tarafindan organize edildigi lizere Sirket'in genel organizasyon ve idari yapisinin yeterliliginin dogrulanmasi,
- Hissedarlar toplantilar hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sorumluluklari ana sézlesmenin 10. maddesinde acikca belirtilmis olup, Sirket'in ve ticaret hayatinin dinamik yapisi geregi
yoneticilerin yetki ve sorumluluklar her an degisebileceginden, yetkileri ve buna istinaden sorumluluklari detayl olarak imza sirkilerinde belirtilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Ydnetim Kurulu toplantisi en azindan {icer aylik ddnemler icinde yapilir. Istisnai haller harig tutulmak iizere, Yénetim Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar
hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir siire ile énceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve iletigimini saglamak (izere olusturulmug bir Yonetim Kurulu sekreteryasi mevcuttur. Toplantida farkl gériis
aciklanmasi halinde ve / veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve ayrintii karsi oy
gerekgelerinin karar zaptina gegirilerek yazili olarak sirket denetgilerine iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimizin herhangi bir gekincesi
olmamakla beraber bugiine kadar bdyle bir durumla karsilagiimadigi icin bu tiir bir uygulama yapilmamistir.

SPK Kurumsal Yonetim flkelerinin IV. Balimi'niin 2.17.4'incii maddesinde yer alan konularda Yénetim Kurulu toplantilarina fiilen katilim saglanmasina ézen
gosterilmektedir. Toplanti esnasinda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan yonetilen sorular karar zaptina gegirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek
adina higbir Yonetim Kurulu Gyesine adirlikli oy hakki ve / veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

2009 faaliyet donemi igerisinde Yénetim Kurulu tarafindan 20 adet toplanti yapiimistir.
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24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuzda hissedarlanmiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddeleri
cercevesinde serbest birakilmaktadirlar.

25, Etik Kurallar
Prensipler ve prosediirlere yénelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de asadidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallari: Bu kurallar Sirkette her diizeydeki ig iligkilerini olusturan genel prensipleri - seffaflik, hakkaniyet ve baglilik - kapsar. Sirket, is etiginin iste
basari ile yan yana gitmesi gerektigi inanci ile ig ve dis islemlerini bu kurallarda belirtilen prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin giivenilirligine, kanunlara ve mevzuata riayete ve hatta
muhtemel bir sahtekarliga karsi Sirket'in varliklarini korumaya iliskin gayelere ulasmayi makul 6icliler icinde garanti altina almaya ydnelik bir “enstriimanlar”
toplulugudur. Belli genel uygulamalara dayandirilan ve bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tiim kurumsal diizeylere uygulanir.

Davranig Bigimi: Davranig bicimi Kamu Idaresinin temsilcileri ile iliskilerde 6zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar da uygun davranig bicimini “yapmak” ve
uygun olmayan davranis bicimini de “yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile Etik Kurallarinda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirket'in Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalari: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana is alanlarina samildir. Dolayisi ile de
Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Tiirk Prysmian, Personel ve Ise Alma, Satinalma, Satis, Yatiim, Cevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok Degerlemesi, ve Fikri Miilkiyet Haklari
Yonetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlari ve yoneticileri icin ana alanlara iliskin dahili kuralari ve yapiyi belirler.

Tim yonetmelikler ve politikalar gilincel bir sekilde Sirket'in intranet sayfasinda memurlara sunulur.
Ayrica, Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Komite Adi Yilhik Toplanti Sayisi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi

Denetim Komitesi 4 2 -

Denetim Komitesi Uyeleri: Mahmut Tayfun Anik, Pier Francesco Facchini.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve baskaca komite/ler 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle olusturulmamistir. Sirket'in Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasi
yoniindeki calismalari devam etmektedir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine sadlanan haklar Genel Kurul'da kararlastinimakta olup, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin mali haklarinin tespitinde Yénetim Kurulu
Uyeleri'nin performansina dayali olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir 6dillendirme s6z konusu degildir.

2009 yili igin tahakkuk eden ve Yoénetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai yénetime yapilan 6deme bulunmamaktadir. Ayrica, dénem iginde herhangi bir Yénetim
Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yoneticisine borg verilmemis, kredi kullandirimamis, Gglincli bir kisi aracilidi ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve
lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Yonetim Kurulu Baskani

Mahmut Tayfun ANIK
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Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
ETIK KOD

Etik is anlayigi bizim icin temel bir degerdir ve Prysmian Grubu'nun tim dyeleri tarafindan paylagilan bir sorumluluktur. Her bir calisanimiz, en degerli
kaynagimiz olan sayginliimizi koruma sorumluluguna sahiptir. Isbu Etik Kod'a (“Kod") yoneticiler, memurlar, calisanlar, gdrevliler, temsilciler, lobiciler,
stajyerler, disaridan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikciler ve danismanlar dahil olmak zere (“Iigili Taraflar”) Prysmian veya onun ortak sirketleri
namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk Gstlenmeye yonlendirme, kusurlu davraniglarda bulunmaklarini
engellemek ve asadida belirtilen amaglara saygi gosterilmesinin saglanmasini hedef almaktadir:

o yirirliikteki kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere saygi;

« kisisel veya mesleki iliskiler ortamindaki gercek veya potansiyel gikar catismalarinin yénetiminde dogrulugu kapsayan diriist ve etik bir tutum;

¢ ydnetimin ve Yonetim Kurulu'nun kararlarini ve de dis diinyanin sirketimiz hakkindaki gorlisinii ve dederlendirmesini etkileyebilecek mali bilgilerin
dogrulugu;

« akitlere ekledigimiz, hiikiimet makamlarina génderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve belgelerde tam, dogru, 6zenli, ivedi ve anlasilir
seffaflik; ve son olarak

 Kod'u her tiirlii ihlal siiphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestiriimesi dahil olmak {izere, Kod'a riayette sorumluluk ve seffaflik.

Bu hedeflere ulasmak igin Kod, Ilgili Taraflari, sirket tarafindan sorumluluk istlenilmesi hakkinda her tiirlii endiseyi belirtmeye davet etmektedir. Bu endiseleri
iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrimci uygulamalara veya suglamalara izin verilmeyecektir. Yukarida belirtilen durumlarda ayrimci uygulamalar ve / veya
suglamalarda bulunan herkes, is iliskisinin sona ermesine de neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirlabilecektir.

Tum Ilgili Taraflar, Kod'u ve tiim diger uygulanabilir miiessese politikalarini okumak, onaylamak ve imzalamak ile yiikiimlidiir. Kanunun, Kod'un, diger
politikalarin veya miiessese prosediirlerinin ihlal edilmesi ig iligkisinin sona ermesine ve / veya ticari iliskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri
ile cezalandirilabilecektir.

MADDE 1: ONSOz

Prysmian Grubu, davranig etiginin bir miiessese biinyesinde, miiessesenin ekonomik bagarisina gosterilen ilgi ile birlikte ve her ikisine de ayni derecede
ehemmiyet verilerek izlenilmesi gerektigi kanisiyla, kendi i¢ ve dig faaliyetini isbu Kod'da belirtilen prensiplere gére diizenler. Prysmian Grubu, hatali veya
yasadisl tutumlarin mevcut olduklarinin sadece saniimasini dahi 6nleyerek, faaliyetini en yiiksek etik standartlarina, ylriirlikteki kanunlara saygi gergevesinde
stirdiirmeyi taahhiit eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, hissedarlar icin deder yaratmaktir. Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, hissedarlar igin deger
yaratmakdir.

Kaynaklarin etkin bigimde kullanimini hedefleyen endiistriyel ve mali stratejiler ve bu dogrultudaki galisma tutumu, bu hedefe ulagmaya yoneliktir. Bu amagla,
Prysmian Grubu'nun sirketleri ve tiim Ilgili Taraflar, asadida belirtilen davranis kurallarini istisnasiz sekilde aynen benimsemelidirler.

« icinde galistigimiz toplumlarin etkin ve sorumlu Gyeleri olarak, faaliyetimizi gergeklestirdigimiz llkelerde yirirliikte olan tim kanunlara riayet edilecegi ve
seffaflik, diristliik ve dogruluk gibi cogunluk tarafindan kabul edilen tiim ticari etik prensiplerinin uygulanacadi taahhiidiini tstlenmeliyiz;

« deneyime, miisteriye karsi gosterilen ilgiye ve yenilige dayanan verimin, kalitenin, Griinlerin ve hizmetlerin rekabetliliginin salt miikkemmelligi ile ulagmayi
amagladigimiz ekonomik hedefleri gergeklestirmek amaciyla yasalara aykiri, hatali ve her haliikarda tartisilabilir davraniglara (toplum, devlet makamlari,
miisteriler, galisanlar, yatinmcilar ve rakipler karsisinda), her ne sekilde olursa olsun, karismayi reddederiz;

« s6z konusu edilen yasallik, seffaflik, dogruluk ve diirlistliik prensiplerinin lgili Taraflar tarafindan ihlal edilmesini énlemeye, bunlara riayet edildigini ve
uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik teskilatsal araglar tarafimizdan olusturulur;

* bu strateji ve prensiplerin her tiirlii ihlali baglaminda éngoriilen yaptirimlarin uygulanacaklari tarafimizdan garanti edilir;
* defterler ve muhasebe kayitlar 6zenli olarak tutulur; yatinmcilara ve genel anlamda topluma, faaliyetlerimize iliskin tam geffaflik tarafimizdan garanti edilir;

* kendi gikarlarimiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tiim operatorlerin, misterilerin ve paydaslarin gikarlarina uygun dirist bir rekabet yontemi
izleyecedimizi taahhit ederiz;

« piyasada miikemmelligi ve rekabetliligi yakalamak icin kaliteli hizmetler ve driinler sunariz;
« tiim personelimizin dederini korur ve potansiyelini gliclendiririz;

« cevreyi koruruz; stirdiriilebilir bir gelisim gergeklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile dodal kaynaklari sorumlu sekilde kullaniriz.
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MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu’nun sirketleri, tiim hissedar kategorilerine esit muamele gdsterilecedini garanti etmeyi ve bir kategori veya bir miiessese igin tercihli islemlerin
gerceklesmesini 6nlemeyi taahhiit eder. Uygulanabilir kanunlara ve deder yaratmada beher sirketin bagimsiz cikarina saygi gostererek, bir miiesseseler
grubuna ait olmanin yarattigi karsilikli faydalarin saglanmasi amacini glideriz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu'nun sirketleri tarafindan sunulan Uriinlerin ve hizmetlerin miikemmelligi, miisteriye gosterilen ilgi ve miisteri taleplerini ivedi sekilde
cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian Grubu; dogruluk, nezaket ve isbirligi ruhu cercevesinde miisterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve
uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye caligir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik agidan ileri Urlinler sunarak, biinyesinde faaliyet gosterdikleri toplumlarin ekonomik refahina
ve biiylimesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi, faaliyetimizi gosterdigimiz her (lkenin vatandasi olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin refahini daha
da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlari destekleyerek 6zel vatandaslar gibi topluma destek verme, dogru ve katilimei vatandaglar gibi
davranma sorumlulugunu tasiyoruz.

Prysmian Grubu'nun sirketleri davranislarini y(riirliikteki tim kanunlara ve kurallara saygi gergevesinde diizenlerler; yerel, ulusal ve ulusal (stli makamlar ile
tam ve yapici isbirligi temeline ve seffaflik ilkesine dayanan iyi iliskiler kurarlar. Bu hedeflere uygun olarak ve farkli paydaslara karsi tstlenilen sorumluluklar
ile Prysmian Grubu’nun sirketleri, bliyime ve basari icin 6ncelikli sartlar olarak arastirmayi ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; bireyin gelistirilmesi ve iginde bulundugu yasam sartlarinin iyilestiriimesine yonelik sosyal, kiiltiirel ve editici girisimlere olumlu
gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu Kod ve Prysmian Grubu'nun diger politikalarinin
hiikiimleri tarafindan kabul géren hususlar disinda, ne devlet temsilcilerine (Devletin sahip oldugu veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin veya

miiesseselerin personeli dahil olmak (izere), politik taraflara veya sendika organizasyonlarina, ne de bunlarin temsilcilerine veya adaylarina dederli hediyeler
verilmesine izin verilmez.

MADDE 6: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu’nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi roliinii kabul eder; tiim is faaliyetlerini basari ile karsilamak igin, karsilikl
diirlistlik ve gliven ortami gergevesinde, calisanlarinin profesyonel katkisi, temel ve vazgegilmesi miimkiin olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, galisma ortamlarinin giivenligini ve saghgini korur, miiessese faaliyetlerinin gergeklestiriimesi esnasinda galisanlarin haklarina
saygl gosterilmesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu'nun ig iligkileri ve politikalari, esitlik garanti eder ve beher bireyin profesyonel agidan gelismesini
desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu'nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tiim paydaglarin ortak menfaatini olusturan desteklenebilir kiiresel bir bliyimeye inanirlar. Bu nedenle,
onlarin yatirimlari ve is segimleri, gevre ve kamu sagligina saygi baglaminda gergeklestirilir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, yirirliikteki 6zel mevzuat hiikiimlerine gdsterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin gevre lizerindeki etkisini azaltmak
hedefi dogrultusunda gevreye uygun lretim teknolojileri ve yontemleri kullanarak - gerek islemsel gerekse ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise - segimlerini
uygularken gevre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETI ONLEME POLITiKASI

Kamu gorevlilerine rligvet vermek yasaktir.

* Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla ilgili Taraflardan hibiri, devlet memurlarina - dogrudan veya
dolayl - degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

« “Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullanilimigtir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen kuruluglarin personelini, uluslararasi
devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet gorevlisi adaylarini kapsar. Devlet yapisina bagl organizasyonlar veya kisiler ile anlagmalarda, Prysmian
Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen grubun calisma seklini diizenleyen prensiplere uymali ve Prysmian Grubu’nun politikalarina ve prosediirlerine harfi
harfine riayet etmelidir.

Ticari diizeyde riigvet yasaktir.

« Ticari anlasmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlar korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla ilgili Taraflardan
hicbiri herhangi bir kisiye - dogrudan veya dolayli - degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

« lgili Taraflardan higbiri hakki olmadan bir is iistlendigi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar sundugu icin degerli bir sey kabul edemez.
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Riigveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu'nun asadidakilere iliskin, zaman zaman yiiriirliige koyulan diger strateji ve prosediirlerine saygi gosterilmesini
zorunlu kilar:

* Devlet memurlari veya tedarikgiler, miisteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal acidan dederli olmayan armadan, eglence veya (cretsiz
seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin kargiliklarinin édenmesi veya kabul edilmesi;

» danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya diger Ugiincii kisilere taahhiitte bulunulmasi.
MADDE 9: BILGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, yatinmcilar ve genel anlamda toplum agisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi aktariminin 6neminin
bilincindedirler.

Bu baglamda Prysmian Grubu'nun sirketleri, miiessesenin yonetimi altinda bulunan gizlilik gerekliliklerine uygun limitler gergevesinde paydaglar ile iligkilerini
seffaflik temeline dayandirirlar. Ozellikle Prysmian Grubu'nun sirketleri, dogruluk, netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gére yatirmcilar ile iletisim
kurarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde gostermek ve dokiimantasyonu, Prysmian Grubu'nun stratejileri tarafindan 6ngériilen
slire ve gekillerde muhafaza etmek igin defterleri, kayitlar ve muhasebeyi kabul edilebilir bir detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri ve Ilgili Taraflar, her haliikarda kayitlari asla 6zensiz, yanlis veya carpitici sekilde tutmamalidir; bu belirtilenlere uyulmamasinin
zararli etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldudu durumlar da, buna dahildir. Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi;
periyodik kayitlarina, masraf raporlari ve miiessese tarafindan talep edilen tiim belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu girketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya iizerinde oynanmis, gergek olmayan verilerin girilmesine izin verilmez. Gizli veya
kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz, kayit disi demeler yasaktir. Higbir kimse, yasak davranis olarak yorumlanabilecek eylemleri higbir sekilde
icra etmemelidir.

MADDE 10: IHRACAT KONTROLU VE EKONOMiK YAPTIRIMLAR

Thracatlarin kontrol edilmesine uygulanabilir tim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu'nun politikasidir. Prysmian Grubu’nun tiim personeli, bu kanunlara
uymak zorundadir. Prysmian Grubu’'nun personeli; hicbir sekilde ihracat kontrolline iliskin yurirlikteki kanunlar tarafindan yasaklanan drinlerin, teknik
verilerin ve hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden ihrag edilmesini, satiimasini veya devredilmesini gergeklestirmek hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve Prysmian Grubu'nun dahilinde faaliyet gésterdigi
diger yargi makamlari tarafindan koyulmus ekonomik yaptirimlar dahil olmak {izere, belirli kurumlar veya (lkeler karsisinda mevcut tiim ekonomik yaptirimlara
saygl gostereceklerini taahhiit ederler.

MADDE 11: KOD'A RIAYET

Prysmian Grubu’nun tiim sirketleri, sosyal organlar ve lgili Taraflar; isbu Koda, uygulanabilir kanunlara, hiikiimlere ve isbu Kod'un tamamen uygulanmasini
sadlamak igin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan prosediirlere saygi gostereceklerini taahhiit ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Grubun tiim sirketlerinin ve Ilgili Taraflarin Kod baglaminda belirtilen degerlere ve gerekliliklere uygun davranmalarini saglamak
lizere 6zel prosediirlerin, kurallarin ve bilgilerin yiiriirliige sokulup uygulanacaklarini taahhiit ederler.

Kod'un, bunun tamamlanmasi ve yirirliige sokulmasi igin gikarilan politikalarin ve prosediirlerin veya Prysmian Grubu'nun dider politikalarinin veya
yirrlikteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi ig iliskisinin sona ermesi ve / veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak iizere ciddi disiplin cezalarina
neden olacaktir.

Kanuna kars etik ve saygili bir davranis taahhiit eden Prysmian Grubu, Ilgili Taraflardan kanunun, Kod’un veya etik standartlarinin fiilen veya tahmini her
tiirld ihlalinin uygun sekilde arastiriimasi ve gerekli énlemlerin alinmasi icin bunlari bildirmelerini talep eder. S6z konusu bildirme ylkimldliga, kesin olarak
emin olmadan da, yukarida belirtilenlerin olasi bir ihlali hakkinda hakli bir siiphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yiikiiml{iligiine uyulmamasi bazen Kod'un ihlaline neden olur; bu, olasi ig iliskisinin sona ermesi ve / veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak
lizere ciddi disiplin cezalarinin olasi nedenidir. Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim ihbarlar {izerinde arastirmalar gergeklestirecek, iyi niyetle yapilmig ihbarlar
sonrasinda ayrimci davraniglara ve suglamalara izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme yikimldlig ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek (izere tamamiyla isbirliginde bulunmak
zorundadr. Bir sorusturma esnasinda isbirliginde bulunmama, kasitl sekilde sahte veya carpik bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve / veya ticari
iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin yaptirimlari ile cezalandirilabilir.



