Uyum Raporu

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Tarkiye'de 44 yillik tecriibesi ile Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektdriinde en énde gelen ve en tecriibeli sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu
yana, Yénetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili tim menfaat sahipleri ile olan iligkilerinde temel kurumsal yapi ve ydnetim
prensiplerini benimsemistir.

Sirket'in kurulu yapisi ve yonetim tarzi 4 Temmuz 2003 tarih ve 35 / 835 No.lu Sermaye Piyasasi Kurulu kararinda belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Prensipleri'nin genel hatlarina uygun olarak sekillendirmeye calisiimaktadir.

Ayrica, Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya capinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian Cables and Systems Grubu'na dahil
oldugundan, Tirk Prysmian, Prysmian Cables and Systems Grubu (PC&S)'nun sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, miisterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iliskilerinde sosyal sorumluluklarina miidrik bir sekilde faaliyetlerine devam etmekte ve is
diinyasinin etik degerlerine bagl bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini ve etiidlerini daha da ileri bir safhaya gétiirmektedir.

Sirket 31 Aralik 2008 tarihinde sona eren faaliyet déneminde, agadida belirtilen hususlar disinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlari uygulamaktadr.

- Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

- Birikimli Oy Kullanma Yéntemi

- Hissedarlarla iliskiler Departmani

- Kurumsal Y6netim Komitesi

- Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin agiklanmasi

- Asgari Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Sayisi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili boliimlerinde agiklanmaktadir.

Yonetigim Yapisi: Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan belirlenen Sirket Y6netisim Prensipleriin ana bélimleri {izerinde dlisiintildigu tzere, Sirket'in
donem icinde Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum konusunda yapmis oldugu calismalari, gliniimiizdeki uygulamalari ve gayretleri asagidaki gibidir;

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Glndmizde, Sirket gerek mevcut dlgedi, gerekse de halka agiklik oraninin diistik olmasi nedeniyle ayr bir “Hissedarlarla Tliskiler Departmani” ihdas etmemistir;
ancak Hissedarlarla Iliskiler Departmaninin gérevleri ve sorumluluklar Mali ve Idari Isler Direktorligi tarafindan Gstlenilmistir. Bu birime yonlendirilen s6zlii ve
yazil sorulara kamuya agiklanmig bilgiler kapsaminda en kisa slrede cevap verilmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem igerisinde pay sahiplerinden hisse senedi degisimine, genel kurul katilimina, temettii 6demelerine, hisse devri ve linvan degisikligine, 6deme emirleri
ile ilgili davalara iliskin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile yapildigi igin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir.

Hissedarlarla ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tiim iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak hissedarlari ve kurumsal yatinmcilari ile
aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak igin daimi bir sekilde gayret sarfeder.

Yatinmcilar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmian.com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri diger hususlari ise asagidaki e-mail adresine,
telefon ve faks numaralarina yonlendirebilmektedirler.

E-mail: tpks@prysmian.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24

Sirket ana sozlesmesinde bireysel denetgi atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet dénemi iginde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.
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4. Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap dénemini takip eden 3 ay igerisinde sirket merkezinde (Mudanya) veya
Istanbul’da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan izlenebilmektedir.

2008 yili igerisinde, biri olagan (28 Mart 2008) ve digeri olaganiistii (5 Aralik 2008) olmak tizere iki genel kurul toplantisi sirket merkezinde gergeklestirilmistir.
Bu toplantilara %83,75'in lizerinde hisseyi temsil eden pay sahipleri katilmigtir.

Hissedarlara Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve glindemi bildiriimek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur. Davet, en az 14 giin dnce yapilir. Davet gindi ile
toplanti giinii bu hesaba katilmaz. Davet nama yazili hissedarlara kanun geregi iadeli taahhditlii mektup yoluyla yapilir. Ayrica, Ticaret Sicil Gazetesi ve Tlirkiye
genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel gazetede de davetle ilgili glindem, vekaletname 6rnegi, varsa esas sézlesme degdisiklikleri ilan olunur.

Nama yazili pay sahiplerinin Genel Kurul'a katiimini teminen pay defterine kayit iin bir stire 6ngdrilmemistir. Genel Kurul hazirliklari gergevesinde; hissedarlardan
sahip olduklari hisse miktarlarini gésterir Merkezi Kayit Kurulusu (MKK), banka, araci kurum bloke yazilari veya hisse senetlerine sahip olduklarini tevdi eden
belgeleri genel kurul tarihinden 1 hafta éncesinden talep edilir.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanip varsa dnerilerini de sunmaktadirlar. Bu sorulara sirket yénetimi tarafindan cevap verilip, varsa 6neriler
dikkate alinmaktadir.

Ana s6zlesmede de belirtildigi (izere agadidaki kararlari almak Genel Kurul'un yetkisindedir;

1- Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabulii,

2- Bilango, kar ve zarar hesaplarinin incelenme ve onayi ve meydana gelen net karin kullaniimasi ve kar dagitiminin belirlenmesi,
3- Yénetim Kurulu Uye adedinin belirlenmesi, secimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve {icretlerinin tesbiti,

4- Denetgi adedinin belirlenmesi ve bunlarin segimi ve lcretinin tesbiti.

Asadidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul'un 6nceden veya gerektiginde sonradan onay ve kabuliine baglidir.
1- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatiim ve finansman plani,

2- Gayrimenkullerin alig ve satigi ve sirket gayrimenkulleri izerinde ipotek tesisi,

3- Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahlip etmek veya satmak,

4- Yeni imalat sahalarina gegmek,

5- Tiirk Ticaret Kanunu'nun belirlemis oldugu diger is ve islemler.

Genel Kurul tutanaklar sirket merkezinde, internet sitesindeki ilgili bolimde ve IMKB (Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi) biiltenlerinde pay sahiplerine acik
tutulmaktadir.

5. Oy Haklar1 ve Azinlik Haklan

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin hissedarlarinin higbirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip, tiim oylar esit degerdedir. Azinlik Haklari:
Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine gore diizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da diger aksiyoner veya (iglincii sahis vasitasiyla temsil ettirebilirler ancak Sermaye Piyasasi Kurulunun vekalet yoluyla
oy kullanilmasina iligkin diizenlemeleri saklidr.

Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na temsilci géndermelerini teminen esas sézlesmede birikimli oy kullanma ydntemine yer verilmemektedir. Zira,
heniiz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullaniimasina iliskin genel bir egilim olmadigindan, yontemin sakincalarini veya faydalarini gézlemlemek miimkiin
olmamistir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani
Sirket'in karina katiim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu kararinda belirlendidi (izere asagidaki gibidir;

“Yonetim Kurulu karin dagitilmasina iliskin kararin Sirketin finansal pozisyonu, dinem kars ve stratejik hedefleri dogrultusunda alr. Sirketimizin dagitilabilir
karindan imtiyazl bir pay alan herbangi bir gercek kisi yoktur. Sirketimizin kar dagitim politikass, dagitilabilir karin %20 sinin veya Olagan Genel Kurul tarafindan
belirlenen daba yiiksek bir kisminin, nakden dagitilmasin: amaglamaktadur. Sirket'in dinemsel dagitilabilir karinin, Sirketin Gdenmis sermayesinin %205inin altinda
kalmas: durumunda -meri mevzuata tibi olmak kosuluyla- kar pay: dagitilmamasina karar verebilir.

Kar payimin Genel Kurul toplantisin: takip eden 60 giin ierisinde yetkili bankalar ve aract kurumlar araciligryla, nakden idenmesi amaglanmaktadsr. Hissedérlar,
bu taribten sonra, kar paylarini tabsil etmek icin Sirket merkezine miiracaat edebilirler. Sirket, kar pay: avansi dagitmay: diisinmemektedir. Sirket, bulundugu
bilgedekiler oncelikli olmak kaydyyla, her tirlii sospal kuruma kar matrahinin %1 'ini asmayacak ve her haliikarda Genel Kurul'un onayina tabi olacak sekilde,
bagislarda bulunmay: amaglamaktadsr.”
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7. Paylarin Devri

Esas sozlesmede pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmayip hissedarlardan biri nama yazil paylarini kismen veya tamamen devretmek isterse, paylarin devir ve
kayit islemi, Tirk Ticaret Kanunu'nun 416 - 418 maddeleri hiikmiine gére yapilir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dig kaynaklar ile yapilan iletigim - her zaman Genel Midir ile mutabik kalmak sarti ile - basinla iletigim

agisindan Halkla Iliskiler fonksiyonu tarafindan ayrica kurumsal yatinmcilar, yetkili makamlar ve hissedarlar bakimindan da Mali Isler Yonetimi tarafindan
yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kaginmak sureti ile, tim kategorilerdeki hissedarlarina esit muamele yapma hususunu taahhiit eder. Sirket, ticari sir
sinifinda olanlar harig tutulmak (izere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri uyarinca, tiim sorulari cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde yénetim ile hissedarlar
arasinda stirekli bir iletisimi tesis eder.

Bilgilendirme politikasi ilk defa Sirketin 2004 yili Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda ve internet sitesindeki “Yatinmar iligkileri”
bolimiinde kamuoyuna agiklanmistir.

9. Gzel Durum Aciklamalari

2008 Yilindaki Ozel Durum Agiklamalarinin Sayisi: 34

Stz konusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Agiklama Istedi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapiimamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptinm bulunmamaktadir.
Sirket'in hisse senetleri yurt disinda kote olmadigindan IMKB disindaki hibir borsada 6zel durum agiklamasi yapilmamistir.

10. Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Yatinmailar, Sirket'in Yilllk Raporu ve Etik Kurallari gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda (www.prysmian.com.tr) hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak
bulabilir. Ayrica, asadidaki basliklar kapsayan internet sayfamiz yatinmcilarin bilgisine sunulmaktadir.

* Ticaret sicil bilgileri, son durum itibariyle ortaklik yapisi,

* Son durum itibariyle Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Ust diizey yoneticileri,

* Degisikliklerin yayimlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas sozlesmesinin son hali,

* Son dort yillik faaliyet raporlari,

* Ozel durum agiklamalari,

* Kurumsal Yénetim Uyum Raporu,

* Son dort yil iginde yapilan genel kurul toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve toplanti tutanaklari ve toplanti giindemleri, vekaleten oy kullanma formu,
* Periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,

* Izahname ve halka arz sirkilerleri,

* Haberler ve sikga sorulan sorular béllimii.

Yukarida sayilanlar disinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri II. Bolim madde 1.11.5te sayilan hususlar sirketimiz bakimindan uygulanabilir olmadigindan
internet sitesinde yer verilmemistir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirket'in gergek kisi ve sahiplerinin kamuya agiklanmasinda yatirmcilar etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut olmayip, bu konudaki detayl bilgilerin
toplanmasina yonelik calismalarimiz devam etmektedir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Higbir Tlirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. calisani gérevi nedeni ile igeriden aldigi bilgilere dayanarak Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.ne ait hisse
senetlerinin alim satimi ile kazang yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri'nin, denetgilerinin ve {ist ydnetimde gdrev alan diger calisanlarinin adlan faaliyet raporlarinda ve internet sitesindeki Yatirimei
Tliskileri béliimiinde belirtilmektedir.
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Rapor tarihi itibariyle igeriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asagida gosterilmistir;

Mahmut Tayfun Anik : Yonetim Kurulu Bagkani ve Denetim Komitesi Uyesi

Valerio Battista

Pier Francesco Facchini
Ennio Bernasconi

Fabio Ignazio Romeo
Giovanni Battista Scotti

Hikmet Tiirken
Rasit Yavuz

Hakan Gzmen
Ercan Karaismailoglu

: Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
: Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi Uyesi
: Yénetim Kurulu Uyesi
: Yénetim Kurulu Uyesi
: Yénetim Kurulu Uyesi

: Denetleme Kurulu Uyesi
: Denetleme Kurulu Uyesi

: CEO - Genel Mudiir
: CFO - Mali ve Idari Isler Direktori

Halil 1. Kongur : Fabrika Direktorii

Erkan Aydogdu : Lojistik Midrt

i. Etem Bakag : Yurtici Satig ve Pazarlama Miidiirii
Esat Baykal : Kalite Muduru

Idris Colakgil : Bilgi Teknolojileri Miduirii
Abdurrahman Giingor : Ar-Ge ve Kalite Glivence Mudri
Faik Kiirkgii : Kamu Kuruluglan Satig Midiiri
Sabri Levent Ozcengel : Insan Kaynaklari Midiirii
Murat Tezcan : Thracat Satis Midiirii

Av. Yigit Tiirsoy : Hukuk Isleri Miidiiri

Okay Yildiz : Teknik Servis Muduri

Sevda Yiicel : Satinalma Mudiiri

Anil Kovali : Genel Muhasebe Sefi

Haluk Erdem : Bag Denetgi

Adem Kefelioglu : Denetgi

Cihan Yildirnm

: Denetim Yardimcisi

Coskun Sen : Bag Denetgi
Cem Karakapici : Kidemli Denetim Muddirt
Hazel Tiryaki : Denetim Asistani
Gamze Sen : Denetim Asistani
Cagdas Acar : Denetim Asistani
Av. Semih Erbay : Avukat

Av. Mustafa Kayhan : Avukat

Av. Hiiseyin Yarsuvat : Avukat

Av. Mehmet Yasar Nur : Avukat

Av. Savas inandioglu : Avukat

Av. Cem Topdemir : Avukat

Av. Ciineyt Biiyiikyaka : Avukat

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLER

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Temel Yonetim Prensipleri
Sirket'in Icrai Yonetimi, hissedarlar, memurlar ve lglincii sahislar (miisteriler, tedarikgiler ve Sirket'in iliskide bulundugu herhangi bir kisi veya kurulug)
arasindaki iligkileri diizenleyen temel yonetim prensipleri asadida belirtimektedir.

Dogruluk : Tim gayretimizle tiim ticari faaliyetlerimizde, miisterilerimizle, galisanlarimizla, hissedarlarimizla ve diger sirketler, kuruluglar ve
teskilatlarla olan iliskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki baglyiz.
Giivenilirlik : Msterilerimize, hissedarlarimiza ve memurlanimiza aglk, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve taahhiitlerimizin gerektirdigi

sekilde tlim hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizhik : Mugterilerimize, tedarikgilerimize, calisanlarimiza ve hissedarlarimiza kargi cins, din, dil, irk ve etnik orijine dayali bir 6n yarg ile

hareket etmiyoruz ve higbir durumda da ayrnimailik yapmiyoruz.
Uyum : Tim kanunlara, mevzuata ve standartlara saygiliyiz.

Gizlilik : Hissedarlarimiz, miisterilerimiz, tedarikgilerimiz, caliganlarimiz ve ig ortaklarimizla ilgili islemlerin detaylari ile ilgili bilgileri, kanunen
izin verilen merciler harig tutulmak Uzere, herhangi bir kisi veya kurulugla paylasmiyoruz.
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Seffaflik : Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya agiklanmamig olan bilgiler harig tutulmak Uzere, Sirket hakkinda finansal bir tabiata
sahip olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir edilebilir ve erisilebilir bir bicimde ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca agikliyoruz.

Sosyal Sorumluluk : Sirket'in calistigi sektorde sosyal faydalar, sektoriin iyilesmesi ve sektérde giivenilirligin muhafaza edilmesi gibi hususlari ve
Sirket'in imajini ve gorecegi fayday! dikkate aliyoruz ve tiim gayretlerimizde, uygulamalarimizda ve yatinmlarimizda cevre, tiiketici ve
kamu saglgi ile ilgili diizenlemelere saygiliyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi Sirket internet sitesi ve 6zel durum agiklama
bildirimi ile IMKB araciligi ile yapiimaktadir. Bununla birlikte, hissedarlar toplantisinin giindemi Ticaret Sicili Gazetesi ve taahhiitlii
mektuplar vasitasi ile istirakgilere bildirilir ve alinan kararlar da Ticaret Sicili Gazetesinde agik ve segik bir bigimde agiklanir. Ayrica,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Sanayi Bakanligi ve Hazine Miistesarligi'na da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan yukarida
s6zii gegen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve milli gazetelerden
birisi vasitasi ile duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlari intranet sistemi, e-mail yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme
toplantilari vasitasi ile bilgilendiriimektedir.

Bkz. 8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 9 - Bilgiler

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami iginde kalmak kaydiyla genel kurulda, tedarikgiler ile tedarikgi toplantilarinda,
miisteriler ile miigteri ziyaretleri ve bayi toplantilarinda, calisanlarla ise de yilda en az iki defa sirket faaliyetlerinin dederlendirildidi, sirket hedef ve stratejilerinin
paylasildigi toplantilar organize edilip ve geri bildirimler alinarak gergeklestiriimektedir.

Ayrica, Sirket calisanlar igin mevcut is yapig sekilleri ve is streglerini gelistirmek amaciyla ekip calismalari tesvik edilerek proje gruplari olusturulmaktadir.

15. insan Kaynaklan Politikasi

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. insan Kaynaklar Politikamiz; “Hiz, Yenilikgilik, Mesleki Milkemmellik, Seffaflik, Biitiinlesme” temel degerleri etrafinda
sekillenmistir. Politikamiz sirket stratejileri dogrultusunda birey, kurum ve is gelisiminde strekliligi saglayacak yapiyr olusturmaktir.

Sirketimiz “esit firsat” prensibiyle farkli din, dil, kiiltiir ve cinsiyette galisanlarina 6grenme, egitim, gelisim ve kariyer firsatlari sunmaktadir.

Organizasyon yapimiz igerisinde pozisyon, yetki ve sorumluluklar, is tanimlar gergevesinde net ve yazili olarak belirlenmis, Sirket igi intranet sistemimizle tim
Galisanlarin bilgisine sunulmustur.

Insan kaynaklari konsepti cercevesinde; Sirketimiz'in ig iletisiminden Genel Miidiiriin dnderliginde Insan Kaynaklan Miidiirligii sorumliudur. insan Kaynaklari
Miidiirliigi calisanlarin problem ve 6nerilerini, sirket degerleri ve prensipleri gergevesinde ele alir.

Sirketimiz galisanlarindan ayrimcilik veya herhangi bir bagka konuda s6zlii veya yazili sikayet ulagmamistir.

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 6 - Insan Kaynaklan

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Bkz. PC&S Grubu Dederleri ve Etik Kodu / Madde 4 - Misteriler

17. Sosyal Sorumluluk

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi gergevesinde,
Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve siirdiriilen faaliyetlerin tamaminin gevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan kaldirnimasi veya etkinin en
aza indirilmesi konusunda stirekli olarak galismalar yapilmaktadir. Tiim bu calismalar, tist yonetim tarafindan tespit edilen Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
Gevre ve Is Giivenligi Politikasi dogrultusunda, stirekli iyilestirme felsefesi ile gergeklestirimektedir.

Cevre ile ilgili kanuni ytkimldlikler stirekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., cevre ile ilgili tiim yasal
izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon Izni, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1. Sinif Gayri Sihhi Miesseselere Ait Aglma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gegici

Depolama izni olarak siralanabilir.

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin ylritmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Yonetmeli§i kapsaminda degildir. Sirketimiz'in,
CED 6n arastirmasina tabi olmadigina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa Valiligi Il Cevre ve Orman Miidirliigi'nden alinmig resmi yazi mevcuttur.

Sirketimiz aleyhine, cevre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava agilmamistir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tiim atiklarin, Cevre Mevzuati kapsamindaki
ilgili yonetmeliklere uygun olarak, miimkiin olan durumlarda geri kazanimini, geri kazanimin uygulanabilir olmadigi durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda Ustiine diisen gérevlerini, Prysmian Cables and Systems grubu prensipleri kapsaminda sosyal, kiiltiirel ve bazi sportif
faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina yaptigi ayni ve nakdi bagislar ve katilimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. 13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz'in Esas Mukavelesi'nde Yonetim Kurulu'nun gérevlerinin ve sorumluluklarinin Tirk Ticaret Kanunu uyarinca belirlenen temel hikiimlere ve Esas
Mukavele'deki diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin tayini, yeniden segilmesi, dederlendirilmesi ve ayriimasi Sirket'in Esas

Mukavelesi ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca yapilir.

Yonetim Kurulu’nun Yapisi

POZiSYON UYELER icrAcI ICRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Bagkan Mahmut Tayfun Anik X

Bagkan Yard. Valerio Battista X

Uye Pier Francesco Facchini X

Uye Ennio Bernasconi X

Uye Fabio Ignazio Romeo X

Uye Giovanni Battista Scotti X

POZiSYON UYELER ILK ATAMA EN SON ATAMA
Baskan Mahmut Tayfun Anik 27 Temmuz 2006 29 Mart 2007
Baskan Yard. Valerio Battista 28 Mart 2002 29 Mart 2007
Uye Pier Francesco Facchini 29 Mart 2007 29 Mart 2007
Uye Ennio Bernasconi 27 Temmuz 2006 29 Mart 2007
Uye Fabio Ignazio Romeo 22 Adustos 2005 29 Mart 2007
Uye Giovanni Battista Scotti 27 Temmuz 2006 29 Mart 2007

26 Temmuz 2006 tarihinde bagimsiz Uyelerin aniden istifa etmesi {izerine, Yénetim Kurulu'nda meydana gelen boslugu doldurmak tizere baglatilan galismalarin
neticesinde; istifa eden Uyelerin yerine ayni niteliklere sahip bagimsiz tyelerin Sirketimiz Yénetim Kurulu'nda gérev almasi igin ikna edilmesinin kisa siirede
sadlikl sonuglar vermeyecedi anlasildigindan; gegici bir siire icin bagimsiz {iyeler olmadan Yénetim Kurulu'nun devam etmesi 8ngériilmiistir. Uyeler halihazirda
Prysmian Grubu sirketleri kadrosunda calismakta olduklarindan, ilgili s Kanunu uyarinca baska bir iste calismalari miimkiin degildir.

19. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Nitelikleri

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Yas Profili;

YAS GRUBU 18- 30 31-40 41-50 51 -60 61 - 65 66 - 70 71 ve Uzeri
Kisi Sayisl - 1 2 2 1 - -

Yonetim Kurulu; finansal tablolari anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in giinliik islerini ve uzun vadeli faaliyetlerini yiriitmek igin gerekli
hukuk bilgisine, sirket ydnetimine iliskin olarak farkli uzmanlik alanlarinda gériis bildirecek bilgi ve beceriye sahip lyelerden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve ydnetimi hususunda bilgili, 6zel sektdrde calismak sureti ile deneyim kazanmis, yiiksek 8grenimli kisilerdir.
Sirket esas sézlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinde bulunmasi gereken nitelikler belirtimemistir.

20. Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 - Hedefler ve Degerler

21. Risk Yonetim ve i Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullanilmasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Boliimi faaliyette bulunmaktadir. Bu béliim, biinyesinde Sirket ve Prysmian
Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk yonetimi igin uygulanacak prosesler gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler giinliik raporlarla
etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket'in tiim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini sagdlayacak sekilde organize edilmistir.
Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yénetim Kurulu'nda olup, Yénetim Kurulu da buna iliskin ana hatlari belirlemenin yani sira, kontrolun yeterliligini ve
etkili bir bigimde caligip calismadidini dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yénetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirket'in faaliyetleri ve ydnetimine dogrudan katkisi bulunmayan Yénetim

Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK'nin ilgili tebliginde belirtildigi iizere muntazaman toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu
toplantilara davet edebilmektedir.
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Denetleme Komitesi'nin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalari ve prosediirleri, Sirket'in dahili kontrol
sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yardimei olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosedtirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip davranimadiginin gdriilmesi bakimindan gerekli
kontrolleri de sadlar. I¢ Denetleme Boliimii'niin denetlemeye yonelik tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu'nun I¢ Denetleme Departmani
da, harici Denetleme Sirketi'nin muntazaman yaptidi denetlemelere ilave olarak, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. de dahili denetleme tetkiklerini ifa
eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol B&liimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve Icrai Yénetime aylik detayli raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi
igin de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi PWC ile iligkiler igin bilgiler: http://www.pwc.com/tr
ve vergi denetleme firmasi BDO hakkinda bilgiler: http://www.denet.com.tr

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu asadida belirtilen gorevleri ifa eder:

- Sirket'in stratejik, kurumsal, endUstriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,

- Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinirlarinin tespiti ve yetkilerin kullaniimasinin sekli ve siiresi,

- Sonuglarin muntazaman biitceler ile kiyaslanmasi ve I¢ Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza'dan alinan bilgileri dikkate almak sureti ile menfaat catismalarina
da 6zel bir dikkat atfederek yapilan galismalarin genel performansinin izlenmesi,

- Gayrimenkuller'in aynina iligkin kararlarin alinmasi,

- Hisse senet ile tahvil gikariimasi,

- Yeni kurulacak sirket ve miiesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak edilmesi,

- Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen géstermek sureti ile tetkiki ve onaylanmasi,
- Murahhas Aza tarafindan organize edildigi (izere Sirket'in genel organizasyon ve idari yapisinin yeterliliginin dogrulanmasi,

- Hissedarlar toplantilari hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sorumluluklan ana sézlesmenin 10. maddesinde acikca belirtilmis olup, Sirket'in ve ticaret hayatinin dinamik yapisi geregi
yoneticilerin yetki ve sorumluluklar her an degisebileceginden, yetkileri ve buna istinaden sorumluluklari detayl olarak imza sirkiilerinde belirtilmistir.

23. Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari

Yénetim Kurulu toplantisi en azindan iicer aylik donemler icinde yapilir. Istisnai haller hari¢ tutulmak iizere, Yonetim Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar
hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir siire ile 6nceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yénetim Kurulu Uyelerimin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak (izere olugturulmus bir Yénetim Kurulu sekreteryasi mevcuttur. Toplantida farkli goriis
agiklanmasi halinde ve / veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet edilmesi halinde bu hususlara iligkin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerinin
karar zaptina gegirilerek yazili olarak sirket denetgilerine iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimiz'in herhangi bir gekincesi olmamakla
beraber bugiine kadar bdyle bir durumla karsilagimadigi igin bu tir bir uygulama yapilmamistir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin IV. Bélimi'niin 2. 17.4lincti maddesinde yer alan konularda Yénetim Kurulu toplantilarina fiilen katilim saglanmasina 6zen
gosterilmektedir. Toplanti esnasinda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yonetilen sorular karar zaptina gegirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek
adina higbir Yonetim Kurulu tiyesine agirlikli oy hakki ve / veya olumsuz veto hakki taninmamigtir.

2008 faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu tarafindan 16 adet toplanti yapilmistir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuz'da hissedarlarimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri
cercevesinde serbest birakiimaktadirlar.

25, Etik Kurallar
Prensipler ve prosediirlere yonelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de asadidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallari: Bu kurallar Sirket'te her diizeydeki is iliskilerini olusturan genel prensipleri - seffaflik, hakkaniyet ve baglilik - kapsar. Sirket, is etiginin iste
basari ile yan yana gitmesi gerektigi inanci ile i¢ ve dis islemlerini bu kurallarda belirtilen prensipler uyarinca ifa eder.
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Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin gtivenilirligine, kanunlara ve mevzuata riayete ve hatta
muhtemel bir sahtekarliga kargi Sirket'in varliklarini korumaya iliskin gayelere ulasmayr makul &lgtiler iginde garanti altina almaya y&nelik bir “enstriimanlar”
toplulugudur. Belli genel uygulamalara dayandirilan ve bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tiim kurumsal diizeylere uygulanir.

Davranig Bigimi: Davranig bicimi Kamu Idaresiin temsilcileri ile iliskilerde 6zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar da uygun davranis bicimini “yapmak” ve
uygun olmayan davranis bigimini de “yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile Etik Kurallarinda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirket'in Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalari: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana is alanlarina samildir. Dolayisi ile de
Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Tiirk Prysmian, Personel ve Ise Alma, Satinalma, Satis, Yatinm, Cevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok Degerlemesi ve Fikri Miilkiyet Haklar
Yonetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlari ve yoneticileri igin ana alanlara iliskin dahili kuralar ve yapiyi belirler.

Tum yénetmelikler ve politikalar gtincel bir sekilde Sirket'in intranet sayfasinda memurlara sunulur.
Ayrica, Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu

26. Yonetim Kurulu'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Komite Adi Yillik Toplanti liye Sayisi Bagimsiz Uye
Sayisi Sayisi
Denetim Komitesi 4 (Asgari) 2 -

Denetim Komitesi Uyeleri: Mahmut Tayfun Anik, Pier Francesco Facchini.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve bagkaca komite/ler 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle olugturulmamistir. Sirket'in Kurumsal Yénetim Komitesi olugturulmasi
yoniindeki galismalari devam etmektedir.

27. Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastinimakta olup, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin mali haklarinin tespitinde Yénetim Kurulu
Uyeleri'nin performansina dayali olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir 6diillendirme s6z konusu degildir.

2008 yili icin tahakkuk eden ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai ydnetime yapilan 6deme bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Baskani

Mahmut Tayfun ANIK




Prysmian Etik Kod

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
ETIK KOD

Etik is anlayigi bizim icin temel bir degerdir ve Prysmian Grubu'nun tim dyeleri tarafindan paylagilan bir sorumluluktur. Her bir calisanimiz, en degerli
kaynagimiz olan sayginigimizi koruma sorumluluguna sahiptir. Isbu Etik Kod'a (“Kod") yoneticiler, memurlar, calisanlar, gorevliler, temsilciler, lobiciler,
stajyerler, disaridan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikciler ve danismanlar dahil olmak zere (“Iigili Taraflar”) Prysmian veya onun ortak sirketleri
namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk Gstlenmeye yonlendirme, kusurlu davraniglarda bulunmaklarini
engellemek ve asadida belirtilen amaglara saygi gosterilmesinin saglanmasini hedef almaktadir:

o yirirliikteki kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere saygi;

« kisisel veya mesleki iliskiler ortamindaki gercek veya potansiyel gikar catismalarinin yénetiminde dogrulugu kapsayan diriist ve etik bir tutum;

¢ ydnetimin ve Yonetim Kurulu'nun kararlarini ve de dis diinyanin sirketimiz hakkindaki gorlisinii ve dederlendirmesini etkileyebilecek mali bilgilerin
dogrulugu;

« akitlere ekledigimiz, hiikiimet makamlarina génderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve belgelerde tam, dogru, 6zenli, ivedi ve anlasilir
seffaflik; ve son olarak

 Kod'u her tiirlii ihlal stiphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestiriimesi dahil olmak {izere, Kod'a riayette sorumluluk ve seffaflik.

Bu hedeflere ulasmak igin Kod, Ilgili Taraflari, sirket tarafindan sorumluluk istlenilmesi hakkinda her tiirlii endiseyi belirtmeye davet etmektedir. Bu endiseleri
iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrimci uygulamalara veya suglamalara izin verilmeyecektir. Yukarida belirtilen durumlarda ayrimci uygulamalar ve / veya
suglamalarda bulunan herkes, is iliskisinin sona ermesine de neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

Tim Tlgili Taraflar, Kod'u ve tiim diger uygulanabilir miiessese politikalarini okumak, onaylamak ve imzalamak ile yiikiimlidiir. Kanunun, Kod'un, diger
politikalarin veya miiessese prosediirlerinin ihlal edilmesi ig iligkisinin sona ermesine ve / veya ticari iliskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri
ile cezalandirilabilecektir.

MADDE 1: ONS0z

Prysmian Grubu, davranis etiginin bir miiessese biinyesinde, miiessesenin ekonomik basarisina gosterilen ilgi ile birlikte ve her ikisine de ayni derecede
ehemmiyet verilerek izleniimesi gerektigi kanisiyla, kendi i¢ ve dig faaliyetini isbu Kod'da belirtilen prensiplere gére diizenler. Prysmian Grubu, hatali veya
yasadisl tutumlarin mevcut olduklarinin sadece saniimasini dahi 6nleyerek, faaliyetini en yiiksek etik standartlarina, ylriirlikteki kanunlara saygi gergevesinde
stirdiirmeyi taahhiit eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, hissedarlar icin deder yaratmaktir. Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, hissedarlar icin deger
yaratmakdir.

Kaynaklarin etkin bigimde kullanimini hedefleyen endistriyel ve mali stratejiler ve bu dogrultudaki alisma tutumu, bu hedefe ulagmaya yoneliktir. Bu amagla,
Prysmian Grubu'nun sirketleri ve tiim Ilgili Taraflar, asadida belirtilen davranis kurallarini istisnasiz sekilde aynen benimsemelidirler.

« icinde calistigimiz toplumlarin etkin ve sorumlu tyeleri olarak, faaliyetimizi gergeklestirdigimiz Glkelerde yirirliikte olan tim kanunlara riayet edilecegi ve
seffaflik, diristliik ve dogruluk gibi cogunluk tarafindan kabul edilen tiim ticari etik prensiplerinin uygulanacadi taahhiidiini tstlenmeliyiz;

« deneyime, miisteriye karsi gosterilen ilgiye ve yenilige dayanan verimin, kalitenin, Griinlerin ve hizmetlerin rekabetliliginin salt miikkemmelligi ile ulagmayi
amagladigimiz ekonomik hedefleri gergeklestirmek amaciyla yasalara aykiri, hatali ve her haliikarda tartisilabilir davraniglara (toplum, devlet makamlari,
miisteriler, galisanlar, yatinmcilar ve rakipler karsisinda), her ne sekilde olursa olsun, karismayi reddederiz;

« s6z konusu edilen yasallik, seffaflik, dogruluk ve diirlistliik prensiplerinin lgili Taraflar tarafindan ihlal edilmesini énlemeye, bunlara riayet edildigini ve
uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik tegkilatsal araglar tarafimizdan olusturulur;

* bu strateji ve prensiplerin her tiirlii ihlali baglaminda éngoriilen yaptirimlarin uygulanacaklari tarafimizdan garanti edilir;
« defterler ve muhasebe kayitlari 6zenli olarak tutulur; yatinmcilara ve genel anlamda topluma, faaliyetlerimize iliskin tam geffaflik tarafimizdan garanti edilir;

* kendi gikarlarimiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tiim operatorlerin, misterilerin ve paydaslarin gikarlarina uygun dirdist bir rekabet yontemi
izleyecedimizi taahhiit ederiz;

« piyasada mikemmelligi ve rekabetliligi yakalamak icin kaliteli hizmetler ve Griinler sunariz;
« tim personelimizin dederini korur ve potansiyelini gliclendiririz;

« cevreyi koruruz; stirdiriilebilir bir gelisim gergeklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile dodal kaynaklari sorumlu sekilde kullaniriz.
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Prysmian Etik Kod

MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, tiim hissedar kategorilerine esit muamele gdsterilecedini garanti etmeyi ve bir kategori veya bir miiessese igin tercihli islemlerin
gerceklesmesini 6nlemeyi taahhiit eder. Uygulanabilir kanunlara ve deder yaratmada beher sirketin bagimsiz cikarina saygi gostererek, bir miesseseler
grubuna ait olmanin yarattigi karsilikli faydalarin saglanmasi amacini glideriz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu'nun sirketleri tarafindan sunulan Uriinlerin ve hizmetlerin mikemmelligi, misteriye gdsterilen ilgi ve misteri taleplerini ivedi sekilde
cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian Grubu; dogruluk, nezaket ve isbirligi ruhu cercevesinde miisterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve
uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye caligir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik agidan ileri Urlinler sunarak, biinyesinde faaliyet gosterdikleri toplumlarin ekonomik refahina
ve biiylimesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi, faaliyetimizi gosterdigimiz her (lkenin vatandasi olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin refahini daha
da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlari destekleyerek 6zel vatandaslar gibi topluma destek verme, dogru ve katilimei vatandaglar gibi
davranma sorumlulugunu tasiyoruz.

Prysmian Grubu'nun sirketleri davraniglarini y(riirliikteki tim kanunlara ve kurallara saygi gergevesinde diizenlerler; yerel, ulusal ve ulusal (stli makamlar ile
tam ve yapici isbirligi temeline ve seffaflik ilkesine dayanan iyi iliskiler kurarlar. Bu hedeflere uygun olarak ve farkli paydaslara karsi tstlenilen sorumluluklar
ile Prysmian Grubu’nun sirketleri, bliyime ve basari icin 6ncelikli sartlar olarak arastirmayi ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; bireyin gelistirilmesi ve iginde bulundugu yasam sartlarinin iyilestirilmesine yonelik sosyal, kiiltiirel ve editici girisimlere olumlu
gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu Kod ve Prysmian Grubu’nun diger politikalarinin
hikiimleri tarafindan kabul goren hususlar disinda, ne devlet temsilcilerine (Devletin sahip oldugu veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin veya

miiesseselerin personeli dahil olmak (izere), politik taraflara veya sendika organizasyonlarina, ne de bunlarin temsilcilerine veya adaylarina dederli hediyeler
verilmesine izin verilmez.

MADDE 6: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu’nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi roliinii kabul eder; tiim is faaliyetlerini basari ile karsilamak igin, karsilikl
diirlistlik ve gliven ortami gergevesinde, calisanlarinin profesyonel katkisi, temel ve vazgegilmesi miimkiin olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, galisma ortamlarinin giivenligini ve saghgini korur, miiessese faaliyetlerinin gergeklestiriimesi esnasinda galisanlarin haklarina
saygl gosterilmesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu'nun ig iligkileri ve politikalari, esitlik garanti eder ve beher bireyin profesyonel agidan gelismesini
desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu'nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tiim paydaslarin ortak menfaatini olusturan desteklenebilir kiiresel bir biiylimeye inanirlar. Bu nedenle,
onlarin yatiimlari ve is segimleri, gevre ve kamu sagligina sayg baglaminda gergeklestirilir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, yirirliikteki 6zel mevzuat hikiimlerine gdsterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin gevre lizerindeki etkisini azaltmak
hedefi dogrultusunda gevreye uygun (retim teknolojileri ve yontemleri kullanarak - gerek islemsel gerekse ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise - segimlerini
uygularken gevre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETI ONLEME POLITiKASI

Kamu gorevlilerine rligvet vermek yasaktir.

* Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla Ilgili Taraflardan hibiri, devlet memurlarina - dogrudan veya
dolayll - degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

« “Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullaniimigtir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen kuruluglarin personelini, uluslararasi
devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet gorevlisi adaylarini kapsar. Devlet yapisina bagl organizasyonlar veya kisiler ile anlagmalarda, Prysmian
Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen grubun calisma seklini diizenleyen prensiplere uymali ve Prysmian Grubu’nun politikalarina ve prosedirlerine harfi
harfine riayet etmelidir.

Ticari diizeyde riigvet yasaktir.

« Ticari anlasmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlar korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla ilgili Taraflardan
hicbiri herhangi bir kisiye - dogrudan veya dolayli - degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

« lgili Taraflardan higbiri hakki olmadan bir is iistlendigi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar sundugu icin degerli bir sey kabul edemez.




Prysmian Etik Kod

Riigveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu'nun asadidakilere iliskin, zaman zaman yiiriirliige koyulan diger strateji ve prosediirlerine saygi gosterilmesini
zorunlu kilar:

* Devlet memurlari veya tedarikgiler, miisteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal acidan dederli olmayan armadan, edlence veya (cretsiz
seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin karsiliklarinin 6denmesi veya kabul edilmesi;

» danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya diger Ugiincii kisilere taahhiitte bulunulmasi.
MADDE 9: BILGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, yatinmcilar ve genel anlamda toplum agisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi aktariminin 6neminin
bilincindedirler.

Bu baglamda Prysmian Grubu'nun sirketleri, miiessesenin yonetimi altinda bulunan gizlilik gerekliliklerine uygun limitler gercevesinde paydaglar ile iligkilerini
seffaflik temeline dayandirirlar. Ozellikle Prysmian Grubu'nun sirketleri, dogruluk, netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gére yatirmcilar ile iletisim
kurarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde gostermek ve dokiimantasyonu, Prysmian Grubu'nun stratejileri tarafindan 6ngériilen
slire ve gekillerde muhafaza etmek igin defterleri, kayitlari ve muhasebeyi kabul edilebilir bir detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri ve Ilgili Taraflar, her haliikarda kayitlari asla 6zensiz, yanlis veya carpitici sekilde tutmamalidir; bu belirtilenlere uyulmamasinin
zararli etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldudu durumlar da, buna dahildir. Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi;
periyodik kayitlarina, masraf raporlari ve miiessese tarafindan talep edilen tim belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu sirketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya iizerinde oynanmig, gergek olmayan verilerin girilmesine izin verilmez. Gizli veya
kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz, kayit disi demeler yasaktir. Higbir kimse, yasak davranis olarak yorumlanabilecek eylemleri higbir sekilde
icra etmemelidir.

MADDE 10: IHRACAT KONTROLU VE EKONOMiK YAPTIRIMLAR

Thracatlarin kontrol edilmesine uygulanabilir tiim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu’nun politikasidir. Prysmian Grubu'nun tiim personeli, bu kanunlara
uymak zorundadir. Prysmian Grubu’'nun personeli; hicbir sekilde ihracat kontrolline iliskin yurirliikteki kanunlar tarafindan yasaklanan drinlerin, teknik
verilerin ve hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden ihrag edilmesini, satiimasini veya devredilmesini gergeklestirmek hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve Prysmian Grubu'nun dahilinde faaliyet gésterdigi
diger yargi makamlari tarafindan koyulmus ekonomik yaptirimlar dahil olmak {zere, belirli kurumlar veya (lkeler karsisinda mevcut tiim ekonomik yaptirimlara
saygi gostereceklerini taahhit ederler.

MADDE 11: KOD'A RIAYET

Prysmian Grubu’nun tiim sirketleri, sosyal organlar ve lgili Taraflar; isbu Koda, uygulanabilir kanunlara, hiikiimlere ve isbu Kod'un tamamen uygulanmasini
sadlamak igin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan prosediirlere saygi gostereceklerini taahhiit ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Grubun tiim sirketlerinin ve Ilgili Taraflarin Kod baglaminda belirtilen degerlere ve gerekliliklere uygun davranmalarini saglamak
lizere dzel prosediirlerin, kurallarin ve bilgilerin yiiriirliige sokulup uygulanacaklarini taahhiit ederler.

Kod'un, bunun tamamlanmasi ve yirirliige sokulmasi igin cikarilan politikalarin ve prosediirlerin veya Prysmian Grubu'nun dider politikalarinin veya
yirrlikteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi ig iliskisinin sona ermesi ve / veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak iizere ciddi disiplin cezalarina
neden olacaktir.

Kanuna kars etik ve saygili bir davranis taahhiit eden Prysmian Grubu, Ilgili Taraflardan kanunun, Kod’un veya etik standartlarinin fiilen veya tahmini her
tiirld ihlalinin uygun sekilde arastiriimasi ve gerekli énlemlerin alinmasi icin bunlari bildirmelerini talep eder. S6z konusu bildirme yikimldliga, kesin olarak
emin olmadan da, yukarida belirtilenlerin olasi bir ihlali hakkinda hakli bir siiphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yiikiiml{iligiine uyulmamasi bazen Kod'un ihlaline neden olur; bu, olasi ig iliskisinin sona ermesi ve / veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak
lizere ciddi disiplin cezalarinin olasi nedenidir. Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim ihbarlar {izerinde arastirmalar gergeklestirecek, iyi niyetle yapilmig ihbarlar
sonrasinda ayrimci davraniglara ve suglamalara izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme yikimldliga ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek (izere tamamiyla isbirliginde bulunmak
zorundadr. Bir sorusturma esnasinda isbirliginde bulunmama, kasitl sekilde sahte veya carpik bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve / veya ticari
iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin yaptirimlari ile cezalandirilabilir.
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