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CEO’NUN MESAIJI

2011 yih, dinya genelinde yasanan gelismelerin de
etkisiyle, bizler igin heyecan verici bir yil olmustur.
Yila, ylksek teknolgji Grlini kablo ve sistem g¢dzimleri
alaninda lider iki firma, Prysmian ve Draka arasinda
gerceklesecek bidesme duyurusuyla basladik. Bu sirket
birlesmesi, diinya genelinde 8 milyar Avro satis hacmi
ve 50 Ulkede, 98 fabrikada calisan 22.000 personeliyle
dinyanin bir numarali kablo sirketi konumuna gelen
Prysmian Group’u ortaya gkarmistir. Bu yeni olusumla
birlikte, Prysmian Group, kayda deder sekilde, Urlin
yelpazesini ve Urinler, markalar, teknolojiler, musteri
hizmetleri anlaminda hizmet cgesitliligini genisletmistir.
Bu yeni gergek, Sirketimizi, kamu, enerji ve altyap,
endUstriyel ve telekom segmentleri ile birdikte enerji ve
telekomiinikasyon pazarlarinin baglica segmentlerinde
agk ara lider konumuna getirmistir. Bugtn Turk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S., bu bidesme ile bidikte dinya
genelindeki yeni istirakler sayesinde yeni Urlinlere,
markalara ve teknolojilere ulasma imkanina sahip
olmustur.

Global ekonomide durgunlugun devam etmekte oldugu
herkes tarafindan acgikga bilinen bir gergektir. Birgok
onde gelen ekonomi, 2011 yilinin son geyredinde yavas
bir bliyime goéstermistir. Bu da 6zellikle Avrupa’da,
durgunluk beklentileri ile ilgili soru isaretlerini ve birgok
Avrupa Ulkesinin borg krizi beklentilerini tetiklemistir.
Bizim O6ngordigumiiz, risk iceren, baslica bashklar
Ayrupa’da gorilen orta seviyedeki durgunluk ile birikte,
Ortadogu ve Kuzey Afrika Ulkelerinde devam eden siyasi
huzursuzluktur. Bu durum, bizim ihracat potansiyelimizi
sinifamakla bidikte, petrol fiyatlan da yerel ve uluslararasi
dizeyde enflasyon artisina neden olabilir. Hammadde
fiyatlan, uluslararasi pazarlann beklentilerinden kaynakl,
surekli olarak degiskenlik gostermektedir ve ayni sekilde,
doviiz kurlanndaki dediskenlik 6zellikle uzun vadeli
projelerde fiyalandirmayl karmasik hale getirmektedir.
Buglnin pazar kosullarinda, en disik maliyet igin,
sadece hammaddelerin verimli bir sekilde islenmesi
yeterli degildir. Bu, ayni zamanda, hem musterilerimizin
ihtiyaclarini hem de projelerini tam olarak anlayip farkl,
riski azaltmaya yonelik unsudann mikemmel bir sekilde
yonetilmesi ile ilgilidir.

Tark ekonomisi, yila Cin'i de geride birakarak, %11
oraninda bir blylime -dinyanin en hizli blaylyen
ekonomisi- ile baslamistir. Bdyime, 2011 yilinin 3.
ceyreginde de ayni sekilde siirmiis ve %8,2 ile Cin'den
sonra ikind olmustur. I¢ piyasa glgllii olmakla birlikte,
taleplerdeki degdiskenlik aynen devam etmektedir. Bunun
en 6nemli sebepleri de, doviz kurlan ve hammadde
fiyatlandir. Bakir fiyatlarinin, yaz sonunda birden bire,
ton bazinda 9.000 dolardar seviyesinden 7.000 dolarlar
seviyesine dismesi, bu stratejik hammadde ile ilgili
Onlemlerini almamis i¢ piyasadaki kablo Ureticilerinin
blylik cogunlugunu etkilemistir. Amerikan Dolar, Avro
ve TL kuran da yil icinde bliylik degiskenlik gostermis ve
yil igerisindeki en diglk ve en ytksek seviye arasindaki
fark %25 civarinda olmustur. Ig piyasadaki bitin
bu zorlu kosullara ragmen, Tlrk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S., genel mali ve ticari disiplini, iyilestirilmis
Urin karmasi ve gelistirilmis fiyat yonetim stratejileri
sayesinde, yilin ikinci yarisinda da finansal rakamlarini
iyilestirmeyi basarmistir.

Acikca gortltyor ki, blylk dinamizm arz eden ingaat ve
imalat sanayi sektoreri Tlrkiye'de ekonomik gelismenin
lokomotifi konumundadir. Gelisen Tirk ekonomisinin
ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin, birtakim ciddi enerji
agl yainmlan yapilmasi da beklenmektedir. Kisi basina
disen elektrik tiketimi, 2010 yilinda yilik bazda %8,4
artis gostererek, 2.467 kw/saat'e ulasmistir ve %5,1
daha artarak yih 2.593 kw/saat seviyesinde kapatacadi
tahmin edilmektedir. Sabit ses hatlarinin 2010 yilindaki
16.2 milyon seviyesinden 2011 yilina kadar 15.7 milyon
seviyesine dlismesini 6ngoéren yapisal degisikligin
de etkisiyle, telekomulnikasyon kablo ve g¢oziimleri
sektdriinde de dinamizm devam etmektedir. Ayrica
ayni dénem igerisinde, nlfus genelindeki sabit ses hatti
kullanimi da %22,1'den %21,2 seviyesine gerilemistir.
Diger taraftan, sabit genis bant kullanicisi sayisi 8.6
milyon kisiye gkmistir ki bu da %26,8'lik bir blylimeye
karsilik gelmektedir. Blylimenin devam ederek 9.6 milyon
seviyesine ulasacadl ve boylece %10,7'lik bir blylime
daha elde edilecedi distntlmektedir. Taleplerde gortlen
degisiklik, musterilerimizin ihtiyaglannin karsilanabilmesi
icin farkh Grinlere ve en yeni teknoloji ile tretilmis



kablolara ihtiyag duyuldugunu acikca gostermektedir.
Tiurk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin dinya
genelindeki en yeni teknolojilere erisim sagdlayabiliyor
olmasindan kaynaklanan gtlicii ve Tirkiye'de sahip
oldugu olaganistl, donanimli ve yetenekli insan glicl
sayesinde surekli, strdlrilebilir blylime ve kar artis
elde etmeye devam edecegiz. Aslinda, hem yerel hem de
global piyasalardaki zoru kosullara ragmen, 2011 yilinin
Uclincl ceyreginden baslayarak Turk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S. finansal sonuglarinda gozle goérulir bir
iyilesme gostermistir. 2010 yilinin Uglincl geyregdinden
sonra g geyrek donem, Ust Uste net zarar agiklayan
Sirketimiz 2011 yilinin Uglincl geyregdinde 3,2 milyon
TL'lik gayet tatmin edid bir kar seviyesi agklamistir. 2011
yilinin sonuna gelindiginde, 12 aylik cari kar seviyesi, 2009
yilinin ikind geyrek déneminden bu yana, ilk defa olumlu
seviyede gergeklesmis ve 3,5 milyon TL olmustur.

Prysmian ailesinin bir pargasi olarak, hepimiz etkin,
verimli ve sulrdartlebilir enerji ve bilgi tedariginin
toplumlann gelisiminde anahtar 6neme sahip oldugunun
bilincindeyiz. Dlinya genelindeki musterilerimize,
yuksek teknoloji tGrlind Gstin kablo gézimleri ve kalic
bir mikemmellik sunuyoruz. Bulundugu bdlgenin kalbi
konumundaki Tirkiye tim dinya igin bir ilgi merkezidir
ve olmaya da devam edecekiir. Hem yerel hem de global
anlamda kablo sanayinin lideri konumunda bulunan bir
sirket olarak amacimiz; ylksek teknolojiye sahip Grin
ve ¢gozUmlerimiz ile yerel kablo piyasasinin gelisimine
de katki saglamaktir. Ust dlizeyde aidiyet duygusuna
sahip olan ve bir ailenin bireyleri gibi hareket eden
ekimiz, is hayatinin getirdigi zoduklana miicadele etmek

Ercan Karaismailoglu
Yonetim Kurulu Uyesi
& Mali ve Idari Isler
Direktorii

ve hissedarlannmiz ve paydaslarimiz igin iyilestirmeler
yapmak ve deder yaratmak igin gereken motivasyona
sahiptir.

Biz de, bolgedeki etkileyici ekonomik ilerlemeleri de
dikkate alarak, pazar lideri sifatiyla galismalanmizi daha
ileriye gotiirecegiz; aktif bir sekilde daha glivenli bir pazar
olusturmaya caba gosterecediz ve pazarda maalesef
halen yaygin sekilde satilan amacina uygun olmayan
Urtinlerin azaltlmasina ve degdisen insaat piyasasinda
daha kesin standart ve dlzenlemelerin getirilmesine
calisacagiz. Guvenli olmayan elektrik kurulumundan
kaynakli yangilara ve Van Depremi gibi dogal afetlerde
olan can kayiplanna dair artan Istatistikler, bu konunun
blyUk bir aciliyet gosterdigini gbzler 6niine sermektedir.

Turk Prysmian olarak amacimiz, yolumuza devam
ederken, 22.000'den fazla Uriin ¢6zUmU sunabilen, en
son teknoloji ile donatiimis Mudanya’daki fabrikamizin
sayesinde, hem Tirkiye'yi hem de etrafimizdaki
bolgeleri yannlara badlayacak, lider “¢6zim ortadi”
olmay! sirdtirmektir. Teknoloji konusundaki yerel ve
global liderligimiz, dinya genelindeki kapsamli Uretim
kapasitemiz ve Mudanya tesisimizde calisan, son derece
kalifiye 402 personelimiz sayesinde bu zorlu gorevin
Uistesinden hi¢c zodanmadan gelecedimize ve bu Ulkenin
yarinlarnni birlikte ingsa edecedimize inaniyorum ve
bundan bulylk heyecan duyuyorum.

Hans Hoegstedt
CEO

Halil ibrahim Kongur
Fabrika Direktirii

Hans Gunnar Staffan Hogstedt
Yénetim Kuruluy Baskan Yardimcis:
& CEO



2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

KISACA TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Kabloda devrim nitelidi tasiyan ve Tirkiye'de de Uretilen patenti AIRBAGTM yenilikgi teknolojisi ile harid mekanik
darbelere karsi kablolar artik etkin bir koruma sistemi ile entegre edilerek esneklik ve hafiflik saglanmakta,
daha uzun Uretilebilmekte ve gerekli ek sayisinin bliylik oranlarda azalmasi ile montaj kolayligi getirmektedir.
Ayni zamanda yenilikgilik arz eden ve bilhassa insan yogunlugu fazla olan mekanlarda kullanimi yurdumuzda da
artik zorunlu hale getirilen, klasik kablolar gibi yangin aninda yogun duman ve toksik gaz cikarmayan, asit
emisyonu olmayan AfumexTM kablolan da Turk Prysmian binyesinde Uretilmekte, yangin anlannda can ve mal
glvenligini en Ust diizeyde koruma bu sayede saglanmaktadir.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin kurulu kapasitesi, ulusal pazarin tim ihtiyacini tam olarak
karsilayabilecegi gibi uluslararasi pazarlarda da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir. Prysmian
Group iginde oncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam eden Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 2011
yilinda toplam yaklasik 687 Milyon TL olan cirosunun %35'ini ihrag etmistir.

Her gegen gin Uriin ve hizmetlerinin etkinligini sadece yurtta degil, global pazararda da artirmaya devam eden Tirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., insana verdigi dederi ve cevresine gosterdigi 6zeni, sektoriindeki ilk
ISO/DQS 9001 ve ISO 14000 belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir. Sirketimiz, temelde, sektdriinde Griin, sistem
ve hizmet standardi olusturmayi, devamli iyilestirmeyi ve tiketici bilincini her zaman artirmayi hedeflemis,
kurulusundan bu yana sliregelen Ustln kaliteyi cevreye saygi ile bitlinlestirmeyi basarmistr.
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SATIS YAPISI

Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin kuruldugu glinden bugline kadar satis yapisi, Tlirkiye genelindeki A Takimi

a . N
M i; Piyasa (301.857.176 TL.) %61 N i (437.847.717 TL.) %88
B jhracat (194.881.270 TL.) %39 WS Bor Telekom (50.227.647 L) %10

Fiber (8.663.082 TL.) %2

= -/
Yetkili Saticilan ve hem Turkiye'deki hem de yurtdisindaki Key Account masterilerinden olusmaktadir.
Sirketimizin, 2011 yilinda gergeklestirdidi satislann dagilimi asadidaki gibidir:
Tlrk Prysmian’in A Takimi Yetkili Satialan asadidaki gibidir:
Adnan Elektrik Egesim Kirag Elektrik Ruhbag Elektrik
Alfa Elektrik Ekay Elektrik Konya Elmak Santral Elektrik
Asal Elektrik Elpim Mefa Elektrik Simpa Elektrik
Cihan Elektrik Emta Adana Nepa Elektrik Unko Elektrik
Gagin Elektromarket Findikkaya Elektrik Oskar Elektrik Yegenler Elektrik
Getin-Is Elektrik Gerilim Elektrik Ozteknik Enerji Yilmaz Elektrik
Delta Tema Elektrik Guizel Ufuk Elektrik Panosan Elektrik
Derya Elektrik Karadeniz Elektromarket Promeda Elektrik
Tlrk Prysmian’in Belli Bagl Key Account Misterileri asadidaki gibidir:
ABB Ege Yapi Nuh Cimento Tekfen
Alarko Enerji-SA Park Teknik Teleset
Alstom Eredli Demir Celik Petrofac Tinarsoy
Anel Elektrik Habag Savronik Torunlar
Argelik HKS Has Asansor Siemens Tlprag
Areva _ igdas Superonline Turk Telekom
Besiktas Gemi Insa Ingel Taisei Vestel

Cengiz Enerji iskenderun Demir Celik Technip Vodafone




Diler / Yazia Demir Celik Karadeniz Enerji Teias
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PRESTIJLI PROJE REFERANSLARI

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Hem yurticinde hem de yurtdisinda, bircok prestijli projenin kablo altyapisini
saglamigstir.

e Ayada, Maldivlerdeki ilk Tiirk Adasi / Maldivler, 2011

e Bakii Flame Towers, Azerbaycan'in En Ylksek ve En Modern Binasi / Bakl, Azerbaycan, 2011
e Fenerbahge Ulker Sports Arena, Tiirkiye'nin En Modern Kapali Salonu / istanbul, 2011

o Istanbul Sapphire Tower, Tiirkiye'nin En Yiiksek Binasi / Istanbul, 2011

e Marmara Forum Alisveris Merkez, Blinyesinde En Fazla Markay! Bulunduran Aligveris Merkezi /
Istanbul, 2011

e Marmaray, Avrupa ve Asya Kitalarini Birbirine Baglayan En Bilyiik Ulagim Altyapi Projesi / Istanbul, 2011

Mekke Saat Kulesi, Suudi Arabistan’in En Ylksek Binasi / Mekke, Suudi Arabistan, 2011

Terracity, Antalya’nin En BlyUk Alisveris Merkezi / Antalya, 2011

_Tiirk Telekom Arena, Turkiye'nin En Yeni ve En Ylksek Teknoloji ile Donatilmis Futbol Stadyumu /
Istanbul, 2011

Trump Towers Istanbul, Avrupa’daki ilk “Trump” Kuleleri / istanbul, 2011

e Zoru Center, Cityscape Mimari Oddilleri'nden "En Iyi Planlanmig Proje" Oddilii / istanbul, 2011
e City of Capitals, Avrupa'nin En Yiksek Binasi / Moskova, 2010

e Caglayan Adalet Sarayi, Tirkiye'nin En Bllyik Adalet Sarayi / istanbul, 2010

e Dubai Metrosu, Diinyanin Bir Defada insa Edilmis En Uzun Metrosu / Dubai, 2010

o Tripoli Universitesi, Libya’nin En Biiyiik Universitesi / Tripoli, Libya, 2010

e MMK Metalurji A.S., Avrupa’nin En lyi Metal Projesi / iskenderun, 2010

e Palazzo Versace, Diinyanin ilk Sogutulmus Plaji Olan Oteli / Dubai, 2010

e Mardan Palace Hotel, Tlrkiye'nin En Liks Oteli / Antalya, 2009

e Sabiha Gokgen Havalimani Dis Hatlar Projesi, Dlnyanin En Iyi Uluslararasi Kamu Gelistirme Projesi /
Istanbul, 2009

e Zonguldak Termik Enerji Santrali, Avrupa'nin En Iyi Enerji Projesi / Zonguldak, 2009

o 380 kV TEIAS Davutpasa-ikitelli Projesi, Turkiye'nin Tlk 380 KV Yeralt Giig Kablosu Projesi /
Istanbul, 2007

° 154 kV TEIAS Alibeykoy-Etiler Projesi, Tiirkiye'nin flk 154 kv XLPE 1600 mm? Miliken (sekidrel) YG Glig Kablosu /istanbul, 2006
e Adam&Eve Hotel, Tirkiye'nin En Iyi Tasanm Oteli / Antalya, 2006
e Formulal Istanbul Park, Tiirkiye'nin En Biyiik Yans Pisti / istanbul, 2004
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SIRKET YONETIMI

Hans G. S. Hoegstedt

Yonetim Kurulu Baskan Yardimasi & CEO

Hans Hoesgstedt, Tlrk Prysmian’a CEO olarak atanmadan o6nce, 2006 - 2011 yillan arasinda, Prysmian Grubu'nun
Enerji Dagitm ve Bayi&Miiteahhitler Kanali Diinya Direktorii olarak calismistir. Hoegstedt, kariyerine 1994 yilinda,
Londra'da baglamis ve o tarihten bu yana, The Coca-Cola Company, Fiat Auto/Alfa Romeo’nun da aralarinda
bulundudu, birgok B2C ve B2B uluslararasi firmada pazadama ve satis alaninda yonetid ve genel muidir/CEO
pozisyonlarinda gérev almistir. Kariyeri boyunca, Ingiltere, Almanya, Amerika Birlesik Devleri, Romanya ve simdi
de Tirkiye'nin aralarina dahil oldugu 7 farkli Glkede calismistir. Hoegstedt, Pepperdine ve Harvard
Universiteleri'nde Is Yénetimi ve MBA egitimi almistrr.

Ercan Karaismailoglu

Yénetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktérii

Ercan Karaismailoglu, 2001 yilinda Prysmian ailesinde Planlama ve Kontrol Miduirii olarak galismaya baslamistir.
2004 - 2009 yillan arasinda Tirk Prysmian’da Mali ve idari Isler Direktdrii gérevini yiiriiten Karaismailoglu,
2009 - 2011 yillan arasinda Amerika'ya giderek Prysmian Kuzey Amerika Mali ve Idari isler Direktorii olarak
calismistir. 2011 yilinin Nisan ayinda Tirkiye'ye geri dénen Karaismailoglu, bu tarihten itibaren Mali ve idari Isler
Direktori olarak cgalismaya devam etmektedir. Profesyonel is hayatina 1995 yilinda PriceWaterhouseCoopers'ta
audit departmaninda baglayan Ercan Karaismailoglu, daha sonra Arthur Andersen’de vergi ve outsourcing
departmanlarinda gérev yapmistir. Ercan Karaismailoglu, Ortadogu Teknik Universitesi Iktisat bélimii mezunudur
ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirik (SMMM) belgesine sahiptir.

Halil ibrahim Kongur

Yénetim Kurulu Uyesi & Fabrika Direktorii

Halil Ibrahim Kongur, Prysmian ailesine 1986 yilinda katlmis olup, 2003 yilindan itibaren Fabrika Direktri gdrevini
ylriitmektedir. Kongur, bu géreve atanmadan &nce Planlama Miihendisi, Lojistik Mudiirti, Uretim Midiirli ve Satnama
Direktdrii olarak calismistir. Karadeniz Teknik Universitesi Makine Mihendisligi bélimii mezunu olan Kongur, daha
sonra Berlin Teknik Universitesi'nde Imalat Teknolojileri dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamuigtir.

Erkan Aydogdu

Lojistik ve Ar-Ge Direktorii

Erkan Aydogdu, 1997 yilinda Prysmian ailesinde Uretim Planlama departmaninda galismaya baslamistir.
2001 - 2002 yillan arasinda Italya’ya giderek Merkezi Lojistik departmaninda, Proses Kaizen Mihendisi olarak
gorevine devam etmistir. 2003 yilinda Turkiye'ye geri donen Aydoddu, Lojistik Sefi olarak calismaya baslamistir.
2004 yilinda ise Lojistik Mlduri gorevini alan Aydoddu, 2010 yilindan itibaren ise mevcut gérevine ilave
olarak Ar-Ge departmaninin midirnigini de Usdenmistir. Erkan Aydogdu, Ortadogu Teknik Universitesi Makine
Mihendisligi bélimi mezunudur.

ibrahim Etem Bakag

Yurtici Satis Direktorii

ibrahim Etem Bakag, 2001 yilinda Prysmian ailesinde Yurtig Satis departmaninda galismaya baslamistir. 2003
yilinda Yurtigi Satis Mudunigi’'ne atanan ve 2010 - 2011 yillan arasinda Satis ve Pazarlama Direktorligl gorevini
ylriten Bakag, 2011 yilindan itibaren Yurtig Satis Direktdrii olarak calismaya devam etmektedir. Istanbul Teknik
Universitesi Elektrik & Elektronik Miihendisligi bdlimi mezunu olan Bakag, yine Istanbul Teknik Universitesi'nde
Elektrik & Elektronik Miihendisligi (izerine yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.

Aydan Biltekin

I¢ Denetim Miidiirii

Aydan Biltekin, profesyonel is hayatna 2003 yilinda Moore Stephens YMM ve Denetim A.S.de Vergi Denetmeni olarak
baglamighir. 2004 yilinda Ernst&Young'da Denetgi olarak calismaya baglayan Biltekin, 2006 yilinda Prysmian ailesine
katiimistir ve Ic Denetim MUdUrlG olarak gorev yapmaktadir. Biltekin, Serbest Muhasebed Mali Misavirdik (SMMM)
belgesine sahiptir. Marmara Universitesi Isletme bélimii mezunu olan Biltekin, yine Marmara Universitesinde Finans
alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.

Ufuk Colak

Pazarlama ve Is Gelistirme Miidiirii

Ufuk Colak, Prysmian Group ailesine 1994 yilinda katimis ve Satis & Pazarlama boliminde farkli gérevlierde
bulunmustur. Colak, 2007 - 2009 yillan arasinda Prysmian Ingiltere’de Yangina Dayanikli Kablolar Uriin Miidiirii olarak
gorev yapmigtir. 2010 yilinda Key Account Manager gobrevi ile Tirkiye'ye donls yapan Colak, 2011 yilindan itibaren
Pazarlama ve Is Gelistirme Mudiirii olarak gdrevine devam etmektedir. Ufuk Colak, Istanbul Teknik Universitesi
Elektrik Mihendisligi bélimi mezunudur.

Faik Kiirkgii

Taahhiit Grubu Satis Direktorii

Faik Kurkgli, 1995 yilinda Prysmian ailesinde Kamu Kuruluslan Satis departmaninda calismaya baslamistir. 2005
yiinda Kamu Kuruluglan Satig Madara gorevini yuritmeye baglayan Karkgti, 2010 yilinda Taahhit Grubu Satig
Direktorii gorevine atanmistir. Kiirkg, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi bélimi mezunudur.
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Sabri Levent Ozgengel

Insan Kaynakdar Direktorii

Sabri Levent Ozgengel, Prysmian ailesine 2000 yilinda katilmistir. 2006 yilindan itibaren Insan Kaynaklan Mudiiri
olarak gdrevine devam eden Ozgengel, bu gdreve atanmadan 6nce Mali ve Idari Isler ile Thracat Satis departmanlannda
gbrev yapmistir. Ortadogu Teknik Universitesi Kamu Yénetimi balimi mezunu olan Ozgengel, Anadolu Universitesihde
Uluslararasi Iktisat (izerine yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.

ilhan Oztiirk

Ozel Kablolar Satis Direktorii

flhan Oztiirk, 1994 yili itibaryla kablo sektdriinde satis ve lojistik alanlarinda gesitli yonetidlik gérevlerinde bulunmus
olup, 2003 yilinda Prysmian ailesine Endistriyel Satislar Yonetidisi olarak katlmistir. 2010 - 2011 yillan arasinda Ihracat
Satis Mididugi gorevini yiriten Oztiirk, 2011 yilinda Ozel Kablolar Satis Mudurligi gérevine atanmistir. Oztiirk,
Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi bélimii mezunudur.

Murat Tezcan

Ihracat Satis Direktorii

Murat Tezcan, 1992 yilinda Prysmian ailesinde hracat Satis departmaninda galismaya baslamis ve 2000 - 2010 yilllan
arasinda Ihracat Satis Mudirii gérevini ylritmistir. 2010 - 2011 Austos déneminde, Milano merkezde Telekom
Grubu Bakir Telekom Kablolar Dinya Satis Direktori olarak galisan Tezcan, Turkiye'ye dondikten sonra, Telekom
Grubu Bakir Telekom Kablolan Diinya Sats Koordinatoniigii gdrevine ek olarak, firmamizda ihracat Satis ve Telekom
Direkt®rii olarak gorev yapmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi bdlimii mezunu olan Tezcan, Istanbul
Universitesi'nde Uluslararas Ticaret iizerine yiiksek lisans editimini tamamlamistir ve halen Yeditepe Universitesi'nde
Finans konusunda ytiksek lisans egitimine devam etmektedir.

Yigit Tiirsoy

Hukuk Isleri Direktorii

Yigit Tirsoy, Prysmian ailesine 2005 yilinda katilmistir. Hukuk Isleri Mudiri olarak gérevine devam eden Tiirsoy,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Tlrsoy, 2007 yilinda Galatasaray Universitesi’'nde Ekonomi Hukuku;
2010 yilinda da Istanbul Bilgi Universitesi'nde MBA (izerine yiiksek lisans egitimlerini tamamlamistir.

Sevda Yiicel
Satinalma Direktorii

Sevda Ylcel, Prysmian ailesinde 1997 yilinda Satinalma departmaninda calismaya baslamistir. 2001 - 2002 yillan
arasinda Italyada Merkezi Satinalma departmaninda galisan Yiicel, 2003 yilinda Tiirkiye'ye geri dénerek Pirelli Grubu'nda
Hammadde Satinalma Sefi olarak gérevine devam etmistir. Sevda Yiicel, 2005 yilindan bu yana Satinalma Mudidtga
gbrevini yuritmektedir. Istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi bélimii mezunu olan Yiicel, yine Istanbul
Teknik Universitesi’/nde Makine Miihendisligi (izerine yiiksek lisans egitimini de tamamlamistir.

Soldan saga; Sevda Yiicel, Murat Tezcan, |]-Ians G. S. Hoegstedt Soldan sada; Halil ibrahim Kongur,
S. Levent Ozcengel, Ufuk Colak, ibrahim | |Yonetim Kurulu Baskan | | Erkan Aydogdu, Aydan Biltekin, Faik
Etem Bakac, Ercan Karaismailoglu. [Yardimcist & CEQ Kiirkeii, Ilhan Oztiirk, Yigit Tiirsoy. "

| L
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SIRKET YONETIMI

Esat Baykal

Kalite Miidiirii

Esat Baykal, Prysmian ailesinde 1984 yilinda galismaya basglamistir. 2004 yilindan bu yana Kalite MidUirl olarak galisan
Baykal, bu goreve atanmadan once Ylksek Gerilim Laboratuvar Grup Sefi, Haberlesme Kablolan Kalite Miadurd ve
Ar-Ge Mudurii gorevlerini yliritmistiir. Esat Baykal, Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi mezunudur.

idris Colakgil

Bilgi Teknolojileri Miidiirii

Idris Colakgil, 1998 yilinda firmamiza danismanlik hizmetleri vermeye baslamis olup, Prysmian ailesine, 2000 yilinda,
Bilgi Teknolojileri departmaninda gérev alarak katilmistir. Sirasiyla SAP Lojistik Uzmani ve Bilgi Teknolojileri Sefi olarak
calisan Colakgil, 2008 yilindan itibaren Bilgi Teknolojiled Miidiirii olarak calismaya devam etmektedir. idris Colakgil,
Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik & Elektronik Miihendisligi bélimii mezunudur.

Can Durgun
Planlama ye Kontrol Miidiirii

Can Durgun, profesyonel is hayatina 2008 yilinda PricewaterhouseCoopers’da Denetgi olarak baglamistir. Uludag
Universitesi Isletme bdlimi mezunu olan Durgun, denetim deneyiminin ardindan 2012 yilinda Prysmian ailesine katilmis
olup Adustos 2012'den itibaren Planlama ve Kontrol Miidiiri olarak gorevini ylritmektedir. Durgun, Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Lisansi’na sahiptir.

Gaye Yurdasen Kantar
Kredi ye Risk Yonetimi Miidiirii

Gaye Yurdasen Kantar, 9 yil ticari ve kurumsal bankacilik deneyiminin ardindan Prysmian ailesine 2012 yilinda
katilmistir. Kredi ve Risk Yénetimi Midiirii olarak gérevine devam eden Kantar, Istanbul Universitesi ingilizce Tktisat
b6limd mezunudur.

Nevin Kocabas

Genel Muhasebe ve Yatinma Iliskileri Miidiirii

Nevin Kocabas, profesyonel is hayatina 2003 yilinda Tirkiye is Bankasi A.S.de Kambiyo departmaninda baglamistr.
2005 yili itibanyla ise, T. Sise ve Cam Fabrikalan A.S. toplulugunda Genel Muhasebe Sefi olarak gérev yapmistir.
Kocabas, 2011 yilinda Prysmian ailesine katilmistir. Uludag Universitesi isletme bélimii mezunu olan Kocabas, yine
Uludag Universitesi’nde Muhasebe Finansman béliimiinde yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.

Figen Tamuroglu

Hazine Miidiirii

Figen Tamurodlu profesyonel is hayatina dis ticaret alaninda baslamis; finans ve ithalat uzmani olarak devam etmis ve
1994 yilinda Prysmian ailesine katilmigtir. Hazine Mlduru olarak géreve devam eden Tamurodlu, bu gérevi 6ncesinde
Pirelli grubunda Hazine sefi ve 2003 - 2005 yillan arasinda Hazine Miduri olarak gérev almigtr. istanbul Universitesi
Orman Mihendisli§i mezunu olan Tamuroglu yiiksek lisansini Istanbul Universitesi, Isleme Fakiiltesi, Isletme iktisadi
Enstitisi’'nde tamamlamistir.

Celal Urucay,

Endiistri Iliskileri Miidiirii

Celal Urugay, profesyonel is hayatina 2005 yilinda Prysmian ailesinde, Uretim bélimiinde baslamistir, 2009 yilindan
itibaren Endistriyel Iyilestirmeler béliimiinde gérev alan Urugay, 2010 yilindan itibaren Endistriyel Iyilestirmeler Sefi,
Nisan 2012'den itibaren ise Endustriyel Iyilestirmeler Miidiirii olarak calismaya devam etmektedir. Celal Urugay, Istanbul
Teknik Univesitesi Elektrik Mithendisligi mezunudur.

Okay Yildiz
Teknik Seryis Miidiirii

Okay Yildiz, 1988 yilinda Prysmian ailesinde Teknik Servis departmaninda caligmaya baglamistr. 1993 yilindan itibaren,
sirasiyla Mekanik Grup Mudirligl ve Enerji Kablolan Uretim Midirligi gorevierini yerine getiren Yildiz, 2002 yilindan
bu yana, Teknik Servis Mldirl olarak gorev almaktadir. Yildiz, Uludag Universitesi Makine Mihendisligi bolim
mezunudur.
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2012 LK 9 AYLIK EKONOMiK DEGERLENDIRME

Dlinya ekonomisine yon veren belli basli merkez
bankalarinin 3.ceyrekte yeni bir parasal genisleme
sirecine gimesinin global Ikidite kosullarina destek
vermesi beklenmektedir. Buna bagli olarak Eylul ayinda
emtia fiyatlan yliksek kalmis Ortadogu kaynakli
risklerin devam etmesi sebebiyle de petrol fiyatlar
ylksek seyretmistir. Amerikan Merkez Bankasi dislk
faiz politikasinin 2015 e kadar uygulanabilecegi
belirtmis ve vyeni bir varlik alim programi baslatmis,
ECB ise EURO yu destekleyecek politikalara hiz vermis
bu amagla ihtiyag duyan Ulkelerin tahvillerinin alimina
imkan veren tahvil allm programi lizerinde anlasmaya
varmistir.

Tlrkiye ekonomisi ikinci ceyrekte onceki yilin ayni
donemine gore piyasa beklenti orani olan % 3,3 (n
altinda kalarak % 2,9 blyudi. Gelismis Ulkelerde
blyime tahminlerinde asadi yonlu revizeler devam
etmektedir. Son olarak ECB Euro bolgesi GSYH
blylime tahminini 2012 igin-%0,6 ile -%0,2 aralidina
revize etmistir. Cin de acklanan dis ticaret verileri
kiresel talepteki zayiflamayl dogrulamakta olup sanayi

Uretimi  bu Ulkede son 39 ayin en dislk seviyesine
gerilemistir. Ayni bolgede Japonya nin ihracat
verilerinde gerileme go6rilmis , Japonya Merkez

Bankasi tahvil alim programini biylterek 2014 sonuna
kadar uzattigini duyurmustur.

TCMB Para Piyasasi Kurulu Eylll toplantisinda %5,75
olan haftalik repo ihale faiz oranini ve %05 olan gecelik
borglanma oranini ayni seviyede birakirken , piayasa
beklentilerine paralel olarak gecelik bor¢ verme faizini
%11,5 dan %10 a duslrdd. Eylal de wyillik enflasyon
yeniden artis egilimine girerek Agustos da %8,88 olan
TUFE orani %9,19 seviyesine ylkseldi. 2012 boyunca
gerileyen UFE ise Kasim 2009 dan bu yana en dislk
seviyesini koruyarak % 4,03 oldu.Tlrkiye de sanayi
Uretimi Kasim 2009 dan bu yana ilk defa daralma
kaydederek %?2,5 olan beklentinin aksine %1,5 gerileme
kaydetti.

AJustos ayinda dis ticaret agigr USD 5,9 milyar ile
beklentinin altinda gergeklesti , Kasim 2011 den
bu yana iyilesme slirecinde olan yillik dis ticaret
acigl da USD 90,8 milyara geriledi. Net enerji
ithalati hari¢ yillik dis ticaret agidi daralmaya
devam etti ve USD 39 milyar oldu .Avrupa
Ulkelerine yapilan ihracatin payl gerilemeye devam
etti , Orta dogu ve Kuzey Afrika Ulkerine ihracatin
payl ise artti.

EUR/ UsD paritesi , Almanya Anayasa
Mahkemesinin Euro bolgesinde olusturulan Banka
kurtarma Fonuna izin vermemesinin ardindan
gliglenerek Adustos sonu 1,25 olan seviyesinden
Eylll ortasinda 1,31 e ylkseldi. Ardindan Ispanya
ile ilgili olumsuz haberler ile Eylil sonunda 1,29 a
geriledi.Son aylarda benzer para birimleri ile
karsilastirildidinda daha olumlu bir seyir izleyen
USD / TRY Agustos sonu ile Eylal sonu arasinda
nispeten zayif bir performans sergieldi ve 1,80-
1,8050 seviyesine geldi ,Ekim basinda 1,82
seviyesini gordli , Suriye ile yasanan gerginligin
etkisi ile doviz sepeti ise 2,07 yi asti.

Hazine yillhik i¢ borglanma hedefinin %83 ilk dokuz
ayda tamamladi , i¢ borg cevrim orani ise %87,2
oldu.Mayis ortasinda %9,70 olan iki yillik gosterge
devlet tahvili orani ise 3. Ceyrek sonunda %?7,5-
7,7 seviyesine geriledi. Turkiyeden Mayis - Haizran
doneminde  yurtdisi gelismelere paralel yasanan
USD 3 milyarlik yabanci cikisinin ardindan takip
eden donemde belirgin bir giris yasandi ve
yilbasindan bu yabancilarin tahvil alimlari  Ekim
basi itibariyla USD 13,1 milyar oldu .




2012 KALAN DONEM EKONOMIK
BEKLENTILER

Yihin son doneminde ig talepteki zayif seyrin devam etmesi
nedeniyle TCMB nin faiz koridoridorunun Ust sininnda
indiim yapmasl ve bdylece ekonomik faaliyetleri
desteklemesi beklenmektedir. Politika yapicllannin , 2012
yili blitge hedeflerinin asilmasina dair yapilan agiklamalar
devaminda Eylll ayinda akaryakit , alkolli icecekler ve
tapu harglan Uzerindeki vergilerin arturlmasi , dogalgaz le
elektrige zam yapilmasa ilavaten harcamalan kismak

amaciyla yapabilecekleri ilave dizenlemeler yilsonu
enflasyon tahminlerinde yukari yonli revizelere sebep
olmaktadir .Merkez bankasi ve BDDK nin politika

uygulamalanyla 2011 ortasindan bu yana ivme kaybeden
kredi ratis hizi Eylll sonu itibariyla yillik %14,1 e diserek
gectigimiz yilsonu %?29,5 olan orana goére onemli derecede
gerileme kaydetti .

Issizlik oranindaki olumlu seyir siirmektedir , Subat ayindan
bu yana dusts egilimini slrdiren issizlik orani Haziran
ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina gore 1,2 puan diserek %8
gergeklesti.

oraninda

TCMB vyaptidi agiklamalarda UGglinci geyrek itibanyla ig
talebin ilimli seyretmeye devam ettigini ihracatin ise artis
egdilimini korudugunu belirtmis , son gelismelerin finansal
piyasalarda risk algilamasinin bir miktar iyilesmesine neden
oldugu ancak kiresel ekonomiye dair  belirsizliklerin
sirmesi nedeniyle para politikasinda her iki yonde de
esnekligin korunmasi geregine dikkat c¢ekmistir.. TCMB
gerekli gorduginde zorunlu  karsilk  katsayilarini
degistirerek ve faiz koridorunu daraltarak piyasalara
midahale edebilecektir.

Tarimsal Emtia fiyatlannda yilbasindan bu yana fiyat
artislan %33 U bulmus olup kiresel gida fiyatlan endeksleri
2008 kirizi rakamlanna yaklasmistir .Kiresel iklim sartlan
nedeniyle bu konuda vyeni bir kriz beklentisi glglidar.
Bolgesel endiseler nedeniyle Ekim basinda varil fiyati USD
116,50 ye ylkselen petrol fiyatlanninin bu seviyeler altina
dismeyecegi beklentisi hakimdir. Diger taraftan merkez
bankalannin ekonomik aktiviteleri desteklemek amaciyla
aldigi kararlann ardindan altin ,gimus bakir gibi degeri
madenlerin fiyatlarida Ekim basl itibanyla %9 a varan
artilar kaydetmistir..
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SEKTOREL DEGERLENDIRME

2012 yilikind geyrekte gayri safi yurtici haslla dederi sabit
fiyatlada % 2,9 oraninda bir artis gdstermistir. Buna
paralel olarak, sektrimizin en o6nemli blylme
gobstergelerinden biri olan insaat sektri Ureim endeksi,
ikind ceyrekte % 0,7 oraninda artarak, gegen seneye
gore biiylime trendinin, ivme yavaslasa da, devam ettigini
gostermektedir. 2012 senesi Adustos ayinda sanayi
Uiretim endeksinin takvim etkisinden anndinlmis degerinin
% 1,2 olarak agklanmasi, Ureimde de ivmenin yavaslasa
da, devam ettigini gostermektedir.

Gelismis ekonomilerdeki normallesme slrednin  ve
finansal istikrann sadlanmasinda sikintlann  hala
yasanmaya devam etti§i bu dénemde, Avrupa'da baz
Ulkelerin Euro Bolgesi'nden gkma ihtimallerinin hala
konusuluyor olmasi olumsuz bir gelisme olmaya devam
etmektedir.

Enerji kablo sektrintn en blylk kullaniasi konumundaki
Turkiye Elektrik Dagitm A.S.nin (TEDAS) 2009 yilinda
baslatmis oldudu , “Elektrik Daditm Sirketleri”nin
Ozellestirmesi sonucu 6zel sektdr tarafindan isletimeye
baglayan yeni enerji dagitm sirketleri, 2012 senesinin
ikind vyansinda da ihaleler gerceklestirerek, dagiim
sebeke yatinmlanna devam etmeleri planlanmaktadir.

Duslik kaliteli kablolann olusturduklan can ve mal
glvenligi riskleri ile ihracat pazadanmizda, Turk mallanna
duyulan gltivene olan olumsuz etkilerinin ortadan
kaldinlmasi amaa ile, Kablo ve izoleli iletken Sanayidleri
Dernedi’'nin, Turk Standarian Endustitlisi ve Sanayi
Bakanhd ile bidikte, Uriin kalitesinin artanlmas ve

standartlara uygun kablo Uretiminin sadlanmasi ile ilgili
olarak yurutilen galismalara bu ddénem igerisinde de
edilmistir.

devam
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri AS., basta egitim olmak (izere, birgok konuda kurumsal sosya sorumluluk projeler
ylrttmektedir.

2008 yilinda, Turk Prysmian “Uluabat Golti Yonetim Plani Leylek Dostu Kéyler Projesi”ne destek olmustur. Proje
kapsaminda, firmamiz, Karacabey Ilgesi Eskikaraadag Koy ile isbirigi yaparak elektrik sisteminin yenilenmesini ve
agk tellerden kablolu hale donustirilmesini, boylece leyleklerin kdy i elektrik hatlanna carparak yaralanmalanni
engellemeyi amadamistir.

Firmamiz, ayni yil iginde, Tiirkiye Isitme ve Konusma Rehabilitasyon Vakfi'nin Kadikdy Belediyesi isbiridi ile yaptrmis
oldugu "0 - 6 Yas Isitme Engelli Cocuk ve Aile Ozel Egitim Merkezi"nin kablo altyapisini saglayarak, merkezin yapimina
katkida bulunmustur.

Turk Prysmian, fabrikamizin da icinde bulundugu bdlge halkina, kiittirel mirasina ve bolgenin taniimina katkida
bulunmak amaciyla; tiim yazilanni ve fotograf gekimlerini gezi yazan Reyan Tuvinin gergeklestirdidi “Gegmisten
Bugtine Tirilye” adli kitabi yayimlamistir.

Fabrikamizin bulundugu Bursa’ya bagl Balabanak Kdyiinde yer alan flkégretim Okuluhun tadilati Tiirk Prysmian
tarafindan gergeklestirilmis ve 7 Ekim 2009 tarihinde yapilan bir térenin ardindan okul yeniden egitime
baslamistir. Bu proje sayesinde, Balabanak Koyl 6grendleri, editim almak amaciyla baska bir kdye gitmek yerine
2009 - 2010 6gretim yili ile birikte, kendi kdyleri iginde yer alan okulda egditim almaya baglamislardir.

Ekim 2009'da, Tlrk Prysmian Avustralya'da gergekiestirilen ve kendi alaninda diinya gapindaki en 6nemli yanslardan
biri olan World Solar Challange’a katilan Istanbul Teknik Universitesi Glines Arabasi’'nin kablo altyapisini saglamistr.
2004 yiinda kurulmus olan; mekanik, elektrik ve organizasyon alt gruplanndan olugan Istanbul Teknik Universitesi
Giines Arabasi Ekibi, 4.000 km. ik yanstan “Best Newcomer” (En Iyi Gelecek Vaadeden Ekip) édiililyle ddnmuistiir.

';1"'.' Ayrica, Turk Prysmian, Istanbul’daki, Yakacik Hatice Abbas Halim Cocuk Yuvasi'nin yenilenme stirecine katkids
| bulunmak amaciyla, okul ile yapmis oldugu gértismeler sonrasinda, 2009 yili iginde, spor salonunda ihtiyac duyul:
bazi malzemeleri temin etmis ve 6grendlerin editim aldiklan stire icinde, spordan da uzak kalmamalanni saglamist

]
s
Al

4 Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi ile birikte, ilki 2008 yilinda gergeklestirilen, Hayatimda Kablo Sanat
| Atdlyesi'in ikindsi icin 2009 yilinin sonlanna dogru anlasmalar yapilmis ve calismalar tamamlanmistir. Mimar Sinan
|| Guzel Sanatlar Universitesinden égrendlerin katidigi, 7-14 Nisan 2010 tarihlerinde gerceklesen sanat atdlyesinde,
w 6grendlerin endstriyel kullanima yonelik olarak Uretilmekte olan, farkll kablo malzemelerinden bireysel olarak ézgiin

yapitlar Gretmelerini saglamak; egitime ve sanata katkida bulunmak amaclanmaktadir. Ogrencilerin Urettigi
eserler 15 Nisan - 21 Mayis tarihlerinde Prysmianin Mudanya'daki fabrikasinda; 27 Mayis - 11 Haziran tarihlerinde
Istanbul Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nde ve 13-27 Temmuz aral|g|nda Rahmi M. Kog Muzesi'nde
sanatsevererin begenisine sunulmustur.

Tirk Prysmian, 2011 yilinda, “Tiyatro Hal” isimli tiyatro grubunun, kendi imkanlanyla kurdugu “Sahne Hal”in kablo
altyapisini sadlamistir. Istanbul, Meddiyekéy'de bulunan “Sahne Hal”e verdidi destek ile, Tlirk Prysmian sanat
konusundaki duyariidini bir kez daha gostermistir.

Turk Prysmian, 6nimuzdeki senelerde de benzer galismalara imza atmaya devam



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

30 EYLUL 2012 VE 31 ARALIK 2011 TARIHLERI iTiBARIYLE

BILANCOLAR
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gdsterilmistir.)

FINANSAL TABLOLAR

30 EYLUL 2012 ve 31 ARALIK 2011 TARIHI ITIBARIYLA BILANCO
(Tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Swnrh Bagimsiz
incelemeden denetimden
Dipnot gecmemis gecmis
Referansi 30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011
VARLIKLAR
Dénen Varhklar 327.708.912 339.735.613
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 70.759.977 87.028.153
Ticari Alacaklar 10, 37 163.324.667 145.278.257
Diger Alacaklar 11 1.045.856 714.035
Tarev Finansal Araglar 39 - 5.536.716
Stoklar 13 75.350.467 83.348.340
Diger Donen Varliklar 26 17.227.945 17.830.112
Duran Varhklar 52.870.438 50.279.718
Maddi Duran Varliklar 18 46.641.080 47.367.003
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 - 10.838
Ertelenmis Vergi Varligi 35 4.626.804 2.687.085
Diger Duran Varliklar 26 1.602.554 214.792
TOPLAM VARLIKLAR 380.579.350 390.015.331
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 240.901.780 249.793.578
Ticari Borglar 10, 37 188.648.307 219.025.133
Devam Eden Insaat S6zlesmeleri Hakedis Bedelleri 15 - 2.392.403
Diger Borglar 11 12.691.367 5.694.733
Doénem Kar1 Vergi Yikiimluligi 35 889.169 -
Tarev Finansal Araglar 39 2.303.410 -
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 26 36.369.527 22.681.309
Uzun Vadeli Yukdmlalikler 12.742.941 11.312.286
Borg Karsiliklari _ 22 3.792.526 2.335.241
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar 24 8.950.415 8.977.045
OZKAYNAK 126.934.629 128.909.467
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynak
Odenmis Sermaye 27 112.233.652 112.233.652
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 27 6.297.081 5.656.089
Gegmis Yillar Kari/(Zararlar) 27 7.692.162 7.489.353
Net Donem Kari/(Zarart) 27 711.734 3.530.373
TOPLAM KAYNAKLAR 380.579.350 390.015.331

Takip eden dipnotlar ara donem finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.



KAPSAMLI GELIiR TABLOLARI

. . 2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU
1 OCAK -30 EYLUL 2012 ve 2011 ARA HESAP DONEMLERINE AIT

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gdsterilmistir.)

Stnwrl Stnwrl Stnwrl Stnwrl
incelemeden incelemeden incelemeden incelemeden
gecmemis gecmemis gecmemis gecmemis
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Temmuz -
Dipnotlar 30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul
2012 2011 2012 2011
SURDURULEN FAALIYETLER
Satig gelirleri 28 496.738.446 497.513.554 165.842.956 175.540.977
Satiglarin maliyeti (-) 28 (436.440.612) (448.264464) (145.237.162)  (155.686.450)
Ticari faaliyetlerden brut kar/(zarar) 60.297.834 49.249.090 20.605.794 19.854.527
BRUT KAR/(ZARAR) 60.297.834 49.249.090 20.605.794 19.854.527
Pazarlama, satis ve
dagitim giderleri (-) 30 (33.280.768) (20.623.982) (12.541.397) (6.172.066)
Genel yonetim giderleri (-) 30 (19.067.342) (18.664.930) (6.296.091) (6.742.191)
Aragtirma ve gelistirme giderleri (-) 30 (852.103) (1.042.807) (298.729) (335.089)
Diger faaliyet gelirleri 31 658.452 390.321 260.069 229.057
Diger faaliyet giderleri (-) 31 (3.470.283) (2.889.448) 279.244 (864.671)
FAALIYET KARI/(ZARARI) 4.285.790 6.418.244 2.008.890 5.969.567
Finansal gelirler 32 19.475.887 84.324.491 5.062.664 49.740.243
Finansal giderler (-) 33 (22.208.243) (89.331.972) (7.915.891) (51.863.142)
VERGI ONCESi KAR/(ZARAR) 1.553.434 1.410.763 (844.337) 3.846.668
Vergi (Gideri)/Geliri (841.700) 97.175 9.540 (614.632)
Donem vergi (gideri)/geliri 35 (2.781.419) (462.942) (778.427) (462.942)
Ertelenmis vergi (gider)/geliri 35 1.939.719 560.117 787.967 (151.690)
DONEM KARI/(ZARARI) 711.734 1.507.938 (834.797) 3.232.036
Diger kapsamh gelir/(gider) - - - -
TOPLAM VERGIi SONRASI KAPSAMLI
GELIR/(GIDER) 711.734 1.507.938 (834.797) 3.232.036
Hisse basina kazang/(kayip) 0,0006 0,0134 (0,0007) 0,0288

Takip eden dipnotlar ara donem finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.



1 OCAK -30 EYLUL 2012 ve 2011 ARA HESAP DONEMLERINE AIT

OZKAYNAKLAR DEGIiSiM TABLOLARI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gdsterilmistir.)

2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

Kardan Ayrilmis
Kisitlanmis Yedekler
Yasal Diger Gecmis Yillar Net Donem
Dipnotlar Sermaye Yedekler Yedekler Kary/(Zararn) Kary/(Zararn) Toplam
1 Ocak 2011 112.233.652 2.677.497 2.978.592 13.127.482 (5.416.031) 125.601.192
Transfer 27 - - - (5.416.031) 5.416.031 -
Donem net kari/(zarar) 27 - - - - 1.507.938 1.507.938
Toplam kapsamli gelir - - - - 1.507.938 1.507.938
30 Eylal 2011 112.233.652 2.677.497 2.978.592 7.711.451 1.507.938 127.109.130
Kardan Ayrilmis
Kisitlanmis Yedekler
Yasal Diger Gecmis Yillar Net Donem
Dipnotlar Sermaye Yedekler Yedekler Kary/(Zarar) Kary/(Zararn) Toplam
1 Ocak 2012 112.233.652 2.677.497 2.978.592 7.489.353 3.530.373 128.909.467
Transfer 27 - 640.992 - 202.809 (843.801) -
Temmettli 6demesi 27 - - - - (2.686.572) (2.686.572)
Donem net kari/(zarar) 27 - - - - 711.734 711.734
Toplam kapsaml gelir - - - - 711.734 711.734
30 Eylal 2012 112.233.652 3.318.489 2.978.592 7.692.162 711.734 126.934.629

Takip eden dipnotlar ara donem finansal tablolarm tamamlayic1 par¢asmi olustururlar.



. . 2012 ARA DC')NI.EM FAALIYET RAPORU
1 OCAK -30 EYLUL 2012 ve 2011 ARA HESAP DONEMLERINE AIT

NAKIT AKIM TABLOLARI
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gdsterilmistir.)

Stnirlt incelemeden  Swnirl incelemeden

Gecmemis Gecmemis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
Referansi 30 Eyliil 2012 30 Eyliil 2011

A. Esas faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlar

Vergi 6ncesi net kar (+) 1.553.434 1.410.763

Duzeltmeler:

Amortisman (+) 18, 19 3.902.149 4.456.870

Kidem tazminati karsilig 24 782.511 (580.122)
Faiz geliri (-) 32 (2.504.164) (1.725.279)
Faiz gideri (+) 33 151.186 1.987.869

Stok deger diistikligi 13 1.040.433 468.411

Kullanilmamas izin karsiligi 24 62.728 -

Stipheli alacak karsiligindaki degisim 10 (1.174.735) 1.718.762

Ertelenmis finansman gelirindeki degigim 10 1.193.979 936.495

Ertelenmis finansman giderindeki degisim 10 (716.344) 1.195.054

Varhk ve yiikiimliiliklerdeki degisimler: 4.291.177 2.055.734

Ticari alacaklardaki degisim 10, 37 (18.046.410) (63.212.781)
Diger alacaklardaki degisim 11 (331.821) 3.571.929
Stoklardaki degisim 13 7.997.873 (40.124.715)
Diger donen varliklardaki degisim 26 602.167 (17.155734)
Diger duran varliklardaki degisim 26 (1.387.762) (501.448)
Ticari borglardaki degisim 10,37 (30.376.826) 95.184.488
Kisa vadeli borg karsiligindaki degisim 11 6.996.634 5.547.340
Diger kisa vadeli ylikiimliiliiklerdeki degisim 26 13.688.218 5.721.108
Diger uzun vadeli yiikiimliiliiklerdeki degisim 1.551.971 599.812
Vergi 6demeleri 35 (1.892.250) 674.075
Odenen kidem tazminatlari 24 (1.255.3006) 482.436
Tiirev finansal araglardaki degisim 39 7.840.126 -
Devam eden ingaat sozlesmeleri hak edis

Bedellerindeki degisim 15 (2.392.403) -
Esas faaliyetlerde kullanilan net nakit (12.714.612) 2.782.191
B. Yatirim faaliyetleri kaynaklanan nakit akimlan
Maddi varlik satin alimlar1 (-) 18 (3.240.021) (2.986.188)
Maddi varlik satisindan elde edilen nakit girisleri (+) 20.662 16.241
Yatirim faaliyetlerinde kullanilan net nakit (3.219.359) (2.969.947)
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar1
Faiz 6demeleri (-) 33 (151.186) (1.987.869)
Tahsil edilen faizler (+) 32 2.504.164 1.725.279
Odenen temetti (-) 27 (2.687.183) -
Finansman faaliyetlerinde kullanilan net nakit (334.205) (262.590)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis/(azahs) (16.268.176) (6.014.728)
Nakit ve nakit benzerlerinin donem basi bakiyesi 6 87.028.153 51.977.407
Nakit ve nakit benzerlerinin dénem sonu bakiyesi 6 70.759.977 45.962.679

Takip eden dipnotlar ara donem finansal tablolarin tamamlayic1 pargasini olustururlar.



2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 1 - SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Tiirkiye’de kurulmus olan ve faaliyet gdsteren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin (“Sirket”)
faaliyet konusu her tiirli kablo, iletken, makina, aparat, alet ve edavat ile bunlarin yedek parca ve
teferruatmin tretim, ithalat, ihracat ve ticaretidir. Sirket 1964 yilinda kurulmus olup halihazirda
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. (%83,75) ana ortakliginda faaliyetine anonim sirket statiisiinde
devam etmektedir.

Halka acgik olan Sirket bir is kolunda (kablo iiretim ve satisi) ve bir cografi bolgede faaliyet
gostermektedir. Sirket’in iiriin yelpazesi kapsaminda 220 kVolt’a kadar olan tim enerji kablolari,
3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolar ile fiber optik kablolar1 bulunmaktadir. Sirket’in
fabrikas1 Bursa Mudanya’da olup, bu fabrika kablo sektoriindeki yiliksek teknolojik diizey ile TSE
yeterliligi olan termik, mekanik, kimya ve elektrik bilimsel arastirma ve test laboratuvarlarini da
biinyesinde bulundurmaktadir.

Sirket’in ticari sicile kayith adresi Omerbey Mahallesi, Bursa Asfalti Caddesi, No:51, 16941,
Mudanya, Bursa olup kategorileri itibariyla donem iginde ortalama caligan sayisi agagidaki gibidir:

30 Eylal 2012
Bagh Oldugu
Personel Tiirii Sendikah Sendika Sendikasiz
Birlesik Metal
Mavi Yaka 307 Is Sendikas1 37
Beyaz Yaka - - 79
Toplam 307 116

31 Arahk 2011

Bagh Oldugu
Personel Tiirii Sendikah Sendika Sendikasiz

Birlesik Metal

Mavi Yaka 297 Is Sendikas1 28
Beyaz Yaka - - 77
Toplam 297 105

Finansal tablolarin onaylanmasi:

Finansal tablolar, yonetim kurulu tarafindan onaylanmis ve 31.10.2012 tarihinde yaymlanmasi i¢in
yetki verilmistir.



2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU
DIiPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR

2.1 Sunuma iliskin Temel Esaslar:

Finansal Tablolarmm Hazirlanis Temelleri ve Belirli Muhasebe Politikalar:

Sirket, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarin1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve vergi
mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”), Seri: XI, No: 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Teblig” (“Seri: XI, No:29 sayili Teblig”) ile isletmeler tarafindan
diizenlenecek finansal raporlar ile bunlarm hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iligkin ilke, usul ve
esaslar1 belirlemektedir. Bu Teblig, 1 Ocak 2008 tarihinden sonra baslayan hesap dénemlerine ait ilk
ara finansal tablolardan gegerli olmak iizere yliriirliige girmistir ve bu Teblig ile birlikte Seri: XI, No:
25 "Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig" yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu
teblige istinaden, isletmeler finansal tablolarmi1 Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari'na (“UMS/UFRS”)’na gore hazirlamalar1 gerekmektedir.
Ancak Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMS/UFRS’ nin Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Kurulu (“UMSK”) tarafindan yaymlananlardan farklar1 Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(“TMSK”) tarafindan ilan edilinceye kadar UMS/UFRS’ler uygulanacaktir. Bu kapsamda, benimsenen
standartlara aykir1 olmayan, TMSK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TMS/TFRS”) esas almacaktir.

Ilisikteki finansal tablolar ve dipnotlar, SPK tarafindan 17 Nisan 2008 ve 9 Ocak 2009 tarihli duyuru
ile uygulanmasi tavsiye edilen formatlara uygun olarak ve zorunlu kilman bilgiler dahil edilerek
sunulmustur.

2 Kasim 2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak ve ylirlirliige giren 660 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 2499 sayili Kanun’un Ek 1. Maddesi iptal edilmis ve Kamu Gdozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu(“Kurum”) kurulmustur. Bu Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Gegici 1. maddesi uyarinca, Kurum tarafindan yayimmlanacak standart ve diizenlemeler
yiiriirliige girinceye kadar, bu hususlara iligkin mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam
edilecektir. Bu nedenle, s6z konusu durum, raporlama tarihi itibartyla, bu finansal tablo notunda
aciklanan ‘Finansal Tablolarm Hazirlanma ilkeleri’nde herhangi bir degisiklige yol agmamaktadir.

Finansal tablolar, baz1 finansal araglarm yeniden degerlenmesi haricinde, tarihi maliyet esasina gore
hazirlanmaktadir. Tarihi maliyetin belirlenmesinde, genellikle varliklar i¢in &denen tutarin gergege
uygun degeri esas alinmaktadir.

Kullanilan Para Birimi

Sirket’in kendi finansal tablolar1 faaliyette bulundugu temel ekonomik g¢evrede gegerli olan para
birimi (fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur.

Yiiksek enflasyon donemlerinde finansal tablolarin diizeltilmesi

SPK’nin 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayil karar1 uyarinca, Tiirkiye’de faaliyette bulunan ve SPK
Muhasebe Standartlari'na (UMS/UFRS uygulamasini benimseyenler dahil) uygun olarak finansal tablo
hazirlayan sirketler igin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere enflasyon muhasebesi
uygulamasina son verilmistir. Buna istinaden, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren UMSK tarafindan
yaymlanmis 29 No’lu “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi
(“UMS/TMS 29”) uygulanmamugtir.



2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devam)

2.1 Sunuma lliskin Temel Esaslar (Devamu):

Karsilastirmah bilgiler ve 6nceki donem tarihli finansal tablolarin diizeltilmesi

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek {izere, Sirket’in finansal tablolar
onceki donemle karsilagtirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari donem finansal tablolarm sunumu ile
uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli goriildiigiinde yeniden smiflanir ve 6nemli
farkliliklar agiklanir. Sirket cari dénem finansal tablolarn sunumu ile uygunluk saglamasi agisindan
onceki donem finansal tablolarmda baz siiflamalar yapmistir. Smiflamalarin niteligi ve tutarlar1 asagida
aciklanmigtir:

31 Aralik 2011 tarihi itibartyla “Diger Alacaklar” igerisinde gosterilmis olan 7.494.445 TL tutarindaki
vadeli doviz sodzlesmelerinden alacaklar rakami “Tiirev Finansal Araclar” hesab1 igerisinde
gosterilmistir.

31 Aralik 2011 tarihi itibariyla “Diger Yikimliiliikler” igerisinde gosterilmis olan 1.957.728 TL
tutarmdaki vadeli doviz alim s6zlesmeleri ile ilgili gider tahakkuklar1 rakami “Tiirev Finansal Araglar”
hesab1 igerisinde gosterilmistir.

31 Aralik 2011 tarihi itibartyla “Diger Alacaklar” igerisinde gosterilmis olan 5.689.282 TL tutarindaki
direkt ihracat iizerinden yiiklenilen KDV alacagi “Diger Donen Varliklar” hesabi igerisinde
gosterilmistir.

2.2 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler:

Degistirilen veya degistirilmesi planlanan muhasebe politikalar1 bulunmamakta olup, tiim muhasebe
politikalar1 6nceki donemlerle uyumlu olarak uygulanmaktadir.

2.3 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar:

Muhasebe politikalar1 ve muhasebe tahminlerinde degisiklik ve hatalar olmas1 durumunda, yapilan
onemli muhasebe politikas1 degisiklikleri ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalar1 geriye doniik olarak
uygulanir ve Onceki donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildig1 cari déonemde, gelecek donemlere
iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde, hem de ileriye yonelik olarak uygulanir.

2.4. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’’ndaki degisiklikler:

(@) I Ocak 2012 tarihinde baslayan yilik dinemler icin gecerli olan ve Sirket’in finansal
tablolari iizerinde etkisi olup uygulanan UMS/UFRS lerdeki degisiklik ve yorumlar:

= UMS 24 (revize) (degisiklik), “Iliskili Taraf Agiklamalar1”, 1 Ocak 2011 tarihinde veya bu
tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Revize standart iliskili taraf
tanimin1 basitlestirmistir ve tanima agiklik getirmistir. Ayrica revize standart kamu iktisadi
tesebbiislerinin diger kamu iktisadi tesebbiisleri ve devlet ile olan tiim islemlerini agiklama
zorunlulugunu ortadan kalduwmistir. Tim standardin veya kamu iktisadi tesebbiislerle ilgili
aciklamalarda yapilacak azaltmanin erken uygulanmasma izin vermektedir.



2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devam)

2.4.

(b)

(¢

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarr’ndaki degisiklikler (Devami):

1 Ocak 2012 tarihinde baglayan finansal yil icin zorunlu olmayan ve Sirket’in finansal
tablolari iizerinde etkisi olmayan yeni standartlar, degisiklikler ve yorumlar:

UFRS 1 (degisiklik), “UFRS nin ilk Defa Uygulanmasi”, 1 Temmuz 2011 tarihinde veya bu
tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Degisiklik, bir isletmenin
fonksiyonel para biriminin hiper enflasyona maruz kalmasi sebebiyle UFRS’lere uygunluk
saglayamadigi bir donemin ardindan nasil UFRS’ye uygun finansal tablo yaymlayacagmi
aciklamaktadir.

UFRS 7 (degisiklik), “Finansal Araglar: Agiklamalar”, 1 Temmuz 2011 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Degisiklik, transfer
islemlerinde seffaflig1 arttirma ve finansal varlik transferleri ile ilgili maruz kalinan risklerin ve
bu risklerin isletmenin finansal durumu iizerindeki etkilerinin daha iyi anlasilmas1 amacii
tagimaktadir.

UFRYK 14 (degisiklik), “Asgari Fonlama Gerekliliginin Pesin Odenmesi”, 1 Ocak 2011
tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir. Degisiklik,
sunulan en erken dénemin baglangicindan itibaren uygulanir. Degisiklik, minumum fonlama
zorunlulugu olmasi durumunda pesin yapilmis 6demelerin muhasebelestirilmesinde karsilasilan
zorluklar1 diizeltmistir.

UFRS ‘lerin gelistirilmesi projesi kapsaminda, 2010 yili iginde 6 tane standarda ve 1 tane
yoruma degisiklik getirilmigtir. UFRS 1, UFRS 3, UFRS 7, UMS 27, UMS 34 ve UFRYK 13.

Heniiz yiiriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmasi benimsenmemis
standartlar ile mevcut onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar:

UMS 12 (degisiklik), “Gelir Vergileri”’, 1 Ocak 2012 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan
yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir. Degisiklik, makul degeri ile Olgiilen yatirim amacgh
gayrimenkullere iligkin ertelenen vergi varlik ve yiikiimliiliklerinin Sl¢limlemesine iliskin
mevcut prensiplere istisna getirmektedir.

UMS 19 (degisiklik), “Calisanlara Saglanan Faydalar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten
sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Degisiklikler, koridor metodunu
yirlirlikten kaldirmakta ve finansal giderlerin net fonlama temelinde hesaplanmasmi
6ngormektedir. Erken uygulamaya izin vermektedir.

UMS 1 (degisiklik), “Finansal Tablolarin Sunumu, Diger Kapsamli Gelir”, 1 Temmuz 2012
tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Degisikler
sonucu ortaya ¢ikan temel gelisme isletmelerin diger kapsamli gelir altinda gosterdigi hesaplari
potansiyel olarak gelir tablosu ile iliskilendirilecek olarak gruplamasi zorunlulugunun
getirilmesidir. Degisiklik diger kapsamli gelirde hangi kalemlerin gdsterileceginden
bahsetmemektedir. Erken uygulamaya izin verilmektedir.



2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devam)

2.4.
(¢

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarr’ndaki degisiklikler (Devami):

Heniiz yiiriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmasi benimsenmemis
standartlar ile mevcut onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar (Devamu):

UFRS 9, “Finansal Araglar”, 1 Ocak 2015 tarihinde veya bu tarihten sonra bagslayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu standart, UMS 39 “Finansal Araglar: Muhasebelestirme
ve Olgme” standardmin degistirilme siirecinde ilk adimdir. UFRS 9 finansal araclarin
Ol¢limiinde ve smiflandirilmasmda yeni zorunluluklar getirmektedir.

UFRS 10, “Konsolide Finansal Tablolar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Standart, kontrol konseptini bir igletmenin
konsolidasyon kapsamina alinmasi i¢in belirleyici unsur kabul ederek varolan prensipleri
gelistirmektedir. Standart, kontroliin belirlenmesinin zor oldugu durumlarda ek agiklamalar
getirmektedir.

UFRS 11, “Miisterek Anlagmalar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. Standart, ortak diizenlemelerin yasal sekli yerine
diizenlemenin sagladigi haklara ve yiikiimliilikleri vurgulayarak ortak diizenlemelere daha
gercekci bir bakis acis1 getirmektedir. ki gesit ortak diizenleme tanimlanmaktadir: miisterek
faaliyetler ve is ortakliklari. Standart ile is ortaklarinin oransal konsolidayon yontemine son
verilmistir.

UFRS 12, “Diger Isletmelerdeki Paylara Iliskin A¢iklamalar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu
tarihten sonra baglayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Standart ortak diizenlemeler,
istirakler, 6zel amacgli araglar ve diger bilangco dis1 araglar da dahil olmak {izere diger
isletmelerde bulundurulan tiim paylara iligkin agiklama yilikiimliiliikklerini igermektedir.

UFRS 13, “Makul Deger Olgiimii”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik
raporlama donemlerinde gegerlidir. Standart, tam bir makul deger tanimi ve tim UFRS’lerde
uygulanacak tek bir dlgiim ve agiklamalar kaynag saglayarak tutarhiligin gelistirilmesi ve
karmagikligin azaltilmasini amaglamaktadir.

UMS 27 (revize), “Bireysel Finansal Tablolar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir. Standart, UMS 27°nin kontrol ile ilgili
hiikiimlerinin yeni UFRS 10’da ele alinmasindan sonra geride kalan bireysel finansal tablolar ile
ilgili huiktimleri icermektedir.

UMS 28 (revize), “Istirakler ve Is Ortakhiklarindaki Yatirimlar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Standart, yeni UFRS 11’in
yaymlanmasmin ardindan 6zkaynak yontemiyle muhasebelestirilecek is ortakliklar1 ve igtirakler
ile ilgili yikamlalukleri icermektedir.

UFRYK 20, Madenlerle ilgili tiretim sirasinda olusan sokme maliyetleri.

UFRS 7 (degisiklik), “Finansal Araglar: Ag¢iklamalar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten
sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Degisiklik, halihazirda gegerli olan
dipnot agiklamalarinin iyilestirilerek UFRS ve US GAAP finansal tablo hazrlayan sirketler
arasindaki karsilagtirilabilirligin arttirilmasi amacini tagimaktadir.
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2.4. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’’ndaki degisiklikler (Devami):

(¢c) Heniiz yiiriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmasi benimsenmemis
standartlar ile mevcut onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar (Devamu):

= UMS 32 (degisiklik), “Finansal Araglar: Sunum”, 1 Ocak 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Degisiklik ile UMS 32, “Finansal Araglar:
Sunum” standardinda bulunan uygulama rehberi bilangoda bulunan finansal varlik ve finansal
yiikiimliiliiklerin netlestirilmesi konusunda daha agiklayici olmasi amaciyla giincellenmistir.

. UFRS 1 (degisiklik), “UFRS’nin Ilk Defa Uygulanmasi®, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu
tarihten sonra baglayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Degisiklik, ilk kez UFRS
uygulayan sirketlerin piyasa faiz oranimndan daha az bir maliyet ile kullandiklar1 kamu
kredilerinin muhasebelestirilmesini igermektedir.

. UFRS ‘lerin gelistirilmesi projesi kapsaminda, 2011 yih iginde 5 tane standarda degisiklik
getirilmistir. UFRS 1, UMS 1, UMS 16, UMS 32 ve UMS 34. Bu degisiklikler 1 Ocak 2013
tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir.

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti:
2.5.1 Satis Gelirleri:

Gelir, mal ve hizmet satiglarmin faturalanmig degerlerini igerir. Satiglar, {irlinlin teslimi veya hizmetin
verilmesi, tirtinle ilgili risk ve faydalarin transferlerin yapilmis olmasi, gelir tutarmin giivenilir sekilde
belirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik faydalarin Sirket’e akmasmin muhtemel olmasi iizerine
alinan veya almabilecek bedelin makul degeri iizerinden tahakkuk esasma gore kayitlara almir. Yillara
yaygin projelere iliskin hasilat bilango tarihi itibariyla sozlesme faaliyetlerinin tamamlanma diizeyi esas
alimarak gelir olarak mali tablolara alinir (Dipnot 2.5.17). Satislarm igerisinde dnemli bir finansman
maliyeti bulunmasi durumunda, makul bedel gelecekte olusacak tahsilatlarm, finansman maliyeti
icerisinde yer alan gizli faiz orani ile indirgenmesi ile tespit edilir. Gergek degerleri ile nominal degerleri
arasmdaki fark tahakkuk esasina gore faiz geliri olarak degerlendirilir.

Faiz geliri

Finansal varliklardan elde edilen faiz geliri, Sirket’in ekonomik faydalar1 elde edecegi ve gelirin
giivenilir bir bigimde Olgiilmesi miimkiin oldugu siirece kayitlara alimir. Faiz geliri, kalan anapara
bakiyesi ile beklenen dmrii boyunca ilgili finansal varliktan elde edilecek tahmini nakit girislerini s6z
konusu varligin kayith degerine indirgeyen efektif faiz orani nispetinde ilgili ddnemde tahakkuk ettirilir.

2.5.2 Stoklar:

Stoklar, elde etme maliyeti veya net gerceklesebilir degerin diisiik olan1 ile mali tablolarda yansitilir.
Uretim maliyeti sistemi safha maliyeti olup, degerli metal stoklar1 harig (bakir, aliiminyum) ilk giren
ilk ¢ikar (FIFO) maliyet yontemi uygulanmaktadir. Degerli metal stoklar1 agirlikli ortalama maliyet
yonetimi ile degerlenmektedir. Mamul ve yar1 mamul maliyeti hammadde, dogrudan is¢ilik, diger
dogrudan giderler ve ilgili genel iiretim giderlerini igerirken bor¢glanma maliyetlerini igermez. Net
gerceklesebilir deger, isin normal akisi iginde tahmini satig fiyatindan tahmini tamamlama maliyeti ve
satig1 gerceklestirmek i¢in gerekli tahmini satig maliyeti toplammin indirilmesi ile elde edilen tutardir
(Dipnot 13).

Fiili stok sayimlar1 aylik olarak donem sonlarinda yapilmaktadir. Maliyetler, stoklar1 mevcut
durumuna getirmek i¢in yapilan tiim masraflari igermektedir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devam)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinm Ozeti (Devam):

2.5.3 Maddi Duran Varhklar:

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortisman diisiildiikten sonraki net degeri ile
gosterilmektedir (Dipnot 18). Amortisman, maddi duran varliklarin faydali dmiirleri baz alinarak

dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayrilmaktadir. S6zkonusu varliklarin tahmin edilen faydal
Omiirleri asagida belirtilmistir.

Ekonomik Omir Yontem
Binalar 20-50 yi1 ~ Dogrusal amortisman
Makina, tesis ve cihazlar 5-15y1l  Dogrusal amortisman
Tasit arag ve geregleri Syl Dogrusal amortisman
Déseme ve demirbaglar 2-5yil  Dogrusal amortisman
Ozel maliyet bedelleri 5-10 y11  Dogrusal amortisman
Haklar 8-20y1l  Dogrusal amortisman

Arazi ve arsalar i¢in sinirsiz Omiirleri olmasi sebebiyle amortisman ayrilmamaktadir.

Bir maddi duran varligin kayitli degeri, varligin tahmini geri kazanilabilir degerinden daha yiiksek ise,
kayith deger geri kazanilabilir degerine indirilir. Maddi duran varliklarin satis1 dolayisiyla olusan kar
ve zarar, diizeltilmis tutarlar ile tahsil olunan tutarlarin karsilastirilmasit sonucu belirlenir ve cari
doénemde ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitilir.

Bakim ve onarim giderleri gergeklestigi tarihte gider yazilir. Eger bakim ve onarim gideri ilgili aktifte
genisleme veya gozle goriiniir bir gelisme sagliyorsa aktiflestirilir.

2.5.4 Maddi Olmayan Duran Varhklar:

Maddi olmayan duran varliklar bilgisayar programlarini ve gelistirme giderlerini igermektedir. Maddi
olmayan duran varliklar maliyetten itfa ve tiilkenme paylarinin diisiilmesiyle ifade edilir. itfa ve
tikenme paylar1 bes yili agmayan bir siirede normal amortisman yontemiyle hesaplanir. Deger
distikliigiiniin olmas1 durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri geri kazanilabilir
degerine indirilir (Dipnot 19).

2.5.5 Varhklarda Deger Diisiikliigii:

Maddi duran varliklar ile maddi olmayan duran varliklar1 da iceren diger duran varliklarin kayith
degerlerinin herhangi bir olay ve degisiklik sonucunda geri kazanim tutarlarmin altinda kalip
kalmadig incelenir. Net satig fiyati ile kullanim degerinin yiiksek olani olarak belirlenen geri kazanim
tutarmin, kayith degerin altinda kalmasi1 durumunda, kayith degeri geri kazanim tutarina getirecek
deger diislikliigli mali tablolara dahil edilir.

Bir varlikta olugan deger diisiikliigii kaybi, o varligin geri kazanilabilir tutarindaki miiteakip artigin,
deger diistikliiglinilin kayitlara alinmasmi izleyen donemde ortaya ¢ikan bir olayla iliskilendirilebilmesi
durumunda, daha 6nce deger diisiikliigii ayrilan tutar1 gegmeyecek sekilde geri cevrilir.
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2.5 Onemli Muhasebe Politikalarmm Ozeti (Devam):
2.5.6 Ticari Alacaklar:

Dogrudan bir bor¢luya mal veya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satiglardan
kaynaklanan ticari alacaklar, etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyetleri iizerinden
degerlendirilmistir. Belirtilmis bir faiz oran1 bulunmayan kisa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk
etkisinin 6nemsiz olmas1 durumunda fatura tutar1 baz alimarak degerlendirilmistir.

Sirket’in, ddenmesi gereken meblaglar: tahsil edemeyecek oldugunu gosteren bir durumun s6z konusu
olmasi halinde ticari alacaklar i¢in bir deger diisiikliigli karsiligi olusturulur. S6z konusu bu karsiligin
tutar1, alacagin kayith degeri ile tahsili miimkiin tutar arasindaki farktir. Tahsili miimkiin tutar,
teminatlardan ve giivencelerden tahsil edilebilecek meblaglarda dahil olmak {izere tiim nakit akislarmnin,
olusan ticari alacagn orijinal etkin faiz oran1 esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Deger diisiikliigli tutar1, zarar yazilmasindan sonra olusacak bir durum dolayisiyla azalirsa, s6z konusu
tutar, cari dénemde diger gelirlere yansitilir.

2.5.7 Borc¢lanma Maliyetleri:

Kullanima ve satisa hazir hale getirilmesi 6nemli dl¢iide zaman isteyen varliklar s6z konusu oldugunda,
satin alimmasi, yapimi veya iiretimi ile direkt iligki kurulabilen faiz giderleri, ilgili varlik kullanima veya
satisa hazir hale getirilene kadar maliyetine dahil edilmektedir. Yatirnmla ilgili kredinin heniiz
harcanmamis kisminin gegici siire ile finansal yatirimlarda degerlendirilmesiyle elde edilen finansal
yatirim geliri aktiflestirmeye uygun bor¢lanma maliyetlerinden mahsup edilir.

Diger tiim finansman giderleri, olustuklar1 donemlerde gelir tablosuna kaydedilmektedir.

2.5.8 Finansal Araglar:

a) Finansal araclar ve finansal risk yonetimi

Sirket faaliyetlerinden dolayi ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler; kredi riski, piyasa
riski (kur riski ve faiz orani riskini igerir) ve likidite riskidir. Sirket’in genel risk yonetimi programu,
finansal piyasalarin degiskenligine ve muhtemel olumsuz etkilerin Sirket’in finansal performansi
iizerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye yogunlagsmaktadir.

Finansal risk yoOnetimi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar ¢ercevesinde
yuratilmektedir.

Kredi riski

Finansal varliklarin sahipligi kars1 tarafin s6zlesmeyi yerine getirememe riskini beraberinde getirir.
Ticari alacaklarin 6nemli bir kismi1 bayilerden ve iliskili sirketlerdendir. Sirket, bayileri iizerinde etkili
bir kontrol sistemi kurmus olup bu islemlerden dogan kredi riski yonetimce takip edilmektedir ve her
bir bor¢lu igin bu riskler sinirlandirilmistir. Bayilerden yeterli teminat alinmasi kredi riskinin
yonetiminde kullanilan diger bir yontemdir (Dipnot 10).
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DIPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devam)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinm Ozeti (Devam):

2.5.8 Finansal Araclar (Devami):

a) Finansal araclar ve finansal risk yonetimi (Devami)

Likidite riski

Varolan ve muhtemel borg yiikiimliilikklerini fonlama riski, fonlama imkan1 yiiksek borg¢ verenlerden
yeterli fonlama taahhiitlerinin saglanmasi yoluyla yonetilmektedir (Dipnot 10).

Sirketin banka kredisi, bor¢lanma senedi ihrac1 ve finansal kiralama yiikiimliiliikleri olmayip, ticari
borglar ve diger bor¢lardan kaynaklanan likidite riskine iligkin agiklamalar Dipnot 10°da yapilmustir.

Faiz oram riski

Sirket, faiz oranlarindaki degigmelerin faiz getiren varhik ve yiikiimliiliikler tizerindeki etkisinden
dolay1 faiz orani riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu faiz oran1 riski, faiz oran1 duyarlilig1 olan
varlik ve yiikiimliiliiklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yonetilmektedir.

Daviz kuru riski

Sirket, doviz cinsinden bor¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarin Tiirk Lirasi'na g¢evrilmesinden
dolay1 kur degisiklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir (Dipnot 38). S6z konusu doviz
kuru riski, déviz pozisyonunun giinliik analiz edilmesi ile takip edilmekte, birebir kontrol altinda ve
dengede tutulmaktadir.

b) Finansal araclarin makul degeri

Makul deger, zorunlu satis veya tasfiye disinda taraflarin rizasi dahilindeki bir iglemde, bir finansal
aracin alim satimmin yapilabilecegi tutardir. Mevcut olmasi durumunda kote edilmis piyasa fiyat
makul degeri en iyi bicimde yansitir.

Finansal araclarin makul degerinin tahmini i¢in kullanilan ydontem ve varsayimlar asagidaki gibidir:

Parasal varliklar

Yabanci para cinsinden bakiyeler donem sonunda Merkez Bankasi Doviz ahs kuru ile
degerlenmektedir.

Nakit ve nakit benzeri degerlerin de dahil oldugu belirli finansal varliklar Merkez Bankas1 doviz alis
kuru ile degerlenmektedir.

Ticari alacaklarm kayith degerleri aym1 sekilde donem sonu Merkez Bankasi Doviz Alis Kuru ile
degerlenmekte ve ilgili siipheli alacak karsiliklartyla beraber makul degeri yansittig1 dngoriilmektedir.
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2.5 Onemli Muhasebe Politikalarnm Ozeti (Devam):
2.5.8 Finansal Araclar (Devami):

b) Finansal araclarin makul degeri (Devami)

Sermaye riski yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri saglamak ve sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisini siirdiirerek Sirket’in faaliyetlerinin devamimi saglayabilmektir.

Sermaye yapisin1 korumak veya yeniden diizenlemek icin Sirket ortaklara 6denen temettii tutarini
degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve bor¢glanmay1 azaltmak
icin varliklarini satabilir.

Sirket sermayeyi bor¢/sermaye oranmni kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye
boliinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg¢ tutarindan (kredileri ve
finansal kiralama bor¢larim igerir) diisiilmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, bilangoda gosterildigi
gibi 6zkaynaklar ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.

Parasal yakamlulukler

Kisa vadeli olmalar1 sebebiyle banka kredileri ve diger parasal bor¢larm kayith degerlerinin makul
degerlerine yaklastig1 varsayillmaktadir.

Ticari borglarm kayith degerleri ve krediler dénem sonu Merkez Bankasi Doviz Satis Kuru ile
degerlenmektedir.

Uzun vadeli doviz kredileri yil sonunda yiirlirliikte olan doviz kurundan cevrildigi icin kayith
degerlerinin makul degerlerine yaklastig1 varsayilmaktadir.

¢) Diger finansal yiikiimliilikler
Tarev finansal araclar ve finansal riskten korunma muhasebesi

Isletme’nin faaliyetleri, temelde isletmeyi kur ve faiz oranlarindaki degisimlere baglh olan finansal
risklere maruz birakmaktadir.Sirket, belirli baglayici taahhiitlere ve gelecekte tahmin edilen islemlere
baglh doviz kuru dalgalanmalar1 ile iligkilendirilen finansal risklerden korunmak amaciyla tlirev
finansal araglar1 (esas olarak doviz kuru forward s6zlesmeleri) kullanmaktadir.

Sirket, tiirev finansal araglar1 spekiilatif amacgli kullanmamaktadir.

Tiirev finansal araglar ilk kayit aninda tiirev s6zlesmesinin imzalandig: tarihlerdeki piyasa degeri ile
kaydedilir ve onu miiteakip piyasa degeriyle yeniden degerlenir. Riskten korunma muhasebesi igin
yeterli sartlar1 saglamayan tiirev araglarin rayi¢ degerlerindeki artis veya azalistan kaynaklanan kazang
veya kayiplar dogrudan gelir tablosu ile iligkilendirilir.

Rayi¢ degeri pozitif olan tiirevler varlik olarak, rayic degeri negatif olan tiirevler ise yiikiimliilik
olarak bilangoda taginirlar. Vade tarihine 12 aydan uzun siire kalan ve 12 ay iginde gergceklesmesi
beklenmeyen tiirev araglar uzun vadeli varlik ya da uzun vadeli yiikiimliiliik olarak gosterilirler. Diger
tiirev araglar kisa vadeli varliklar ya da ylikiimliikler olarak gdsterilir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devam)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinm Ozeti (Devam):
2.5.9 isletme Birlesmeleri:
Yoktur (2011: Yoktur).

2.5.10 Kur Degisiminin Etkileri:

Donem igerisinde, yabanci para ile temsil edilen islemler iglem tarihinde gegerli olan kurdan,
bilangoda yer alan yabanci para ile temsil edilen varliklar bilango tarihindeki TCMB déviz alis kurlari
ile, borglar ise bilango tarihindeki TCMB doviz satig kurlari esas alinarak Tiirk Lirasi’na ¢evrilmistir.
Bu islemler sonucunda olusan kur farki gelir ve giderleri donem karinin belirlenmesinde hesaba
alinmigtir.

2.5.11 Hisse Basma Kazang:

Gelir tablosunda belirtilen hisse basma kazan¢, donem net karinm, ddnem boyunca piyasada bulunan
hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bolinmesi ile bulunmustur. Tiirkiye’de sirketler,
sermayelerini halihazirda bulunan hissedarlarina, gegmis yil kazanglarindan ve yeniden degerleme
fonlarmdan dagittiklar1 “bedelsiz hisse” yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse”
dagitimlari, hisse basina kazang hesaplamalarinda, ihrag edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore,
bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse sayisi, hisse senedi dagitimlarmin gegmise doniik
etkilerini de hesaplayarak bulunmustur.

2.5.12 Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar:

Bilango tarihinden sonraki olaylar; kara iligkin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya c¢ikmis olsalar dahi bilanco tarihi ile bilangonun
yaymi i¢in yetkilendirilme tarihi arasindaki tim olaylar1 kapsar.

Sirket, bilanco tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, mali
tablolara alinan tutarlar1 bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir.

2.5.13 Karsihklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varhklar:

Karsiliklar, Sirket’in bilanco tarihi itibartyla mevcut bulunan ve gegmisten kaynaklanan yasal veya
yapisal bir ylkiimliiligin bulunmasi, ylikiimliligi yerine getirmek i¢in ekonomik fayda saglayan
kaynaklarm ¢ikigmin gerceklesme olasilifinm olmasi ve yiikiimliiliik tutar1 konusunda giivenilir bir
tahminin yapilabildigi durumlarda muhasebelestirilmektedir.

Ge¢mis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan
gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olaym gerceklesip gergeklesmemesi ile teyit
edilebilmesi miimkiin yiikiimliilikler finansal tablolara dahil edilmemekte ve kosullu yiikiimliilikler
olarak degerlendirilmektedir.

Kosullu varliklar, genellikle, ekonomik yararlarin isletmeye girisi olasiligini doguran, planlanmamis
veya diger beklenmeyen olaylardan olusmaktadir. Kosullu varliklarin finansal tablolarda
gosterilmeleri, hicbir zaman elde edilemeyecek bir gelirin muhasebelestirilmesi sonucunu
dogurabileceginden, sozii edilen varliklar finansal tablolarda yer almamaktadir. Kosullu varliklar,
ekonomik faydalarin igletmeye girisleri olasi ise finansal tablo dipnotlarinda agiklanmaktadir. Kosullu
varliklar ilgili gelismelerin finansal tablolarda dogru olarak yansitilmalarini teminen siirekli olarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Ekonomik faydanin Sirket’e girmesinin neredeyse kesin hale gelmesi
durumunda ilgili varlik ve buna iligkin gelir, degisikligin olustugu dénemin finansal tablolarina
yansitilir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarnm Ozeti (Devam):

2.5.14 Kiralama islemleri:

Yoktur (2011: Yoktur).

2.5.15 lliskili Taraflar:

Bu finansal tablolar a¢isindan, ortaklar, {ist diizey yonetim kadrosu ve yonetim kurulu iiyeleri, aileleri ve
bunlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagh sirketler, personel, grup sirketleri, istirak ve ortakliklar
iliskili taraflar olarak kabul ve ifade edilmislerdir (Dipnot 37).

2516 Finansal Bilgilerin Boliimlere Gore Raporlanmasi:

Yoktur (2011: Yoktur).

2.5.17 insaat Sézlesmeleri:

Yillara yaygin projelere iliskin hasilat ve maliyetler bilango tarihi itibariyla sdzlesme faaliyetlerinin
tamamlanma diizeyi esas alinarak gelir ve gider olarak mali tablolara almr.

2.5.18 Durdurulan Faaliyetler:
Yoktur (2011: Yoktur).
2.5.19 Devlet Tesvik ve Yardimlari:

Devlet tesvigi, isletmenin tesvigin elde edilmesi i¢in gerekli kosullar1 yerine getirecegine ve tesvigin
elde edilecegine dair makul bir giivence olmadan finansal tablolara yansitilmaz.

Devlet tegvikleri, bu tesviklerle karsilanmasi1 amaglanan maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildigi
dénemler boyunca sistematik sekilde kar veya zarara yansitilir.  Bir finansman araci olan devlet
tegvikleri, finanse ettikleri harcama kalemini netlestirmek amaciyla kar veya zararda
muhasebelestirilmek yerine, kazanilmamis gelir olarak finansal durum tablosu (bilango) ile
iligkilendirilmeli ve ilgili varliklarm ekonomik 6mrii boyunca sistematik sekilde kar veya zarara
yansitilmalidir.

Onceden gergeklesmis gider veya zararlari karsilamak ya da isletmeye gelecekte herhangi bir maliyet
gerektirmeksizin acil finansman destegi saglamak amaciyla verilen devlet tesvikleri, tahsil edilebilir
hale geldigi donemde kar ya da zararda muhasebelestirilir.

Devletten piyasa faiz oranindan diisiik bir oranla alinan kredinin faydasi, devlet tesvigi olarak kabul
edilir. Diisiik faiz oranmin yarattigi fayda, kredinin baglangictaki defter degeri ile elde edilen
kazanimlar arasindaki fark olarak ol¢iiliir.
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1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devam)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarmm Ozeti (Devam):

2520 Yatirim Amach Gayrimenkuller:
Yoktur (2011: Yoktur).
2.521 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler:

Tiirkiye’de, kurumlar vergisi oran1 2012 yili i¢in %20’dir (2011: %20). Bu oran, kurumlarin ticari
kazancia vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarmda
yer alan istisna (istirak kazanclar1 istisnasi gibi) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu
bulunacak vergi matrahma uygulanir. Kar dagitilmadig takdirde bagka bir vergi 6denmemektedir.

2.522 Ertelenen Vergiler:

Ertelenen vergiler, yiikiimliiliikk yontemi kullanilarak, varliklarm ve yiikiimliiliiklerin mali tablolarda
yer alan kayith degerleri ile vergi degerleri arasindaki gegici farklar iizerinden hesaplanir. Ertelenen
vergi hesaplanmasinda, yiiriirliikteki vergi mevzuati uyarmnca bilango tarihi itibartyla gegerli bulunan
vergi oranlar1 kullanilir.

Ertelenen vergi ylkiimliiliigii vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii i¢in hesaplanirken, indirilebilir
gecici farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu
farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmas1 g6z dniinde bulundurularak hesaplanmaktadir.

Aym iilkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarmin cari vergi
yiikiimliiliklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi
durumunda, ertelenen vergi varliklar1 ve ertelenen vergi yiikiimliiliikleri, karsilikli olarak birbirinden
mahsup edilir (Dipnot 35).

2523 Cahsanlara Saglanan Faydalar / Kidem Tazminatlar:

Kidem tazminati karsihigi, Sirket’in, personelin Tiirk Is Kanunu uyarinca emekliye ayrilmasmdan
dogacak gelecekteki olast ylikiimliiliikklerinin tahmini toplam karsiliginin simdiki zamana indirgenmis
degerini ifade eder (Dipnot 24). Kidem tazminati yiikiimliiliklerinin indirgenmesi i¢in aktiieryal
degerleme yontemi kullanilmistir. Bunun i¢in de aktiieryal varsayimlar yapilmistir. Bunlardan en
onemlisi ise indirgemede kullanilan iskonto oranidir. Hesaplanan tiim aktiieryal kazanglar ve kayiplar
kapsaml gelir tablosuna yansitilmistir.

2.5.24 Nakit ve Nakit Benzerleri:

Nakit ve nakit benzeri degerler bilangoda maliyet degerleri ile yansitilmaktadirlar. Nakit ve nakit
benzeri degerler, eldeki nakit, banka mevduatlari ile tutar1 belirli, nakde kolayca gevrilebilen kisa
vadeli ve yiiksek likiditeye sahip ve degerindeki kur farki harici degisim riski olmayan ve vadesi li¢ ay
veya daha kisa olan yatirimlar igermektedir (Dipnot 6).

2.5.25 Sermaye ve Temettiler:

Adi hisseler dzsermaye olarak smiflandirilir. Adi hisseler iizerinden dagitilan temettiiler, beyan
edildigi donemde birikmis karlardan mahsup edilmek suretiyle kaydedilir. Alinacak temettiiler ise ilan
edildikleri dénemde gelir olarak kaydedilir (Dipnot 27).
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarmm Ozeti (Devam):
2.5.26 Nakit Akim Tablosu:

Nakit akim tablosunda, doneme iligkin nakit akimlari isletme, yatirim ve finansman faaliyetlerine
dayali bir bigimde siniflandirilarak raporlanir.

Isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlari, Sirket’in esas faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akimlarmi gosterir.

Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (varlik yatirimlari ve
finansal yatirimlar) kullandig1 ve elde ettigi nakit akimlarin1 gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandig1
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Nakit ve nakit benzeri degerler, nakit ve banka mevduati ile tutar1 belirli nakde kolayca ¢evrilebilen
kisa vadeli, yiiksek likiditeye sahip ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan yatirimlari igermektedir
(Dipnot 6).

2.6 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlar:

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyla raporlanan varliklar ve yiikiimliiliklerin
tutarlarmi, sarta baghi varliklarin ve yikiimliiliikklerin agiklamasini ve hesap donemi boyunca
raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarin1 etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullanilmasimni
gerektirmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar, Sirket yonetiminin mevcut olaylar ve islemlere iligkin en
iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuglar varsayimlardan farklilik gdsterebilir.

Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi varliklar ve ylikiimliliikleri, aktif ve pasiflerin defter ve vergi tabanlarindaki gecici
farkliliklarin etkisi i¢in temel olarak belirlenmis olan vergi oranlar1 kullanilarak kaydedilir. Vergi
kayiplarinin bir sonraki doneme atilmasi ve diisiilebilir gegici farkliliklardan dogan ve gelecekte
vergilendirilebilir kazanci diisiirebilecek olan ertelenmis vergi aktifleri bulunmaktadir. Ulasilabilir
pozitif ve negatif kanitlara bagh olarak, ertelenmis vergi varliklarmin tamamimnm ya da bir kismmin
gerceklesmesinin olast olup olmadigi tespit edilir. Dikkate alinan temel etkenler, gelecekti getiri
potansiyeli, gecmis yillardaki toplu kayiplar, bir sonraki déneme tagman kayiplarin ve diger siiresi
gecen vergi varliklarimin gegmisi, ertelenmis vergi varliklariyla iligkili ileri taginan donem, mevcut
vergilendirilebilir gegici farkliliklarin gelecekteki tersine g¢evirmeleri, gerekirse uygulanacak vergi
planlama stratejiler ve ertelenen vergi varligi gergeklestirmek igin kullanilabilecek gelirin dogasidir.
Yapilan degerlendirmenin sonucu olarak, Sirket, vergi varliklarinin kullanilmasma yetecek kadar
vergilendirilebilir gelir olmasi olasiligini dikkate alarak vergi varlig1 yaratmistir.

Siipheli alacak karsiliklar:

Stipheli alacak karsiliklari, Sirket Yonetimi’nin bilango tarihi itibariyla var olan ancak ekonomik
kosullar cercevesinde tahsil edilmeme riski olan alacaklara ait gelecekteki zararlar1 karsilayacagina
inandig1 tutarlar1 yansitmaktadir.
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TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 3 - ISLETME BIRLESMELERI

Bilango donemleri itibariyla herhangi bir igletme birlesmesi olmamigtir (2011: Yoktur).

DIPNOT 4 - IS ORTAKLIKLARI

Bilango donemleri itibariyla Sirket’in herhangi bir is ortakligi bulunmamaktadir (2011: Yoktur).

DIPNOT 5 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket bir ig kolunda (kablo iiretim ve satigi) ve bir cografi bolgede faaliyet gosterdiginden boliimlere
gore raporlama yapmamaktadir (2011: Yoktur).

DIPNOT 6 —- NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

30 Eyliil 2012

31 Arahk 2011

Nakit — TL 177 1.228
Nakit — Doviz 4.390 6.357
Banka — Vadesiz mevduat 164.484 15.614
Banka — TL — Vadeli mevduat 17.171.797 37.223.374
Banka — Doviz tevdiat hesaplari 737.262 36.531
Banka — ABD DOLARI - Vadeli mevduat 39.652.915 40.268.386
Banka — EURO - Vadeli mevduat 5.741.903 3.999.673
Alman ¢ekler 7.287.049 5.476.990
70.759.977 87.028.153

Vadeli mevduatlarm vade tarihleri ve faiz oranlar asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011

Faiz Oram Faiz Oram
Vade (%0) Vade (%)
TL vadeli mevduatlar Gecelik 8 Gecelik 10,25
TL vadeli mevduatlar 34 gin 8,80 30 gin 12,00
YP vadeli mevduatlar ABD Dolar1 Gecelik 3,70 Gecelik 4,25
YP vadeli mevduatlar ABD Dolar1 30 glin 2,75 30 glin 5,35
YP vadeli mevduatlar EURO Gecelik 2,75 Gecelik 3,61
YP vadeli mevduatlar ABD Dolar1 56 giin 3,60 42 giin 4,35
YP vadeli mevduatlar ABD Dolar1 50 giin 50 giin 4,3
YP vadeli mevduatlar ABD Dolar1 57 giin 57 giin 4,25

DIPNOT 7 - FINANSAL YATIRIMLAR

Sirket’in 30 Eyliil 2012 tarihi itibartyla mevcut finansal yatirimi bulunmamaktadir (2011: Yoktur).
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DIPNOT 8 - FINANSAL BORCLAR

Sirket’in 30 Eyliil 2012 tarihi itibartyla mevcut kredi borcu bulunmamaktadir (2011: Yoktur).

DIiPNOT 9 - DiGER FINANSAL YUKUMLULUKLER
Yoktur (2011: Yoktur).

DIPNOT 10 — TICARi ALACAKLAR VE BORCLAR

a) Kisa vadeli ticari alacaklar:

Miisteri cari hesaplar1
Miisteri cari hesaplar1 (yurt dis1 iligkili taraflar) (Dipnot 37)
Cek ve senetli alacaklar

Stipheli alacaklar

Stipheli alacaklar karsilig
Vadeli satiglardan kaynaklanan tahakkuk
etmemis finansman geliri

30 Eyliil 2012

92.316.917
7.957.417
65.401.322
14.947.824
(14.947.824)

(2.350.989)

31 Arahk 2011

86.836.293
8.315.903
51.283.071
16.122.559
(16.122.559)

(1.157.010)

163.324.667

145.278.257

Sirket’in, ticari alacaklarma uyguladigi standart vade 30 ile 60 gilin arasindadir (31 Aralik 2011: 30 ile
60 giin). Sirketin TL, EURO ve ABD Dolari cinsinden olan ticari alacaklar1 i¢in uygulanan etkin yillik
faiz oranlar1 sirasiyla %18, %12ve %12°dir (31 Aralik 2011: yillik %18, %12 ve %12).

Dovizli siipheli alacaklar igin tahakkuk etmis kur farklari karsiliklara dahil edilmis, ayni tutar kur farki
gelir ve giderlerine de yansitilmistir. Siipheli alacaklara ayrilan karsiliklarin donem igindeki hareketi
asagidaki gibidir:

30 Eylul 2012 30 Eylul 2011

1 Ocak 16.122.559 12.971.287
Donem i¢indeki ilave artis ve ¢ikiglar (1.549.386) (2.280.085)
Kur farklarindan kaynaklanan degisimler 374.651 3.998.847
14.947.824 14.690.049

Ticari alacaklar ile ilgili allman teminatlar:

Sirket tiim ticari risklerini etkin kontrol ve teminatlarla minimize etmekte olup, ticari faaliyette
bulunulan firmalarin 6n istihbaratini yapmaktadir. Bu istihbaratin neticesine gore; miisterilerden
gerekli teminatlar alindiktan sonra ticari iliskiye girilmekte, tiim misterilerin teminat kosullar1 hem
siparis Oncesi hem de sevkiyat Oncesi kontrol altinda tutulmaktadir. Bu kapsamda Sirket ticari
alacaklarin1 30 Eyliil 2012 tarihi itibari ile toplam 41.834.097 TL (31 Aralik 2011: 43.086.089 TL)
tutarmdaki teminat mektubu ile garanti altina almistir. S6zkonusu teminatlarin tamami {igiincii
kisilerden alinan teminatlardan olusmakta olup, iliskili sirketlerden alinan teminat bulunmamaktadir.
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TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 10 — TICARi ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)

Ticari alacaklar ile ilgili faktoring islemleri:

Sirket 2012 yilinda yurtigi ve ihra¢ kayith ticari alacaklari i¢in gayri kabili riicu faktoring islemleri
yapmaya baglamistir. Faktoring s6zlesmesi maddeleri geregince bu alacaklar faktoring sirketinin
alacagr niteligindedir ve ekli mali tablolarda alacaklar ve yiikiimliilikler net olarak godsterilmistir.
30 Eylil 2012 tarihi itibartyla, faktoring sirketine devredilen toplam alacak tutari
11.511.728 TL’dir (31 Aralik 2011: 11.366.209 TL).

Ticari alacaklar icin vaslandirma analizi:

30 Eylil 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibartyla siipheli alacak karsiligi ayrilmayan ticari
alacaklarin vadeleri asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2012

31 Arahk 2011

Vadesi gecen alacaklar 17.174.806 8.778.266
0-30 giin vadeli 36.485.674 35.986.365
31-60 gun vadeli 37.545.199 42.950.472
61-90 gun vadeli 7.265.737 3.043.609
91-120 gun vadeli 1.802.918 3.701.495
121 giin ve Uzeri - 691.989

100.274.334 95.152.196

Vadesi gecen sire

30 Eyliil 2012

31 Arahk 2011

Vadesi iizerinden 0 - 30 giin ge¢mis 13.184.182 8.743.996
Vadesi iizerinden 1 - 3 ay gegmis 3.271.452 21.750
Vadesi iizerinden 3 aydan fazla ge¢mis 719.172 12.520

17.174.806 8.778.266

b) Kisa vadeli ticari borg¢lar:

30 Eyliil 2012

31 Arahk 2011

Satici cari hesaplari 184.400.159 215.817.867
Saticilar (yurt dis1 iligkili taraflar) (Dipnot 37) 6.121.661 4.364.434

Vadeli alislardan kaynaklanan tahakkuk
etmemis finansman gideri (1.873.512) (1.157.168)
188.648.307 219.025.133

Sirket’in ticari borglarina iligkin ortalama 6deme vadesi 90 giindiir (31 Aralik 2011: 90 giindiir).
Sirket’in TL, EURO ve ABD Dolar1 cinsinden ticari borglari i¢in uygulanan etkin yillik faiz oranlar
sirastyla %11, %6,20 ve %5,84 tiir. (31 Aralik 2011: %11, %9,16 ve %6,32’tiir).
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DIPNOT 10 — TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)

30 Eyliil 2012 itibariyle Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Beklenen Defter Beklenen nakit 3 aydan 3-12 ay 15yl 5 yildan
vadeler degeri cikislar toplam kisa arasi arasi uzun
Ticari borglar 190.521.820 190.521.820 100.459.928 90.061.891 - -
Diger borglar - - - - - -
31 Arahk 2011 itibariyle Tiirev Olmayan Finansal Y iikiimliiliikler
Beklenen Defter Beklenen nakit 3 aydan 3-12 ay 1-5yl 5 yildan
vadeler degeri cikislar toplam kisa arasi arasi uzun
Ticari borglar 210.730.270 210.730.270 105.808.892 93.154.550 - -
Diger borglar 9.723.775 9.723.775 9.723.775 -
Alacaklar
30 Eyliil 2012 Ticari alacaklar Diger alacaklar Bankalardaki
mevduatlar
Hiskili o Hiskili Diger
tz\raf Diger taraf tz\raf ta%af
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan
azami
kredi (A+B+C+D+E) 7.957.417 157.718.239 - - 63.433.378
Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinnus
kismi - - - - -
A. Vadesi gecmemis ya da deger diisiikliigiine
ugramamis varhklarin net defter degeri 7.769.865 115.884.142 - - 63.433.378
B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi
takdirde vadesi veya deger diisiikliigiine
ugramis sayillacak finansal varhklarin degeri - - - - -
C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine
ugramamis varhklarin defter degeri 177551  41.834.097 - - -
- Teminat, vs ile giivence altina ahnnus kism - 41.834.097 - - -
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net
defter degerleri - - - - -
Vadesi ge¢mis (briit defter degeri) - 14.947.824 - - -
Deger diistikligi (-) - (14.947.824) - - -

Net degerin teminat, vs ile glivence altina ahnmis
kismi

Vadesi gegmemis (briit defter degeri)

Deger diisiikligii (-)

Net degerin teminat, vs ile glivence altina ahnmis
kismi

E. Bilan¢o dis1 kredi riski iceren unsurlar
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DIPNOT 10 — TICARi ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)

Alacaklar
31 Arahk 2011 Ticari alacaklar Diger alacaklar
Hiskili Hiskili Diger
taraf taraf taraf

Bankalardaki
mevduatlar

Diger taraf

Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan
azami

kredi (A+B+C+D+E) 8.315.903 136.962.354 - - 81.543.578
Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinnus

kism - - - - -
A. Vadesi gecmemis ya da deger diisiikliigiine

ugramamis varhklarin net defter degeri 7.987.588  128.184.088 - - 81.543.578
B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi

takdirde vadesi veya deger diisiikliigiine

ugramis sayillacak finansal varhklarin degeri - - - - -

C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine

ugramamis varhklarin defter degeri 328.315 8.778.266 - - -
- Teminat, vs ile giivence altina ahnnuis kismm - 36.594.000 - - -
D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net

defter degerleri - -
Vadesi ge¢mis (briit defter degeri) - 16.152.559 - - -
Deger diistikligii (-) - (16.152.559) - - -
Net degerin teminat, vs ile giivence altina ahnmis

kism - - - - -
Vadesi gegmemis (briit defter degeri) - - - - -
Deger diisiikligii (-) - - - - -
Net degerin teminat, vs ile glivence altina ahnmis

kism - - - - -
E. Bilan¢o dis1 kredi riski iceren unsurlar - - - - -

DIiPNOT 11 - DiGER ALACAK VE BORCLAR
a) Diger alacaklar:

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011

Verilen depozito ve garantiler 90.664 105.696
Diger siipheli alacaklar 28.195 28.195
Diger siipheli alacak karsilig (28.195) (28.195)
Diger cesitli alacaklar 955.192 608.339

1.045.856 714.035

b) Diger borglar:
30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011

Alnan siparis avanslari 12.073.763 5.441.086
Ortaklara borglar (Dipnot 37) 11.917 10.533
Diger cesitli borglar 605.687 243.114

12.691.367 5.694.733
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DIPNOT 12 - FINANS SEKTORU FAALIYETLERINDEN ALACAKLAR VE BORCLAR

Yoktur (2011: Yoktur).

DIPNOT 13 - STOKLAR

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011

Ik madde ve malzeme 17.992.586 23.455.377
Yar1 mamiiller 24.597.538 19.276.767
Mamdiller 32.655.167 39.987.957
Emtia 1.972.951 1.455.581
Stok deger diisiikligi (1.867.775) (827.342)
75.350.467 83.348.340

1 Ocak - 30 Eylil 2012 hesap doneminde Sirket’in satilan malin maliyeti hesabinin 393.063.761
TL’lik (1 Ocak — 30 Eyliil 2011: 397.898.488TL) kism1 ilk madde malzeme sarfi ile ilgilidir.

Stok deger diisiikliigii hareket tablosu

30 Eylul 2012 30 Eylul 2011
1 Ocak 827.342 1.295.753
Donem i¢inde ayrilan karsiliklar ve ¢ikiglar 1.040.433 (468.411)
Toplam 1.867.775 827.342

DIPNOT 14 — CANLI VARLIKLAR

Sirket’in esas faaliyet konusu icerisinde canli varliklar yer almamaktadir (2011: Yoktur).

DIPNOT 15 - DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERINE ILISKIN VARLIKLAR

Sirket, sdzkonusu insaat iglerine ait gelir ve giderlerin mali tablolara intikalinde sozlesme
faaliyetlerinin tamamlanma yiizdesini esas almaktadir. Sirket’in bu kapsamda 2012 yilinda imzalamis
oldugu sozlesme bulunmamaktadir (2011: Yoktur). Sirket’in onceki yil imzalamig oldugu /
tamamlanan veya devam etmekte olan islerle ilgili s6zlesmeleri sunlardir;

a) TEIAS 154 kV 1.600 mm*> BURSA SANAYi TM - MERINOS TM ve ISTANBUL
UMRANIYE GIS TM - VANIKOY GIS TM Yeralt1 Gii¢ Kablo Baglantis1 Yapim Isi:

Sirket, s0z konusu ingaat igi tamamlanmis olup, kesin kabiilii ger¢eklestirilmistir.
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1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 15 - DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERINE ILISKIN VARLIKLAR (Devam)

b) TEIAS 380 kV DAVUTPASA GIS TM-YENIBOSNA GIS TM Yeralti XLPE Gii¢ Kablo
Projesi:

Sirket, s0z konusu ingaat isi tamamlanmis olup, kesin kabiilii ger¢eklestirilmistir.

Sirket’in s6zkonusu insaat isleri ile ilgili 30 Eyliil 2012 ve 31 Aralik 2011 yillar1 finansal tablolarina
yansittig1 toplam gelir ve maliyet tutarlar1 asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011

Devam eden isler izerindeki maliyetler 32.678.255 28.193.069
Kayda alinan karlar eksi zararlar (net) 10.509.627 6.915.442
43.187.882 35.108.511
Gergeklesen hakedisler (43.187.882) (37.500.914)
0) (2.392.403)

DIiPNOT 16 - OZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

Yoktur (2011: Yoktur).

DIiPNOT 17 — YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Sirket’in bilanco tarihi itibartyla yatirrm amacli gayrimenkulii bulunmamaktadir (2011: Yoktur).



DIPNOT 18 - MADDi DURAN VARLIKLAR

2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

2012 yih tablosu 31 Arahk 2011 Ilaveler Cikislar 30 Eylul 2012
Maliyet
Arazi ve arsalar 3.164.360 - - 3.164.360
Binalar 44.597.787 17.152 - 44.614.939
Makine, tesis ve cihazlar 199.021.385 2.964.143 (60.491) 201.925.037
Tasit araglari, dos. ve
demirbaglar 23.177.334 258.726 (14.142) 23.421.919
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Yapilmakta olan yatirimlar - - -
270.038.409 3.240.021 (74.633) 273.203.798
Birikmis amortisman
Binalar (24.092.622) (579.225) - (24.671.847)
Makine, tesis ve cihazlar (177.163.136) (2.976.235) 58.624  (180.080.748)
Tagsit araglari, dos. ve
_ demirbaslar (21.338.133) (419.455) 14.142 (21.743.446)
Ozel maliyetler (77.515) - (77.515)
(222.671.406) (3.974.915) 72.766  (226.573.556)
Net kayith deger 47.367.003 (734.894) (1.867) 46.630.242

Sirket’in 30 Eyliil 2012 tarihi itibartyla maddi duran varliklar i¢in 2.974.916 TL ve maddi olmayan
duran varliklar i¢in ise 10.838 TL olmak tizere toplam 3.985.753 TL tutarinda amortisman giderleri
mevcuttur. S6zkonusu cari dénem amortisman giderlerinin 3.602.162 TL’si Gretim maliyetlerine,
383.590 TL’si faaliyet giderlerine yansitilmistir.
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1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 18 - MADDIi DURAN VARLIKLAR (Devami)

31 Arahk . .
2011 yil tablosu 2010 Ilaveler Cikislar  30Eylul 2011
Maliyet
Arazi ve arsalar 3.164.360 - - 3.164.360
Binalar 44.500.707 48.500 - 44.549.207
Makine, tesis ve cihazlar 195.652.005 2.684.364 - 198.336.369
Tagsit araglari, dos. ve
demirbaglar 22.593.133 253.324 (86.356) 22.760.101
Ozel maliyetler 77.543 77.543
265.987.748 2.986.188 (86.356) 268.887.580
Birikmis amortisman
Binalar (23.321.897) (578.630) - (23.900.527)
Makine, tesis ve cihazlar (172.750.801) (3.385.529) - (176.136.330)
Tasit araglari, dos. ve
_ demirbaslar (20.815.518) (474.637) 70.115  (21.220.040)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
(216.965.731)  (4.438.796) 70.115 (221.334.412)
Net kayith deger 49.022.017 (1.452.608) (16.241) 47.553.168

Sirket’in Eyliil 2011 tarihi itibariyla maddi duran varliklar i¢in 4.438.796 TL ve maddi olmayan duran
varliklar i¢in ise 18.074 TL olmak tizere toplam 4.456.870 TL tutarmda amortisman giderleri
mevcuttur. S6zkonusu cari dénem amortisman giderlerinin 4.017.882 TL’si Gretim maliyetlerine,
438.988 TL’si faaliyet giderlerine yansitilmigtir.

DIPNOT 19 - MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Arahk : N
2012 2011 Ilaveler Cikislar 30 Eylul 2012
Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis itfa paylar (958.535) (10.838) - (969.373)
Net kayith deger 10.838 (10.838) - -
31 Arahk
2011 2010 Tlaveler Cikislar 30 Eylul 2011
Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis itfa paylar (936.121) (18.074) - (954.195)

Net kayith deger 33.252 (18.074) - 15.178
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DIPNOT 20 - SEREFIYE

Sirket 30 Eyliil 2012 tarihi itibariyla sona eren donem iginde serefiye hesaplamasma konu olacak
iktisap yapmamistir (2011: Yoktur).

DIiPNOT 21 - DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

Ar-Ge Tiibitak Destegi:

Sirket, Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 1994 tarih ve 94 / 6401 sayili ihracata Yonelik Devlet
Yardimlar1 Karari’'nin 4. Maddesinin verdigi yetkiye dayanarak istihsal edilen Para-Kredi ve
Koordinasyon Kurulu'nun 4 Kasim 1998 tarih ve 98 / 10 sayili Arastirma - Gelistirme (Ar-Ge)
Yardimma lliskin Teblig’i cercevesinde Ar-Ge destegi almak {izere Yasam Kolaylastirici Kablolar
isimli Ar-Ge projesi igin Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu’na (TUBITAK) dénemsel
basvurularda bulunmustur. Sirket’in, 30 Eylil 2012 tarihi itibariyla mali tablolara intikal eden
TUBITAK destek tutarlari bulunmamaktadir (2011: Bulunmamaktadir).

DIPNOT 22 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Uzun vadeli borg¢ karsihklar 30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011
Dava risk ve diger gider karsiliklar1 (*) 1.700.272 1.661.541
Garanti gider karsiliklar1 598.054 673.700
Diger uzun vadeli borg karsiliklar 1.494.200 -

3.792.526 2.335.241

(*) Soz konusu tutar, ¢esitli taraflarca Sirket’e karsi agilan birtakim davalar i¢in ayrilan
karsiliklar1 ifade eder. Karsilik tutari, gelir tablosu igerisinde, genel yonetim gideri
olarak muhasebelestirilir. 30 Eyliil 2012 tarihli bakiyenin bir yil i¢inde kullanilmasi
beklenilmemektedir. Yonetimin kanaatine gore, uygun hukuki goriis alinmasi ile, s6z
konusu davalar, 30 Eyliil 2012 itibariyla ayrilan karsilik tutarmdan 6te dnemli bir kayba
yol agmayacaktir.

Dava risk ve diger gider karsiiklari

30 Eyliil 2012

30 Eyliil 2011

1 Ocak 1.661.541 2.603.655

Donem i¢inde artiglar /azaliglar 19.774 (854.485)

Kur farklar1 18.957 (91.617)
1.700.272 1.657.553

Garanti gider karsihklari

30 Eyliil 2012

30 Eyliil 2011

1 Ocak 673.700 447.895
Donem i¢inde artiglar /azaliglar - -
Kur farklar1 (75.646) -

598.054 447.895
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1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 23 - TAAHHUTLER
A- Verilen teminat mektuplar

30 Eyliil 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibartyla Sirket tarafindan verilen teminat / rehin / ipotek
pozisyonuna iligkin tablo asagidaki gibidir:

30 Eylal 2012 31 Arahk 2011
A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu teminatlarm
toplam
tutari: 56.414.753 54.563.188
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar
lehine
vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin toplam tutar:: - -
C. Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger 3.
kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat,
rehin ve
ipoteklerin toplam tutar: - -
D. Diger verilen teminat, rehin ve ipoteklerin toplam tutari 43545198 2.595.524
i. Ana ortak lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipoteklerin
toplam tutart - -
ii. B ve ¢ maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri
lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin 1.321.080 TL 1.321.080 TL
toplam tutari 18.203.189Euro 515.995 Euro
iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin toplam tutart - -

99.959.952 57.158.712

Sirket'in vermis oldugu diger teminat, rehin ve ipoteklerin sirketin Gzkaynaklarma orani
30 Eyliil 2012 tarihi itibartyla % 2'dir (31 Aralik 2011 tarihi itibartyla %2).

A bendinde belirtilen teminat mektuplart Sirket’in glimriiklere, gesitli ihale mercilerine ve satig
kontratlar1 geregi alicilara verilen performans mektuplarindan olusmaktadir. D bendinde belirtilen
teminat mektuplarmm € 17.684.194,43 liik kismi Sirket in Prysmian Power link Srl ile birlikte
konsorsiyum olarak katildig1 ihale geregi , kalan € 518.995 ve TL 1.321.080 tutarindaki mektuplar ise
ise Sirket’in Prysmian Cavi e Sistemi Energia Srl. sirketi ile birlikte kurulan konsorsiyum ortakligi
geregi verilmistir.

Sirket in 30 Eylil 2012 tarihi itibartyla acik ihracat kredisi taahhiit borcu bulunmamaktadir.
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DIPNOT 23 - TAAHHUTLER (Devami)

B-Alnan teminat mektuplar

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011
Orijinal Yabanci para TL  Yabancipara TL
para cinsi tutar karsihgi tutar karsihgi
Alinan teminat mektuplar1  TL 19.065.604 19.065.604 23.199.226 23.199.226
Alinan teminat mektuplart  USD 11.918.015 21.105.198 9.111.999 17.211.655
Alinan teminat mektuplar1  EUR 775.000 1.663.295 1.094.692 2.675.208
Alman teminat senetleri TL 1.499.046 1.499.046 1.649.046 1.649.146
Alinan teminat senetleri usD 4.727.271 7.357.677 5.822.604 10.998.317
Alman teminat senetleri EUR - - 89.196 217.977
Alinan teminat ¢ekleri usD 4.297.585 7.683.702 156.860 296.293
Alinan teminat ¢ekleri TL 3.848.664 3.848.664 6.548.259 6.548.259
Alinan kefaletler usD 27.206.181 41482.431 25.966.386 49.047.907
Alinan kefaletler TL 22.798.392 22.798.392 22.181.364 22.181.364
126.504.009 134.025.352

DIiPNOT 24 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011

Kidem tazminati karsilig 6.456.049 6.928.844
Personel prim gider tahakkuklar1 1.933.547 1.550.110
Personel izin gider tahakkuklar1 560.819 498.091
8.950.415 8.977.045

Kidem Tazminati Karsihg:

Tiirk Is Kanunu’na gére, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya emekli
olan, 25 hizmet yilmi (kadmnlarda 20) dolduran ve emekliligini kazanan (kadmlar i¢in 58 yasinda,
erkekler i¢in 60 yasinda), askere ¢agrilan veya vefat eden personeli i¢in kidem tazminati 6demekle
miikelleftir. 23 Mayis 2002’deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten 6nceki hizmet siiresine
iliskin baz1 gegis siireci maddeleri ¢ikartilmigtir.

Odenecek tazminat her hizmet yih igin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 30 Eyliil 2012 tarihi
itibartyla 3.033,98 TL (31 Aralik 2011: 2.731,85 TL) ile smirlandirilmistir. Kidem tazminati
yikiimliligii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti
bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsiligi calisanlarm  emekliligi halinde Odenmesi gerekecek muhtemel
yikiimliligiin bugiinkii degerinin tahminiyle hesaplanir. Teblig, Sirket’in kidem tazminati karsiligmi
tahmin etmek ic¢in aktiier degerleme yontemlerinin gelistirilmesini 6ngdrmektedir. Buna gore toplam
yiikiimliiligiin hesaplanmasinda asagida yer alan aktiier 6ngoriiler kullanilmistir:
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1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 24 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devami)

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011
Iskonto oran1 (%) 4,66 4,67
Emeklilik olasiligina iliskin sirkiilasyon orani (%) 98,00 98,00

Temel varsayim, her yillik hizmet igin belirlenen tavan karsihigmm enflasyon ile orantii olarak
artmasidir. Boylece uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden armndirilmis gercek
oran1 gosterir. Kidem tazminati karsihiginin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011

1 Ocak 6.928.844 6.071.592
Y1l i¢inde 6denen (1.255.3006) (272.186)
Aktiieryal yontemin uygulanmasindan kaynaklanan ek karsiliklar - -
Faiz maliyeti 474.157 291.306
Hizmet maliyeti 308.354 199.383
6.456.049 6.290.095

Sirket kidem tazminati ylikiimliiliklerinin bugiinkii degerlerini ve ilgili cari hizmet maliyeti ile uygun
oldugu i¢in, gecmis hizmet maliyetini belirleyebilmek i¢in aktiieryal degerleme yontemini kullanmis,
isten ayrilma sonrasi saglanan fayda yiikiimliliigiiniin tamamini, anilan ylikiimligiin bir kismi bilango
tarihinden sonraki on iki ay igerisinde ddenecek olsa dahi iskonto etmistir. Aktiieryal yontemle
“Caliganlara Saglanan Faydalara iliskin Uluslararas1 Muhasebe Standardi”na (TMS 19-93 A paragraf)
uygun olarak kidem tazminati karsiign hesaplamis ve iligikteki finansal tablolarda
muhasebelestirmistir.

DIPNOT 25 - EMEKLILIK PLANLARI

Sirket’in Calisanlara Saglanan Faydalar’da (Dipnot 24) agiklanan kidem tazminati karsiligi diginda
herhangi bir emeklilik taahhiidii anlagsmasi yoktur (2011: Yoktur).

DIiPNOT 26 - DiGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Diger donen varhklar:

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011
Vergi, har¢ ve diger kesinti alacaklar 8.087.288 13.054.209
Stoklarla ilgili verilen siparis avanslar 4.355.825 1.889.480
Gelecek aylara ait giderler 1.004.451 360.376
Pesin 6denen vergiler 2.381.316 2.420.775
Personelden alacaklar 799.009 105.257
Diger donen varliklar 600.056 15

17.227.945 17.830.112




b) Diger duran varhklar:
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DIPNOT 26 — DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Devami)

30 Eyliil 2012

31 Arahk 2011

Yillara sari ingaat onarim igleri i¢in 6denen stopajlar 1.585.586 -
Gelecek yillara ait giderler 16.967 16.969
Maddi duran varlik alimi igin verilen avanslar - 197.823
Diger duran varliklar - -

1.602.554 214.792

¢) Diger yiikiimliiliikler:

30 Eyliil 2012

31 Arahk 2011

Odenecek vergi, harg ve diger kesintiler 12.932.500 11.545.527
Faturasi beklenen mal ve hizmetler i¢in gider tahakkuklari 6.566.967 7.201.125
Hasar ve miisteri tahakkuklari 7.634.618 -
Yurtdis1 hizmet anlagsmalar1 tahakkuklar 3.153.029 424.958
Maliyet gider karsiliklar 3.357.474 -
Garanti maliyetleri ile ilgili gider tahakkuklar1 - 576.702
Bayi satis primleri ile ilgili gider tahakkuklar1 943.509 750.571
Personele borglar 1.089.899 1.535.813
Siparis komisyonlari ile ilgili gider tahakkuklar1 691.531 603.932
Diger ¢esitli borglar - 42.681

36.369.527 22.681.309
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TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 27 - 0ZKAYNAKLAR
a) Odenmis sermaye:

Sirket’in 30 Eyliil 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihlerindeki sermayesinin %5 ve daha fazlasma sahip
hissedarlar1 ve sermaye i¢indeki paylari tarihi degerlerle asagidaki gibidir:

30 Eylul 2012

Adi Soyady/Ticaret Unvam Pay Orani (%) Pay Tutan (TL)

Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660

Diger 16,25 18.241.992
100,00 112.233.652

31 Arahk 2011

Ad1 Soyady/Ticaret Unvam Pay Orani (%) Pay Tutan (TL)

Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660

Diger 16,25 18.241.992
100,00 112.233.652

b) Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler :

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde
dagitilabilirler. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler
olmak ftizere ikiye ayrilir. Tlirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, Sirket’in 6denmis
sermayesinin %20’sine ulasilincaya kadar, kanuni net karm %35’ olarak ayrilir. ikinci tertip yasal
yedekler ise 6denmis sermayenin %5’ini agan dagitilan karin %10’udur. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore,
yasal yedekler 6denmis sermayenin %50’sini gecmedigi siirece sadece zararlari netlestirmek igin
kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmas1 miimkiin degildir.

Yukarida bahis gegen tutarlarm SPK Finansal Raporlama Standartlar1 uyarinca “Kardan Ayrilan
Kisitlanmis Yedekler” icerisinde smiflandirilmasi gerekmektedir. Sirket’in 30 Eylil 2012 tarihi
itibariyla kardan ayrilan kisitlanmis yedeklerinin tutar1 6.297.081 TL’dir (2011: 5.656.089 TL).
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DIPNOT 27 - OZKAYNAKLAR (Devami)

Sirket sermayesinde imtiyazl1 pay sinifi bulunmamasi nedeniyle sirket karmna katilim konusunda da
imtiyaz s6zkonusu degildir. Yukaridaki hususlara gore Sirket’in Seri: XI, No:29 sayili SPK tebligine
gore 0zsermaye hesaplar1 30 Eyliil 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibariyla asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2012

31 Arahk 2011

Odenmis sermaye 112.233.652 112.233.652
Gecmis yillar kari/(zararlary) 7.692.162 7.489.353
Gegmis ylar zararlar (10.502.294) (10.705.103)
Olaganiistii yedekler 18.742.540 18.742.540
Calisanlara saglanan faydalarm aktiieryal degerleme farklar (548.084) (548.084)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 6.297.081 5.656.089
Yasal yedekler 3.302.626 2.661.634
Yasal yedekler enflasyon diizeltme farklar 15.863 15.863
Gayrimenkul ve istirak satis kazang istisnalart (*) 2.978.592 2.978.592
Net donem kary/(zarary) 711.734 3.530.373
Ozkaynaklar 126.934.629 128.909.467

(*) 5520 say1li Kurumlar Vergisi Kanununda Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazanci Istisnasi
yeniden diizenlenmis 5422 sayili eski Kurumlar Vergisi Kanunu’ndakinden farkli olarak
sermayeye ilave mecburiyeti kaldirilmigtir. Bunun icin satistan saglanan kazancin
%75 inin 6zel bir fon hesabinda, satisin yapildig1 yili izleyen besinci y1l sonuna kadar
tutulmas1 gerekmektedir. Bu siire i¢cinde veya bu siireden sonra fonun sermayeye
eklenmesi miimkiin olup, fonda tutulan tutarin besinci yilin sonundan itibaren serbestce

kullanilabilmesi miimkiindiir.

30 Mart 2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(SPK) Seri:XI, No:29 tebligi hiikiimleri dahilinde ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari ile
uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK’nin 17.04.2008 tarih ve 11/467 sayili karar1 uyarmca
belirlenen bagimsiz denetimden gegmis 2011 yil1 hesap donemine ait finansal tablolara gére “donem
vergi gideri” ile “ertelenmis vergi geliri” birlikte dikkate alindiginda, 3.530.373 TL “Net Donem
Kar1”, SPK’nin kar dagitimma iliskin diizenlemeleri ve mevcut kar dagitim politikas1 dahilinde 2011
yil1 hesap donemine iliskin olarak kanuni yasal yedekler ayrildiktan sonra 2.686.572 TL’nin pay

sahiplerine dagitilmasina oybirligi ile karar verilmistir.



2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 28 — SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-

30 Eylul 30 Eylal 30 Eylal 30 Eylul

2012 2011 2012 2011

Yurtigi satiglar 489.642.442  412.322.949  179.861.020  138.245.666

Yurtdisi satiglar 194.881.270  171.257.265 55.164.043 67.291.243

Diger satiglar 1.251.594 9.816.582 165.287 3.306.877

Diger esas faaliyet gelirleri - 104.422 - 64.000
Satis indirimleri (189.036.860)  (95.987.664) (69.347.394) (33.366.809)
Satiglarin maliyeti (436.440.612) (448.264.464) (145.237.162) (152.704.334)

60.297.834 49.249.090 20.605.794 22.836.643

Hammadde fiyatlarindaki ve doviz kurlarindaki gelismelere gore yilda birkag sefer veya gerektikge
iirlin bazinda satig fiyat listesi referans olmak iizere satig departmaninca hazrlanir.

Yapilan satislar i¢in uygulanan satis iskonto veya indirim politikalari; yurt i¢i, yurt disi, grup ici, grup
dis1 ayrimina bakilmaksizin tamamen piyasa kosullar1 ve tam rekabet sartlar1 g6z Oniine alinarak
saptanmaktadir.

Satiglarin maliyeti 30 Eylil 2012 ve 30 Eylil 2011 tarihlerinde sona eren dokuz aylik dénemlerde
asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-

30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul

2012 2011 2012 2011

Direkt ilk madde ve malz. maliyetleri 393.063.761  397.898.488  133.474.013  144.988.488
Genel uretim maliyetleri 17.767.204 19.069.756 5.890.643 5.323.756
Satilan ticari mallar maliyeti 8.205.997 9.893.395 3.665.269 900.395
Diger satislarin maliyeti 4.606.269 8.268.813 (2.272.831) -
Direkt is¢ilik maliyetleri 9.233.566 9.116.130 3.239.286 3.185.130
Amortisman maliyeti 3.563.815 4.017.882 1.240.782 1.288.681

436.440.612 448.264.464 145.237.162 155.686.450
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DIPNOT 29 — ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI, PAZARLAMA, SATIS VE
DAGITIM GIDERLERI, GENEL YONETIM GIDERLERI

1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul
2012 2011 2012 2011
Satig ve dagitim giderleri 33.280.768 20.623.982 12.541.397 6.172.066
Genel yonetim giderleri 19.067.342 18.664.930 6.296.091 6.742.191
Arastirma ve gelistirme giderleri 852.103 1.042.807 298.729 335.089
53.200.213 40.331.719 19.136.217 13.249.346
DIPNOT 30 - NITELIKLERINE GORE GIDERLER
a) Satis ve dagitim giderleri:
1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul
2012 2011 2012 2011
Lojistik giderleri satis ve tem.
mektubu komisyonlar1 27.981.729 15.820.726 10.714.444 4.479.179
Personel giderleri 2.721.586 2.354.482 1.027.129 1.002.943
Diger satis ve dagitim giderleri 2.499.438 2.368.483 808.381 660.957
Amortisman giderleri 78.015 80.291 (8.557) 28.987
33.280.768 20.623.982 12.541.397 6.172.066
b) Genel yénetim giderleri:
1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul
2012 2011 2012 2011
Lisans giderleri 12.807.575 12.545.208 4.188.998 4.462.466
Personel giderleri 3.459.435 3.407.094 1.278.259 1.276.099
Diger yonetim giderleri 1.909.239 1.831.987 571.706 697.107
Amortisman giderleri 268.125 320.823 44.829 97.028
Harici hizmet giderleri 622.968 559.818 212.299 209.491
19.067.342 18.664.930 6.296.091 6.742.191




2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 30 - NITELIKLERINE GORE GIDERLER (Devami)

¢) Arastirma ve gelistirme giderleri:

1 Ocak- 1 Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul
2012 2011 2012 2011
Personel giderleri 370.278 521.554 143.154 171.221
Amortisman giderleri 37.450 37.872 24.076 20.294
Denetim giderleri 172.252 183.642 57.146 42.087
Harici hizmet giderleri 145.761 157.603 39.128 48.754
Diger giderler 126.362 142.136 35.225 52.733
852.103 1.042.807 298.729 335.089
DIPNOT 31 - DIGER FAALIYET GELIR / GIDERLERI
1 Ocak- 1 Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul
2012 2011 2012 2011
Masraf yansitma gelirleri 297.155 - 169.079 (47.701)
Karsilik gelirleri - 110.262 - -
Diger gelirler 361.297 280.059 90.990 276.758
Diger faaliyet gelir ve karlar 658.452 390.321 260.069 229.057
Karsilik giderleri (680.433) (2.278.796) 187.299 (320.336)
Proje komisyon bedeli (2.393.370) - - -
Diger giderler (396.480) (610.651) 91.945 (544.334)
Diger faaliyet gider ve zararlan (3.470.283) (2.889.447) 279.244 (864.670)




DIPNOT 32 - FINANSAL GELiRLER
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1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eylul 30 Eylal 30 Eylal 30 Eylul
2012 2011 2012 2011
Kur fark: geliri 15.777.744 82.085.644 6.746.783 50.696.249
Reeskont faiz geliri 1.193.979 433.421 283.529 -
Vadeli doviz alig / satig sdzlesmelerinden
finansman geliri - 513.566 (2.664.641) (848.372)
Faiz geliri 2.504.164 1.725.279 696.993 325.785
19.475.887 84.324.489 5.062.664 50.173.662
DIPNOT 33 - FINANSAL GIDERLER
1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eylul 30 Eylal 30 Eylal 30 Eylul
2012 2011 2012 2011
Kur fark: giderleri (16.173.502)  (83.583.525) (8.296.414)  (51.189.842)
Vadeli doviz alig / satig sdzlesmelerinden
finansman gideri (5.167.211) (877.282) (1.421.623) 92.832
Reeskont giderleri (716.344) - 1.034.968 910.450
Banka iglem komisyonlar1 ve diger
finansman giderleri - (2.630.798) 375.598 210.749
Faiz giderleri (151.186) (1.987.869) 542.766 (1.874.237)
Teminat mektubu masraflari - (252.498) (151.186) (13.094)
(22.208.243) (89.331.972)  (7.915.891) (51.863.142)

DIPNOT 34 — SATIS AMACIYLA ELDE TUTULAN DURAN VARLIK VE DURDURULAN

FAALIYETLER
Yoktur (2011: Yoktur).



2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 35 — VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI{
(Ertelenmis Varhk ve Yiikiimliiliikler Dahil)

a) Dénem vergi giderleri:

Tiirkiye’de kurumlar vergisi oran1 2012 ve 2011 yillar1 i¢in %20 “dir.

Sirketler tiger aylik mali karlar1 tizerinden %20 (31 Aralik 2011: %20) oraninda gecici vergi hesaplar
ve o donemi izleyen ikinci aym 14. giiniine kadar beyan edip 17. glinii aksamma kadar dderler. Yil
icinde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen y1l verilecek kurumlar vergisi beyannamesi iizerinden
hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegici vergi tutari kalmisg
ise bu tutar nakden iade almabilecegi gibi devlete karsi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup

edilebilir.

Tiirk vergi mevzuatina gore beyanname lizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili agmamak kaydiyla
donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, ge¢cmis yil karlarmdan mahsup

edilemez.
30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011
Hesaplanan cari donem kurumlar vergisi 2.781.419 383.580
Pesin 6denen kurumlar vergisi (1.892.250) (383.580)
Odenecek vergi yiikiimliiliigii - net 889.169 -
1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul
2012 2011 2012 2011
Cari donem kurumlar vergisi (2.781.419) (462.942) (778.427) (462.942)
Ertelenen vergi gelir / gideri 1.939.719 560.117 787.978 (151.690)
Vergi geliri/ (gideri) (841.700) 97.175 9.551 (614.632)
1 Ocak- 1 Ocak-
30 Eylul 30 Eylul
2012 2011
Vergi dncesi kar /(zarar) 1.553.445 1.410.763
%20 etkin vergi orani ile hesaplanmis
Kurumlar Vergisi karsilig (310.689) (282.152)
Kanunen kabul edilmeyen giderler (106.230) (9.242.599)
Vergiye tabi olmayan gelirler - 14.003
Yasal ile ertelenmis vergide baz olan kanunen
kabul edilmeyen giderler / (indirimler) (424.792) 9.607.923

Vergi karsihgi (841.711)

97.175
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DIPNOT 35 — VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI{
(Ertelenmis Varhk ve Yiikiimliiliikler Dahil) (Devami)

b) Ertelenen vergi varhklar: ve yiikiimliiliikleri:

Sirket ertelenen vergi varlik ve yiikiimliiliikklerini, SPK Seri XI, No: 29 Tebligi uyarinca belirlenen
varlik ve ylkiimliliikler ile ilgili varhk ve ylikiimliliiklerin vergi bazlar1 arasindaki farklh
degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegcici farklarm etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.
Ileriki dénemlerde gergeklesecek gegici farklar iizerinden yiikiimliiliik metoduna gére hesaplanan

ertelenen vergi varliklar1 ve ylikiimliiliikkleri i¢in uygulanacak oran %20°dir (2011: %20).

30 Eyliil 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibariyla birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi varlik ve
yiikiimliiliiklerinin yiiriirlikkteki vergi orani kullanilarak hazirlanan dokiimii asagidaki gibidir:

Birikmis Ertelenen Vergi
Gecici Farklar Varhg: /(Yiikiimliiligii)
30 Eyliil 31 Arahk 30 Eyliil 31 Arahk
2012 2011 2012 2011
Stoklarm kayitl degerleri ile vergi
matrahlar1 arasindaki net fark 4.026.568 4.846.971 805.314 969.394
Stipheli alacak karsilig1 571.833 948.975 114.367 189.795
Tahakkuk etmemis finansman gideri/(geliri), (1.286.966) (130) (257.393) (26)
Kidem tazminati karsilig1 6.456.049 6.928.844 1.291.209 1.385.769
Borg karsiliklart 19.999.124 10.700.072 4.010.814 2.140.023
Ertelenen vergi varhklar: 29.766.608 23.424.732 5.964.310 4.684.955
Maddi duran varliklarm kayith degerleri
ile vergi matrahlar arasindaki net fark ~ (6.402.837) (7.083.425) (1.280.567) (1.416.685)
Yillara yaygin ingaat gelir tahakkuklari (284.690) (3.283.830) (56.938) (656.766)
Diger gelir tahakkuklar - 377.905 - 75.581
Ertelenen vergi yukimlulukleri (6.687.527)  (9.989.350)  (1.337.505)  (1.997.870)
Net ertelenen vergi varhklari 23.079.081 13.435.382 4.626.804 2.687.085
DIiPNOT 36 — HISSE BASINA KAZANC
1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eylul 30 Eylal 30 Eylal 30 Eylul
2012 2011 2012 2011
Net donem kar1 (TL) 711.734 1.507.938 (834.797) 3.232.036

Herbiri 10 Kr nominal degerli
hisse sayis1

1.122.336.520 1.122.336.520

1.122.336.520 1.122.336.520

Hisse basma kazang (TL) 0,0006

0,0013

(0,0007)

0,0029
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1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 37 - ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. hisselerinin %83,75’1 Prysmian (Dutch) Holding B.V.’ye
aittir. Prysmian (Dutch) Holding B.V. hisselerinin %100’ Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.L.’ye
ait olup bu sirketin de tamami ana holding merkezi olan Prysmain S.p.A.’ya aittir.

Donem sonlari itibartyla iligkili taraflardan alacaklar ve iligkili taraflara borglar bakiyeleri ile donem
iclerinde iligkili taraflarla yapilan islemlerin 6zeti asagida sunulmustur:

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011
Grup sirketlerinden ticari alacaklar 7.957.417 8.315.903
Iliskili taraflardan alacaklar 7.957.417 8.315.903
Grup sirketlerine ticari borglar 6.121.661 4.364.434
Ortaklara borglar 11.918 10.533
Iliskili taraflara borclar 6.133.579 4.374.967
a) Grup sirketlerinden ticari alacaklar:

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011
Prysmian Cables Limited 3.045.271 6.041.872
Prysmian Energy c&s Argentina s.a - 390.128
Prysmian OEKW GmbH. 89.587 88.875
Prysmian Telecomunicagdes Cabos - 137.397
Prysmian LLC Rybinskelektrokabel - -
Prysmian Cables et Systemes France SAS 1.264.177 -
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.1 2.362.686 369.687
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 87.797 988.824
Prysmian S.p.a 198.940 130.872
Prysmian Cabluri si Sisteme s.a. 167.049 112.627
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 23.516 -
Prysmian MKM Magyar Kabel Mivek Kf 18.013 -
Prysmian Power Cables And Systems USA LLC. 10.035 -
Draka Istanbul Asansor Ihracaat | 310.677 -
Draka Comteq Kablo Limited Sirketi 69.018 -
P.T.Prysmian cables Indonesia 2.231 -
Draka Offshore Asia Pacific Pte Ltd Singapore -
Diger iliskili sirketlerden ticari alacaklar toplami 308.420 55.621

7.957.417 8.315.903




DIPNOT 37 - ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devam)

b) Grup sirketlerine ticari borclar:

30 Eyliil 2012

2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

31 Arahk 2011

Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 2.847.880 -
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.1. - 3.643.932
Prysmian Cabluri Si Sisteme S.A. 154.255 -
Prysmian S.p.a 9.912 252.600
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 1.078.983 218.646
Prysmian Cables and Systems B.V. 57.965 138.495
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 209.766 104.627
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.1. 1.327.297 -
Fibre Ottiche Sud - F.0.S. Sr.l. 87.616 -
Prysmian Cables & Systems Limited 7.171 -
Draka Comteq Germany GmbH 136.481 -
Draka Comteq Berlin GmbH 184.460 -
Prysmian Power Link Srl Milan 2.308 -
Diger iliskili sirketlere ticari borg¢lar toplami 17.567 6.134

6.121.661 4.364.434

c¢) Ortaklara borglar:

Odenecek dnceki yillarla ilgili temettiiler

30 Eyliil 2012

11.918

31 Arahk 2011

10.533

11.918

10.533




2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 37 - ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

d) Grup sirketlerine yapilan satislar:

Tnvant 1 Oc?k -301 Oc?k -30 1 Terpmuz -1 Terpmuz -

Bylul 2012 Bylul 2011 30 Eylil 2012 30 Eyldl 2011
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Italia S.r.l. - 6.485.477 - 4.384.844
Prysmian Kabelund Systeme GmbH 1.909.159 2.346.711 85.648 1.802.655
Prysmian Energy c&s Argentina S.A. - 852.273 - -
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.| 7.387.315 - 2.843.617 -
Prysmian Cables et Systemes France 4.324.509 2.710.994 1.244.107 67.277
Prysmian Cables & Systems Ltd. 18.195.872 5.045.181 5.138.657 4.252.496
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.| - 2.984.520 - 2.972.080
Prysmian Cablurisi Sisteme S.A. 2.931.724 627.835 671.756 592943
Prysmian Telecomunicagdes Cabos e S - 84.867 - -
Prysmian Wuxi Cable Company Ltd - - - -
Prysmian Oekw GmbH. - 638.175 - 638.175
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 23,516 2.113.101 - -
Prysmian LLC Rybinskelektrokabel 829.874 - - -
Draka Istanbul Asansor Ihracaat | 473.710 - 301.742 -
Draka Comteq Kablo Limited Sirketi 209.643 - - -
P.T.Prysmian cables Indonesia 60.486 10.661 - 6.881
Prysmian Kablo s.r.o. 117.682 127.001 55.773 127.001
Prysmian PowerLink Srl 5.781 362.361 - 16.695
Draka Offshore Asia Pacific Pte Ltd SINGAPORI 229.123 - - -
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r 44.567 - 44567 -
Diger Grup Sirketlerine Yapilan Satiglar Toplamu - 143.921 - 89.366
TOPLAM 36.742961 24533.078 10.385.867  14.950.413
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DIPNOT 37 - ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devam)

e) Grup sirketlerinden yapilan malzeme, hizmet ve sabit kiymet ahimlar::
Grup sirketlerinden yapilan satislar icin baglanti destegi, bilgi islem destegi ve her tiirlii danigmanlhk

hizmeti almmaktadir. Tim bu islemler faturalandirilarak hizmet almlarmm niteligini
olusturulmaktadir.

1 Ocak-30 Eylul 2012

Unvam Malzeme & Ticari Mal Hizmet Sabit Kiymet Toplam
Pry smian Metals Ltd. 15.047.008 - - 15.047.008
Pry smian Cavi e Sistemi Sur.l. 57.062 11.191.185 - 11.248.247
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. Sir.l. 3.008.168 - - 3.008.168
Pry smian Cables & Systems Ltd. 329.514 - - 329.514
Pry smian Cavi e Sistemi Italia S.r.1. 4.618.117 - - 4.618.117
Pry smian Kabel und System GmbH. 2.122.811 - - 2.122.811
Prysmian S.p.A - 1.461.714 - 1.461.714
Pry smian Cables y Sistemas S.A. 2.460.668 - - 2.460.668
Pry smian Cables et Sy stemes France 33.635 - - 33.635
Prysmian MKM Magyar Kabel 30.069 - - 30.069
Draka Comteq Germany GmbH 270.693 - - 270.693
Draka Norsk Kabel AS Drammen 51.692 - - 51.692
Draka Cable Wuppertal GmbH 12.234 - - 12.234
Draka Comteq Fibre BV 165.222 154.677 319.900
Draka Comteq Berlin GmbH & Co. KG 1.454.268 - - 1.454.268
Pry smian Romania Cabluri Si Sisteme 698.182 - - 698.182
Prysmian Cables and Systems B.V. 339.019 - - 339.019
Draka Comteq UK Limited 1.044.007 - - 1.044.007
Draka Cables Industrial S.L.(ES) - - 46.808 46.808
Draka Comteq Denmark A/S 7.172 - - 7.172
Draka Kabely SRO 2.648 - 765.653 768.301
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan Alimlar Topla - - - -
TOPLAM 31.752.188 12.807.576 812.462 45.372.226

Yurtdisi Alimlar: (1 Ocak - 30 Evliil 2011)

Unvam Malzeme & Ticari Mal Hizmet Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 19.807.617 - - 19.807.617
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l.  818.320 - - 818.320
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 5.571.026 - - 5.571.026
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.1. - - - -
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.1. 4.797.202 - - 4.797.202
Prysmian Kabel und System GmbH.  4.876.157 - - 4.876.157

Prysmian Power Link S.r.l - - - -
Diger grup sirketlerinden yapilan
alimlar toplam1 4.142.536 - - 4.142.536

40.012.858 - - 40.012.858
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1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 37 - ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

f) Grup sirketleri ile ilgili lisans ve anlasma giderleri toplama:

1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-
30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul 30 Eylul
2012 2011 2012 2011

Prysmian Cavi e Sistemi S.r.1. 11.191.185 - 3.658.086
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. - 1.804.171 - 547.633
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.1. - 10.741.034 - 3.914.832
Prysmian S.p.a. 1.461.714 - 480.343 -
Draka Comteq Fibre BV 154.677 - 50.571 -

12.807.576 12.545.245 4.189.000 4.462.465

Grup sirketlerine yapilan hizmet bedelleri 3 tiir hizmet bedelini kapsamaktadir. Bunlar;

TAF (Technical Assistance Fees) lisans anlagsmasi:

Lisans bedeli; net liretimden satislar iizerinden %1 marka hakk1 %1 knowhow olmak iizere toplam %2
olarak hesaplanip ilgili sirketler tarafindan fatura edilmektedir. En son 2006 yilinda iinvan degisikligi
icin diizenleme yapilmistir.

SAG (Service Agreement ) hizmet anlasmasi:
Prysmian Grup Holding merkezinde tim grup sirketleri i¢in yapilan; hukuk, satig destek, Ar-Ge,

danmigmanhk gibi sirket bazinda c¢esitli dagitim anahtarlarma gore masraf paylasimlar fatura
edilmektedir.

IT (IT Service Agreement) bilgi islem servis anlagsmasa:

Prysmian Grup Holding merkezindegrup sirketleri adina yapilan tim bilgi islem masraflart
hesaplanmaktadir.Cesitli dagitim anahtarlarma gore masraf paylasimlar1 belirlenip grup sirketlerine
paylarma diisen tutar faturalandirilmaktadir.

Prysmian S.p.A. sirketinden alinan IT hizmet bedeli ise 2011 yilinda revize olan S.A.P. sistemi ile
ilgilidir. Sistem revizyonu dogrultusunda alman teknik yardim, danmigmanlik ve yapilan masraflarin
tlimiinii kapsamaktadir.

Grup sirketlerine yapilan lisans 6demeleri lisans sdzlesmesine tabii olan iirlin satiglar1 {izerinden %2
olarak hesaplanir ve 6denir. Grup sirketleri arasinda yapilan lisans sdzlesmeleri en son 2006 tarihinde
revize edilmis olup ayni sartlarla devam etmektedir.

g) Temettl geliri:

Yoktur (2011: Yoktur).
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DIPNOT 37 - ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devam)

h) Direktor seviyesindeki kilit personele saglanan faydalar:

Kisa vadeli faydalar:
(Ucretler, ikramiyeler, lojman, araba, sosyal
giivenlik, saglik sigortasi, izin v.b. 6demeler)

Isten ayrilma sonras faydalar:
(Emekliye ayrilma sonrasinda kilit personele
yapilmasi ongoriilen 6demeler v.b.)

Diger uzun vadeli faydalar:
(Kidem tazminat1 karsilik giderleri, izin
karsiliklarinin uzun vadeli kisimlari,
uzun vadeli ikramiye planlar1 v.b.)

Isten ¢cikanlma nedeniyle saglanan faydalar:

(Isten ¢ikarilan yoneticilere ddenen kidem,
ihbar tazminati ve diger yasal tutarlar)

Hisse bazh 6demeler:

1 Ocak-
30 Eylul
2012

1.028.023

14,629

1 Ocak-
30 Eylil
2011

1.232.130

7.370

1 Temmuz-
30 Eylal
2012

339.812

4.729

1 Temmuz-
30 Eylal
2011

453.006

3.428

1.042.651

1.239.500

344.541

456.434
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1 OCAK - 30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL
TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”)olarak ifade edimistir.)

DIiPNOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Asagidaki tablo 30 Eyliil 2012 ve 31 Aralik 2011 tarihleri itibartyla Sirket’in yabanci para pozisyonu riskini 6zetlemektedir. Sirket tarafindan tutulan
yabanci para varliklarin ve borglarin kayith tutarlar yabanci para cinslerine gore asagidaki gibidir:

DOVIZ POZISYONU TABLOSU

1. Ticari Alacaklar

2a. Parasal Finansal Varhklar (Kasa, Banka
hesaplar1 dahil)

2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar

3. Diger

4. Donen Varhklar (1+2+3)

5. Ticari Alacaklar

6a. Parasal Finansal Varliklar

6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar

7. Diger

8. Duran Varliklar (5+6+7)

9. Toplam Varhklar (4+8)

10. Ticari Borglar

11. Finansal Yukumldlukler

12a. Parasal Olan Diger Yiikiimliilikler
12b. Parasal Olmayan Diger Yiikiimliiliikler
13. Kisa Vadeli Yiikimliikler (10+11+12)
14. Ticari Borglar

15. Finansal Yukumldlukler

16 a. Parasal Olan Diger Yiikiimliilikler

16 b. Parasal Olmayan Diger Yiikiimliiliikler
17. Uzun Vadeli Yukimlilikler (14+15+16)

18. Toplam Yukumlulikler (13+17)

30 Eylul 2012 31 Arahk 2011
TL Karsihg ABD EURO GBP TL Karsihg: ABD EURO GBP
64.048.369 30.027.095 4.183.573 102.829 58.867.931 22.213.630 6.909.977 7.543
49.482.985 24.732.125 2.112.567 - 44.310.951 21.338.741 1.638.515 -
247.306 26.320 87.837 - 490.469 187.486 50.454 4.466
113.778.660 54.785.540 6.383.977 102.829 103.669.351 43.739.857 8.598.946 12.009
113.778.660 54.785.540 6.383.977 102.829 103.669.351 43.739.857 8.598.946 12.009
100.347.980 96.771.948 3.569.095 6.937 107.030.814 103.773.984 3.255.489 1.341
100.347.980 96.771.948 3.569.095 6.937 107.030.814 103.773.984 3.255.489 1341
12.545.717 9.027.690 3.518.027 - 8.415.855 6.408.563 2.007.292 -
12.545.717 9.027.690 3.518.027 - 8415.855 6.408.563 2.007.292 -
112.893.697 105.799.638 7.087.122 6.937 115.446 669 110.182.547 5.262.781 1341
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DIPNOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devam)

19. Bilang¢o D1s1 Déviz Cinsinden
Turev

Araclarin Net Varlik /
(Yukiamlulak)

Pozisyonu (19a-19b)

19a. Aktif Karakterli Bilango D11
Déviz

Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutar1
(Dipnot 39)
19b. Pasif Karakterli Bilango Dis1
Déviz

Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutar1
(Dipnot 39)
20. Net Yabana Para Varhk /
(Yukiamlulak)

Pozisyonu (9-18+19)
21. Parasal Kalemler Net Yabana
Para Varlik

/ (Yukamlil k) Pozisyonu (UFRS
7.B23)

(=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a)
22. Doviz Hedge'i Igin Kullanilan
Finansal

Aracglarin Toplam Gergege Uygun
Degeri
23. Toplam Ihracat Tutar1 (TL)
24. Toplam ithalat Tutar1 (TL)
25. Toplam Déviz Yiikiimliiliigiiniin
Hedge

Edilme Orani (%)

(95.064.649) (56.613.948) 3.028.820 (5.349) (16.359)

84.216.638 52.038.725 (3.750.000)

92.873.513
8.656.875

52.038.725 0
0 3.750.000

55% - -

0

0
0

0

0

103.909.188

241.315.930
281.254.700

52%

62.190.840

30 Eylul 2012 31 Arahik 2011
TL Karsihi§1 ABD EURO GBP CHF TL Karsilhigy ABD EURO GBP
84.216.638 52.038.725 (3.750.000) 0 0 103.909.188 62.190.840 (5.550.000) -
92.873.513 52.038.725 0 0 0
8.656.875 0 3.750.000 0 0
(9.835.072) (4.138.452) (637.184) (4557) 3.184 117.472.278  62.190.840 - -
(95.064.649) (56.613.948) 3.028.820 (5.349) (16.359)
84.216.638 52.038.725 (3.750.000) 0 0 13.563.090 - 5.550.000 -
92.873.513  52.038.725 0 0 0
8.656.875 0 3.750.000 0 0 (14.475.151) (4.251.850) (2.213.835) 10.668
84.216.638 52.038.725 (3.750.000) 0 0
92.873.513 52.038.725 0 0 0 (118.874.808) (66.630.176) 3.285.711 6.202
8.656.875 0 3.750.000 0 0
(9.835.072) (4.138.452) (637.184) (4557) 3.184

(5.550.000) -
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1 0CAK -30 EYLUL 2012 ARA HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”)olarak ifade edimistir.)

DIPNOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devam)

Sirket cari ddnemde baslica Euro, ABD Dolar1 ve Ingiliz Sterlini cinsinden kur riskine maruz kalmaktadir.

30 Eylul 2012

1- ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliligii
2- ABD Dolar1 riskinden korunan kisim (-)
3- ABD Dolar1 Net Etki (1+2)

4- Euro net varlik/yiikiimliligi
5- Euro riskinden korunan kisim (-)
6- Euro Net Etki (4+5)

7- Diger doviz net varlik/yiikimliligi

8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-)
9- Diger Doviz Varliklar1 Net Etki (7+8)
TOPLAM (3+6+9)

31 Aralik 2011

1- ABD Dolari net varhk/ylikimliligi
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-)
3- ABD Dolar1 Net Etki (1+2)

4- Euro net varlik/ytikiimliili gii
5- Euro riskinden korunan kisim (-)
6- Euro Net Etki (4+5)

7- Diger doviz net varlik/yikiimliligi

8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-)

9- Diger Doviz Varliklann Net Etki (7+8)
TOPLAM (3+6+9)

Déviz Kuru Duyarhhk Analizi Tablosu

Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanc1 paranin Yabanc1 paranin Yabanc1 paranin Yabanc1 paranin
deger kazanmas1 deger kaybetmesi deger kazanmas1 deger kaybetmesi

ABD Dolar kurunun % 10 degismesi halinde:
(10.111.534) 10111534 - -
9.287.351 (9.287.351) - -
(824.183) 824.183 - -
Euro kurunun % 10 degismesi halinde:
715.240 (715240) - -
(869.850) 869.850 - -
(154 610) 154.610 - -
Diger doviz kurlarinin ortalama % 10 degismesi halinde:

(742) 742 - -
0 0 - -
(742) 742 - -
(979.535) 979.535 - -

Déviz Kuru Duyarhhk Analizi Tablosu

Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanc1 paranin Yabanc1 paranin Yabanc1 paranin Yabanc1 paranin
deger kazanmasi deger kaybetmesi deger kazanmasi deger kaybetmesi
ABD Dolar1 kurunun % 10 degismesihalinde:
(12.686.040) 12.686.040 - -
11.747.228 (11.747.228) - -
(938.812) 938.812 - -
Euro kurunun % 10 degismesi halinde:
796.752 (796.752) - -
(1.356.310) 1.356.310 - -
(559.558) 559.558 - -
Diger doviz kurlarinin ortalama % 10 degismesi halinde:
1.807 (1.807) - -
1.807 (1.807) - -
(1.496.563) 1496.563 - -
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DIPNOT 39 - FINANSAL ARACLAR (Gergege Uygun Deger Aciklamalari ve Finansal Riskten
Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Aciklamalar)

Finansal araclarin simiflar ve gercege uygun degerleri

Gergege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesen
islemlerde, bir varhigin karsiiinda el degistirebilecegi veya bir yilikiimliiliigiin karsilanabilecegi

degerdir.

Sirket, finansal araglarin tahmini gercege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun
degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip
gercege uygun degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonug olarak burada
sunulan tahminler, her zaman, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi miktarlarin gostergesi

olmayabilir.

30 Eylal 2012
Finansal varhklar
Nakit ve nakit benzerleri
Ticari alacaklar

Diger finansal varliklar

Einansal yakumlalukler
Ticari borglar
Diger finansal yiikiimliiliikler

31 Arahk 2011
Finansal varhklar
Nakit ve nakit benzerleri
Ticari alacaklar

Diger finansal varliklar

Einansal yakumlalukler
Ticari borglar
Diger finansal yiikiimliiliikler

Dipnot

10,37
11

1126

Dipnot

10,37
11

6
1126

Krediler ve
alacaklar (nakit
ve nakit
benzerleri dahil)

70.759.977
163.324.667
1.045.856

Krediler ve
alacaklar (nakit
ve nakit
benzerleri dahil)

87.028.153
145.278.257
13.897.762

itfa edilmis
degerinden
gosterilen finansal
yukimlulikler

188.648.307
12.691.367

itfa edilmis
degerinden
gosterilen finansal
yukimlulikler

219.025.133
1.968.261

Finansal varliklarin ve yiikiimliliiklerin gercege uygun degeri asagidaki gibi belirlenir;

Defter degeri

70.759/977
163.324.667
1.045.856

188.648.307
12.691.367

Defter degeri

87.028.153
145.278.257
13.897.762

219.025.133
1.968.261

Birinci seviye: Finansal varlik ve yikiimlilikler, birbirinin aynm1 varlik ve yiikimliliikler i¢in aktif
piyasada islem goren borsa fiyatlarindan degerlenmistir.

50
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DIPNOT 39 - FINANSAL ARACLAR (Gergege Uygun Deger Aciklamalari ve Finansal Riskten
Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Aciklamalar) (Devami)

Ikinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, ilgili varlik ya da yiikiimliiliigiin birinci seviyede
belirtilen borsa fiyatindan baska direk ya da indirek olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin bulunmasinda
kullanilan girdilerden degerlenmistir.

Uglincti seviye: Finansal varhik ve yiikiimliiliikler, varlik ya da yiikiimliiliigiin gercege uygun degerinin
bulunmasinda kullanilan piyasada gdzlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmistir. Tiirev
araclarm gercege uygun degerinin hesaplanmasmda benzer araglar i¢in kote edilmis piyasa fiyatlar1 baz
alinmaktadir. Piyasa fiyatlar1 yoksa opsiyonel olmayan finansal araglar i¢in iskonto edilmis nakit
akimlar1 ve opsiyonel tiirev araglar i¢in opsiyon fiyatlama modellerinden uygun olani ile belirlenir.

Gergege uygun degerleriyle gosterilen finansal varlik ve yiikiimliilikklerin seviye siniflamalar1 agsagidaki
gibidir:

Raporlama tarihi itibariyla
gercege uygun deger seviyesi

1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye

Finansal varhklar TL TL TL
Gergege uygun deger farki kar/zarara

yansitilan finansal varliklar

Tirev araclar - (129.401) -
Toplam - (129.401) -
Finansal yikimlilikler
Gergege uygun deger farki kar/zarara

yansitilan finansal ylikiimliiliikler
Diger finansal tiirev ylikiimliilikler - (2.174.009) -
Toplam - (2.174.009) -

Vadeli Déviz Ahs islemleri:

Sirket’in finansman boliimil finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmasindan ve Sirket’in
faaliyetleri ile ilgili maruz kalman finansal risklerin gézlemlenmesinden ve ydnetilmesinden sorumludur.
S6z konusu bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, gercege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini igerir),
kredi riski, likidite riski ile nakit akim riskini kapsar.

Sirket bu risklerin etkilerini azaltmak ve bunlara kars: finansal riskten korunmak amaciyla zaman zaman
tiirev iiriin niteligindeki finansal araglardan vadeli doviz islem sdzlesmelerini kullanmaktadr.



DIPNOT 39 - FINANSAL ARACLAR (Gergege Uygun Deger Aciklamalari ve Finansal Riskten
Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Aciklamalar) (Devami)

Sirket 30 Eyliil 2012 tarihi itibariyla agik durumda 3.750.000 AVRO Vadeli Doviz Satis sozlesmeleri,
52.038.725,00 ABD Dolar1 tutarmda Vadeli Doviz Alig sdzlesmelerinden net 10.909.031 tutarinda gider(
5.167.211 fwd sozlesme gideri + fwd 5.741.820 kur zarar1) mali tablolarda ‘‘Finansman giderleri ”’
igerisinde gosterilmistir.

30 Eyliil 2012 31 Arahk 2011
Sozlesme Rayi¢ Sozlesme Rayi¢
Miktar Degerler Miktar Degerler
(TL) (TL) (TL) (TL)
Yabanc1 para tiirev finansal araclar
Vadeli doviz satim islemleri 7.910.822 (129.401)  13.563.090 7.661.821
Vadeli doviz alim islemleri 86.751.690 (1.342.584) 117.472.278 (2.125.105)
94.662.512 (2.303.410) 131.035.368 5.536.716

DIPNOT 40 — BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

T.C. Gelirler Idaresi Baskanlizn Bursa Vergi Dairesi Baskanhigi Mudanya Vergi Dairesi Genel
Miidiirligii'nden "Vergi Inceleme Raporu" ve "Vergi/ Ceza Ihbarnameleri" birlikte teblig almmustr.
S6zkonusu Vergi Inceleme Raporunda sirketimizin 2010 yili incelemesi kapsaminda;

Sirketimiz ve grup sirketleri arasinda hizmet s6zlesmesine bagh olarak gergeklestirilen 2009 ,2010 ve 2011
yillar1 masraf yansitma faturalarmm Gayri Maddi Hak (Know-How) niteliginde oldugu iddia edilmekte
olup sozkonusu Odemeler {iizerinden katma deger vergisi ve kurumlar vergisi tevkifatlart
gerceklestirilmedigi, KDV Kanunu’nun 9.maddesi ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanun’un 30’uncu
maddesi uyarinca sirketimiz adma 263.562,81- TL KDV ve 1.464.237,78- TL Kurumlar Vergilerinin tarh
edilmistir.

Yurtdis1 satict firmalardan tarafimiza ciro primi kapsammda yapilan 6demeler igin VUK. 29 maddesi
geregi KDV 'nin eksik tahakkuk ettirildigi iddia edilmis olup 31.731,03TL KDV tarh edilmisitir. Ayrica
ciro primi kapsaminda yapilan 6demeler belgesiz oldugu i¢in 6zel usulsiizliik oldugu iddia edilmekte olup
20.801,45 TL 6zel usulsiizliik cezas1 kesilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Tarh edilen vergiler lizerinden V.U.K. 341., 344 ve 339. maddeleri geregi vergi ziyai cezasmin yiizde elli
oraninda arttirilmak suretiyle kesilmesi gerektigi belirtilmektedir.

KDV Kanunu'nun 9.Maddesi Uyarinca Katma Deger Vergisi 263.562,81 395.344,22
5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanun'un 30'uncu Maddesi Uyarinca  Kuyrumlar Ve rgisi Tevkifati 1.464.237,78  2.196.356,67
VUK. 29 Maddesi Uyarinca Katma Deger Vergisi 31.731,03 47.596,55
VUK. 353 Maddesi Uyarinca Ozel Usulsiizliik Cezasi 20.801,45

Rapora istinaden diizenlendigi anlasilan vergi asillar1 ve cezalari ile birlikte 2009, 2010 ve 2011 yillar1 i¢in
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toplam 4.419.630,51.-(DortmilyondértyiizondokuzbinaltiylizotuzT LellibirKr.) TL tutarmda vergi ve ceza
[hbarnameleri raporla birlikte bugiin teblig alimmustir. Rapor ve Ihbarnamelere kars1 yasal siiresi igerisinde
gerekli bagvurular yapilmis olup Sirketimizce tarhiyat sonrasi uzlasma talebinde bulunma karar1 almmis ve
gereken yazli basvuru T.C. Maliye Bakanlig Gelir Idaresi Bagkanligi Vergi Daireleri Koordinasyon
Uzlagsma Komisyonuna sunulmak tizere Mudanya Vergi Dairesi Miidiirliigli'ne yapilmistir.



UYUM RAPORU

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Turkiye'de 47 yillik tecribesi ile Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektoriinde en 6nde gelen ve en tecribeli
sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu yana, Yénetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili
tim menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve ydnetim prensiplerini benimsemistir.

Sirket’in kurulu yapisi ve yonetim tarz 4 Temmuz 2003 tarih ve 35/835 No.lu SPK karannda belirtilen Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Prensipleri’nin genel hatlanna uygun olarak sekillendiriimeye cgalisimaktadir.

Ayrica, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya gapinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan
Prysmian Cables and Systems Grubu’na dahil oldugundan, Tlrk Prysmian, Prysmian Cables and Systems Grubu
(PC&S)'nun sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, mugsterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iligkilerinde sosyal sorumluluklanna mudrik bir sekilde
faaliyetlerine devam etmekte ve is diinyasinin etik dedererine bagl bir tarzda, bu baglamdaki iyilegtirme faaliyetlerini
ve etlidlerini daha da ileri bir safhaya gotiirmektedir.

Turkiye kablo sektdriniin lideri Turk Prysmian Kablo, kuruldugu giinden bu yana Tirk sermaye piyasalannin ve Tlrkiye
ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalann tagidigi kurumsal degerleri yansitan 1.M.K.B Kurumsal Yénetim
Endeksi'ne SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S._(www.saharating.com) tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri temel alinarak gerceklestirilen derecelendirme calismalan sonucunda
2009 yilinda 10 lizerinden 7,76 (%77,58) IMKB Kurumsal Yénetim notu ile 23’linci sirket olarak dahil olmustur.

IMKB Kurumsal Yénetim Notu

ANA BOLUMLER AGIRLIK NOT (%)
PaySahipia: %5 %87,14
Kamuoyu Aydinlaima ve Seffalik: Y5 %87,27
MerfaatSahipkeri: %d5 %92,85
Yonetimkurdu: %5 %60,95
TOPLAM /5100 %81,50

2011 yiinda ise Tirk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07 Subat 2005 tarihli 4/100 sayii kurul karan
dogrultusunda yukarida 6zeti sunulan “Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yénetim
Kurulu” ana bagliklar altnda yapilan degerlendirme sonuglanna gére 10 (zerinden 8,15 (%81,50) IMKB Kurumsal
Yonetim notu ile, ilgili dederlere uyum sagladigini ve yeteriligini, bir 6nceki yila kiyasla 0,71 puan artisi gerceklestirerek
bir kez daha belgelemistir.

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu'nun tam metnine Sirketimiz “Yatinma Tliskileri” web sayfasindaki
(www.prysmian.com.tr) “Kurumsal Yonetim” baslidi altindan ulagilinabilir.

Sirket 31 Aralik 2011 tarihinde sona eren faaliyet ddneminde, asadida belirtilen hususlar disinda SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlar uygulamaktadir.

e Azinlk Paylannin Yénetim Kurulu’'nda Temsil Edilmesi
e Birikimli Oy Kullanma Ydntemi

e Kurumsal Yénetim Komitesi

e Asgari Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Sayisi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili bélimlerinde agklanmaktadir.

Yonetisim Yapisi: SPK tarafindan belidenen Sirket Yonetisim Prensipleri’nin ana bélimleri lzerinde distnulduga
Uzere, Sirketin donem iginde Kurumsal Yonetim Ikelerine uyum konusunda yapmis oldudu calismalan, ginimiizdeki
uygulamalar ve gayretleri asagidaki gibidir;

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipligi haklannin takibini kolaylagirmay teminen "Sirket Mali ve Idari Isler Direktérliigii” binyesinde "Genel
Muhasebe ve Yatirimci lliskileri B6Iimd” ihdas edilmistir.

Bu birime yonlendirilen s6zIU ve yazili sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar dahilinde en kisa stirede
cevap verilmektedir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Dénem igerisinde pay sahiplerinden hisse senedi degdisimine, genel kurul katihmina, temettli 6demelerine, hisse devri
ve Unvan dedisikligine, 6deme emirleri ile ilgili davalara iliskin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile
yapildidi igin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir.
Hissedarlarla ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tiimiliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak
hissedaran ve kurumsal yatinmalari ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak icin daimi bir sekilde gayret sarfeder.
Yatinmalar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmian.com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri diger
hususlan ise asadidaki e-mail adresine, telefon ve faks numaralarina yonlendirebilmektedirer.
E-mail: tpks@prysmian.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24

Sirket ana s6zlesmesinde bireysel denetgi atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup, faaliyet dénemi iginde
0zel denetg tayini talebi olmamistr.

4. Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olagan ve olaganistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap dénemini takip eden 3 ay igerisinde
sirket merkezinde (Mudanya) veya Istanbul’da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan
izlenebilmektedir.

2011 yili igerisinde, bir olagan genel kurul toplantisi sirket merkezinde gergeklestirilmistir (28 Mart 2011). Bu toplantilara
%~83,75'in Uzerinde hisseyi temsil eden pay sahipleri katilmistir.

Hissedarlara Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve giindemi bildiriimek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur.
Davet, en az 14 gun 6nce yapilir. Davet gunu ile toplanti giini bu hesaba katilmaz. Davet nama yazli hissedarlara
kanun geredi iadeli taahhiitll mektup yoluyla yapilir. Aynca, Ticaret Sidl Gazetesi ve Tirkiye genelinde tiraji olan bir
gazete ve yerel gazetede de davetle ilgili glindem, vekaletname 6rnegi, varsa esas sozlesme degisiklikleri ilan olunur.

Nama yazili pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilimini teminen pay defterine kayit igin bir stire 6ngdrilmemistir. Genel
Kurul hazidiklan gergevesinde; hissedarardan sahip olduklan hisse miktaanni gosterir Merkezi Kayit Kurulusu (MKK),
banka, araa kurum bloke yazlan veya hisse senetlerine sahip olduklanni tevdi eden belgeleri Genel Kurul tarihinden 1
hafta 6ncesinden talep edilir.

Genel Kurul'da pay sahipleri soru sorma haklanni kullanip varsa 6nerilerini de sunmaktadirlar. Bu sorulara sirket
yonetimi tarafindan cevap verilip, varsa 6neriler dikkate alinmaktadir.

Ana sozlesmede de belirtildigi iizere asagidaki kararlan almak Genel Kurul'un yetkisindedir;

e Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporarinin kabuld,

e Bilango, kar ve zarar hesaplannin incelenme ve onayl ve meydana gelen net kann kullaniimasi ve kar dagisminin
belirenmesi,

e Yonetim Kurulu Gye adedinin belirenmesi, secimi, ihraa, azli ve yeniden tayini ve Ucretlerinin tespiti,

e Denetgi adedinin belirenmesi ve bunlarin segimi ve Ucretinin tespiti.

Asagidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul’'un 6nceden veya gerektiginde sonradan onay ve
kabuliine baglidir:

e YOnetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatinm ve finansman plani,
e Gayrimenkullerin alig ve satisi ve sirket gayrimenkulleri Gzerinde ipotek tesisi,
e Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahlip etmek veya satmak,

e Yeni imalat sahalarina gegmek,

» Tirk Ticaret Kanunu'nun belidemis oldugu diger is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyle, Genel Kurul tutanaklan ve Hazirun Cetvellerine Sirket merkezinden, Sirket internet
sitesindeki_(www.prysmian.com.tr) “Yatmima Iliskileri” bashg altndaki ilgili blimden ve KAP (Kamuyu Aydinlatma
Platformu) kapsamindaki internet sayfasindan_(www.kap.gov.tr) ulasabilecedi gibi, Bursa Ticaret Sidli Memurdugu’nda
bulunan Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasabilirler.

5. Oy Haklan ve Azinhk Haklan

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin hissedarlannin higbirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip,
tim oylar esit dederdedir. Azinlik Haklari: Ttrk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine gore dizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da diger aksiyoner veya Uglincii sahis vasitasiyla temsil ettirebilider ancak SPK'nin
vekalet yoluyla oy kullanilmasina iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na temsild gdndermelerini teminen esas sézlesmede birikimli oy kullanma
yontemine yer verilmemektedir. Zira, henliz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullanlmasina iliskin genel bir egilim
olmadidindan, yéntemin sakincalanni veya faydalarini gézlemlemek miimkiin olmamistir.
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6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in kanna katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu karannda
belidendigi Gizere asadidaki gibidir;

"Yonetim Kurulu kérin dagitimasina iliskin karanini Sirketin finansal pozisyonu, dénem kén ve stratejik hedefleri
dogdrultusunda alir. Sirketimiz’in dagitilabilir kdnndan imtiyazl bir pay alan herhangi bir gercek kisi yoktur. Sirketimiz’in
kér dagitim politikasi, dagitilabilir karnn %20’sinin veya Genel Kurul tarafindan belirlenen daha yliksek bir kisminin,
nakden dagitimasini amaclamaktadir. Sirketin dénemsel dagitilabilir kdrinin, Sirket’in édenmis sermayesinin %20’sinin
altinda kalmasi durumunda -meri mevzuata tabi olmak kosuluyla- kér payr dagitimamasina karar verebilir.

Kar payinin Genel Kurul toplantisini takip eden 60 giin icerisinde yetkili bankalar ve araci kurumlar araciligiyla, nakden
6denmesi amaclanmaktadir. Hissedérlar, bu tarihten sonra, kér paylarini tahsil etmek igin Sirket merkezine mdiracaat
edebilirler. Sirket, kar pay avansi dagitmayi diisiinmemektedir. Sirket, bulundugu béigedekiler éncelikli olmak kaydiyla,
her tirlii sosyal kuruma kér matrahinin %21'ini asmayacak ve her haliikarda Genel Kurulun onayina tabi olacak sekilde,
badislarda bulunmayr amacglamaktadir.”

7. Paylarin Devri

Esas stzlesmede pay devrini kisittayan hikim bulunmayip hissedarlardan biri nama yazili paylarini kismen veya
tamamen devretmek isterse, paylann devir ve kayit islemi, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 416 - 418 maddeleri hikmiine
gdre yapilir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dis kaynaklar ile yapilan iletisim - her zaman Genel Madur ile
mutabik kalmak sarti ile - basinla iletisim agsindan Halkla Iligkiler fonksiyonu tarafindan aynica kurumsal yatinmalar,
yetkili makamlar ve hissedarar bakimindan da Yatinma lIliskileri Yonetimi tarafindan yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kagnmak sureti ile, tim kategorilerdeki hissedaranna esit muamele yapma
hususunu taahhlt eder. Sirket, ticari sir sinifinda olanlar harig tutulmak Uzere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri
uyarinca, tlm sorulan cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde yonetim ile hissedarar arasinda surekli bir iletisimi tesis
eder.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, ilk defa 2004 yilinda Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu ile birikte faaliyet raporunda
kamuoyuna agklanmistir. 2010 yiinda “Ticari Sir” tanimi ilave edilerek Genel Kurul'un onayr alinan gtincel Bilgilendirme
Politikasi Sirket internet sitesindeki “Yatinmai Tligkileri” bélimiinde kamuoyuna agklanmaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2011 Yiindaki Ozel Durum Aciklamalannin Sayisi: 23

S6z konusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Agklama istedi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan 6zel durum agklamalannin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir
yaptinm bulunmamaktadir.

Sirketin hisse senetleri yurt disinda kote olmadigindan IMKB disindaki higbir borsada 6zel durum agiklamasi
yapilmamistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi
Yatinmailar, Sirket'in Yillik Raporu ve Etik Kurallari gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda

(www.prysmian.com.tr) hem Tiirkge hem de ingilizce olarak bulabilir. Aynca, asagidaki basliklan kapsayan internet
sayfamiz yatinmalarin bilgisine sunulmaktadir.

e Ticaret sicil bilgileri, glincel nihai ortaklik yapisi,

e Son durum itibariyle Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Ust diizey yonetidleri,

o Degisikliklerin yayimlandidi ticaret sidili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birikte Sirket esas s6zlesmesinin son hali,
e Son sekiz yila ait faaliyet raporari,

o Ozel durum agklamalari,

e Kurumsal Yonetim Uyum Raporu,

e Son sekiz yil icinde yapilan Genel Kurul toplantilanna iliskin hazirun cetvelleri, toplant tutanaklan, toplant glindemleri,
vekaleten oy kullanma formlan,

¢ Son sekiz yila ait periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,
o Sirket Politikalan,
o Izahname ve halka arz sirkiilerleri,

e Haberler ve sikga sorulan sorular bélimui, )
Yukanda sayilanlar disinda SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Bolim madde 1.11.5'te sayilan hususlar Sirketimiz
bakimindan uygulanabilir olmadidindan internet sitesinde yer verilmemistir.

56



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.’

30 EYLUL 2012 TARIHi ITIBARIYLE NiHAI ORTAKLIK YAPISI

Clubtre BlackRock Norges Bank FMR LLC. J.P. Morgan Others
SRL Inc. Chase & Co. (Traded in Milan
Corparation Stock Exchange)
% 6,19 % 4,98 % 3,25 % 2,19 % 2,17 % 81,59
% 100
h
Prysmian Cavi
e Sistemi Energia S.r.l.
% 100
Prysmian Energia
Holding S.r.l.
Diger / IMKB
(Halka Acik)
% 100
y
Prysmian (Dutch)
Holdings B.V.
% 83,75 % 16,25
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Higbir Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. galisani gorevi nedeni ile igeriden aldidi bilgilere dayanarak Tiirk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.'ne ait hisse senetlerinin alim satimi ile kazang yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri'nin, denetgilerinin ve Uist ydnetimde gdrev alan diger calisanlannin adlan Faaliyet
Raporlarinda ve internet Sitesindeki Yatinma ligkileri bélimiinde belirtiimektedir.

Rapor tarihi itibariyle igeriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asadida gosterilmistir;

SIRKET YONETIMI
Mahmut Tayfun Anik Yénetim Kurulu Bagkani & Denetleme Komitesi Uyesi
Hans G. S. Hoegstedt Yonetim Kurulu Baskan Yardimasi & CEO
Fabio Ignazio Romeo Yonetim Kurulu Uyesi & Denetleme Komitesi Uyesi
Ercan Karaismailoglu Yonetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktoru
Hikmet Tiirken Denetleme Kurulu Uyesi
Rasit Yavuz Denetleme Kurulu Uyesi
Halil Ibrahim Kongur Fabrika Direktodru
Erkan Aydogdu Lojistik ve Ar-Ge Direktori
Ibrahim Etem Bakag Yurtigi Satis Direktor
Aydan Biltekin I¢ Denetim Mudurt
Ufuk Colak Pazarlama ve Is Gelistirme Muduru
Faik Kiirkali _ _Taahhit Grubu Satis Direktord
Sabri Levent Ozgengel Insan Kaynaklar Direktéri
ilhan Oztiirk Ozel Kablolar Satis Direktort
Murat Tezcan Thracat Satis Direktort
Av. Yigit Tiirsoy Hukuk Isleri Direktort
Sevda Yucel Satinalma Direktoru
"Esat Baykal Kalite MUdirl
Idris Colakgil Bilgi Teknolojileri Muduru
Can Durgun Planlama ve Kontrol Miduru
Gaye Yurdasen Kantar Kredi ve Risk Yonetimi Muduru
Nevin Kocabas Genel Muhasebe & Yatinma 1liskileri Muduirii
Figen Tamuroglu Hazine Muduru
Celal Urucay Endustriyel Iliskileri MUduru
Okay Yildiz Teknik Servis Muduri

A

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU (PRICE - Basaran Nas Bagmsiz Denetim ve Serbest Muhasebed Mali Miisavidik
S

)

Refik Ediz Giinsel Sorumlu Ortak Bas Denetgi

“Ahmet Burak Yavuzbalkan

Madar

Akif Cagdas Acar

Muadur Yardimaisi

P IV |
DOTUTTIT UT WAR

Sorumiu Ortak

Vergi Denetdsi

Dr Erdem TuZQEV

SMMM Uzman ( RSM Kap|tal Karden BaQ|mS|z Denetim ve Yem|nI| Misavirik A.S.)

Hafize Nazan Celamed Yayina (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayinalik Hizmetleri)
Siialp Cekmed Tasarimci (Net Ajans Reklam Taniim ve Yayincilik Hizmetleri)

Av. Mehmet Kiidiik

Avukat (Kicik & Kicik Hukuk Birosu)

Av. Cansu Yitmen

Avukat
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLER]
13.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketin Icrai Yonetimi, hissedarar, memuriar ve (iglinali sahislar (miisteriler, tedarikgiler ve Sirketin iliskide bulundugu
herhangi bir kisi veya kurulug) arasindaki iliskileri diizenleyen temel yonetim prensipleri asagida belirtiimektedir.
Dogruluk: Tim gayretimizle tiim ticari faaliyetierimizde, miisterilerimizle, calisanlanmizla, hissedardanmizla ve diger
sirketler, kuruluglar ve teskilatlarla olan iliskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki baglyiz.

Giivenilirlik: Misterilerimize, hissedaranmiza ve memuranmiza agk, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve
taahhUtlerimizin gerektirdidi sekilde tiim hizmetlerimizi arz ediyoruz.

Tarafsizlik: MUsterilerimize, tedarikcilerimize, calisanlanmiza ve hissedadanmiza karsi dns, din, dil, irk ve etnik orijine
dayal bir 6n yargi ile hareket etmiyoruz ve higbir durumda da ayinmcilik yapmiyoruz.

Uyum: Tim kanunlara, mevzuata ve standartiara saygiliyiz.

Gizlilik: Hissedararimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, calisanlanmiz ve is ortaklanmizla ilgili islemlerin detaylar ile
ilgili bilgileri, kanunen izin verilen merdler harig tutulmak Uzere, herhangi bir kisi veya kurulusla paylasmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya agiklanmamis olan bilgiler harig tutulmak Uzere, Sirket
hakkinda finansal bir tabiata sahip olan veya olmayan bilgilei kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir
edilebilir ve erisilebilir bir bicimde ve ilgili mevzuat hikiimleri uyannca agkliyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirketin galistigi sektorde sosyal faydalar, sektoriin iyilesmesi ve sektérde givenilirigin
muhafaza edilmesi gibi hususlan ve Sirketin imajini ve gorecedi faydayl dikkate aliyoruz ve tim gayretlerimizde,
uygulamalanmizda ve yatinmlanmizda gevre, tiiketici ve kamu saglhidi ile ilgili diizenlemelere saygillyiz. Menfaat
sahiplerinin bilgilendiriimesi Sirket internet sitesi ve 6zel durum agklama bildirimi ile IMKB aracilid ile yapiimaktadir.
Bununla birikte, hissedarar toplantisinin giindemi Ticaret Sicli Gazetesi ve taahhttli mektuplar vasitasi ile istirakgilere
bildirilir ve alinan kararlar da Ticaret Sidli Gazetesi’nde agk ve segik bir bigimde agiklanir. Aynca, SPK, Sanayi Bakanligi
ve Hazine Mustesarligi'na da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan yukanda s6zii gegen makamlardan alinir.
Yine, Genel Kurul toplantisina iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve milli gazetelerden birisi
vasitasi ile duyurulur. Aynica, Sirket galisanlan intranet sistemi, e-mail yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik
bilgilendirme toplantilan vasitasi ile bilgilendirilmektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikasi
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 9 - Bilgiler

14.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katlimi; pay sahipleri ile SPK mevzuat kapsami iginde kalmak kaydiyla Genel Kurul'da,
tedarikgiler ile tedarikgi toplantilarinda, musteriler ile mlsteri ziyaretleri ve bayi toplantilarinda, galisanlarla ise de yilda
en az iki defa sirket faaliyetlerinin dederlendirildidi, sirket hedef ve stratejilerinin paylasildidi toplantilar organize edilip
ve geri bildiimler alinarak gergeklestiriimektedir. Ayrica, Sirket galisanlan icin mevcut is yapis sekilleri ve is streglerini
gelistirmek amaciyla ekip calismalan tesvik edilerek proje gruplan olusturulmaktadir.

15.insan Kaynaklari Politikasi
Insan Kaynaklan politikas Sirketin internet sitesindeki “Yatinma {liskileri” béliimiinde kamuoyuna agklanmistir.
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 6 - insan Kaynaklan

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 4 - MUsteriler
17.Sosyal Sorumluluk

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi gergevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve slrdirilen faaliyetlerin tamaminin
cevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan kaldinlmasi veya etkinin en aza indirilmesi konusunda
surrekli olarak galismalar yapiimaktadir. Tim bu galismalar, st yonetim tarafindan tespit edilen Tirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S. Cevre ve Is Glivenlidi Politikasi dogrultusunda, stirekli iyilestirme felsefesi ile gerceklestiriimektedir.

Cevre ile ilgili kanuni yukumlulikler strekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Turk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S., gevre ile ilgili tim yasal izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon Izni, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1. Sinif
Gayri Sihhi Miesseselere Ait Agllma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gegid Depolama Izni olarak siralanabilir.

Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin ylriitmekte oldudu faaliyetler, Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Yonetmeligi
kapsaminda degildir. Sirketimizin, CED 6n arastirmasina tabi olmadidina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa
Valiligi 1l Cevre ve Orman Midiirigiinden alinmis resmi yazi meveuttur.

Sirketimiz aleyhine, gevre kidiligi nedeniyle, herhangi bir dava aglmamistir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tim
atiklanin, Cevre Mevzuati kapsamindaki ilgili yonetmeliklere uygun olarak, mimkin olan durumlarda geri kazanimini,
geri kazanimin uygulanabilir olmadigi durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.
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Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda Ustline dlisen gdrevierini, Prysmian Cables and Systems Grubu prensipleri
kapsaminda sosyal, kiltirel ve baz sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslanna
yaptigi ayni ve nakdi badislar ve katilimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk
Bkz. PC&S Grubu Dederleri ve Etik Kodu / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre
BOLUM 1V - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz’in Esas Mukavelesinde Yonetim Kurulu’nun gorevlerinin ve sorumluluklarinin Turk Ticaret Kanunu uyannca
belidenen temel hiikiimlere ve Esas Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
tayini, yeniden secilmesi, dederendirimesi ve ayriimasi Sirket'in Esas Mukavelesi ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uyarinca yapihr.

Yonetim Kurulunun Yapisi

POZISYON UYELER icRACI iCRACI OLMAYAN BAGIMSIZ

Baslan Mahmut Tayfun Ank X

B Yardnmas HansGS. X

Uye FabioIgnazioRomeo X

Uye Ercan Karaismailogu X

Uye Halil ibrahim Kongur X

Uye Ali Aydin Pandir X

Uye NeslhanTonbul X

Uye MehmetEminTutan X

POZISYON UYELER iLK ATAMA EN SON ATAMA

Baskan Mahnuit Tayfun Arik 27 Temmuz 2006 30 Mart 2012
Yardnmas HansG.S. 1 Temmuz 2011 30 Mart 2012

Uye FabioIgnazioRomeo 22 Adustos 2005 30 Mart 2012

Uye Ercan Karaismaiogiu 25 Mart 2011 30 Mart 2012

Uye Halil ibrahim Kongur 30 Mart 2012 30 Mart 2012

Uye Ali Aydin Pandir 30 Mart 2012 30 Mart 2012

Uye NeslhanTonbul 30 Mart 2012 30 Mart 2012

Uye MehmetEminTutan 30 Mart 2012 30 Mart 2012

26 Temmuz 2006 tarihinde bagimsiz Uyelerin aniden istifa etmesi izerine, Yonetim Kurulu'nda meydana gelen
boslugu doldurmak (zere baglatilan calismalarin neticesinde; istifa eden lyelerin yerine ayni niteliklere sahip bagimsiz
Gyelerin Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda gérev almasl igin ikna edilmesinin kisa slirede sadlikli sonuglar vermeyecedi
anlasildigindan; gecid bir siire icin badimsiz Uyeler olmadan Yénetim Kurulu'nun devam etmesi 6ngdrilmistiir. Uyeler
halihazirda Prysmian Grubu sirketleri kadrosunda calismakta olduklanndan, ilgili Is Kanunu uyarinca baska bir iste
calismalart mimkin degildir.
19. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Nitelikleri
Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin Yas Profili;

YAS GRUBU18-30 31-40 41-50 51-60 61-65 66-70 71 ve Uzeri

Kisi Sayis - - 3 5 - - -

Yonetim Kurulu; finansal tablolan anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilering, Sirket'in gunlik islerini ve uzun
vadeli faaliyetlerini yuritmek icin gerekli hukuk bilgisine, sirket yonetimine iliskin olarak farkli uzmanlk alanlarinda
gbriis bildirecek bilgi ve beceriye sahip Uyelerden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve
yonetimi hususunda bilgili, 6zel sektbrde calismak sureti ile deneyim kazanmis, ylksek ogrenimli kisilerdir. Sirket esas
sdzlesmesinde Yénetim Kurulu Uyeleri’'nde bulunmasi gereken nitelikler belirtiimemistir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
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Sirket Misyonu: Musterilerimize, is ortaklanmiza ve topluma, yenilikgi, ileri dlizey teknolojiyi banndiran, standartiara
uygun, en Ust kalite ve glivenlige sahip Uirtin ve servisler sunarak hissedarlanmiza ve sektore deger katmakdir.
Sirket Vizyonu: Prysmian Cables & System Grubu iginde yer alan ve bdlgesinde sektoriintin en eski, kokli ve dncl
firmasi olarak;

Seckin ve yenilikg roll ile gelisime agk, yaratici ve Ustliin performans sergileyecek isgliciint blinyesinde yasatan,
Aciklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,

Msterilerine stirekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan,

Hissedarlar icin daimi olarak deder yaratan,

Kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan,

Tlrkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan bir sirket olmaktir.

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 - Hedefler ve Degerler
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21.Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullanlmasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi BlUmu faaliyette bulunmaktadir. Bu
bdlim, biinyesinde Sirket ve Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk yonetimi igin uygulanacak prosesler
gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler ginliik raporlara etkin sekilde takip edilerek, alacaklann
zamaninda tahsil edilmesi amacglanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirketin tim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini
saglayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yonetim Kurulu'nda olup, Yonetim
Kurulu da buna iliskin ana hatlan belirlemenin yani sira, kontroliin yeterliligini ve etkili bir bigimde calisip galismadigini
dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirketin faaliyetleri ve yénetimine dogrudan

katkisi bulunmayan Yoénetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK'nin ilgili tebliginde belirtildidi izere muntazaman
toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi’'nin gayesi Yonetim Kurulu’na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalar
ve prosedireri, Sirketin dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk dederendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik
sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yardima olmaktr.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosedirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip
davranimadiginin gérilmesi bakimindan gerekli kontrolleri de saglar. i¢ Denetleme BSlimi'nin denetlemeye yonelik
tetkikleri haridnde, Prsymian Cables and Systems Grubu'nun ic Denetleme Departmani da, harid Denetleme Sirketinin
muntazaman yaptigi denetlemelere ilave olarak, Tlirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’de dahili denetleme tetkiklerini
ifa eder.

Aynca, Planlama ve Kontrol B8liimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve Icrai Yonetime aylik detayl raporiar
sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi igin de faydall ve kapsamli bilgiler verir.

Badimsiz denetleme firmasi PRICE ileiliskiler icin bilgiler: _http://www.Pwc.com.trve

vergi denetleme firmasi DENGE hakkinda bilgiler:_http://www.mazarsdenge.com.tr

22.Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yonetidilerin Yetki ve Sorumluluklan
Yonetim Kurulu asagida belirtilen gérevleri ifa eder:

e Sirket'in stratejik, kurumsal, endUstriyel ve finansal planlannin tetkiki ve onaylanmasi,

e Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinidannin tespiti ve yetkilerin
kullanlmasinin sekli ve suresi, )

e Sonuglarin muntazaman butgeler ile kiyaslanmasi ve Ig Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza'dan alinan bilgileri
dikkate almak sureti ile menfaat gatismalanna da 6zel bir dikkat atfederek yapilan calismalann genel performansinin
izZlenmesi,

e Gayrimenkullerin aynina iliskin kararlarin alinmasi,

e Hisse senet ile tahvil gkanlmasi,
e Yeni kurulacak sirket ve miesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak edilmesi,

¢ Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen
gostermek sureti ile tetkiki ve onaylanmasi,

e Murahhas Aza tarafindan organize edildidi (izere Sirketin genel organizasyon ve idari yapisinin yeteriliginin
dogrulanmasi,

e Hissedarlar toplantilar hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumiuluklan ana sézlesmenin 10. maddesinde ackgca belirtilmis olup, Sirket’in ve
ticaret hayatinin dinamik yapisi geredi yonetidlerin yetki ve sorumluluklan her an dedisebilecedinden, yetkileri ve buna
istinaden sorumluluklan detayli olarak imza sirkilerinde belirtilmistir.

23. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslan

Yénetim Kurulu toplantisi en azindan ticer aylik dénemler icinde yapilir. Istisnai haller harig tutulmak lizere, Yénetim
Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir sire ile
Onceden gerekli belge ve bilgilere donatilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin bilgilendiriimesi ve iletisimini sadlamak (izere olusturulmus bir Yénetim Kurulu sekreteryasi
mevcuttur. Toplantida farkll goriis agklanmasi halinde ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet
edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerinin karar zaptina gegirilerek yazili olarak
sirket denetgilerine iletiimesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimiz'in herhangi bir gekincesi olmamakla
beraber bugtine kadar bdyle bir durumla karsilagilmadidi icin bu tiir bir uygulama yapilmamistr.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin IV. B8IUmi’niin 2.17.4'tincli maddesinde yer alan konularda Yonetim Kurulu
toplantilanna filen katlim saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Toplant esnasinda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
yOnetilen sorular karar zaptina gegcirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek adina higbir Yonetim Kurulu
Uyesine adirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakk taninmamistir.

2012 faaliyet ddnemi igerisinde Yonetim Kurulu tarafindan 14 adet toplanti yapilmistir.
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24.Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Yonetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuz'da hissedarianmiz tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri gergevesinde serbest birakilmaktadidar.

25.E ti k Ku rall a r Prensipler ve prosedirere ydnelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de
asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallan: Bu kurallar Sirkette her dizeydeki is iliskilerini olusturan genel prensipleri-seffaflik, hakkaniyet ve
baglilik-kapsar. Sirket, is etidinin iste bagan ile yan yana gitmesi gerektidi inana ile ig ve dis islemlerini bu kurallarda
belirtilen prensipler uyanncaifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin glvenilidigine,
kanunlara ve mevzuata riayete ve hatta muhtemel bir sahtekarida karsi Sirketin variklanni korumaya iliskin gayelere
ulasmayl makul olgller icinde garanti altina almaya yonelik bir “enstriimanlar” toplulugudur. Belli genel uygulamalara
dayandinlan ve bunlara tanimlanan dahili kontrol sistemi tim kurumsal diizeylere uygulanir.

Davranis Bigimi: Davranis bigimi Kamu idaresi’'nin temsilcileri ile iligkilerde dzel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar
da uygun davranis bicimini “yapmak” ve uygun olmayan davranis bicimini de “yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile
Etik Kurallan’nda ifade edilen ana operasyon uygulamalanni belider.

Sirketin Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalan: Bu unsurar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana
is alanlanna samildir. Dolayisi ile de Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallanni belider.

Tirk Prysmian, Personel ve Ise Alma, Satinalma, Sats, Yatinm, Gevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok
Dederlemesi, ve Fikri Miilkiyet Haklar Yonetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memuran ve yoneticileri
icin ana alanlara iliskin dahili kuralan ve yapiy belirer.

Tam yonetmelikler ve politikalar giincel bir sekilde Sirket’in intranet sayfasinda memurara sunulur.
Ayrica, Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu

26.Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi
Komite Adi Yilik Toplanti Sayisi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi

Denetim Komitesi 4 2 -

Denetim Komitesi Uyeleri: Mahmut Tayfun Anik, Fabio Ignazio Romeo.
Kurumsal Yonetim Komitesi ve baskaca komite/ler 30 EylUl 2010 tarihi itibariyle olusturulmamistr. Sirketin Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulmasi ydontindeki calismalan devam etmektedir.

27.Yonetim Kurulu’'na Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne saglanan haklar Genel Kurul'da kararlagtinlmakta olup, Y6netim Kurulu Uyeleri’nin mali
haklannin tespitinde Yonetim Kurulu Uyelerinin performansina dayall olacak ve Sirketin performansini yansitacak bir
odllendirme stz konusu degildir.

2011 yil igin tahakkuk eden ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai ydnetime yapilan 6deme bulunmamaktadir. Aynca,
doénem iginde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi'ne ve Sirket Ust Yoneticisi'ne borg verilmemis, kredi kullandinimamis,
Gglincli bir kisi aracilidi ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Yonetim Kurulu Bagkani
Mahmut Tayfun ANIK

63



2012 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

TURK PRYSMIAN ETIK KOD

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
ETIK KOD

Islerde davranis etidi bizim icin temel bir degerdir ve Prysmian Grubu'nun tiim Uyeleri tarafindan paylasilan bir sorumluluktur.
Her bir calisanimiz, en degerli kaynagimiz olan sayginligimizi koruma sorumluluguna sahiptir.

Isbu Etik Kod’a (“Kod”) Yénetim Kurulu lyeleri, yéneticiler, memurlar, calisanlar, gérevliler, temsilciler, lobiciler, stajyerler,
disaridan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikciler ve danismanlar dahil olmak lzere (“lgili Taraflar”) Prysmian veya onun
ortak sirketleri namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk Cstlenmeye
yonlendirmeyi, kusurlu davranislarda bulunmalarini engellemeyi ve asadida belirtilen amaglara sayglr gésterilmesini
saglamay hedef almaktadir:

e YlrurlUkteki kanunlara, kurallara ve ydnetmeliklere saygi;

o Kisisel veya mesleki iliskiler ortamindaki gercek veya potansiyel gikar catismalarinin yonetiminde dogrulugu kapsayan
dartst ye etik bir tutum;

e Yonetim'in ve Yonetim Kurulu'nun kararanni ve de dis diinyanin Sirketimiz hakkindaki gortistinti ve degerlendirmesini
etkileyebilecek mali bilgilerin dogrulugu;

o Akitlere ekledigimiz, hiikimet makamlarina génderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve belgelerde
tam, dodru, 6zenli, ivedi ve anlasilir seffaflik; ve son olarak

e  Kod'u her tirld ihlal stiphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestiriimesi dahil olmak Uizere, Kod'a riayette
sorumluluk ve seffaflik.

Bu hedeflere ulasmak igin Kod, Ilgili Taraflari, Sirket tarafindan sorumluluk Ustlenilmesi hakkinda her tiirlii endiseyi
belitmeye davet etmektedir. Bu endiseleri iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrima uygulamalara veya suglamalara izin
verilmeyecektir. Yukarida belirtilen durumlarda ayrnimcr uygulamalar ve/veya suglamalarda bulunan herkes, is iliskisinin
sona ermesine de neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

Tum Ilgili Taraflar, Kod'u ve tim dider uygulanabilir miessese politikalarini okumak, onaylamak ve imzalamak ile yikimlidr.
Kanun’un, Kod'un, dider politikalarin veya muessese prosedurlerinin ihlal edilmesi is iligkisinin sona ermesine ve/veya ticari
iliskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirlabilecektir.

MADDE 1: ONSOz

Prysmian Grubu, davranis etiginin bir miessese biinyesinde, miessesenin ekonomik basarisina gosterilen ilgi ile birlikte
ve her ikisine de ayni derecede ehemmiyet verilerek izlenilmesi gerektigi kanisiyla, kendi ic ve dis faaliyetini isbu Kod'da
belirtilen prensiplere gére dizenler. Prysmian Grubu, hatali veya yasadigi tutumlarin mevcut olduklarinin sadece sanilmasini
dahi dnleyerek, faaliyetini en ylksek etik standartlarina, ylrirlikteki kanunlara saygl gergevesinde siirdirmeyi taahhiit
eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, Kaynaklarin etkin bicimde kullanimini hedefleyen endUstriyel ve mali
stratejiler ve bu dogrultudaki calisma tutumu, bu hedefe ulasmaya yoneliktir.

Bu amadla, Prysmian Grubu'nun sirketleri ve tiim Ilgili Taraflar, asadida belirtilen davranis kurallanni istisnasiz sekilde aynen
benimsemelidirler.

o Icinde calistigimiz toplumlarin etkin ve sorumlu Uyeleri olarak, faaliyetimizi gergeklestirdigimiz Glkelerde yirirliikte olan
tim kanunlara riayet edilecedi ve seffaflik, duristlik ve dogruluk gibi cogunluk tarafindan kabul edilen tim ticari etik
prensiplerinin uygulanacadi taahhidina Ustlenmeliyiz.

e Deneyime, musteriye karsi gosterilen ilgiye ve yenilide dayanan verimin, kalitenin, Grlnlerin ve hizmetlerin rekabetliliginin
salt mikemmellidi ile ulasmayi amacladigimiz ekonomik hedefleri gerceklestirmek amaciyla yasalara aykiri, hatali ve her
hallkarda tartisilabilir davraniglara (toplum, devlet makamlari, musteriler, galisanlar, yatirimalar ve rakipler karsisinda),
her ne sekilde olursa olsun, karismayi reddederiz.

e Sbz konusu edilen yasallik, seffaflik, dogruluk ve diiriistlik prensiplerinin Ilgili Taraflar tarafindan ihlal ediimesini 6nlemeye,
bunlara riayet edildigini ve uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik teskilatsal araclar tarafimizdan olusturulur.

e Bu strateji ve prensiplerin her tirll ihlali baglaminda 6ngértlen yaptinmlarin uygulanacaklari tarafimizdan garanti

edilir.

e Defterler ve muhasebe kayitlar 6zenli olarak tutulur; yatinmcilara ve genel anlamda topluma, faaliyetlerimize iliskin am
seffaflik tarafimizdan garanti edilir.

e Kendi gikarlarmiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tiim operatorlerin, musterilerin ve paydaslarin gikarlarina uygun
durUst bir rekabet yontemi izleyecedimizi taahhtit ederiz.

e Piyasada miukemmelligi ve rekabetliligi yakalamak icin kaliteli hizmetler ve Urlnler sunariz.

e TUm personelimizin degerini korur ve potansiyelini gliclendiririz.

. Cevreyi koruruz; strdtrdlebilir bir gelisim gergeklestimme ve gelecek nesillerin haklanni koruma hedefi ile dogal

kaynaklari sorumlu sekilde kullaniriz.
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MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim hissedar kategorilerine esit muamele gosterilecedini garanti etmeyi ve bir kategori veya
bir muessese icin tercihli islemlerin gergeklesmesini dnlemeyi taahhiit eder. Uygulanabilir kanunlara ve deder yaratmada
beher sirketin bagimsiz cikarina saygl gostererek, bir miesseseler grubuna ait olmanin yarattidi karsilikli faydalarin
sadlanmasi amacini glderiz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu’nun sirketleri tarafindan sunulan Grtnlerin ve hizmetlerin mukemmelligi, musteriye gosterilen ilgi ve
mdiisteri taleplerini ivedi sekilde cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian Grubu; dogruluk, nezaket ve igbirligi
ruhu gergevesinde musterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye caligir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik agidan ileri Urinler sunarak, biinyesinde faaliyet gosterdikleri
toplumlarin ekonomik refahina ve biyimesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi, faaliyetimizi gésterdidimiz her yerin
vatandas! olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlann refahini daha da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katlarak ve bunlari
destekleyerek Gzel vatandaslar gibi topluma destek verme, dogru ve katilima vatandaslar gibi davranma sorumlulugunu
taglyoruz.

Prysmian Grubu'nun sirketleri davraniglarini yurtrlikteki tim kanunlara ve kurallara saygl gercevesinde diizenlerler; yerel,
ulusal ve ulusal Ustli makamlar ile tam ve yapia igbirligi temeline ve seffaflik ilkesine dayanan iyi iliskiler kurarlar.

Bu hedeflere uygun olarak ve farkll paydaslara karsi Ustlenilen sorumluluklar ile Prysmian Grubu'nun sirketleri, bliyime ve
basari icin 6ncelikli sartlar olarak arastirmay! ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu’nun sirketleri; bireyin gelistirilmesi ve icinde bulundugu yasam sartlarinin iyilestiriimesine yonelik sosyal,
kilturel ve editici girisimlere olumlu gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu Kod ve Prysmian
Grubu'nun dider politikalarinin hikiimleri tarafindan kabul géren hususlar disinda, ne devlet temsilcilerine (Devlet'in sahip
oldugu veya Devlet tarafindan kontrol edilen tegkilatlarin veya muesseselerin personeli dahil olmak (zere), politik taraflara
veya sendika organizasyonlarina, ne de bunlarin temsilcilerine veya adaylarina dederli hediyeler verilmesine izin verilmez.

MADDE 6: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu'nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi roliinii kabul eder; tim is faaliyetlerini
basari ile karsilamak igin, karsilikli dirtstlik ve gliven ortami gergevesinde, galisanlarinin profesyonel katkisi, temel ve
vazgedgilmesi mimkin olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, calisma ortamlarinin gtvenlidini ve saglidini korur, miessese faaliyetlerinin gergeklestiriimesi
esnasinda calisanlarin haklarina saygi gdsteriimesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu'nun is iliskileri ve politikalar,
esitlik garanti eder ve beher bireyin profesyonel agidan gelismesini desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu'nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tim paydaslarin ortak menfaatini olusturan desteklenebilir
kiresel bir blylmeye inanirlar. Bu nedenle, onlarin yatinmlari ve is segimleri, gevre ve kamu sagligina saygi baglaminda
gergeklestirilir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, yirurlikteki 6zel mevzuat hikimlerine gosterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin
cevre Uzerindeki etkisini azaltmak hedefi dogrultusunda cevreye uygun Uretim teknolojileri ve yontemleri kullanarak -gerek
islemsel gerekse ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise- segimlerini uygularken gevre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETI ONLEME POLITiKASI

Kamu gorevlilerine rigvet vermek yasaktir.

e Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla ilgili Taraflardan hicbiri, deviet
memurlarina -dogrudan veya dolayli- degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

e “Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullaniimistir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen
kuruluglarin personelini, uluslararasi devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet goérevlisi adaylarini kapsar. Devlet
yapisina bagli organizasyonlar veya kisiler ile anlasmalarda, Prysmian Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen Grup’un calisma
seklini dlizenleyen prensiplere uymali ve Prysmian Grubu’nun politikalarina ve proseduirlerine harfi harfine riayet etmelidir.

Ticari dlizeyde rigvet yasaktir.

e Ticari anlasmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlari korumak, haksiz ticari avantajlar
saglamak amaciyla Ilgili Taraflardan hicbiri herhangi bir kisiye -dogrudan veya dolayli- degerli bir sey vermek hususunda
izin sahibi degildir.
e Ilgili Taraflardan hicbiri hakki olmadan bir is Ustlendidi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar sundugu igin
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Riisveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu'nun asadidakilere iliskin, zaman zaman y(iriirlige koyulan dider strateji ve
proseddirlerine saygi gdsterilmesini zorunlu kilar:

e Devlet memurlari veya tedarikgiler, musteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal acidan degerli oimayan
armadan, edlence veya Ucretsiz seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin karsiliklarinin 6denmesi veya kabul edilmesi;

e Danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnererine veya dider Gglincl kisilere taahhtitte
bulunulmasi.

MADDE 9: BILGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, yatinmalar ve genel anlamda toplum agisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi
aktariminin 6neminin bilincindedirler. Bu badlamda Prysmian Grubu'nun sirketleri, miessesenin yonetimi altinda bulunan
gizlilik gerekliliklerine uygun limitler gercevesinde paydaslar ile iliskilerini seffaflk temeline dayandirirlar. Ozellikle Prysmian
Grubu'nun sirketleri, dogruluk, netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gore yatinmailar ile iletisim kurarlar.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, tim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde gostermek ve dokimantasyonu, Prysmian Grubu’nun
stratejileri tarafindan 6éngorilen siire ve sekillerde muhafaza etmek igin defterleri, kayitlari ve muhasebeyi kabul edilebilir
bir detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu’nun sirketleri ve ilgili Taraflar, her haliikarda kayitlar asla 6zensiz, yanlis veya carpitici sekilde tutmamalidir;
bu belirtilenlere uyulmamasinin zararl etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldugu durumlar da, buna dahildir.
Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi; yoklama kayitlarina, masraf notlarina ve muessese tarafindan
talep edilen tim belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu sirketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya Uzerinde oynanmis verilerin girilmesine izin
verilmez. Gizli veya kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz ddemeler yasaktir. Hicbir kimse, yasak davranis olarak
yorumlanabilecek eylemleri higbir sekilde icra etmemelidir.

MADDE 10: IHRACAT KONTROLU VE EKONOMiK YAPTIRIMLAR

Ihracatlarin kontrol edilmesine uygulanabilir tim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu'nun politikasidir. Prysmian
Grubu’nun tim personeli, bu kanunlara uymak zorundadir. Prysmian Grubu’'nun personeli; hicbir sekilde ihracat kontroliine
iliskin yUrirlikteki kanunlar tarafindan yasaklanan Urinlerin, teknik verilerin ve hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden
ihrag edilmesini, satiimasini veya devredilmesini gerceklestirmek hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve Prysmian
Grubu’nun dahilinde faaliyet gosterdidi dider yargi makamlari tarafindan koyulmus ekonomik yaptirimlar dahil olmak Uzere,
belirli kurumlar veya Ulkeler karsisinda mevcut tim ekonomik yaptinmlara saygi gostereceklerini taahhit ederler.

MADDE 11: KOD’A RIAYET

Prysmian Grubu'nun tiim sirketleri, sosyal organlar ve ilgili Taraflar; isbu Kod’a, uygulanabilir kanunlara, hiikiimlere ve isbu
Kod'un tamamen uygulanmasini saglamak icin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan prosedirlere sayg
gostereceklerini taahhit ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Grup’un tim sirketlerinin ve Ilgili Taraflarin Kod baglaminda belirtilen dederlere ve gerekliliklere
uygun davranmalarini saglamak Uzere spesifik prosedrlerin, kurallarin ve bilgilerin yirirlide sokulup uygulanacaklarini
taahhit ederler.

Kodun, bunun tamamlanmasi ve yurirlige sokulmasi icin gikarilan politikalarin ve prosedrlerin veya Prysmian Grubu’nun
diger politikalarinin veya yurarlikteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi is iliskisinin sona ermesi ve/veya ticari
iliskinin kesilmesi dahil olmak Uzere ciddi disiplin cezalarina neden olacaktir.

Kanuna karsi etik ve saygili bir davranis taahhiit eden Prysmian Grubu, Ilgili Taraflardan kanunun, Kod’un veya etik
standartlarinin efektif veya tahmini her tirll ihlalinin uygun sekilde arastirimasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi igin bunlari
bildirmelerini talep eder. S6z konusu bildirme yUkumliltga, kesin olarak emin olmadan da, yukarida belirtilenlerin olasi bir
ihlali hakkinda hakl bir stiphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yukimltltgtne uyulmamasi bazen Kod'un ihlaline neden olur; bu, olasi is iliskisinin sona ermesi ve/veya
ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak Uzere ciddi disiplin cezalarinin olasi nedenidir. Prysmian Grubu’nun sirketleri, tim
ihbarlar Uzerinde arastirmalar gergeklestirecek, iyi niyetle yapilmis ihbarlar sonrasinda ayrima davraniglara ve sucglamalara
izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme yUkimlGligu ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek (zere
tamamiyla isbirliginde bulunmak zorundadir. Bir sorusturma esnasinda isbirliginde bulunmama, kasitl sekilde sahte
veya carpik bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin
yaptinmlari ile cezalandirilabilir.
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