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Sayin Hissedarlarimiz,

Global ekonomi, diinyanin farkll cografi bolgelerinde degdisik dinamikler géstermesine ragmen, disik bir blylime hiziyla
devam ediyor. Tirkiye'nin en blylk ihracat pazan olan Avrupa halen Uye Ulkelerin borg sirdirllebilirigi krizini ve ekonomik
zorluklann Ustesinden gelmek icin ne gibi dnlemler alinacagiyla ilgili karar verme slrecinde yasadidi sikintilan henlz
atlatamamis durumda. Ne yazik ki bu olumsuz etkilerin 2013 senesinde de devam etmesini bekliyoruz. Avrupa ekonomilerinin
glicll ve Euro déviz kuru paritelerine bagl olarak, kablo endstrisinin en 6nemli ham maddesi niteligindeki Bakirdan baslamak
Uizere tUm ham madde fiyatlan, 6nceki senelere kiyasla daha az zorlayical nitelikte olsa da, halen oldukca degisken seyrediyor.

Turkiye ekonomisi de, 2011'de enflasyon Uzerinde olumsuz bir baski yaratan yliksek bliyime oranlanndan sonra 2012 senesi
icerisinde durgunluk dénemine girmistir. 2010’un (iglincli geyreginde %23,7’yle tavan yapan Insaat Sektoriinde de bliylime
hizi azalmis durumdadir. 2012'nin ilk geyreginde %2,7'lik bir oranda seyreden biylime hizi icin, senenin geri kalaninda
neredeyse “0"lik degereri gérdiik. Imalat sektdrii de ayni egilimi gdstererek seneye %3,2’lik bir oranla baslamasina ragmen,
2012'nin 3'Uincli geyredinde %1,3lik bir bilylime géstermistir. En olumlu hesaplamalar bile 2012 senesinde GSYIH'nin
blylime hizinin, Tiirk ekonomisinin uzun vadede ortalama performansindan oldukga distik olan %2,3 seviyesinde gosterdigini
gozler 6niine seriyor.

2012 senesi, “Turkiye'yi Gelecege Baglamak” misyonumuzu baslattigimiz sene olarak, Tirk Prysmian igin bir doniim noktasi
oldu. Global know-how ve Prysmian Group’un bir parcasi olarak erisimimiz olan kaynaklan Tlrk Prysmian’in glcli yerel
varliklanyla birestirerek guvenli, ylksek performansli ve ekonomik etkinlik gosteren bir toplumda endustri lideri konumuna
yerlesmek icin 6nemli bir adim attik.

Bu yeni misyonumuzun bir pargasi olarak, Tirkiye'de Avrupa ve Asya'yi ilk defa birbirine baglayan HV yeralti kablo projesinin
ihalesini kazanmaktan gurur duyuyoruz. Ayrnica 2012 senesinin Arallk ayinda piyasa standartlarini belirgin bir oranda
yukseltmek ve Tirkiye'de satilan kablolann kalitesindeki tutarsizliklarla ilgili farkindalik yaratmak amaciyla Turkiye'deki
kablo endUstrisinin en kapsamli projesi olan “Dikkat! Her kablo ayni degildir...” girisimini Ustlendik. Hedefimiz tiim paydaslan
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hem gulvenlik hem performans agisindan degisiklik yapmaya tesvik ederek bir yandan da kurulum maliyetlerinin nasil
dusurtlecegiyle ilgili egitmektir. Ayrnca, Turk kablo endistrisinin son seneler icerisinde gerek distk Uriin kalitesi
gerekse de spesifikasyonlarda belirtilen Griinlerin altinda kalan Griin tedariki nedeniyle uluslararasi alanda sahip oldugu kéti
intibay! kirarak ihracat olanaklanni daha da arttirmayi hedefliyoruz. Bu proje Tirk Prysmian igin 2013 senesinde kilit girisim
olmaya devam edecektir.

Tlrk Prysmian olarak, kablo piyasasindaki degisen taleplere yanit vermek igin en yeni teknolojiyle Uretilen kablo ve sistem
coziimlerine yatinm yapmaya devam ediyoruz. 2012, bu yeni teknolojilere yaptigimiz yatinmlann sonuglanni aldigimiz
basarili bir sene oldu. Kétlilesen piyasa kosullarina ragmen, net sonug olarak 2012'de 7,7 milyon TL elde ederek, 2011'e
kiyasla biytme hizmizi %120 arttirdik.

Bu gticlii mali performans Trk Prysmian ailesinin tim Gyelerinin Ustlin caba ve emekleri sonucunda elde edilmistir.

2012 aynca calisanlanmiza yaptigimiz yatinmlan da oldukca 6nemli dlglide arttirdiimiz bir sene oldu. 2012'de 20,000
saatten fazla calisan egitimi diizenledik (+%130), Mudanya'da Prysmian Akademisini kurduk ve insan kaynadi sermayemizi
arttirmak igin yeni calisan burs fonu ve dider girisimlere imza attik.

Bugtin, Prysmian/Draka birdesmesinin tamamlanmasiyla, oldukga énemli bicimde yenilenen ve genisleyen fabrikamiz ve
sektordeki en deneyimli takimi blinyemizde bulundurmamiz, en iyi dagitim ortaklanyla calismamiz ve kurdugumuz gticli
musteri iliskilerimiz sayesinde bilimsel agidan kanitlanmis en iyi ve en etkin Urlin ¢dzlimlerini uzun vadede sunmaya her
zamankinden daha gugll ve hazinz. Ekonomik kosullar halen belirsiz olsa da, 2013 senesinin sirketimiz agisindan olumlu bir
sene olacagina dair inanamiz sonsuz. Hedefimiz 2012'de gizdigimiz yolda yirimeye devam ederek, piyasadaki ortaklanmizla
daha da yakindan ve etkin bir bicimde calisarak 2013'te birlikte giivenli, yliksek performansli ve ekonomik etkinligi daha da
ylksek bir kablo piyasasl yaratmaktir.

Hans GS Hoegstedt
CEO

Halil ibrahim Kongur
Yénetim Kurulu Uyesi
& Fabrika Direktorii

Ercan Karaismailoglu
Yénetim Kurulu Uyesi
& Mali ve Idari Isler
Direktorii

Hans G.S.Hoegstedt
CEO& Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

NEL BILGILER

Prysmian Group olarak, enerji kablolari ve sistemleri
ile, haberlesme kablolari ve sistemlerinde dinya lideri
konumundayiz. Yuzyili askin stredir diinya gapinda uzman
oldugumuz sektorlerde basanyla biiyiyen yerel piyasalarda da
gucll olarak varligini stirdtren gok uluslu bir firmayiz.

Vizyonumuz; Prysmian Group icinde yer alan ve bdlgesinde
sektortiniin en eski, koklli ve onci firmasi olarak; seckin ve
yenilikci roll ile gelisime agik, yaratici ve Ustiin performans
sergileyecek isglcind blnyesinde yasatan, agiklk ve sosyal
sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,
musterilerine slrekli memnuniyet sadlayarak uzun soluklu
ortakliklara imza atan, hissedarlari icin daimi olarak deger
yaratan, kendisini toplumun kosullanni iyilestirmeye adayan,
Turkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan
bir sirket olmaktir.

Misyonumuz; musterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma,
yenilikgi, ileri dizey teknolojiyi barindiran, standartlara
uygun, en Ust kalite ve glvenlige sahip Griin ve servisler
sunarak hissedarlanmiza ve sektore deger katmaktir.

Faaliyet rmporumuz 01.01.2012 - 31.12.2012 dénemine iliskindir.
TUrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin Ticaret Sicilde kayitl
bilgileri asagidaki gibidir:

Merkez Adresi: Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51
Mudanya / BURSA

Tel: +90 224 270 3000 Faks: +90 224 270 3024

Sube Adresi: Omer Avni Mahallesi Inebolu Sok. Haktan is
Merkezi No:39 K:2 Setiistli Kabatas Beyoglu / ISTANBUL

Tel: +90 212 393 7700 Faks: +90 212 393 7762
Ticaret Sicil No: M0153 / Bursa Merkez

Internet sitesi: www.prysmian.com.tr

Dénem Icinde Ana Soézlesme Degisikligi: Sirketimizin
01.01.2012 - 31.12.2012 faaliyet donemi icinde yaptigi ana

sozlesme degisiklikleri ve gerekgeleri asadidaki gibidir. S

¢ Van'da meydana gelen afet nedeniyle hayir amagh vakif
kurabilmek ve badista bulunabilmek icin 3. maddesi olan sosyal 50 ULKE
sorumluluk ilkelerinde dedisiklik yapilmistir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayinladigi Seri:IV/56 nolu
Tebligi ile degisik, Seri:IV/56 nolu Tebligi ile bu tebliglerin
uygulanmasina iliskin Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan ilan .
edilen Ilke Kararlan uyannca; Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 17 AR&GE MERKEZI
10., 11., 14. ve 16. Maddelerinde degisiklik yapilmistir.

Esas s6zlesmemizin son sekline ise, www.prysmian.com.tr, 22.000 CALISAN
www.kap.gov.tr adreslerinden erisilebilmektedit

97 URETIM TESISI

KISACA TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.; 2011 yilinda Prysmian ve Draka arasinda gergeklesen birdesmeyi takiben, bugtin
dinya capinda enerji ve telekomUnikasyon kablolan sektdriinde lider olan Prysmian Group’un Tulrkiye ogerasyonudur.
Firmanin merkezi, 1964 yilindan bu yana Mudanya’da (Bursa) yer almaktadir ve toplam 180.000 m< lik agik alan
(79.000 m? kapali alan) lizerinde faaliyet géstermektedir.

Firma, Prysmian Group biinyesinde, ayni anda enerji ve haberlesme kablolari Uretimi yapabilen 12 tesisten biri
olarak 6ne cikmaktadir. 220 kV'a kadar tim enerji kablolar, 3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme
kablolari, fiber optik kablolar, endustriyel uygulamalarda kullanilan 6zel kablolar, Tirk Prysmianin tam kapsamli
Urlin yelpazesi icinde bulunmaktadir. Buglin, Mudanya fabrikasinda 22.000 farkli kablo Uretimi yapilabilmektedir.
Bunun yani sira Turk Prysmian, kablo ve sistemleri icin “Anahtar Teslimi” projeler yaparak tim mdsterilerine essiz ve
Ustin hizmetler vermeye devam etmektedir.


http://www.prysmian.com.tr/
http://www.prysmian.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/

2013 FAALIYET RAPORU

) MUDANYA / TURKIYE .
TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Turk Prysmian’in kurulu kapasitesi ulusal pazarin tim ihtiyacini tam olarak karsilayabilecedi gibi uluslararasi pazarlarda
da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir. Prysmian Group iginde oncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam
eden Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 2012 yilinda toplam 677.424.555 TL olan cirosunun yaklasik %39’unu
ihrag etmistir. Bugln firma, aralarinda Azerbaycan, Irak, Tlrkmenistan, Ingiltere, Fransa, Urdiin, Barbados, Ortadogu
llkeleri ve Kuzey Afrika ile Sili, Papua Yeni Gine, Sri Lanka ve Cin gibi cok genis bir cografyay! kapsayan 40’dan fazla
Ulkeye ihracat yapmaktadir.

Prysmian Group’un diinya capinda 17 Ar-Ge merkezi bulunmaktadir; bu Ar-Ge merkezlerinden biri de Tirk Prysmian’in
Mudanya’da bulunan fabrikasinda yer almaktadir. Firmanin laboratuvarlarinda en ileri teknoloji kullaniimaktadir ve
Turk Standartlan Enstitlisii yeterliligine sahiptir. Ttrk Prysmian, inovasyon, teknoloji, kalite, misteri memnuniyeti gibi
konulardaki liderligini Turkiye'de oldugu kadar, uluslararasi pazarlarda da surdirmektedir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda islem gdéren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., iriin ve hizmetlerinin
etkinligini hem Turkiye'de hem de uluslararasi pazarlarda artirmaya devam etmektedir ve insana verdigi dederi ve
cevresine gosterdigi 6zeni ile sektortindeki ilk ISO / DQS 9001 ve ISO 14000 belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir.




ORGANIZASYON YAPISI

Mali ve Idari Isler,
Yatinmci Iligkileri &
Bilgi Teknolojileri

ARRGE ve
Kalite Glivence

Yonetim Kurulu

Denetim Komitesi

CEO
- I¢ Denetim
Hukuk Isleri Insan Kaynaklan Satinalma
Fabrika Lojistik Satis & Pazarlama
Yurtici Satis 4 Ozel Kablolar Satis

Taahhut Grubu :
Satis & Telekom Ihracat Sats
Pazarlama &
Is Gelistirme



SIRKET KURULLARI

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mahmut Tayfun ANIK
Hans GS HOEGSTEDT
Fabio Ignazio ROMEO
Ercan KARAISMAILOGLU
Halil ibrahim KONGUR
Ali Aydin PANDIR
Neslihan TONBUL
Mehmet Emin TUTAN

Denetim Komitesi Komite Uyesi Ali Aydin PANDIR
Neslihan TONBUL

Riskin Erken Saptanmasi ve . .

Risk Yonetimi Komitesi Komite Uyesi Ercan KARAISMAILOGLU
Ali Aydin PANDIR

Kurumsal Yonetim Komitesi Komite Uyesi Fabio Ignazio ROMEO

Ali Avdin PANDIR




YONETIM KURULU

\;1

>N

Mahmut Tayfun Anik

Yonetim Kurulu Baskani

25 yili agkin siiredir Pirelli/Prysmian Grubu'nda gérev alan Mahmut Tayfun Anik, Bogazici Universitesi
Isletme balimiinden mezun olmustur. Kariyerine, Tirkiye'de Hazine ve Finans bdlimlerinde calisarak
baslayan Anik, daha sonra Pirelli Lastikler'nin Tiirkiye, Almanya ve Italya'daki Lojistik ve Satinalma
departmanlannda gesitli yoneticilik pozisyonlannda goérev almistr. 2003 yilindan bugtine de, Prysmian
S.p.A'nin Grup Satinalma Direktdrli olarak calisan Anik, ayni zamanda Turk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve Denetim Komitesi Uyesidir.

Hans GS Hoegstedt

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi & CEO

Hans Hoesgstedt, Tirk Prysmian'a CEO olarak atanmadan 6énce, 2006 - 2011 yillan arasinda, Prysmian
Grubu'nun Enerji Dagitim ve Bayi&MUiteahhitler Kanall Diinya Direktorii olarak calismistir. Hoegstedt,
kariyerine 1994 yilinda, Londra’da baslamis ve o tarihten bu yana, The Coca-Cola Company, Fiat Auto/
Alfa Romeo’nun da aralannda bulundugu, birgok B2C ve B2B uluslararasi firmada pazarlama ve satis
alaninda ydnetici ve genel midur/CEO pozisyonlannda gorev almigtir. Kariyeri boyunca, Ingiltere,
Almanya, Amerika Birlesik Devleri, Romanya ve simdi de Tirkiye'nin aralanna dahil oldugu 7 farkl
Ulkede calismistir. Hoegstedt, Pepperdme ve Harvard Universiteleri’nde Is Yonetimi ve MBA egitimi
almistir.

Fabio Ignazio Romeo

Yénetim Kurulu Uyesi (Prysmian (Dutch) Holdings B.V.’yi temsilen)

Grubumuzun Enerji Kablolan CEO'su Fabio Romeo, 1979 yilinda Polytechnic Universitesi Elektronik
Muhendisligi bélimiinden mezun olduktan sonra, ylksek lisans ve doktorasini, sirasi ile 1986 ve 1989
yillannda Berkeley'de, California Universitesi Elektrik Muhendisligi ve Bilgisayar Bilimleri alanlannda
tamamlamistir. Is hayatina, 1981 yilinda TEMA'da (ENI Grup) Kimya Fabrikalan Proje Yoneticisi olarak
adm atan Romeo, 1982 yilinda Honeywell firmasinin CEO’'sunun Teknik Danismani olmustur. Romeo;
1989 yilinda Magnetti Marelli Grubu'nun Elektronik bélimiinde Inovasyon Midlrl olarak goreve
baglamis; 1998 yilinda ise ayni grubun, Elektronik Sistemleri bélimune CEO olarak atanmigtir. Pirelli
Grubu'na Kamyon Lastikleri Satig Direktorii olarak 2001 yilinda katilan Romeo, 2002 yilinda Pirelli
Kablo'nun Kamu Isleri Satis Direktorii olmustur. 2004 yili Aralik ayindan itibaren grubumuzun Enerji
Kablolan CEO’su olarak gérev yapan Romeo, ayni zamanda Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi Giyesidir.




YONETIM KURULU

Ercan Karaismailoglu

Yénetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktorii

Ercan Karaismailoglu, 2001 yilinda Prysmian ailesinde Planlama ve Kontrol Mudiril olarak calismaya
baglamigtir. 2004 - 2009 yillan arasinda Tiirk Prysmianda Mali ve idari Isler Direktdrii gérevini yiriiten
Karaismailoglu, 2009 - 2011 yillan arasinda Amerika'ya giderek Prysmian Kuzey Amerika Mali ve idari
Isler Direktdrii olarak calismistir. 2011 yilinin Nisan ayinda Tiirkiye'ye geri dénen Karaismailoglu, bu
tarihten itibaren Mali ve Idari Isler Direktorii olarak calismaya devam etmektedir. Profesyonel is hayatina
1995 yilinda PriceWaterhouseCoopersta audit departmaninda baslayan Ercan Karaismailoglu, daha
sonra Arthur Andersende vergi ve outsourcing departmanlannda gérev yapmistir. Ercan Karaismailoglu,
Ortadogu Teknik Universitesi Iktisat bdlimii mezunudur ve Serbest Muhasebed Mali Miisaviriik (SMMM)
belgesine sahiptir.

Halil ibrahim Kongur

Yénetim Kurulu Uyesi & Fabrika Direktorii

Halil Ibrahim Kongur, Prysmian ailesine 1986 yilinda katilmis olup, 2003 yilindan itibaren Fabrika
Direktort goérevini yurutmektedir. Kongur, bu géreve atanmadan 6nce Planlama Muhendisi, Lojistik
Miidiirti, Uretim Midiri ve Satinalma Direktdrii olarak calismistr. Karadeniz Teknik Universitesi Makine
Miihendisligi balimii mezunu olan Kongur, daha sonra Berlin Teknik Universitesinde Imalat Teknolojileri
dalinda yUiksek lisans egitimini tamamlamistir.

Ali Aydin Pandir .

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Aydin Pandir, Ocak 2012'den itibaren Fiat Auto Ydnetim Kurulu Baskanina Danismanhk
yapmaktadir. 2006-2012 yillan arasinda Tofag CEO’su ve Tofas Yonetim Kurulu Uyesi olarak galisan
Pandir, 1996 - 2006 yillan arasinda General Motors’ un Endonezya, Singapur, Cin gibi farkli Glkelerdeki
fabrikalannda Tedarik Zinciri Bolge Direktértgl ve Genel Miidlir/CEO pozisyonlannda gorev almistir.
1993 - 1996 yillan arasinda Opel Almanya ve 1990 - 1993 yillan arasinda ise General Motors Satis
Sonrasi Hizmetler Yoneticisi olarak calismistir. Kariyerine Tekersan Jant Sanayii'nde baslayan Pandir,
1984-1989 yillan arasinda Otokar A.S.’de Uretim Mudurt ve 1982 - 1984 yillan arasinda Kog Holding
A.S.de Proje Mihendisi olarak calismistir. Pandir, istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
bolimU mezunudur.

Neslihan Tonbul

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Neslihan Tonbul ilk olarak 1978 - 1983 yillan arasinda Bloomingdale Corp. (USA) blinyesinde Satis
Danismani olarak calismistir. 1983 yilinda Irving Trust Company, NY (USA) sirketinde Ortadogu ve
Africa Bolgelerinden Sorumlu Baskan Yardimasi olarak gérevlendirilen Tonbul, 1998 yilina kadar bu
gorevi surdirmistir. 1988 - 2008 yillan arasinda New York Mellon Bank blnyesinde, Tirkiye, Israil
ve Azerbaycan Ulke Direktorigl gorevini yuriten Tonbul, 2008 - 2009 vyillan arasinda bazi liks
yasam tarzi markalanna Tirkiye ve Glney Afrika’da marka imaji olusturmak ve pazar konumunu
gelisirmek amaayla danlsmanllk hizmeti sunmustur. 2009 yilindan bu yana Yasar Holding bilnyesinde
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev alan Tonbul, ayni zamanda 2010 - 2011 yillan arasinda yatinm
danismaniigi alaninda faaliyet gdsteren 212 VC Partners sirketi biinyesinde Danisma Kurulu Uyeligi de
yapmigtir. Rutgers Universitesi Ekonomi ve Siyaset Bilimi bolimuinden mezun olan Neslihan Tonbul,
Tufts Universitesi - Fletcher Hukuk ve Diplomasi Okulu, Kalkinma Ekonomisi ve Uluslararasi Ticaret
bélimiinde Yiksek Lisans derecesi almistir.

Mehmet Emin Tutan

Badgimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Emin Tutan, Kasim 2002-Haziran 2011 Ak Parti Bursa Milletvekili olarak gérev yapmistir.
2001 - 2002 yillan arasinda Ak Parti Bursa Yildinm Ilge Baskani olarak gérev yapan Tutan, 1989-
2002 yillan arasinda ise Bursa Meclis Uyesi olarak calismistir. Ayni zamanda Yeminli Mali Miisavir olan
Tutan'in bir de Yeminli Mali Miisavirik biirosu bulunmaktadir. Tutan, Uludag Universitesi Isletme bolimii
mezunudur.




SIRKET YONETIMI

Erkan Aydogdu

Lojistik ve Ar-Ge Direktorii

Erkan Aydogdu, 1997 yilinda Prysmian ailesinde Uretim Planlama departmaninda calismaya baslamistir.
2001 - 2002 yillan arasinda Italya’ya giderek Merkezi Lojistik departmaninda, Proses Kaizen Mlhendisi
olarak gérevine devam etmistir. 2003 yiinda Tirkiye'ye geri dénen Aydogdu, Lojistik Sefi olarak calismaya
baglamistir. 2004 yilinda ise Lojistik MiidUri gérevini alan Aydogdu, 2010 yiindan itibaren ise mevcut gorevine
lave olarak Ar-Ge departrmaninin midinigini de Gstlenmistir. Erkan Aydogdu, Ortadogu Teknik Universitesi
Makine Miihendisligi bolimi mezunudur.

ibrahim Etem Bakag

Yurtici Satis Direktorii

Ibrahim Etem Bakag, 2001 yilinda Prysmian ailesinde Yurtici Satis departmaninda calismaya baslamistir. 2003
yilinda Yurtigi Satis Midurugi'ne atanan ve 2010 - 2011 yillan arasinda Satis ve Pazarlama Direktordiga
gorevini ylruten Bakag, 2011 yilindan itibaren Yurtigi Satis Direktorli olarak calismaya devam etmektedir.
Istanbul, Teknik Universitesi Elektrik & Elektronik Muhendisligi bolimi mezunu olan Bakag, yine Istanbul
Teknik Universitesinde Elektrik & Elektronik Miihendisligi Uzerine yliksek lisans egitimini tamamlamistir.

Ufuk Colak

Pazarlama ve Is Gelistirme Miidiirii

Ufuk Colak, Prysmian Group ailesine 1994 yilinda katlmis ve Satis & Pazarlama bdlimiinde farkli gérevierde
bulunmustur. Colak, 2007 - 2009 vyillan arasinda Prysmian Ingiltere’de Yangina Dayanikii Kablolar Urin MdUrt
olarak gorev yapmistir. 2010 yilinda Key Account Manager gorevi ile Tirkiye'ye donls yapan Colak, 2011
yillindan_itibaren Pazarlama ve Is Gelistirme MidUrl olarak gorevine devam etmektedir. Ufuk Colak, Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Mthendisligi bolimU mezunudur.

Aydan Biltekin Gokdag

I¢ Denetim Miidiirii

Aydan Biltekin, profesyonel is hayatina 2003 yilinda Moore Stephens YMM ve Denetim A.S.de Vergi Denetmeni
olarak basglamistir. 2004 yilinda Emst&Young'da Denetgi olarak galismaya baslayan Biltekin, 2006 yilinda
Prysmian ailesine katilmistir ve I¢ Denetim Muduri olarak gbrev yapmaktadir. Biltekin, Serbest Muhasebed
Mali Musavirik (SMMM) belgesine sahipti. Marmara Universitesi Isletme bdlimi mezunu olan Biltekin, yine
Marmara Universitesinde Finans alaninda ytiksek lisans editimini tamamlamistir.

Faik Kiirkgii
Taahhiit Grubu Satis Direktorii

Faik Kirkgu, 1995 yilinda Prysmian ailesinde Kamu Kuruluslan Satis departmaninda galismaya baslamistir.
2005 yilinda Kamu Kuruluslan Satis Mudtirti gérevini yariitmeye baglayan Kirkgti, 2010 yilinda Taahhtt Grubu
Satis Direktorii gérevine atanmistir. Kiirkgl, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik MUhendisligi boltimi mezunudur.

Sabri Levent Ozgengel

Insan Kaynaklan Direktorii

Sabri Levent Ozgengel, Prysmian ailesine 2000 yilinda katimistir. 2006 yilindan itibaren insan Kaynaklan
MUdUriu olarak gorevine devam eden Ozgengel bu gdreve atanmadan 6nce Mali ve Idari Isler ile Thracat
Satis departmanlannda gérev yapmistir. Ortadogu Teknik Universitesi Kamu Yonetimi bolimi mezunu olan
Ozgengel, Anadolu Universitesi'nde Uluslararasi Iktisat tizerine ytiksek lisans egitimini tamamlamistir.

ilhan Oztiirk

Ozel Kablolar Satis Direktorii

Ilhan Oztiirk, 1994 yili itibanyla kablo sektdriinde satis ve lojistik alanlannda cesitli yénetidilik gdrevierinde
bulunmus olupl 2003 yilinda Prysmian ailesine Endustriyel Satiglar Yoneticisi olarak katlmistir. 2010 - 2011
yillan arasinda Ihracat Satis Midirnigi gorevini yiriiten Oztiirk, 2011 yilinda Ozel Kablolar Satis Midiniga
gorevine atanmistir. Ozttirk, Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi bélimU mezunudur.

Murat Tezcan

Ihracat Satis Direktorii

Murat Tezcan, 1992 yilinda Prysmian ailesinde Thracat Satis departmaninda | Galismaya baglamis ve 2000 - 2010
yilllan arasnda Thracat Satis MUdUrti gorevini ylritmistir. 2010 - 2011 AJustos doneminde, Milano merkezde
Telekom Grubu Bakir Telekom Kablolan Duinya Satig Direktoru olarak calisan Tezcan, Turklye ye dondiikten
sonra, Telekom Grubu Bakir Telekom Kablolan Dinya Satis Koordinatorigl gorevine ek olarak, firmamizda
thracat Satis ve Telekom Direktorli olarak gérev yapmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi Makine Mihendisligi
bélimi mezunu olan Tezcan, Istanbul Universitesinde Uluslararasi Ticaret (izerine yilksek lisans egitimini
tamamlamistir ve halen Yedltepe Universitesi'nde Finans konusunda yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.

Yigit Tiirsoy

Hukuk Isleri Direktorii

Yidit Tirsoy, Prysmian ailesine 2005 yilinda katimistir. Hukuk Isleri Direktorii olarak gérevine devam eden
Tursoy, Istanbul Universitesi Hukuk Fakdltesi mezunudur. Tursoy, 2007 yiinda Galatasaray Universitesinde
Ekonomi Hukuku; 2010 yilinda da Istanbul Bilgi Universitesinde MBA (izerine yilksek lisans egitimlerini
tamamlamistr.

Sevda Yiicel

Satinalma Direktorii

Sevda Yicel, Prysmian ailesinde 1997 yiinda Satinalma departmaninda calismaya baglamistr. 2001 - 2002 yillan
arasinda Italyada Merkezi Satinalma departmaninda calisan Yuicel, 2003 yilinda Turkiye'ye geri donerek Pirell
Grubunda Hammadde Satinaima Sefi olarak gorevine devam etmistir. Sevda Yiiael, 2005 yilindan bu yana Satinalma
MUduraga gérevini yuriitmektedir. Istanbul Teknik Universitesi Makine Muhend|sI|g| bolimU mezunu olan Yiicel,
yine Istanbul Teknik Universitesinde Makine Miihendislidi tizerine yiiksek lisans egitimini de tamamlamistr.




SIRKET YONETIMI

Esat Baykal

Kalite Miidiirii

Esat Baykal, Prysmian ailesinde 1984 yilinda calismaya baslamistir. 2004 yilindan bu yana Kalite Muduirt olarak calisan Baykal,
bu gdreve atanmadan 6nce Yiksek Gerilim Laboratuvar Grup Sefi, Haberlesme Kablolan Kalite Midurt ve Ar-Ge Muadaru
gorevlerini yUrlitmUstir. Esat Baykal, Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi mezunudur.

Idris Colakgil

Bilgi Teknolojileri Miidiirii

Idris Colakgil, 1998 yilinda firmamiza danismanlik hizmetleri vermeye baslamis olup, Prysmian ailesine, 2000 yilinda, Bilgi
Teknolojileri departmaninda gorev alarak katimistir. Sirasiyla SAP Lojistik Uzmani ve Bilgi Teknolojileri Sefi olarak calisan
Colakgil, 2008 yilindan itibaren Bilgi Teknolojileri MUdirl olarak calismaya devam etmektedir. Idris Colakgil, Ortadogu Teknik
Universitesi Elektrik & Elektronik Miihendisligi bolimi mezunudur.

Can Durgun

Planlama ve Kontrol Miidiirii

Can Durgun, profesyonel is hayatina 2008 yilinda PricewaterhouseCoopers'da Denetci olarak baglamistir. Uludag Universitesi
Isletme bélimii mezunu olan Durgun, denetim deneylmlnln ardindan 2012 yilinda Prysmian ailesine katllmls olup Adustos
2012'den itibaren Planlama ve Kontrol Mudlrt olarak gorevini yUritmektedir. Durgun, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Lisansi'na sahiptir.

Sezgin Islamoglu

Uretim Miidiirii

Sezgin Islamoglu 2006 yilinda Prysmian ailesine katimis olup 2012 yilindan bu yana Enerji ve Haberlesme Kablolan Uretim
Mldurt olarak goérevini ylritmektedir. Bu goreve atanmadan 6nce, 2006 yilinda Teknik Servis blinyesinde Mekanik Bakim
Muhendisi, 2009 yilinda Haberlesme Kablolan Uretimi béliminde Uretlm Sefi gorevlerinde bulunmustur. Sezgin Islamoglu
Marmara Universitesi Makina Muhendisligi Bolim{ mezunudur. 2008 yilindan itibaren Anadolu Universiteside Isletme egitimine
devam etmektedir.

Gaye Yurdasen Kantar

Kredi ve Risk Yénetimi Miidiirii
Gaye Yurdasen Kantar, 9 yil ticari ve kurumsal bankacilik deneyiminin ardindan Prysmian ailesine 2012 yilinda katilmistir.
Kredi ve Risk Yonetimi Mudurl olarak gorevine devam eden Kantar, Istanbul Universitesi Ingilizce Iktisat bolimi mezunudur.

Nevin Kocabas

Genel Muhasebe ve Yatinmci Iliskileri Miidiirii

Nevin Kocabas, profesyonel is hayatina 2003 yilinda Turkiye Is Bankasi A.S.’de Kambiyo departmaninda baglamistir. 2005
yili itibanyla ise, T. Sise ve Cam Fabrikalan A.S. toplulugunda Genel Muhasebe Sefi olarak gérev yapmistir. Kocabas, 2011
yilinda Prysmian ailesine katimistir. Uludag Universitesi Isletme bolimi mezunu olan Kocabas, yine Uludag Universitesinde
Muhasebe Finansman bolimiinde yliksek lisans egitimini tamamlamistir.

Figen Tamuroglu

Hazine Miidiirt

Figen Tamuroglu profesyonel is hayatina dis ticaret alaninda baslamis; finans ve ithalat uzmani olarak devam etmis ve 1994
yilinda Prysmian ailesine katilmistir. Hazine Miidiirii olarak géreve devam eden Tamurodlu, bu gorevi 6ncesinde Pirelli grubunda
Hazine sefi ve 2003 - 2005 yillan arasinda Hazine MdUri olarak gérev almistir. Istanbul Universitesi Orman Mihendisligi
mezunu olan Tamuroglu yiiksek lisansini Istanbul Universitesi, Isleme Fakiiltesi, Isletme Iktisadi Enstitlisi’nde tamamlamistir.

Celal Urugay,

Endiistri Iliskileri Miidiirii

Celal Urucay, profesyonel is hayatina 2005 yilinda Prysmian ailesinde, Uretim baliimiinde baglamistir. 2009 yilindan itibaren
EndUstriyel lyilestirmeler: bolumdinde gorev alan Urugay, 2010 y|||ndan itibaren EndUstriyel Iyilestimmeler Sefi, Nisan 2012'den
itibaren ise EndUstriyel lyilestirmeler MUduru olarak calismaya devam etmektedir. Celal Urugay, Istanbul Teknik Univesitesi
Elektrik Miihendisligi mezunudur.

Okay Yildiz

Teknik Servis Miidiirii

Okay Yildiz, 1988 yilinda Prysmian ailesinde Teknik Servis departmaninda calismaya baglamistir. 1993 yilindan itibaren,
siraslyla Mekanik Grup Midarigu ve Enerji Kablolan Uretim Midurltga gorevlerini yerine getiren Yildiz, 2002 yilindan bu
yana, Teknik Servis MidUrii olarak gérev almaktadir. Yildiz, Uludag Universitesi Makine Miihendisligi bolima mezunudur.



SATIS YAPISI

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin kuruldugu giinden bugtine kadar satis yapisi, Turkiye genelindeki A Takimi
Yetkili Saticilan ve hem Turkiye’'deki hem de yurtdisindaki Key Account musterilerinden olusmaktadir.

Tiirk Prysmian’in Belli Bash Key Account Miisterileri asagidaki gibidir:

Adnan Elektrik

Alfa Elektrik

Asal Elektrik

Cihan Elektrik
Cagdin Elektromarket
Cetin-Is Elektrik
Delta Tema Elektrik
Derya Elektrik

Egesim

Ekay Elektrik
Elpim

Emta Adana
Findikkaya Elektrik

Gerilim Elektrik
Guzel Ufuk Elektrik

Karadeniz Elektromarket

Kirag Elektrik
Konya Elmak
Mefa Elektrik
Nepa Elektrik
Oskar Elektrik
Ozteknik Enerji
Panosan Elektrik
Promeda Elektrik

Tiirk Prysmian'in Belli Bagh Key Account Miisterileri asagidaki gibidir:

ABB

Alarko

Alstom

Anel Elektrik

Argelik

Areva

Arma Elektropang
Besiktas Gemi insa
Cengiz Enerji

Diler / Yazicl Demir Celik
Ege Yapi

Elco Contracting
Enerji-SA

Eregli Demir Celik
FGC Elektronik
Gama Industrial
Habas

HKS Has Asansor
icdas

insel

iskenderun Demir Celik
Karadeniz Enerji

Nuh Cimento

Park Teknik
Petrofac

R&M Electrical Group
Sasel Elektromekanik
Savronik

Siemens
Superonline

Taisei

Technip

Teias

Ruhbas Elektrik
Santral Elektrik
Simpa Elektrik
Unko Elektrik
Yegenler Elektrik
Yilmaz Elektrik

Tekfen

Teleset

Tinarsoy
Torunlar
Turtle&Hughes
Tlpras

Tlrk Telekom
Vesco Contracting
Vestel

Vodafone



PRESTIJLI PROJE REFERANSLARI

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. hem yurticinde hem de yurtdisinda, birgok prestijli
projenin kablo altyapisini saglamistir.

« Ayada, Maldivlerdeki ilk Tiirk Adasi / Maldivler, 2011

« Bakii Flame Towers, Azerbaycan’in En Yiksek ve En Modern Binasi / Baki, Azerbaycan, 2011
e Fenerbahce Ulker Sports Arena, Tirkiye’nin En Modern Kapali Salonu / istanbul, 2011

« iIstanbul Sapphire Tower, Tirkiye'nin En Yiksek Binasi / Istanbul, 2011

« Marmara Forum Aligveris Merkezi, Biinyesinde En Fazla Markay! Bulunduran Aligveris Merkezi / istanbul, 2011
« Marmaray, Avrupa ve Asya Kitalarini Birbirine Baglayan En Biiylik Ulasim Altyapi Projesi / Istanbul, 2011
« Mekke Saat Kulesi, Suudi Arabistan’in En YlUksek Binasi / Mekke, Suudi Arabistan, 2011

« Terracity, Antalya’nin En Blyuk Alisveris Merkezi / Antalya, 2011

« Tiirk Telekom Arena, Tirkiye'nin En Yeni ve En Yiiksek Teknoloji ile Donatilmis Futbol Stadyumu / Istanbul, 2011
« Trump Towers Istanbul, Avrupa’daki Ilk “Trump” Kuleleri / istanbul, 2011

« Zorlu Center, Cityscape Mimari Odiilleri'nden "En 1yi Planlanmis Proje" Odiilii / istanbul, 2011
« City of Capitals, Avrupa'nin En Ylksek Binasi / Moskova, 2010

Caglayan Adalet Sarayi, Tirkiye'nin En Blyiik Adalet Sarayi / istanbul, 2010

« Dubai Metrosu, Diinyanin Bir Defada Insa Edilmis En Uzun Metrosu / Dubai, 2010
« Tripoli Universitesi, Libya'nin En Bilyiik Universitesi / Tripoli, Libya, 2010

« MMK Metalurji A.S., Avrupa’nin En Iyi Metal Projesi / iskenderun, 2010

« Palazzo Versace, Diinyanin ilk Sogutulmus Plaji Olan Oteli / Dubai, 2010

« Mardan Palace Hotel, Turkiye'nin En Liks Oteli / Antalya, 2009

=« Sabiha Gékgen Havalimani Dis Hatlar Projesi, Dinyanin En Iyi Uluslararasi Kamu Gelistirme Projesi /
Istanbul, 2009

« Zonguldak Termik Enerji Santrali, Avrupa'nin En Iyi Enerji Projesi / Zonguldak, 2009
« 380 kv TEIiAS Davutpasa-ikitelli Projesi, Tiirkiye'nin ilk 380 kV Yeralti Giig Kablosu Projesi / istanbul, 2007

« 154 kV TEIAS Alibeykoy-Etiler Projesi, Tiirkiye'nin ilk 154 kV XLPE 1600 mm? Miliken (sekttrel) YG Giig Kablosu /
Istanbul, 2006

« Adam&Eve Hotel, Tiirkiye'nin En yi Tasanim Oteli / Antalya, 2006

« Formulal istanbul Park, Tiirkiye'nin En Biyiik Yaris Pisti / istanbul, 2004

« Elektrikli Arag déniisiimii, ilk Elektrikli Arag Déniisiim Projesi / Tiirkiye, 2012

« GE -19 Kule Projesi, KULE ICINDE TURK PRYSMIAN KABLOLARININ KULLANILDIGI iLK PROJE / Tiirkiye, 2012

« Mercedes Otobiisleri, Turkiye'nin en yiiksek teknoloji otobuUsleri / Turkiye, 2008-2012

= Ankara-Konya Yiiksek Hizli Tren, Tirkiye'nin ilk timuyle Tirk proje yoneticileri ve mihendisler tarafindan
yapilan hizli tren hatti / Trkiye, 2011

« Sinan Erdem Spor Salonu, Tirkiye'nin En Biiyiik Spor Salonu / Istanbul, 2012
= Tiirkmenistan Tv kulesi, Dinyanin mimarlik alaninda en blyuk yildizi / Tirkmenistan, 2011

« Digiturk 3D Canh Yayin Araci, Turkiye'nin ilk 3D canh yayin araci / Turkiye, 2011
= Algida-Konya Dondurma Fabrikasi, Dinyanin ilk Leed Sertifikall Dondurma Fabrikasi / Konya, 2012

« Shangri-La Bosphorus Hotel, Diinyanin ilk 7 kati denizaltinda olan oteli / Istanbul, 2012



2012 EKONOMIK DEGERLENDIRME

Turkiye ekonomisi 2010 yilinda %9,2 , 2011 de %8,8 biylme
kaydetmisti . 2012 yilinda ise kiresel risklerin devam ettigi
ortamda TCMB nin aldigi 6nlemler kapsaminda planlandidi gibi
kontrollti olarak yavasladi ve yillik bllylime orani % 2,2 oldu
Gelismis Ulkelerde faizlerde tarihi diisiik seviyeler gergeklesirken
merkez bankalannin sagladidi desteklere ragmen Euro bélgesinde
ve ABD de ekonomik sorunlann ¢ozimu istenen Olglide
gergeklesemedi ve hedeflerin gerisinde kalindi .Avrupa Merkez
Bankasinin Mart ayindaki son toplantisinda Euro bolgesinde
blytimeye iligkin risklerin asagi yonlti oldugunu belirtildi ve 2013
blyime tahmini -%0,9 ile -%0,1 aralidina negative sayllara revize
edildi . Amerika da ise parasal genislemenin hentiz sonlanmadigi
istihdamin belli seviyeye gelene kadar mevcut politikalann
devamliiginda sorun gértilmedidi beyan edildi .

Bu ortamda ilk geyrekte Turkiye ekonomisinde artan gliven , diisen
faiz ,ve gliglenen kredi blylmesi ile Gretim verilerinde de iyilesmeler
saglandi. 2012 nin son dort ayinda dalgall bir seyir izleyen Sanayi
Uretimi , bu yilin bagindan itibaren yavas da olsa istikrarl bir
ivmelenmeye gegerek Subat da gegtigimiz yilin ayni ayina gore
%?4,4 oraninda artti .

Turkiyenin CDS  pirimi Ulkenin uzun bir aradan sonra yeniden
yatinm yapllabilir diizeye gelmesinden sonra 31 ekim de 161 puan
seviyesindeyken 24 ocak ta 120 puanin altina geriledi .Bono ve
tahvil piyasasinda ise 2012 ortalarinda % 9,70 seviyesinde olan
gosterge tahvilin bilesik faizi  ekonomideki olumlu gelismelrin
ardindan ve devam eden not artnm beklentilr,inin etkisi ile Ocak
ortasinda % 5,64 ile rekor seviyeye ulasti.

Mart ayinda yillk enflasyon Subat ayindaki % 7,03 oranina goére
arts gostererek % 7,29 oranina  ylkseldi  .Gegtigimiz sene
enflasyonun toparlanmasinda 6nemli etkisi olan gida fiyatlanndaki
sert ylkselis aylk enflasyonun (izerinde olumsuz etki yapti ve 2009
yili  sonrasi en yuksek katki olan % 0,49 puan ile Mart
enflasyonunu artis yonuinde etkiledi

Avrupa da son aylarda yasanan siyasi belirsizliklerin etkisi ile Euro
nun USD karsisindaki zayif seyri Mart ayl boyunca devam etti ve
Glney Kibrs endiseleri ile Mart sonunda son dort ayin en dusik
deviyesi olan 1,2780 seviyesini gordi. Ayni sekilde Euro alanindaki
gelismelerin etkisi ile kiiresel piyasalarda artan risk emtia fiyatlarinin

dismesine sebep oldu .Subat ayinin ilk ginlerinde varil fiyat USD
120 seviyesine kadra yukselmis olan ham petrol fiyati Mart sonunda
varil basina USD 107 fiyatini gordi.Altin fiyatlan Mart ayinda 1.598
USD / ons seviyesini Bakir fiyatlan ise USD 7.660 / ton seviyesini
koruyarak yatay seyir izledi.

Subat ayinda ihracatin ithalati karsilama orani geriledi ve  dig ticaret
acidi usd 7 milyar oldu Ocak - Subat 2013 déneminde ise dis ticaret
agidi 2012 nin ayni dénemine gore %8,4 genisledi .Subat ayinda en
cok ihracat yapilan Ulke Almanya olurken ikinci en gok ihracat
yapilan Ulke Irak oldu .



2013 EKONOMIK BEKLENTILER

Turkiye nin  blyime rakamlarninda ihracat artisini
koruyor olmasi ¢ok 6nemlidir . 2012 yili blydme
rakamlanni inceledigimizde  blyumeye en ylksek
katkinin net ihracatdan kaynaklandidi , 6zel tiketim ve
yatinm harcamalannin  blylmeyi  districti yonde
etkilemesine ragmen kamu tiketim ve vyatirm
harcamalarinin ise sinirli diizeyde de olsa blylimeye
destek oldugunu gorilyoruz . Bu tablo 2012 yilinda
blylmenin 2010 ve 2011 yillanna goére 6nemli
dedisim gosterdigini ortaya koymaktadir. Hizmetler
sektort 2012 son geyrekte %1 ile blylmeye en fazla
katki sadlayan sektor olmus bu donemde sanayi
sektord ise 2009 yiinin  3.déneminden itibaren ilk
defa bilyumeyi daraltic yonde etkide bulunmustur.
2012 verileri ekonomideki yavaslamanin beklenenden
daha  keskin gergeklestigini gostersede 2013 ilk
ceyrekte aciklanan gucli satinalma endeks verileri
,kredilerdeki ve ithalatdaki artis yonindeki ivmelenme
gibi 6ncl gostergeler ekonominin ozellikle yihin 2.
doéneminden itibaren canlanacaginini
desteklemektedir..

2012 sonlarinda toparlanma egilimi gosteren dis ticaret
acidi sonug olarak Tirkiyenin kredi notunda ki artis
egilimini desteklemistir. Kredi degerleme kurulusu Fitch
in Tdrkiyenin notunu yatinm yapilabilir seviyeye
getirmesinin sonrasinda TL bazli MSCI endeksi diger
gelismekte olan  Ulkelere goére hizli bir dizeltme
kaydederek Ocak sonunda TL bazinda % 5 yukseldi ve
tarihi ylksek seviyesine ulasti.buna karsilik ayni
dénemde gelismekte olan piyasalar endeksi %1,9

disti ve Dilnya endeksi ise %1,7 artti.
2013 basindan
paralelinde

itbaren ic talepte izlenen artis
cari acikta izlenen iyilesme trendinin

yavaglamasi 6ngdrilebilir. .Yilin ilk aylannda vergi
gelifderindeki artis da 2012 boyunca zayif bir gérinim
veren i¢ talebin canlandidina dair 6nemli bir isarettir.
Ozellestirme gelirleri yaninda biitge gelirlerine katki
sadlayan iki ana kalem olan petrol ve dogalgazdan
alinan OTV ile ithalat da alinan KDV rakamlanndaki
artis 2013 ilk aylarinda bltce geliferine katki
saglamistir. Sonug olarak Merkezi yénetim biitgesi 2013
ilk ceyrekte bir 6nceki yilin ayni dénemine gore iyilesmis
ve faiz disi fazla da bltge hedefinin %77 sine ilk
dénemde ulasiimistir.

Merkez Bankasi Mart toplantisinda %5,5 olan gbsterge
faizini degistirmedi .Faiz koridorunun alt bandini
olusturan gecelik borslanma faizini %4,50 de birakti .
Ust bandi belirleyen gecelik bor¢ verme faizini ise 100
baz puan indirerek %7,5 oranina indirdi . Son dénemde
zorunlu karsiliklar mekanizmasini etkin kullanan Merkez
Bankas! , Ust dilimi degistirmeden uygulamada bazi
degisiklikler yapti ayrica 6niimutzdeki donemde Rezerv
Opsiyon Mekanizmasinin etkinliginin sermaye
hareketlerindeki oynakiida karsi artinlacagi , bu
mekanizma sayesinde genis faiz koridoruna ihtiyacin
azaldigini belirtti.




SEKTOREL DEGERLENDIRME

2012 yihinda gayri safi yurtici hasila dederi sabit
fiyatlarla % 2,2 oraninda bir artis goéstermistir.
Buna paralel olarak, sektdérimizin en &6nemli
blyume gdstergelerinden biri olan insaat sektdru
Uretim endeksi, yillik ortalamada % 0,6 oraninda
artmistir. 2013 senesi Ocak ayinda sanayi Uretim
endeksinin takvim etkisinden arindiriimis degerinin
%?2,0 olarak ve subat ayinda da %4,4 olarak
aciklanmasi ise Uretimde gecen senenin ayni
dénemine gore artisi gostermektedir.

Gelismis ekonomilerden biri olan Amerika’da
finansal istikrarin saglanmaya baslandiginin daha
fazla hissedildigi bu dénemde, Amerika’nin
beklentilerin Uzerinde pozitif performans
gOstermesine ragmen, Avrupa bdlgesinde finansal
anlamda istikrarin saglanmasi ile ilgili olarak
yasanan sikintilarin devam etmesi, borg yenileme
islemlerinde baz risklerin olusmasi, gectigimiz
dénemdeki en onemli gelismeler olarak
gbzlemlendi.

Enerji kablo sektérinin en blytk kullanicisi
konumundaki Turkiye Elektrik Daditim A.S.’nin
(TEDAS) 2009 yilinda baslatmis oldugu , “Elektrik
Dagitim Sirketleri”’nin 6zellestirmesi blylk oranda
tamamlanmis ve 2013 vyili basinda kalan elektrik
dagitim hizmetlerinin 6zellestirilmesi ile ilgili streg
sonunda, Turkiye'de 21 bolgenin  elektrik
dagitiminin 6zellestirilmesinin tamamlanmis olmasi

beklenmektedir. Bu kurumlarin kayip-kacak
oraninin azaltilmasiyla ilgili olarak 2015 yilinin
sonuna kadar Onemli performans sergilemesi

beklenmektedir.

Sirketin gelisimi ile ilgili yapilan 6ngoriiler

Birlesmis Milletler tarafindan yayimlanan,
Uyumlastirilmis Mal Tanim ve Kod sistemine gore
hazirlanmis olan HS 2007 kodlama sistematigine
gore 8544 “Izole edilmis tel, kablo; dider izole

edilmis elektrik iletkenleri; fiber optik kablo”
sinifinda yer alan kablo sektdérininli ihracat
verilerine bakildigi zaman,  Turkiye kablo

sektorinin ihracati ocak-subat doneminde gegen
senenin ayni ddénemine gbre reel olarak 4,5
daralmistir.

Prysmian Group’un stratejik 6neme sahip sirketlerinden biri olan Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., teknolojik liderigini
pekistirerek, en glincel standartlara, yonetmeliklere uygun Grtinlerin gelistirerek piyasaya sunulmasi konusunda galismalarina
devam etmektedir. Standartlara uygunluk, yliksek performans gosteren Urlinler ve son kullaniclara ekonomik avantaj saglayan
cozUmler Gretme konusunda, yodun AR-GE calismalarnnin yapildigi Mudanya fabrikasinda bu konudaki calismalar éntimtizdeki
donemde de devam edecektir. Bununla birlikte, Prysmian Group AR-GE yeteneklerinden de faydalanarak, merkez ve diger
Ulke AR-GE merkezleri ile ortak calismalar yapilmakta, 6zel uygulamalarda kullanilan katma degerli ylksek Urlinlere
odaklanarak uriin yelpazesinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. “Dikkat! Her Kablo Ayni Degildir...” girisimi gercevesinde
tum Turkiye'yi kapsayan bilgilendirme ve egitim toplantilarina Aralik 2012de yapilan bir lansman ile baslanmis olup, bélgesel
seminerlere 2013'de de yapllacak toplantilara devam edilecektir. Ihracat kanallarini artirmak igin aktif olarak calismalarin
yapildigi 2012 senesinde, yurt disi bilgilendirme toplantilar, seminerler yapilarak Grlin yelpazesinin gesitligi konusunda bilgiler
verilmis olup, 6niimtizdeki donemde de bu konuda bilgilendirme toplantilari yapilmaya devam edilecektir.

-

-




AR-GE FAALIYETLERI

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S, enerji sektdriinde
inovasyona ve gelisime oncllik ederek rekabet guictini
gelistirmeyi hedeflemekte, cevreye duyarl yeni
Urln ve sistemler Uzerinde calismalar yapmaktadir.
Mudanya AR-GE, uluslararasi platformda, kablo Gretimi
ve malzeme teknolojileri konusunda 600’den fazla
calisaniyla lider olan Prysmian Group AR-GE ailesinin 17
farkli merkezinden birisidir.

Tark Prysmian AR-GE faaliyetleri ile sektére oncllik
etmektedir. Yenilikgi Uriin galismalan, can glvenligini 6n
planda tutan ylksek performansl kablo arastirmalari,
enerji sektoril icin 6nemli olan belgelendirme ve sertifika
slirecleri ve cevreye duyarl Uriin projeleri, AR-GE
faaliyetlerinin ana kalemleridir.

Pazardaki aleve ve yangina dayanikli ytksek performansli
kablo bilincini arttirmaya yonelik Prysmian Performans
Testi projesinin ilk adimlar 2012 yilinda atilmistir. Bu
proje ile ilgili olarak, son derece genis capli bir lansman
diizenlenmis ve egitim programlari gergeklestirilmistir.

Yenilenebilir enerji Uretimi sistemlerinde kullanilan
kablolarin tasarm ve Uretim galismalan 2012 yilinda da
devam etmistir.

IEC gibi uluslararasi standart kuruluslarin calismalarinda
aktif olarak rol alan Turk Prysmian, 2012 yilinda 25 yilini
dolduran TSE belgeli sirketler 6dili ile onurlandinimistir.




DIKKAT! HER KABLO AYNI DEGILDIR...

TURK PRYSMIAN “DiKKAT! HER KABLO AYNI DEGILDiR...” GIRISIMINI VE
“PRYSMIAN PERFORMANS TESTi"”Ni (PPT) SUNAR

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., yaklasik
iki yil siiren pazar analizi, iriinler ilizerinde
yapilan test ve gelistiime calismalan sonrasinda,
Tiirk kablo sektoriiniin en biiyiik pazarlama ve
egitim kampanyasini sunar.

Yangin saylannda gorilen artis (2011 yilinda, 2010
gore, Istanbul'da +%32), her gegen glin sayllan artan
cok kath dikey binalar (2007-2011 arasinda +%30)
ve genel olarak kalite, performans, glvenlik, montaj
kolayligi gibi konularia ilgili olarak bazi kablolar arasinda
gortlen tutarsizliklara ragmen, pazar analizi bize Tirk
kablo sektoriinde, her kablonun ayni olduguna dair bir
genel algi oldugunu gosterdi. Bu da, bizim yaklasik

iki yil siiren ve hem yerel hem de Italya
merkezdeki Ar-Ge, pazarlama ve satis
ekiplerinin igerisine yogun bir sekilde
dahil oldugu, en kapsamili projemizin gkis
noktasi oldu.

Her ne kadar kablolar, ortalamada, toplam

insaat maliyetinin %1'den azini olustursa da, dogru
kabloyu segerek her zaman elle tutulur farklar
yaratmak mimkdn. Turk Prysmian, daha guvenli ve
daha verimli bir diinyada yasanmasl gerektigine olan
inangla “'Dikkat! Her Kablo Ayni Degildir...” mesajl
ile Turk kablo sektoriint bilgilendirmek amaciyla
yeni bir girisim baslatti. Bu gercevede hazirlanan
projenin iki ana odadi bulunuyor: Her kablonun ayni
olmadidi bilincinin artinlmasi ve kullaniclann, kablo
¢ozimli ve markasl segerken mutlaka givenli, yiksek
performansli ve ayni zamanda son maliyette avantaj
saglayacak Uriini segmeye dikkat etmeleri.

Bu projeye, su anki pazar kosullannin derinlemesine
incelenmesi ve elektrikgilerin, proje firmalarinin
ve miteahhitlerin islerinin detaylica anlagilimasi ile
baslandi. Daha sonra, Ar-Ge tarafindan, sadece
geometrik, elektrik, mekanik ve performans testleri
ile sinirll kalmayan, ayni zamanda “kullanilabilirlik”
gibi detaylan da iceren ve montaj hizi ve kolaylidi ile
dogru orantili olarak ekonomik etkiyi de hesaplayan,
son derece kapsamli birgok test gelistirildi. Bu slireg
igerisinde, Ar-Ge, farkl marka ve kablolarda 2645 test
yapt ve Prysmian Group gdzlimlerinin performansini

arttrmak igin galist.

3-7 Aralk 2012 lansman haftasi boyunca, Ar-
Ge, Uretim, pazarlama ve satis ekipleri Prysmian
Akademi‘de girisim hakkinda sunumlar yaptilar ve
gercek hayattan somut
Omekler verdiler. Lansman
haftasinin ilk gina Tark
Prysmian calisanlarina,
girisimi anlatmak ve gerekli
editimi vermek amaciyla aynimistl. Daha sonra, 4 Aralk'tan
baslayarak, ilgili basin mensuplari, A-Takimi yetkili saticilar,
kilit mUsteriler ve onlann satinalma&satis ekipleri ile 6ne gikan
miiteahhitlik ve proje firmalanni igeren kalabalik bir gruba proje
tanild.

Lansmani desteklemek amaciyla, her tiirll galismayi igeren,
cok guclu bir gorseli ve “Dikkat! Her Kablo Ayni Degildir...”
seklinde basit ama gucli bir agiklamasi olan bir iletisim ve
egitim kampanyasi gelistirildi. Lansman calismalan arasinda,
www.prysmianperformanstesti.com web sitesinin hazirlanmasi,
belli basl sektor dergilerinde ilan calismalan, kilit is ortaklan ile
ortak gelistirilen iletisim malzemeleri, halkla iligkiler aktiviteleri,
iPhone uygulamasi ve aynca facebook, twitter, youtube, daily
motion ve vimeo gibi sitelerde sosyal medya kampanyasi yer
aliyor.

17 Aralik haftasi, tiim Istanbul ofis calisanlannin ve Mudanya'daki
Ar-Ge ekibinin katilimi ile, 14 farkl sehirde 124 satis noktasi
promosyon malzemeleri ile dekore edildi.

DIKKAT!

HER KABLO AY NI DEGILDIR...

“'Dikkat! Her Kablo Ayni Degildir..."” girisimi,
Ocak 2013%e road show ile devam etti. Burada ise
amag laboratuvarlanmizi ve egitim programimizi,
Turkiye'nin belli basl noktalarina tasimak ve
amaamz kablo ve yapi sektdriinden 1000den fazla
kanaat onderine dogrudan iletmekti. Daha fazla
kisiye ulasabilmek adina, intemet Uzerinden canli bir
seminer de dizenlendi. Bu seminerde, katlimailar,
bilgisayarlarindan similasyonlan gérme, merak
ettiklerini sorma ve yorum yapma imkani da buldular.

Turk Prysmian, bu girisim kapsaminda gelistirdidi ve
2013 yilinda da ayni hizla devam edecek “Prysmian
Performans Testi” (PPT) calismalan ile Ttrk kablo
sektoriinde bir ilke imza atiyor olmaktan
Gurur duyuyor.

PPT sonugclanna goére, Prysmian Group kablo
¢dztimleri, glvenlik ve performans kriterlerine
ek olarak, hiz kazandiran montaj kolayliklan sayesinde

iscilik malivetinde %50*'ve; toplam kablo tutannda ise
%12*'ye varan avantaj sagliyor.

Dogru kablo secimi; glivenlik, performans ve ekonomik
avantaj oimak Uzere (¢ temel baslik altinda gok 6nemli
avantajlan beraberinde getiriyor.

GUVENLIK: Kablolarin yasam dénglsi boyunca
sadlamak zorunda oldugu iletim fonksiyonu; kullanilan
malzemelerin kalitesi, kablo tasarimi ve uretim
teknolojileri ile birebir iliskilidir. Kullanim amacina goére
dogru secimemis veya standartiann disinda Gretilmis bir
kablo, kisa bir slre igerisinde fonksiyonunu yitirebilecedi
gibi, elekirik kacaklanna ve hatta yangina yol agabilir. Bu
cercevede kablolar kullanildiklan projelerin degerini ve
guvenligini artiran temel unsurlardan biridir.

YANGIN PERFORMANSI: Kablolann alev geciktiricilik
ozelligi, yangin aninda, alevin kablo boyunca etrafa
yayllmasini minimum dlizeyde tutar. Kablonun zehirli
gaz clkarmamasi, distk duman yodunlugu ile goriis
mesafesinin artinlmasi bina tahliye islemlerinin
kolaylastinimasini sadlar. Tum bunlara ek olarak, yangin
esnasinda yangin ihbar alarmi, acil gkis aydinlatmasi,
havalandirma fani, yangin su pompasl, yangin asansori
gibi sistemlerde kullanilan kablolarin islevini devam
ettirmesi hayat kurtanr. Arastmmalara gore, yanginda
Olimlerin baglica nedeni (%70), malzemelerin yanmasi
sonucu ortaya glkan duman
ve gazlardrr. Yangin ve duman
yaylhminin olumcul etkileri
ile ilgili bilinen en iyi 6mek,
1996 yilinda Dusseldorf
Havaliman’nda 17 kisinin 6lim ile sonuglanan yangin faciasidir.
Kablo kanallannda bulunan elektrik kablolannin yanmasi sonucu,
yolcular 6limctil zehirdi dumana maruz kalmistir. Dolayisiyla,
yangin aninda can ve mal gtivenligini saglamak amaciyla
performansi  ylksek  kablolar  tercih

edilmelidir,

EKONOMIK AVANTAJ: Kablolarda yapm standartianna uygunliuk
ve yangin aninda sadladidi yiksek performansin yani sira, montaj
kolayligi da 6nemlidir. Kablolar montaj esnasinda, uygulayiciya
isglici ve zaman avantajl yaratarak verimliik saglayabilir. Kablo
isgiliginde, kilifin damarlardan rahatca siynlmasi, damariann
Uizerinde dolgu kalmamasi ve kablonun tesisat borularinin

icerisinden kolaylikla gekilmesi isgilik verimliligini artinr.

Www.prysmianperformanstesti.com

*Bagimsiz kuruluslar tarafindan hazirlanan raporlara istinaden


http://www.prysmianperformanstesti.com/
http://www.prysmianperformanstesti.com/

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S, basta egitim olmak lzere, birgok konuda kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
yuritmektedir.

2008 yilinda, Turk Prysmian “Ulubat Golu Yonetim Plani Leylek Dostu Kdyler Projesi“ne destek olmustur. Proje
kapsaminda, firmamiz, Karacabey Ilcesi Eskikaraagac Koyl ile isbirligi yaparak elektrik sisteminin yenilenmesini ve
aclk tellerden kablolu hale donustirdlmesini, bdylece leyleklerin kdy ici elektrik hatlarina carparak yaralanmalarini
engellemeyi amaclamistir.

Firmamiz, ayni yil icinde, Tiirkiye Isitme ve Konusma Rehabilitasyon Vakfi'nin Kadikéy Belediyesi isbirligi ile yaptirmis
oldugu “0 - 6 Yas Isitme Engelli Cocuk ve Aile Ozel EGitim Merkezi"nin kablo altyapisini saglayarak, merkezin yapimina
katkida bulunmustur.

Turk Prymisan, fabrikamizin da iginde bulundugu bolge halkina, kiiresel mirasina ve boélgenin tanitimina katkida
bulunmak amaciyla; tiim yazilarini ve fotograf cekimlerini gezi yazar Reyan Tuvi'nin gerceklestirdigi “Gegmisten Bugline
Tirilye” adl kitabi yayimlamistir.

Fabrikamizin bulundudu Bursa’ya bagl Balabancik Koyl'nde yer alan Ilkégretim Okulu'nun tadilati Prysmian tarafindan
gergeklestirilmis ve 7 Ekim 2009 tarihinde yapilan bir torenin ardindan okul yeniden egitime baslamistir. Bu proje
sayesinde, Balabancik Koyl 6grencileri, egitim almak amaciyla baska bir kdye gitmek yerine 2009-2010 6gretim vyili ile
birlikte, kendi koyleri icinde yer alan okulda editim almaya baslamislardir.

Ekim 2009°da, Turk Prysmian Avustrulya’da gergeklestirilen ve kendi alaninda diinya capindaki en 6nemli yanslardan
biri olan World Solar Challange’a katilan ITU Giines Arabasi’nin kablo altyapisini saglamigtir. 2004 yilinda kurulmus olan;
mekanik, elektrik ve organizasyon alt gruplarindan olusan Istanbul Tenik Universitesi Giines Arabasi Ekibi, 4.000km. ik
yanstan “Best Newcomer” ( En lyi Gelecek Vaadeden Ekip) édullyle dénmustdr.

Ayrica Tirk Prysmian, Istanbul’daki, Yakacik Hatice Abbas Halim Cocuk Yuvasi’nin yenilenme siirecine katkida
bulunmak amaciyla, okul ile yapmis oldugu gérismeler sonrasinda, 2009 yili iginde, spor salonunda ihtiyag duyulan
bazi malzemelerl temin etmis ve odgrencilerin egditim aldiklan stre icinde, spordan da uzak kalmamalarini

s St

Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi ile birlikte ilki 2008 yilinda gergeklestirilen, Hayatimda Kablo Sanat Atdlyesi'nin
ikincisi icin 2009 yilinin sonlanna dogru anlagsmalar yapilmis ve calismalar tamamlanmistir. Mimar Sinan Gtizel Sanatlar
Universitesi'nden 6grencilerin katildidi, 7-14 Nisan 2010 tarihlerinde gerceklesen sanat atolyesinde, 6grencilerin
endustriyel kullanima ydnelik olarak Uretilmekte olan, farkli kablo malzemelerinden bireysel olarak 6zgiin yapitlar
Uretmelerini saglamak; egitime ve sanata katkida bulunmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin Urettigi eserler 15 Nisan —
21 Mayis tarihlerinde Prysmian’in Mudanya‘daki fabrikasinda; 27 Mayis — 11 Haziran tarihlerinde Istanbul Mimar Sinan
Glzel Sanatlar Universitesi'nde ve 13-27 Temmuz aralidinda Rahmi M. Kog Mizesi'nde sanatseverlerin bedenisine
sunulmustur.

Turk Prysmian, 2011 yilinda, “Titaro Hal” isimli tiyatro grubunun, kendi imkanlanyla kurdugu “Sahne Hal”in kablo
altyapisini saglamistir. Istanbul, Mecidiyekdy’de bulunan “Sahne Hal”e verdigi destek ile, Turk Prysmian sanat
konusundaki duyarliigini bir kez daha géstermistir.

Firmamiz, 2012 yili icerisinde, Hatice Ismail Hakki Kayan Ilkégretim_Okulu, ikbal-Betiil-thsan Gilingir Tlkégretim Okulu,
Ahmet Ristl Lisesi ve NOSAB Ilkdgretim Okulu’nun ihtiyaglarini goz 6ntinde bulundurarak gerceklestirdigi yardimlar ile
egitim kurumlarina verdigi destedi devam ettirmistir.

2012 yiindada__fabrikanin bulundugu Mudanya Bélgesi'nin gelisimini 6n planda tutan Tiirk Prysmian, Mudanya Belediyesi,
Mudanya Emniyet Mudirltiga, Mudanya Adliyesi Tirilye Genglik ve Spor Midurligi, Mudanya Verem Savas Dernegi ve
911 Arama Kurtarma Dernedi ile yirittigu cesitli projeler ile bélge halkinin daha iyi

kosullarda hizmet almasini saglamistir.

bilgisayar ile Turk Prysmian, calisanlarina da verdigi

- } ‘/ Bolge halkina verilen destegin yani sira badislanan 38
destegi strdlrmustir.

o 9 Turk Prysmian, 6ntimuzdeki senelerde de benzer
" ‘ \ calismalara imza atmaya devam edecektir.






TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

31 MART 2013 VE 31 ARALIK 2012 TARIHLERI iTIBARIYLE BILANCOLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
Dipnot gecmemis gecmiy
Referansi 31 Mart 2013 31 Arahk 2012
VARLIKLAR
Dénen Varhklar 388.394.319 371.658.498
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 104.555.885 118.790.338
Ticari Alacaklar 10, 37 175.375.828 164.056.466
Devam Eden Ingaat S6zlesmeleri Hakedis Bedelleri 15 34.706 83.649
Diger Alacaklar 11 921.299 618.641
Tiirev Finansal Araglar 39 895.970 -
Stoklar 13 83.521.081 65.172.145
Diger Donen Varliklar 26 23.089.550 22.937.259
Duran Varhklar 52.616.174 52.354.991
Maddi Duran Varliklar 18 46.265.163 47.675.842
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 - -
Ertelenmis Vergi Varligi 35 5.067.342 3.848.778
Diger Duran Varliklar 26 1.283.669 830.371
TOPLAM VARLIKLAR 441.010.493 424.013.489
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 290.357.794 275.267.738
Ticari Borglar 10, 37 234.637.676 204.003.09
Devam Eden Insaat S6zlesmeleri Hakedis Bedelleri 15 - -
Diger Borglar 11 36.244.617 37.659.310
Donem Kar1 Vergi Yiikiimliiligi 35 684.347 1.552.682
Tiirev Finansal Araglar 39 - 2.307.468
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 26 18.791.154 29.745.188
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 13.667.384 15.456.073
Borg Karsiliklari ‘ 22 2.656.884 2.651.773
Caliganlara Saglanan Faydalara Iligkin Karsiliklar 24 11.050.500 12.804.300
OZKAYNAKLAR 136.985.315 133.289.678
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye 27 112.233.652 112.233.652
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 27 6.297.081 6.297.081
Gegmis Yillar Kari/(Zararlar1) 27 14.758.945 7.055.362
Net Dénem Kari/(Zarar1) 27 3.695.637 7.703.583
TOPLAM KAYNAKLAR 441.010.493 424.013.489

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK —31 MART 2013 VE 2012 ARA HESAP DONEMLERINE AiT
KAPSAMLI GELIiR TABLOLARI

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gésterilmistir.)

Notlar

Bagmmsiz

1 Ocak -

31 Mart 2013

Bagumsiz

denetimden gecmemis denetimden gecmemis

1 Ocak -

31 Mart 2012

SURDURULEN FAALIYETLER

Satig gelirleri 28 174.748.753 163.670.661
Satiglarin maliyeti (-) 28 (155.783.849) (144.406.397)
BRUT KAR/(ZARAR) 18.894.904 19.264.264
Pazarlama, satis ve

dagitim giderleri (-) 30 (9.400.110) (10.079.591)
Genel yonetim giderleri (-) 30 (6.963.417) (6.395.256)
Aragtirma ve gelistirme giderleri (-)30 (398.389) (241.479)
Diger faaliyet gelirleri 31 363.493 184.880
Diger faaliyet giderleri (-) 31 (10.135) (337.876)
FAALIYET KARI/(ZARARI) 2.556.346 2.394.942
Finansal gelirler 32 8.753.835 5.983.622
Finansal giderler (-) 33 (8.152.624) (5.981.381)
VERGI ONCESI KAR/(ZARAR) 3.157.5572.397.183
Vergi (Gideri)/Geliri 538.080 (798.166)
Donem vergi (gideri)/geliri 35 (680.483) (1.522.760)
Ertelenmis vergi (gider)/geliri 35 1.218.563 724.594
DONEM KARI/(ZARARI) 3.695.637 1.599.017
Diger kapsamh gelir/(gider): - -
Emeklilik planlarindan aktiieryal kazanc/(kayiplar) - -
TOPLAM VERGI SONRASI KAPSAMLI
GELIR/(GIDER) 3.695.637 724.594
Hisse basina kazang/(kayip) 36 0,0329 0,0142

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK —31 MART 2013 VE 2013 ARA HESAP DONEMLERINE AiT

OZKAYNAKLAR DEGIiSiM TABLOLARI
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Kardan Ayrilms
Kisitlanmis Yedekler
Yasal Diger Gecmis Yillar Net Donem
Dipnotlar Sermaye Yedekler Yedekler Kari/(Zarar) Kari/(Zarar) Toplam
1 Ocak 2012 112.233.652 2.677.497 2.978.592 7.489.353 3.530.373 128.909.467
Transfer 27 - - - 3.530.373 (3.530.373) -
Aktiieryal degerleme farklari 27 - - - - - -
Donem net kari/(zarar1) 27 - - - - 1.599.017 1.599.017
Toplam kapsamli gelir - - - 1.599.017 1.599.017
31 Mart 2012 112.233.652 2.677.497 2.978.592 11.019.726 1.599.017 133.289.678
Kardan Ayrilmis
Kisitlanmis Yedekler
Yasal Diger Gecmis Yillar Net Donem
Dipnotlar Sermaye Yedekler Yedekler Kar1/(Zarar) Kar/(Zarar) Toplam
1 Ocak 2013 112.233.652 3.318.489 2.978.592 7.055.362 7.703.583 133.289.678
Transfer 27 - - - 7.703.583 (7.703.583) -
Temettli 6demesi 27 - - - - - -
Aktiieryal degerleme farklar 27 - - - - - -
DoOnem net kari/(zarar1) 27 - - - - 3.695.637 3.695.637
Toplam kapsamli gelir - - - - 3.695.637 3.695.637
31 Mart 2013 112.233.652 3.318.489 2.978.592 14.758.945 3.695.637 136.985.315

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici par¢asini olustururlar.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK —31 MART 2013 VE 2012 ARA HESAP DONEMLERINE AiT

NAKIT AKIM TABLOLARI
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Bagumsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden

gecmemis gecmemis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
Referansi 31 Mart 2013 31 Mart 2012

A. Esas faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlari

Vergi oncesi net kar (+) 3.157.557 2.397.183
Diizeltmeler:
Amortisman (+) 18, 19 1.410.679 1.356.823
Kidem tazminati karsilig1 24 244.749 378.891
Faiz geliri (-) 32 (989.146) (620.059)
Faiz gideri (+) 33 136.295 1.176.476
Stok deger diigiikliigi 13 (50.144) -
Sabit kiymet satig kari/zarar1 net - -
Kullanilmamus izin karsiligi/Personel primleri 24 (1.317.857) -
Stipheli alacak karsiligindaki degisim 10 134.168 1.808.768
Ertelenmis finansman gelirindeki degisim 10 20.892 (722.877)
Ertelenmis finansman giderindeki degisim 10 (27.257) 1.049.429
Varlik ve yiikiimliiliiklerdeki degisimler: 2.719.937 6.824.634
Ticari alacaklardaki degisim 10, 37 (11.474.420) (1.117.766)
Diger alacaklardaki degisim 11 (302.658) 9.266.200
Stoklardaki degisim 13 (18.298.792) 3.492.286
Diger donen varliklardaki degisim 26 (152.291) 6.911.451
Diger duran varliklardaki degisim 26 (453.298) (181.320)
Ticari bor¢lardaki degisim 10,37 30.661.843 (48.780.592)
Kisa vadeli borg kargiligindaki degisim 11 (1.414.693) (953.824)
Diger kisa vadeli yiikiimliliiklerdeki degisim 26 (10.954.034) 4.870.437
Diger uzun vadeli yiikiimliiliiklerdeki degisim 22 5.111 (174.779)
Vergi 6demeleri (1.351.851) (1.876.778)
Odenen kidem tazminatlari 24 (720.692) (663.914)
Tiirev finansal araglardaki degisim 39 (3.203.438) -
Devam eden insaat sdzlesmeleri hak edis

bedellerindeki degisim 15 48.943 -
Esas faaliyetlerden saglanan net nakit (14.890.333) (22.383.965)
B. Yatirim faaliyetleri kaynaklanan nakit akimlari
Maddi varlik satin alimlari (-) 18 (196.970) (1.868)
Maddi varlik satigindan elde edilen nakit girisleri (+) - -
Yatirim faaliyetlerinde kullanilan net nakit (196.970) (1.868)
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar
Faiz 6demeleri (-) 33 (136.295) (1.176.476)
Tahsil edilen faizler (+) 32 989.146 620.059
Odenen temettii (-) 27 - -
Finansman faaliyetlerinde saglanan/(kullanilan) net nakit 852.850 (556.417)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis/(azahs) (14.234.453) (22.942.250)
Nakit ve nakit benzerlerinin déonem basi bakiyesi 6 118.790.338 87.028.153
Nakit ve nakit benzerlerinin donem sonu bakiyesi 6 104.555.885 64.085.903

Takip eden dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici pargasini olugtururlar.
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TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 1 - SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Tiirkiye’de kurulmus olan ve faaliyet gosteren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. nin (“Sirket”)
faaliyet konusu her tiirlii kablo, iletken, makina, aparat, alet ve edavat ile bunlarin yedek parca ve
teferruatinin iiretim, ithalat, ihracat ve ticaretidir. Sirket 1964 yilinda kurulmus olup halihazirda
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. (%83,75) ana ortakliginda faaliyetine anonim sirket statiisiinde
devam etmektedir.

Halka acik olan Sirket bir is kolunda (kablo iiretim ve satis1) ve bir cografi bolgede faaliyet
gostermektedir. Sirket’in iiriin yelpazesi kapsaminda 220 kVolt’a kadar olan tiim enerji kablolari,
3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolari ile fiber optik kablolar1 bulunmaktadir. Sirket’in
fabrikasi Bursa Mudanya’da olup, bu fabrika kablo sektoriindeki yiiksek teknolojik diizey ile TSE
yeterliligi olan termik, mekanik, kimya ve elektrik bilimsel arastirma ve test laboratuvarlarini da
biinyesinde bulundurmaktadir.

Sirket’in ticari sicile kayithi adresi Omerbey Mahallesi, Bursa Asfalti Caddesi, No:51, 16941,
Mudanya, Bursa olup 20 Aralik 2012 tarihinde tescil olunan Omer Avni Mah. Inebolu Sok. Haktan is
Mekezi No:39 Kat:2 Setiistii Kabatas Beyoglu, Istanbul adresinde kayitli Istanbul Subesi ile birlikte
kategorileri itibartyla donem i¢inde ortalama galisan sayisi asagidaki gibidir:

31 Mart 2013

Bagh Oldugu
Personel Tiirii Sendikal Sendika Sendikasiz
Birlesik Metal
Mavi Yaka 314 Is Sendikas1 42
Beyaz Yaka - - 80
Toplam 314 122
31 Arahk 2012
Bagh Oldugu
Personel Tiirii Sendikal Sendika Sendikasiz
Birlesik Metal
Mavi Yaka 303 Is Sendikas1 41
Beyaz Yaka - - 78
Toplam 303 119

Finansal tablolarin onaylanmasi.

Finansal tablolar, yonetim kurulu tarafindan onaylanmis ve 2 Mayis 2013 tarihinde yayinlanmasi i¢in
yetki verilmistir.
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TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR
2.1  Sunuma iliskin Temel Esaslar:

Finansal Tablolarin Hazirlamis Temelleri ve Belirli Muhasebe Politikalar:

Sirket, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarini Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve vergi
mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”), Seri: XI, No: 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Teblig” (“Seri: XI, No:29 sayili Teblig”) ile isletmeler tarafindan
diizenlenecek finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve
esaslar1 belirlemektedir. Bu Teblig, 1 Ocak 2008 tarihinden sonra baslayan hesap donemlerine ait ilk
ara finansal tablolardan gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir ve bu Teblig ile birlikte Seri: XI, No:
25 "Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlar1 Hakkinda Teblig" yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu
teblige istinaden, isletmeler finansal tablolarini Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’na (“UMS/UFRS”) na gore hazirlamalar1 gerekmektedir.
Ancak Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMS/UFRS’nin Uluslararast Muhasebe Standartlari
Kurulu (“UMSK”) tarafindan yayimlananlardan farklari Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu
(“TMSK?”) tarafindan ilan edilinceye kadar UMS/UFRS’ler uygulanacaktir. Bu kapsamda, benimsenen
standartlara aykir1 olmayan, TMSK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TMS/TFRS”) esas alinacaktir.

Misikteki finansal tablolar ve dipnotlar, SPK tarafindan 17 Nisan 2008 ve 9 Ocak 2009 tarihli duyuru
ile uygulanmasi tavsiye edilen formatlara uygun olarak ve zorunlu kilinan bilgiler dahil edilerek
sunulmustur.

2 Kasim 2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak ve yiiriirlige giren 660 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 2499 sayili Kanun’un Ek 1. Maddesi iptal edilmis ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu(“Kurum”) kurulmustur. Bu Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Gegici 1. maddesi uyarinca, Kurum tarafindan yayimlanacak standart ve diizenlemeler
yiirtirliige girinceye kadar, bu hususlara iligkin mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam
edilecektir. Bu nedenle, s6z konusu durum, raporlama tarihi itibartyla, bu finansal tablo notunda
aciklanan ‘Finansal Tablolarin Hazirlanma Ilkeleri’'nde herhangi bir degisiklige yol agmamaktadir.

Finansal tablolar, bazi finansal araglarin yeniden degerlenmesi haricinde, tarihi maliyet esasina gore
hazirlanmaktadir. Tarihi maliyetin belirlenmesinde, genellikle varliklar i¢in 6denen tutarin gergege
uygun degeri esas alinmaktadir.

Kullanilan Para Birimi

Sirket’in kendi finansal tablolar1 faaliyette bulundugu temel ekonomik g¢evrede gecerli olan para
birimi (fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur.

Yiiksek enflasyon donemlerinde finansal tablolarin diizeltilmesi

SPK’nin 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayili karar1 uyarinca, Tirkiye’de faaliyette bulunan ve SPK
Muhasebe Standartlari'na (UMS/UFRS uygulamasini benimseyenler dahil) uygun olarak finansal tablo
hazirlayan sirketler ig¢in, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere enflasyon muhasebesi
uygulamasina son verilmistir. Buna istinaden, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren UMSK tarafindan
yayimlanmis 29 No’lu “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi
(“UMS/TMS 29”) uygulanmamustir.
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TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)

2.1  Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devami):

Karsilastirmal bilgiler ve 6nceki donem tarihli finansal tablolarin diizeltilmesi

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek lizere, Sirket’in finansal tablolari
onceki donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari déonem finansal tablolarin sunumu ile
uygunluk saglanmasi agisindan karsilagtirmali bilgiler gerekli goriildiigiinde yeniden siniflanir ve dnemli
farkliliklar agiklanir. Sirket cari donem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamasi agisindan
onceki donem finansal tablolarinda baz1 siniflamalar yapmustir. Siniflamalarin niteligi ve tutarlart asagida
acgiklanmustir:

31 Aralik 2012 tarihi itibartyla “Diger Alacaklar” igerisinde gosterilmis olan 7.494.445 TL tutarindaki
vadeli doviz sozlesmelerinden alacaklar rakamu “Tirev Finansal Araglar” hesabi igerisinde
gosterilmigtir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla “Diger Yikiimliilikler” icerisinde gosterilmis olan 1.957.728 TL
tutarindaki vadeli doviz alim sdzlesmeleri ile ilgili gider tahakkuklar1 rakamm “Tiirev Finansal Aracglar”
hesabn icerisinde gosterilmistir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla “Diger Alacaklar” icerisinde gosterilmis olan 5.689.282 TL tutarindaki
direkt ihracat iizerinden yiiklenilen KDV alacagi “Diger Donen Varliklar” hesabi igerisinde
gosterilmistir.

2.2 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler:

Degistirilen veya degistirilmesi planlanan muhasebe politikalar1 bulunmamakta olup, tim muhasebe
politikalar1 6nceki donemlerle uyumlu olarak uygulanmaktadir.

2.3 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar:

Muhasebe politikalar1 ve muhasebe tahminlerinde degisiklik ve hatalar olmasi durumunda, yapilan
onemli muhasebe politikasi degisiklikleri ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalari geriye doniik olarak
uygulanir ve Onceki donem finansal tablolar1 yeniden diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildig1 cari donemde, gelecek donemlere
iligkin ise, hem degisikligin yapildigi donemde, hem de ileriye yonelik olarak uygulanir.

2.4. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar’’ndaki degisiklikler:

(@) 1 Ocak 2012 tarihinde baslayan finansal yil icin zorunlu olmayan ve Sirket’in finansal
tablolar iizerinde etkisi olmayan yeni standartlar, degisiklikler ve yorumlar:

. UFRS 1 (degisiklik), “UFRS’nin Ik Defa Uygulanmasi”, 1 Temmuz 2011 tarihinde veya bu
tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Degisiklik, bir isletmenin
fonksiyonel para biriminin hiper enflasyona maruz kalmasi sebebiyle UFRS’lere uygunluk
saglayamadigi bir donemin ardindan nasil UFRS’ye uygun finansal tablo yayimlayacagini
aciklamaktadir.

DIiPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKIN ESASLAR (Devami)
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(©)

UFRS 7 (degisiklik), “Finansal Araglar: Agiklamalar”, 1 Temmuz 2011 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Degisiklik, transfer
islemlerinde seffaflig1 arttirma ve finansal varlik transferleri ile ilgili maruz kalinan risklerin ve
bu risklerin isletmenin finansal durumu {iizerindeki etkilerinin daha iyi anlasilmasi amacini
tasimaktadir.

UFRS ‘lerin gelistirilmesi projesi kapsaminda, 2010 yili icinde 6 tane standarda ve 1 tane
yoruma degisiklik getirilmistir. UFRS 1, UFRS 3, UFRS 7, UMS 27, UMS 34 ve UFRYK 13.

Heniiz yiiriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmasi benimsenmemis
standartlar ile mevcut énceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar:

UMS 12 (degisiklik), “Gelir Vergileri”, 1 Ocak 2012 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan
yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Degisiklik, makul degeri ile 6lgiilen yatirim amagh
gayrimenkullere iliskin ertelenen vergi varlik ve ylkiimliiliklerinin olgiimlemesine iliskin
mevcut prensiplere istisna getirmektedir.

UMS 19 (degisiklik), “Calisanlara Saglanan Faydalar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten
sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Degisiklikler, koridor metodunu
yiirtirliikten kaldirmakta ve finansal giderlerin net fonlama temelinde hesaplanmasini
ongdrmektedir. Erken uygulamaya izin vermektedir.

UMS 1 (degisiklik), “Finansal Tablolarin Sunumu, Diger Kapsamli Gelir’, 1 Temmuz 2012
tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Degisikler
sonucu ortaya ¢ikan temel gelisme isletmelerin diger kapsamli gelir altinda gosterdigi hesaplari
potansiyel olarak gelir tablosu ile iliskilendirilecek olarak gruplamasi zorunlulugunun
getirilmesidir. Degisiklik diger kapsamli gelirde hangi kalemlerin gosterileceginden
bahsetmemektedir. Erken uygulamaya izin verilmektedir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devam)

2.4,
(©)

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’ndaki degisiklikler (Devam):

Heniiz yiiriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmasi benimsenmemis
standartlar ile mevcut onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar (Devami):

UFRS 9, “Finansal Araglar”, 1 Ocak 2015 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu standart, UMS 39 “Finansal Araglar: Muhasebelestirme
ve Olgme” standardmin degistirilme siirecinde ilk adimdir. UFRS 9 finansal araglarin
Olciimiinde ve siniflandirilmasinda yeni zorunluluklar getirmektedir.

UFRS 10, “Konsolide Finansal Tablolar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Standart, kontrol konseptini bir isletmenin
konsolidasyon kapsamina alinmasi i¢in belirleyici unsur kabul ederek varolan prensipleri
gelistirmektedir. Standart, kontroliin belirlenmesinin zor oldugu durumlarda ek agiklamalar
getirmektedir.

UFRS 11, “Miisterek Anlagmalar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gegerlidir. Standart, ortak diizenlemelerin yasal sekli yerine
diizenlemenin sagladigi haklara ve yiikiimliiliikleri vurgulayarak ortak diizenlemelere daha
gercekci bir bakis agis1 getirmektedir. iki cesit ortak diizenleme tanimlanmaktadir: miisterek
faaliyetler ve is ortakliklari. Standart ile i ortaklarinin oransal konsolidaSyon yontemine son
verilmistir.

UFRS 12, “Diger Isletmelerdeki Paylara Iliskin Aciklamalar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu
tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Standart ortak diizenlemeler,
istirakler, 6zel amagli araglar ve diger bilanco dis1 araglar da dahil olmak {izere diger
isletmelerde bulundurulan tiim paylara iligskin agiklama yiikiimliiliiklerini igermektedir.

UFRS 13, “Makul Deger Olgiimii”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. Standart, tam bir makul deger tanimi ve tiim UFRS’lerde
uygulanacak tek bir Ol¢iim ve agiklamalar kaynagi saglayarak tutarliligin gelistirilmesi ve
karmagsikligin azaltilmasini amaglamaktadir.

UMS 27 (revize), “Bireysel Finansal Tablolar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama donemlerinde gecgerlidir. Standart, UMS 27°nin kontrol ile ilgili
hiikiimlerinin yeni UFRS 10°da ele alinmasindan sonra geride kalan bireysel finansal tablolar ile
ilgili hiikkiimleri igermektedir.

UMS 28 (revize), “Istirakler ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu
tarinten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Standart, yeni UFRS 11’in
yayinlanmasinin ardindan 6zkaynak yontemiyle muhasebelestirilecek is ortakliklari ve istirakler
ile ilgili yiikiimliiliikleri icermektedir.

UFRYK 20, Madenlerle ilgili iiretim sirasinda olusan sokme maliyetleri.

UFRS 7 (degisiklik), “Finansal Araglar: Aciklamalar”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarihten
sonra baglayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Degisiklik, halihazirda gegerli olan
dipnot agiklamalarinin iyilestirilerek UFRS ve US GAAP finansal tablo hazirlayan sirketler
arasindaki karsilastirilabilirligin arttirilmas1 amacini tagimaktadir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
2.4.  Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’ndaki degisiklikler (Devami):

(c) Heniiz yiiriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulanmast benimsenmemis
standartlar ile mevcut onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar (Devami):

= UMS 32 (degisiklik), “Finansal Araglar: Sunum”, 1 Ocak 2014 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Degisiklik ile UMS 32, “Finansal Araglar:
Sunum” standardinda bulunan uygulama rehberi bilangoda bulunan finansal varlik ve finansal
yiikiimliiliiklerin netlestirilmesi konusunda daha agiklayici olmasi amaciyla glincellenmistir.

. UFRS 1 (degisiklik), “UFRS’nin Ik Defa Uygulanmas1”, 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu
tarihten sonra baglayan yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir. Degisiklik, ilk kez UFRS
uygulayan sirketlerin piyasa faiz oranindan daha az bir maliyet ile kullandiklar1 kamu
kredilerinin muhasebelestirilmesini igermektedir.

. UFRS ‘lerin gelistirilmesi projesi kapsaminda, 2011 yili i¢cinde 5 tane standarda degisiklik
getirilmistir. UFRS 1, UMS 1, UMS 16, UMS 32 ve UMS 34. Bu degisiklikler 1 Ocak 2013
tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti:
2.5.1 Satis Gelirleri:

Gelir, mal ve hizmet satiglarinin faturalanmis degerlerini igerir. Satiglar, lirliniin teslimi veya hizmetin
verilmesi, {irlinle ilgili risk ve faydalarin transferlerin yapilmig olmasi, gelir tutarmin giivenilir sekilde
belirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik faydalarin Sirket’e akmasinin muhtemel olmasi {izerine
alinan veya alinabilecek bedelin makul degeri iizerinden tahakkuk esasina gore kayitlara alimir. Yillara
yaygin projelere iligkin hasilat bilanco tarihi itibariyla sozlesme faaliyetlerinin tamamlanma diizeyi esas
alinarak gelir olarak mali tablolara aliir (Dipnot 2.5.17). Satiglarin igerisinde 6nemli bir finansman
maliyeti bulunmast durumunda, makul bedel gelecekte olusacak tahsilatlarin, finansman maliyeti
icerisinde yer alan gizli faiz oran ile indirgenmesi ile tespit edilir. Ger¢ek degerleri ile nominal degerleri
arasindaki fark tahakkuk esasina gore faiz geliri olarak degerlendirilir.

Faiz geliri

Finansal varliklardan elde edilen faiz geliri, Sirket’in ekonomik faydalar1 elde edecegi ve gelirin
giivenilir bir bigimde Ol¢iilmesi miimkiin oldugu siirece kayitlara alinir. Faiz geliri, kalan anapara
bakiyesi ile beklenen émrii boyunca ilgili finansal varliktan elde edilecek tahmini nakit girislerini soz
konusu varligin kayitli degerine indirgeyen efektif faiz orani nispetinde ilgili donemde tahakkuk ettirilir.

2.5.2 Stoklar:

Stoklar, elde etme maliyeti veya net gerceklesebilir degerin diisiik olani ile mali tablolarda yansitilir.
Uretim maliyeti sistemi satha maliyeti olup, degerli metal stoklari harig (bakir, aliiminyum) ilk giren
ilk ¢ikar (FIFO) maliyet yontemi uygulanmaktadir. Degerli metal stoklar1 agirlikli ortalama maliyet
yonetimi ile degerlenmektedir. Mamul ve yar1 mamul maliyeti hammadde, dogrudan isgilik, diger
dogrudan giderler ve ilgili genel iiretim giderlerini igerirken bor¢lanma maliyetlerini icermez. Net
gergeklesebilir deger, isin normal akisi i¢inde tahmini satig fiyatindan tahmini tamamlama maliyeti ve
satis1 gerceklestirmek igin gerekli tahmini satis maliyeti toplaminin indirilmesi ile elde edilen tutardir
(Dipnot 13).

Fiili stok sayimlar1 aylik olarak donem sonlarinda yapilmaktadir. Maliyetler, stoklar1 mevcut
durumuna getirmek i¢in yapilan tiim masraflar1 icermektedir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami):

2.5.3 Maddi Duran Varhklar:

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortisman diislildiikten sonraki net degeri ile
gosterilmektedir (Dipnot 18). Amortisman, maddi duran varliklarin faydali 6miirleri baz alinarak

dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayrilmaktadir. S6zkonusu varliklarin tahmin edilen faydali
Oomiirleri asagida belirtilmistir.

Ekonomik Omiir Yontem
Binalar 20-50 yil  Dogrusal amortisman
Makina, tesis ve cihazlar 5-15yil  Dogrusal amortisman
Tasit arag ve geregleri 5yil  Dogrusal amortisman
Doseme ve demirbaslar 2-5yil  Dogrusal amortisman
Ozel maliyet bedelleri 5-10 yil  Dogrusal amortisman
Haklar 8-20 yil  Dogrusal amortisman

Arazi ve arsalar i¢in sinirsiz Omiirleri olmasi sebebiyle amortisman ayrilmamaktadir.

Bir maddi duran varligin kayith degeri, varligin tahmini geri kazanilabilir degerinden daha yiiksek ise,
kayith deger geri kazanilabilir degerine indirilir. Maddi duran varliklarin satis1 dolayisiyla olusan kar
ve zarar, diizeltilmis tutarlar ile tahsil olunan tutarlarin karsilastirilmasi sonucu belirlenir ve cari
donemde ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitilir.

Bakim ve onarim giderleri gerceklestigi tarihte gider yazilir. Eger bakim ve onarim gideri ilgili aktifte
genisleme veya gozle goriiniir bir gelisme sagliyorsa aktiflestirilir.

2.5.4 Maddi Olmayan Duran Varhklar:

Maddi olmayan duran varliklar bilgisayar programlarini ve gelistirme giderlerini icermektedir. Maddi
olmayan duran varliklar maliyetten itfa ve tilkenme paylarinin diisiilmesiyle ifade edilir. Itfa ve
tikenme paylar1 bes yili asmayan bir siirede normal amortisman yontemiyle hesaplanir. Deger
diistikligiiniin olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri geri kazanilabilir
degerine indirilir (Dipnot 19).

2.5.5 Varhliklarda Deger Diisiikliigii:

Maddi duran varliklar ile maddi olmayan duran varliklar1 da igeren diger duran varliklarm kayith
degerlerinin herhangi bir olay ve degisiklik sonucunda geri kazanim tutarlarmin altinda kalip
kalmadig1 incelenir. Net satis fiyati ile kullanim degerinin yiliksek olani olarak belirlenen geri kazanim
tutarinin, kayith degerin altinda kalmasi durumunda, kayitli degeri geri kazanim tutarina getirecek
deger diisiikligii mali tablolara dahil edilir.

Bir varlikta olusan deger diisiikliigii kaybi, o varligin geri kazanilabilir tutarindaki miiteakip artisin,
deger diistikltigiiniin kayitlara alinmasini izleyen dénemde ortaya ¢ikan bir olayla iligskilendirilebilmesi
durumunda, daha once deger diisiikliigii ayrilan tutar1 gegmeyecek sekilde geri ¢evrilir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devamu):
2.5.6 Ticari Alacaklar:

Dogrudan bir borg¢luya mal veya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satiglardan
kaynaklanan ticari alacaklar, etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyetleri iizerinden
degerlendirilmistir. Belirtilmis bir faiz oram1 bulunmayan kisa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk
etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura tutar baz almarak degerlendirilmistir.

Sirket’in, 6ddenmesi gereken meblaglar tahsil edemeyecek oldugunu gosteren bir durumun s6z konusu
olmasi halinde ticari alacaklar i¢in bir deger diisiikliigii karsiligr olusturulur. S6z konusu bu karsiligin
tutar1, alacagin kayitli degeri ile tahsili miimkiin tutar arasindaki farktir. Tahsili miimkiin tutar,
teminatlardan ve giivencelerden tahsil edilebilecek meblaglarda dahil olmak tizere tiim nakit akislarinin,
olusan ticari alacagin orijinal etkin faiz orani esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Deger diisiikliigli tutari, zarar yazilmasindan sonra olusacak bir durum dolayisiyla azalirsa, s6z konusu
tutar, cari donemde diger gelirlere yansitilir.

2.5.7 Bor¢lanma Maliyetleri:

Kullanima ve satisa hazir hale getirilmesi 6nemli 6lgiide zaman isteyen varliklar s6z konusu oldugunda,
satin alinmasi, yapimi veya tiretimi ile direkt iliski kurulabilen faiz giderleri, ilgili varlik kullanima veya
satisga hazir hale getirilene kadar maliyetine dahil edilmektedir. Yatirimla ilgili kredinin heniiz
harcanmamis kismimnin gegici siire ile finansal yatirimlarda degerlendirilmesiyle elde edilen finansal
yatirim geliri aktiflestirmeye uygun borglanma maliyetlerinden mahsup edilir.

Diger tiim finansman giderleri, olustuklart donemlerde gelir tablosuna kaydedilmektedir.

2.5.8 Finansal Araclar:

a) Finansal araclar ve finansal risk yonetimi

Sirket faaliyetlerinden dolay1 gesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler; kredi riski, piyasa
riski (kur riski ve faiz orani riskini icerir) ve likidite riskidir. Sirket’in genel risk yonetimi programa,
finansal piyasalarin degiskenligine ve muhtemel olumsuz etkilerin Sirket’in finansal performansi
iizerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye yogunlagmaktadir.

Finansal risk yOnetimi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar cergevesinde
yiriitiilmektedir.

Kredi riski

Finansal varliklarin sahipligi kars: tarafin sdzlesmeyi yerine getirememe riskini beraberinde getirir.
Ticari alacaklarin 6nemli bir kismu bayilerden ve iligkili sirketlerdendir. Sirket, bayileri tizerinde etkili
bir kontrol sistemi kurmus olup bu islemlerden dogan kredi riski yonetimce takip edilmektedir ve her
bir borglu igin bu riskler smirlandirilmigtir. Bayilerden yeterli teminat alinmasi kredi riskinin
yonetiminde kullanilan diger bir yontemdir (Dipnot 10).
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DIPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami):

2.5.8 Finansal Araclar (Devami):

a) Finansal araclar ve finansal risk yonetimi (Devami)

Likidite riski

Varolan ve muhtemel borg yiikiimliiliiklerini fonlama riski, fonlama imkan1 yiiksek bor¢ verenlerden
yeterli fonlama taahhiitlerinin saglanmasi yoluyla yonetilmektedir (Dipnot 10).

Sirketin banka kredisi, bor¢lanma senedi ihraci ve finansal kiralama yiikiimliiliikkleri olmayip, ticari
borglar ve diger bor¢lardan kaynaklanan likidite riskine iliskin agiklamalar Dipnot 10’da yapilmustir.

Faiz orani riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz getiren varlik ve yiikiimliiliikler iizerindeki etkisinden
dolay1 faiz orami riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu faiz oram riski, faiz orani duyarlilig1 olan
varlik ve yiikiimliiliiklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yonetilmektedir.

Doviz kuru riski

Sirket, doviz cinsinden borglu veya alacakli bulunulan meblaglarin Tiirk Lirasi’na g¢evrilmesinden
dolay1 kur degisiklerinden dogan d6viz kuru riskine maruz kalmaktadir (Dipnot 38). S6z konusu déviz
kuru riski, déviz pozisyonunun giinliik analiz edilmesi ile takip edilmekte, birebir kontrol altinda ve
dengede tutulmaktadir.

b) Finansal araclarin makul degeri

Makul deger, zorunlu satis veya tasfiye disinda taraflarin rizasi dahilindeki bir islemde, bir finansal
aracin alim satimmin yapilabilecegi tutardir. Mevcut olmasi durumunda kote edilmis piyasa fiyati
makul degeri en iyi bicimde yansitir.

Finansal araglarin makul degerinin tahmini i¢in kullanilan yontem ve varsayimlar asagidaki gibidir:

Parasal varliklar

Yabanci para cinsinden bakiyeler donem sonunda Merkez Bankasi Doviz alis kuru ile
degerlenmektedir.

Nakit ve nakit benzeri degerlerin de dahil oldugu belirli finansal varliklar Merkez Bankas1 doviz alis
kuru ile degerlenmektedir.

Ticari alacaklarin kayith degerleri aym sekilde donem sonu Merkez Bankasi Doviz Alis Kuru ile
degerlenmekte ve ilgili siipheli alacak karsiliklartyla beraber makul degeri yansittig1 6ngoriilmektedir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami):

2.5.8 Finansal Araclar (Devami):

b) Finansal araclarin makul degeri (Devami)

Sermaye riski yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri saglamak ve sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisini siirdiirerek Sirket’in faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek i¢in Sirket ortaklara 6denen temettii tutarini
degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve bor¢lanmay1 azaltmak
i¢in varliklarini satabilir.

Sirket sermayeyi bor¢/sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam sermayeye
boliinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (kredileri ve
finansal kiralama borg¢larimi igerir) diisiilmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, bilangoda gosterildigi
gibi 6zkaynaklar ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.

Parasal yiikiimliiliikler

Kisa vadeli olmalar1 sebebiyle banka kredileri ve diger parasal bor¢larin kayitli degerlerinin makul
degerlerine yaklastig1 varsayilmaktadir.

Ticari borglarin kayith degerleri ve krediler donem sonu Merkez Bankasi Doviz Satis Kuru ile
degerlenmektedir.

Uzun vadeli doviz kredileri yil sonunda yiriirliikte olan doviz kurundan gevrildigi icin kayith
degerlerinin makul degerlerine yaklagtig1 varsayilmaktadir.

¢) Diger finansal yiikiimliiliikler
Tiirev finansal araclar ve finansal riskten korunma muhasebesi

Isletme’nin faaliyetleri, temelde isletmeyi kur ve faiz oranlarindaki degisimlere bagli olan finansal
risklere maruz birakmaktadir. Sirket, belirli baglayici taahhiitlere ve gelecekte tahmin edilen islemlere
bagli doviz kuru dalgalanmalar ile iligkilendirilen finansal risklerden korunmak amaciyla tiirev
finansal araglari (esas olarak doviz kuru forward so6zlesmeleri) kullanmaktadir.

Sirket, tiirev finansal araglar1 spekiilatif amagli kullanmamaktadir.

Tiirev finansal araglar ilk kayit aninda tiirev sdzlesmesinin imzalandig: tarihlerdeki piyasa degeri ile
kaydedilir ve onu miiteakip piyasa degeriyle yeniden degerlenir. Riskten korunma muhasebesi igin
yeterli sartlar1 saglamayan tiirev araglarin rayic degerlerindeki artig veya azalistan kaynaklanan kazang
veya kayiplar dogrudan gelir tablosu ile iligkilendirilir.

Rayi¢ degeri pozitif olan tiirevler varlik olarak, rayi¢ degeri negatif olan tiirevler ise ylikiimliiliik
olarak bilangoda taginirlar. Vade tarihine 12 aydan uzun siire kalan ve 12 ay i¢inde gergeklesmesi
beklenmeyen tiirev araglar uzun vadeli varlik ya da uzun vadeli yiikiimliilik olarak gosterilirler. Diger
tiirev araglar kisa vadeli varliklar ya da yiikiimliikler olarak gosterilir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devamu):
2.5.9 isletme Birlesmeleri:
Yoktur (2012: Yoktur).

2.5.10 Kur Degisiminin Etkileri:

Donem igerisinde, yabanci para ile temsil edilen islemler islem tarihinde gecerli olan kurdan,
bilangoda yer alan yabanci para ile temsil edilen varliklar bilango tarihindeki TCMB do6viz alis kurlari
ile, borglar ise bilango tarihindeki TCMB doviz satig kurlar1 esas alinarak Tiirk Lirasi’na ¢evrilmistir.
Bu islemler sonucunda olusan kur farki gelir ve giderleri donem karinin belirlenmesinde hesaba
alinmustir.

2.5.11 Hisse Basina Kazanc:

Gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazang, donem net karinin, ddnem boyunca piyasada bulunan
hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bdlinmesi ile bulunmustur. Tirkiye’de sirketler,
sermayelerini halihazirda bulunan hissedarlarina, ge¢mis yil kazanglarindan ve yeniden degerleme
fonlarindan dagittiklar1 “bedelsiz hisse” yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse”
dagitimlari, hisse basina kazang¢ hesaplamalarinda, ihra¢ edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore,
bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse sayisi, hisse senedi dagitimlarinin gegmise doniik
etkilerini de hesaplayarak bulunmustur.

2.5.12 Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar:

Bilango tarihinden sonraki olaylar; kara iligkin herhangi bir duyuru veya diger seg¢ilmis finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar dahi bilango tarihi ile bilangonun
yayimi i¢in yetkilendirilme tarihi arasindaki tiim olaylar1 kapsar.

Sirket, bilanco tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, mali
tablolara alinan tutarlari bu yeni duruma uygun sekilde dizeltir.

2.5.13 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varhklar:

Karsiliklar, Sirket’in bilanco tarihi itibariyla mevcut bulunan ve geg¢misten kaynaklanan yasal veya
yapisal bir ylikiimliiligiin bulunmasi, ylkiimliiligii yerine getirmek i¢in ekonomik fayda saglayan
kaynaklarin ¢ikisinin gerceklesme olasiliginin olmasi ve yiikiimliiliik tutar1 konusunda giivenilir bir
tahminin yapilabildigi durumlarda muhasebelestirilmektedir.

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan
gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayin gergeklesip gerceklesmemesi ile teyit
edilebilmesi miimkiin yiikiimliiliikkler finansal tablolara dahil edilmemekte ve kosullu yiikiimliiliikler
olarak degerlendirilmektedir.

Kosullu varliklar, genellikle, ekonomik yararlarin isletmeye girisi olasiligin1 doguran, planlanmamig
veya diger beklenmeyen olaylardan olusmaktadir. Kosullu varliklarin finansal tablolarda
gosterilmeleri, hicbir zaman elde edilemeyecek bir gelirin muhasebelestirilmesi sonucunu
dogurabileceginden, sozii edilen varliklar finansal tablolarda yer almamaktadir. Kosullu varliklar,
ekonomik faydalarin isletmeye girisleri olasi ise finansal tablo dipnotlarinda agiklanmaktadir. Kosullu
varliklar ilgili gelismelerin finansal tablolarda dogru olarak yansitilmalarini teminen siirekli olarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Ekonomik faydanin Sirket’e girmesinin neredeyse kesin hale gelmesi
durumunda ilgili varlik ve buna iliskin gelir, degisikligin olustugu donemin finansal tablolara
yansttilir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devamu):

2.5.14 Kiralama islemleri:

Yoktur (2012: Yoktur).

2.5.15 Tliskili Taraflar:

Bu finansal tablolar agisindan, ortaklar, iist diizey yonetim kadrosu ve yonetim kurulu iiyeleri, aileleri ve
bunlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagl sirketler, personel, grup sirketleri, istirak ve ortakliklar
iligkili taraflar olarak kabul ve ifade edilmislerdir (Dipnot 37).

2.5.16 Finansal Bilgilerin Boliimlere Gore Raporlanmasi:

Yoktur (2012: Yoktur).

2.5.17 Insaat Sozlesmeleri:

Yillara yaygin projelere iliskin hasilat ve maliyetler bilancgo tarihi itibariyla sézlesme faaliyetlerinin
tamamlanma diizeyi esas alinarak gelir ve gider olarak mali tablolara alinir.

2.5.18 Durdurulan Faaliyetler:
Yoktur (2012: Yoktur).
2.5.19 Devlet Tesvik ve Yardimlari:

Devlet tesvigi, isletmenin tesvigin elde edilmesi i¢in gerekli kosullar1 yerine getirecegine ve tesvigin
elde edilecegine dair makul bir giivence olmadan finansal tablolara yansitilmaz.

Devlet tesvikleri, bu tesviklerle karsilanmasi amaglanan maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildigi
donemler boyunca sistematik sekilde kar veya zarara yansitilir. Bir finansman aract olan devlet
tesvikleri, finanse ettikleri harcama kalemini netlestirmek amaciyla kar veya zararda
muhasebelestirilmek yerine, kazanilmamis gelir olarak finansal durum tablosu (bilanco) ile
iligskilendirilmeli ve ilgili varliklarin ekonomik omrii boyunca sistematik sekilde kar veya zarara
yansitilmalidir.

Onceden gergeklesmis gider veya zararlar karsilamak ya da isletmeye gelecekte herhangi bir maliyet
gerektirmeksizin acil finansman destegi saglamak amactyla verilen devlet tesvikleri, tahsil edilebilir
hale geldigi donemde kar ya da zararda muhasebelestirilir.

Devletten piyasa faiz oranindan diisiik bir oranla alinan kredinin faydasi, devlet tesvigi olarak kabul
edilir. Diisiik faiz oranmin yarattigi fayda, kredinin baslangictaki defter degeri ile elde edilen
kazanimlar arasindaki fark olarak 6l¢iiliir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devami):

2.5.20 Yatirim Amach Gayrimenkuller:
Yoktur (2012: Yoktur).
2.5.21 Kurum Kazanc1 Uzerinden Hesaplanan Vergiler:

Tiirkiye’de, kurumlar vergisi oran1 2012 yili i¢in %20°dir (2011: %20). Bu oran, kurumlarin ticari
kazancina vergi yasalar geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda
yer alan istisna (istirak kazanglar1 istisnasi gibi) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu
bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadig: takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

2.5.22 Ertelenen Vergiler:

Ertelenen vergiler, yiikiimliilik yontemi kullanilarak, varliklarin ve yiikiimliiliiklerin mali tablolarda
yer alan kayith degerleri ile vergi degerleri arasindaki gegici farklar iizerinden hesaplanir. Ertelenen
vergi hesaplanmasinda, yiirtirliikteki vergi mevzuati uyarinca bilango tarihi itibariyla gegerli bulunan
vergi oranlar1 kullanilir.

Ertelenen vergi yiikiimliligii vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii i¢in hesaplanirken, indirilebilir
gecici farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu
farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi1 g6z 6niinde bulundurularak hesaplanmaktadir.

Aym iilkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi
yiikiimliiliklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi
durumunda, ertelenen vergi varliklar1 ve ertelenen vergi yiikiimliiliikleri, karsilikli olarak birbirinden
mahsup edilir (Dipnot 35).

2.5.23 Calisanlara Saglanan Faydalar / Kidem Tazminatlar:

Kidem tazminati karsihigi, Sirket’in, personelin Tiirk Is Kanunu uyarinca emekliye ayrilmasindan
dogacak gelecekteki olas yiikiimliiliiklerinin tahmini toplam karsiliginin simdiki zamana indirgenmis
degerini ifade eder (Dipnot 24). Kidem tazminati yiikiimliiliiklerinin indirgenmesi igin aktiieryal
degerleme yontemi kullanilmistir. Bunun igin de aktiieryal varsayimlar yapilmistir. Bunlardan en
onemlisi ise indirgemede kullanilan iskonto oranidir. Hesaplanan tiim aktiieryal kazanclar ve kayiplar
kapsamli gelir tablosuna yansitilmigtir.

2.5.24 Nakit ve Nakit Benzerleri:

Nakit ve nakit benzeri degerler bilangoda maliyet degerleri ile yansitilmaktadirlar. Nakit ve nakit
benzeri degerler, eldeki nakit, banka mevduatlar1 ile tutar1 belirli, nakde kolayca gevrilebilen kisa
vadeli ve yiiksek likiditeye sahip ve degerindeki kur farki harici degisim riski olmayan ve vadesi ii¢ ay
veya daha kisa olan yatirimlari igermektedir (Dipnot 6).

2.5.25 Sermaye ve Temettiiler:

Adi hisseler 6zsermaye olarak smiflandirilir. Adi hisseler lizerinden dagitilan temettiiler, beyan
edildigi donemde birikmis karlardan mahsup edilmek suretiyle kaydedilir. Alinacak temettiiler ise ilan
edildikleri donemde gelir olarak kaydedilir (Dipnot 27).
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devamu):
2.5.26 Nakit Akim Tablosu:

Nakit akim tablosunda, déneme iligskin nakit akimlar1 isletme, yatirnm ve finansman faaliyetlerine
dayal1 bir bigimde siniflandirilarak raporlanir.

Isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akimlari, Sirket’in esas faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
akimlarin1 gosterir.

Yatinm faaliyetleriyle ilgili nakit akimlari, Sirket’in yatirim faaliyetlerinde (varlik yatirnmlar1 ve
finansal yatirimlar) kullandig1 ve elde ettigi nakit akimlarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlari, Sirket’in finansman faaliyetlerinde kullandig1
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Nakit ve nakit benzeri degerler, nakit ve banka mevduati ile tutar1 belirli nakde kolayca cevrilebilen
kisa vadeli, yliksek likiditeye sahip ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan yatirimlart icermektedir
(Dipnot 6).

2.6 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari:

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyla raporlanan varliklar ve yiikiimliiliiklerin
tutarlarmi, sarta bagli varliklarin ve yiikiimliiliklerin agiklamasini ve hesap donemi boyunca
raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullanilmasin
gerektirmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar, Sirket yonetiminin mevcut olaylar ve iglemlere iliskin en
iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuglar varsayimlardan farklilik gosterebilir.

Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi varliklar ve yiikiimliliikleri, aktif ve pasiflerin defter ve vergi tabanlarindaki gegici
farkliliklarin etkisi i¢in temel olarak belirlenmis olan vergi oranlar1 kullanilarak kaydedilir. Vergi
kayiplarinin bir sonraki doneme atilmasi ve diigiilebilir gecici farkliliklardan dogan ve gelecekte
vergilendirilebilir kazanc1 diigiirebilecek olan ertelenmis vergi aktifleri bulunmaktadir. Ulasilabilir
pozitif ve negatif kanitlara bagl olarak, ertelenmis vergi varliklarinin tamaminin ya da bir kisminin
gerceklesmesinin olas1 olup olmadigi tespit edilir. Dikkate alinan temel etkenler, gelecekti getiri
potansiyeli, gegmis yillardaki toplu kayiplar, bir sonraki doneme tasinan kayiplarin ve diger siiresi
gegen vergi varliklarinin gegmisi, ertelenmis vergi varliklariyla iligkili ileri taginan dénem, mevcut
vergilendirilebilir gecici farkliliklarin gelecekteki tersine cevirmeleri, gerekirse uygulanacak vergi
planlama stratejiler ve ertelenen vergi varligi gergeklestirmek i¢in kullanilabilecek gelirin dogasidir.
Yapilan degerlendirmenin sonucu olarak, Sirket, vergi varliklariin kullanilmasina yetecek kadar
vergilendirilebilir gelir olmas1 olasiligini dikkate alarak vergi varlig1 yaratmstir.

Sipheli alacak karsiliklar

Stipheli alacak karsiliklari, Sirket Yonetimi’nin bilango tarihi itibartyla var olan ancak ekonomik
kosullar ¢ergevesinde tahsil edilmeme riski olan alacaklara ait gelecekteki zararlar1 karsilayacagina
inandig1 tutarlar1 yansitmaktadir.
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DIPNOT 3 - ISLETME BiRLESMELERI

Bilango donemleri itibariyla herhangi bir isletme birlesmesi olmamistir (2012: Yoktur).

DIPNOT 4 - IS ORTAKLIKLARI

Bilango dénemleri itibariyla Sirket’in herhangi bir is ortakligi bulunmamaktadir (2012: Yoktur).

DIiPNOT 5 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket bir is kolunda (kablo {iretim ve satisi) ve bir cografi bolgede faaliyet gosterdiginden boliimlere
gore raporlama yapmamaktadir (2012: Yoktur).

DIPNOT 6 — NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Mart 2013 31 Arahik 2012

Nakit — TL 899 781
Nakit — Doviz 15.902 17.493
Banka — Vadesiz mevduat 164.001 530.534
Banka — TL — Vadeli mevduat 21.775.000 35.650.189
Banka — Doviz tevdiat hesaplari 825.726 294.567
Banka — ABD DOLARI - Vadeli mevduat 51.770.118 57.772.211
Banka — EURO — Vadeli mevduat 20.209.780 21.017.433
Alinan ¢ekler 9.794.460 3.507.130
104.555.885 118.790.338

Vadeli mevduatlarin vade tarihleri ve faiz oranlar1 asagidaki gibidir:

31 Mart 2013 31 Aralik 2012

Faiz Oram Faiz Oram
Vade (%) Vade (%)
TL vadeli mevduatlar Gecelik 6,5 Gecelik 75
TL vadeli mevduatlar 32 giin - 32 giin 8,5
YP vadeli mevduatlar ABD Dolari Gecelik 2,20 Gecelik 2,5
YP vadeli mevduatlar ABD Dolari 32 giin 2,90 32 gin 3,45
YP vadeli mevduatlar EURO Gecelik 2,20 Gecelik 2,50
YP vadeli mevduatlar EURO 32 giin 2,60 42 giin 3,25
YP vadeli mevduatlar ABD Dolari 50 giin 50 giin -
YP vadeli mevduatlar ABD Dolari 57 giin 57 giin -

DIPNOT 7 — FINANSAL YATIRIMLAR

Sirket’in 31 Mart 2013 tarihi itibartyla mevcut finansal yatirimi bulunmamaktadir (2012: Yoktur).
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DIiPNOT 8 — FINANSAL BORCLAR
Sirket’in 31 Mart 2013 tarihi itibartyla mevcut kredi borcu bulunmamaktadir (2012: Yoktur).

DIiPNOT 9 — DIGER FINANSAL YUKUMLULUKLER
Yoktur (2012: Yoktur).

DIPNOT 10 - TiCARi ALACAKLAR VE BORGLAR

a) Kisa vadeli ticari alacaklar:

31 Mart 2013 31 Arahk 2012

Miisteri cari hesaplari 102.859.913 81.292.892
Miisteri cari hesaplart (yurt disi iligkili taraflar) (Dipnot 37) 5.093.205 13.297.273
Cek ve senetli alacaklar 68.174.960 70.197.659
Siipheli alacaklar 14.508.383 14.374.215
Stipheli alacaklar karsilig (14.508.383) (14.374.215)
Vadeli satiglardan kaynaklanan tahakkuk
etmemis finansman geliri (752.250) (731.358)
175.375.828 164.056.466

Sirket’in, ticari alacaklarina uyguladigi standart vade 30 ile 60 giin arasindadir (31 Aralik 2012: 30 ile
60 giin). Sirketin TL, EURO ve ABD Dolari cinsinden olan ticari alacaklar1 i¢in uygulanan etkin y1llik
faiz oranlari sirasiyla %12, %9 ve %9°dur (31 Aralik 2012: yillik %18, %12 ve %12).

Dovizli siipheli alacaklar i¢in tahakkuk etmis kur farklar1 karsiliklara dahil edilmis, ayni tutar kur farki
gelir ve giderlerine de yansitilmistir. Stipheli alacaklara ayrilan karsiliklarin donem igindeki hareketi
asagidaki gibidir:

31 Mart 2013 31 Aralik 2012

1 Ocak 14.374.215 16.122.559
Donem igindeki ilave artig ve gikislar (38.728) (2.117.600)
Kur farklarindan kaynaklanan degisimler 172.895 369.256
14.508.383 14.374.215

Ticari alacaklar ile ilgili alinan teminatlar:

Sirket tiim ticari risklerini etkin kontrol ve teminatlarla minimize etmekte olup, ticari faaliyette
bulunulan firmalarin 6n istihbaratini yapmaktadir. Bu istihbaratin neticesine gore; miisterilerden
gerekli teminatlar alindiktan sonra ticari iligkiye girilmekte, tim misterilerin teminat kosullari hem
siparis Oncesi hem de sevkiyat Oncesi kontrol altinda tutulmaktadir. Bu kapsamda Sirket ticari
alacaklarimi 31 Mart 2013 tarihi itibari ile toplam 38.695.154 TL (31 Aralik 2012: 36.581.589 TL)
tutarindaki teminat mektubu ile garanti altina almistir. S6zkonusu teminatlarin tamamu {gilinci
kisilerden alinan teminatlardan olusmakta olup, iliskili sirketlerden alinan teminat bulunmamaktadir.
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DIPNOT 10 - TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)

Ticari alacaklar ile ilgili faktoring islemleri:

Sirket 2010 yilinda yurti¢i ve ihra¢ kayith ticari alacaklar i¢in gayri kabili riicu faktoring islemleri
yapmaya baglamistir. Faktoring sozlesmesi maddeleri geregince bu alacaklar faktoring sirketinin
alacag1 niteligindedir ve ekli mali tablolarda alacaklar ve yiikiimliiliikler net olarak gdsterilmistir.
31 Mart 2013 tarihi itibariyla, faktoring sirketine devredilen toplam alacak tutar
12.051.743 TL’dir (31 Aralik 2012: 11.805.138 TL).

Ticari alacaklar icin yaslandirma analizi:

31 Mart 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla siipheli alacak karsiligi ayrilmayan ticari
alacaklarin vadeleri agagidaki gibidir:

31 Mart 2013 31 Arahk 2012

Vadesi gecen alacaklar 17.213.533 12.259.465
0-30 giin vadeli 30.176.696 38.617.258
31-60 giin vadeli 44.355.962 32.506.713
61-90 giin vadeli 10.782.988 11.090.709
91-120 giin vadeli 5.423.938 116.020
121 giin ve iizeri - -

107.953.117 94.590.165

31 Mart 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla vadesi gegmis ancak deger disiikliigiine ugramamis

ticari alacaklarin yaslandirma analizi asagidaki gibidir:

31 Mart 2013

Vadesi gegen siire

31 Arahik 2012

Vadesi tizerinden 0 - 30 giin gecmis 13.255.085 11.458.106
Vadesi tizerinden 1 - 3 ay gegmis 3.958.303 606.157
Vadesi tlizerinden 3 aydan fazla gegmis 145 195.202

17.213.533 12.259.4656

b) Kisa vadeli ticari borg¢lar:
31 Mart 2013

31 Arahk 2012

Satic1 cari hesaplari 222.784.220 196.702.609
Saticilar (yurt dis iligkili taraflar) (Dipnot 37) 12.139.808 7.559.577

Vadeli aliglardan kaynaklanan tahakkuk
etmemis finansman gideri (286.353) (259.096)
234.637.676 204.003.090

Sirket’in ticari borglarina iligkin ortalama 6deme vadesi 90 gilindiir (31 Aralik 2012: 90 giindiir).
Sirket’in TL, EURO ve ABD Dolar1 cinsinden ticari borglari i¢in uygulanan etkin yillik faiz oranlari
sirasiyla %6,5, %5,45 ve %5,45 *tir. (31 Aralik 2012: %11, %9,16 ve %6,32°dir).
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DIPNOT 10 - TICARi ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)

31 Mart 2013 itibariyle Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Beklenen Defter  Beklenen nakit 3 aydan 3-12 ay 1-5y1l 5 yildan
vadeler degeri ¢ikiglar toplami kisa arasi arasi uzun
Ticari borglar 204.003.090 204.262.186 113.525.044 90.737.142 - -
Diger borglar (Dipnot 11) 36.244.617 36.244.617 12.701.762 - 23.542.855 -
31 Arahk 2012 itibariyle Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Beklenen Defter  Beklenen nakit 3 aydan 3-12 ay 1-5yil 5 yildan
vadeler degeri cikislar toplamm kisa arasi arasi uzun
Ticari borglar 204.003.090 234.924.028 97.507.338  137.130.337 - -
Diger borglar (Dipnot 11)  37.659.310 37.659.310 14.116.455 - 23.542.855 -

31 Mart 2013

Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan

azami
kredi (A+B+C+D+E)

Azami riskin teminat, vs ile glivence altina alinmig
kismi

A. Vadesi ge¢memis ya da deger diisiikliigiine
ugramamis varhiklarin net defter degeri

B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi
takdirde vadesi veya deger diisiikliigiine

ugramis sayilacak finansal varhklarin degeri

C. Vadesi ge¢mis ancak deger diisiikliigiine
ugramamis varhiklarin defter degeri

- Teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi

D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net
defter degerleri

Vadesi gegmis (briit defter degeri)

Deger diistkligi (-)

Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig
kismu

Vadesi gegmemis (briit defter degeri)

Deger distkliigi (-)

Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmig
kismu

E. Bilanc¢o dis1 kredi riski iceren unsurlar

Alacaklar

Ticari alacaklar Diger alacaklar

Bankalardaki

mevduatlar
Qliskili taraf  Diger taraf Ilgl:l;; Iz;%_;;

5.093.205 170.282.624 - - 94.744.625
4.568.659 153.593.636 - - 94.744.625
524.546 16.688.987 - - -

- 38.695.154 - - -

- 14.508.383 - - -

- (14.508.383) - - -
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DIPNOT 10 - TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)

31 Arahk 2012

Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan

azami
kredi (A+B+C+D+E)

Azami riskin teminat, vs ile glivence altina alinmig
kism

A. Vadesi gecmemis ya da deger diisiikliigiine
ugramamis varhiklarin net defter degeri

B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi
takdirde vadesi veya deger diisiikliigiine

ugramis sayilacak finansal varhiklarin degeri

C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine
ugramamis varhklarin defter degeri

- Teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi

D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net
defter degerleri

Vadesi ge¢mis (briit defter degeri)

Deger diisuklugii (-)

Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmig
kism

Vadesi gegmemis (briit defter degeri)

Deger diistkligi (-)

Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig
kism

E. Bilanco dis1 kredi riski iceren unsurlar

Alacaklar
Ticari alacaklar Diger alacaklar Bankalardaki
mevduatlar
iliskili N Tliskili Diger
taraf Diger taraf taraf taraf
13.297.273  150.759.193 115.264.934
8.582.367  143.214.634 - 115.264.934

4.714.906 7.544.559 -
- 36.581.589 -

14.374.215 -
(14.374.215) -

DiPNOT 11 - DiGER ALACAK VE BORCLAR

a) Diger alacaklar:

31 Mart 2013

31 Arahk 2012

Vergi dairesinden alacaklar 344.295 312.991
Verilen depozito ve garantiler - -
Diger siipheli alacaklar 28.195 28.195
Diger stipheli alacak karsilig (28.195) (28.195)
Diger c¢esitli alacaklar 577.004 305.650

921.299 618.641

b) Diger borg¢lar:

31 Mart 2013

31 Arahk 2012

Alnan siparis avanslart (*) 35.471.521 36.795.401
Ortaklara borglar (Dipnot 37) 11.451 11451
Diger cesitli borglar 761.645 852.458

36.244.617 37.659.310

(*) Alinan siparis avanslarmin 23.375.557 TL’lik kismu 2012 yilinda imzalanan Lapseki — Siitliice
380 kV Denizalt1 Kablo Projesi i¢in, 7.000.000 TL’ lik kismu Maslak 1453 — Agaoglu Akdeniz insaat-
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154KV Projesi icin, 1.978.793 TL lik kism1 ise TEIAS Gebze OSB-Tuzla TM 154 kV Kablo Projesi,

DiPNOT 11 - DiGER ALACAK VE BORCLAR (Devami)
b) Diger bor¢lar (Devami):

icin alman avanslar olup yillara sari insaat projeleriyle ilgilidir (Dipnot 15). Kalan kisim ise diger
kablo satislarimiz nedeniyle miisterilerden alinan avanslardan olugsmaktadir.

DIiPNOT 12 — FINANS SEKTORU FAALIYETLERINDEN ALACAKLAR VE BORCLAR
Yoktur (2012: Yoktur).

DIPNOT 13 - STOKLAR

31 Mart 2013 31 Arahik 2012

flk madde ve malzeme 18.719.017 14.776.039
Yart mamiiller 25.587.322 19.458.598
Mamiiller 39.090.581 30.486.064
Emtia 1.759.960 2.137.387
Stok deger diisiikliigii (1.635.799) (1.685.943)

83.521.081 65.172.145

1 Ocak - 31 Mart 2013 hesap doneminde Sirket’in satilan malin maliyeti hesabinin 131.761.283 TL’lik
(1 Ocak — 31 Mart 2012: 129.709.300 TL) kismu ilk madde malzeme sarfi ile ilgilidir.

Stok deger diisiikliigii hareket tablosu

31 Mart 2013 31 Aralik 2012
1 Ocak 1.685.943 827.342
Doénem iginde ayrilan karsiliklar ve ¢ikiglar (50.144) 858.601
Toplam 1.635.799 1.685.943

DIPNOT 14 - CANLI VARLIKLAR

Sirket’in esas faaliyet konusu igerisinde canli varliklar yer almamaktadir (2012: Yoktur).

DIPNOT 15 - DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERINE ILISKiN VARLIKLAR

Sirket, sozkonusu ingaat islerine ait gelir ve giderlerin mali tablolara intikalinde s6zlesme
faaliyetlerinin tamamlanma ylizdesini esas almaktadir. Sirket’in bu kapsamda 2012 yilinda imzalamis
oldugu ve onceki yil imzalamig oldugu / tamamlanan veya devam etmekte olan islerle ilgili
sozlesmeleri sunlardir;

a) TEIAS 154 kV 1.600 mm?> BURSA SANAYI TM - MERINOS TM ve ISTANBUL
UMRANIYE GIS TM — VANIKOY GIS TM Yeralti1 Gii¢ Kablo Baglantis1 Yapim Isi:

Sirket, s6z konusu ingaat isleri ile ilgili s6zlesmeyi 17 Aralik 2010 tarihinde imzalamstir. S6z konusu
ingaat isi ile ilgili tamamlama ylizdesine gore hesaplanan gelir ve giderleri cari donem itibartyla %100
tamamlanma yiizdesi ile mali tablolara yansitmustir.
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DIPNOT 15 - DEVAM EDEN iNSAAT SOZLESMELERINE ILISKIN VARLIKLAR (Devami)

b) ABB Firat Plastik 154KV Insaat, Kablo, Bashk, Montaj, Test ve Devreye Alma Isi:

Sirket, s6z konusu insaat isleri ile ilgili s6zlesmeyi 28 Eyliil 2012 tarihinde imzalamistir. S6z konusu
ingaat isi ile ilgili tamamlama yiizdesine gore hesaplanan gelir ve giderleri cari donem itibariyla %65
tamamlanma yiizdesi ile mali tablolara yansitmustir.

c) Lapseki — Siitliice 380 kV Denizalt1 Kablo Projesi :

Sirket, s6z konusu ingaat isleri ile ilgili s6zlesmeyi 19 Eyliil 2012 tarihinde imzalamistir; ancak
31 Mart 2013 tarihi itibariyle projenin heniiz ingaat ve montaji baglamamis oldugundan sézlesme
kapsaminda finansal tablolarina yansittigi toplam gelir ve maliyet bulunmamaktadir.

d) Maslak 1453 — Agaoglu Akdeniz Insaat- 154kV Projesi :

Sirket, s6z konusu ingaat isleri ile ilgili s6zlesmeyi 12 Ekim 2012 tarihinde imzalamistir; ancak
31 Mart 2013 tarihi itibariyle projenin heniiz insaat ve montaji baslamamis oldugundan sézlesme
kapsaminda finansal tablolarina yansittig1 toplam gelir ve maliyet bulunmamaktadir.

e) TEIAS Gebze OSB TM - Tuzla TM 154 kV Kablo Projesi :

Sirket, s6z konusu insaat igleri ile ilgili s6zlesmeyi 20 Aralik 2012 tarihinde imzalamistir; ancak
31 Mart 2013 tarihi itibariyle projenin heniiz ingaat ve montaji baglamamis oldugundan soézlesme
kapsaminda finansal tablolarina yansittigi toplam gelir ve maliyet bulunmamaktadir.

Sirket’in sozkonusu insaat isleri ile ilgili 31 Mart 2013 ve 31 Aralik 2012 yillar1 finansal tablolarina
yansittigi toplam gelir ve maliyet tutarlar1 asagidaki gibidir:

31 Mart 2013 31 Arahik 2012

Devam eden isler tizerindeki maliyetler 2.935.305 33.521.486
Kayda alinan karlar eksi zararlar (net) 668.055 10.665.968
3.603.360 44.187.454
Gergeklesen hakedisler (3.568.654) (44.103.805)
34.706 83.649

Sirketin s6zkonusu projeler ile ilgili 31 Mart 2013 tarihi itibariyla aldigi avanslarin toplam tutari
32.354.350 TL’dir (31 Aralik 2012: 26.508.553 TL).

DIiPNOT 16 - OZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

Yoktur (2012: Yoktur).

DIPNOT 17 - YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Sirket’in bilango tarihi itibariyla yatirim amaglhi gayrimenkulii bulunmamaktadir (2012: Yoktur).
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DiPNOT 18 - MADDi DURAN VARLIKLAR

31 Arahk .
2012 yili tablosu 2012 Ilaveler Cikislar 31 Mart 2013
Maliyet
Arazi ve arsalar 3.164.360 - - 3.164.360
Binalar 44.614.939 - - 44.614.939
Makine, tesis ve cihazlar 203.641.258 - - 203.641.258
Tagsit araglari, dos. ve
demirbasglar 23.796.432 - - 23.796.432
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
275.294.532 - 275.294.532

Birikmis amortisman
Binalar (24.864.911 (193.065) - (25.057.976)
Makine, tesis ve cihazlar (180.993.296) (1.061.065) - (182.054.361)
Tagsit araglari, dos. ve
demirbaslar (21.682.968) (156.549) - (21.682.968)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)

(222.671.406) (1.410.679) - (229.029.369)
Net kayth deger 47675842  (1.410.679) . 46.265.163

Sirket’in 31 Mart 2013 tarihi itibartyla maddi duran varliklar i¢in 1.410.679 TL ve maddi olmayan
olmak iizere amortisman giderleri mevcuttur. S6zkonusu cari donem amortisman giderlerinin
1.281.126 TL’si iiretim maliyetlerine, 129.553 TL’si faaliyet giderlerine yansitilmistir.
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DIPNOT 18 - MADDi DURAN VARLIKLAR (Devami)

31 Arahk ilavel Ciksl 31Arahk
2012 yili tablosu 2011 aveler raslar 2012
Maliyet
Arazi ve arsalar 3.164.360 - - 3.164.360
Binalar 44.597.787 17.152 - 44.614.939
Makine, tesis ve cihazlar 199.021.385 4.808.973 (189.100) 203.641.258
Tagsit araglari, dos. ve
demirbaglar 23.177.334 877.867 (258.769) 23.796.432
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
270.038.409 5.703.992 (447.869) 275.294.532
Birikmis amortisman
Binalar (24.092.622) (772.289) - (24.864.911)
Makine, tesis ve cihazlar (177.163.136) (4.011.845) 181.685  (180.993.296)
Tasit araglari, dos. ve
demirbaglar (21.338.133) (569.654) 224819  (21.682.968)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
(222.671.406) (5.353.788) 406.504  (227.618.690)
Net kayith deger 47.367.003 350.204 (41.365) 47.675.842

Sirket’in 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla maddi duran varliklar igin 5.353.788 TL ve maddi olmayan
duran varliklar icin ise 10.838 TL olmak iizere toplam 5.364.626 TL tutarinda amortisman giderleri
mevcuttur. S6zkonusu cari dénem amortisman giderlerinin 4.788.897 TL’si iiretim maliyetlerine,
575.729 TL’si faaliyet giderlerine yansitilmistir.

DIPNOT 19 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Arahk .
2012 2012 Ilaveler Cikislar 31 Mart 2013
Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis itfa paylar (969.373) - - (969.373)
Net kayith deger 10.838 - - -

31 Arahk . 31 Aralik
2012 2011 Ilaveler Cikislar 2012
Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis itfa paylar (958.535) (10.838) - (969.373)
Net kayith deger 10.838 (10.838) - -
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DIiPNOT 20 — SEREFIYE

Sirket 31 Mart 2013 tarihi itibariyla sona eren dénem iginde serefiye hesaplamasina konu olacak
iktisap yapmamustir (2012: Yoktur).

DIiPNOT 21 - DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

Ar-Ge Tiibitak Destegi:

Sirket, Bakanlar Kurulu’nun 27 Aralik 1994 tarih ve 94 / 6401 sayili ihracata Yonelik Devlet
Yardimlar1 Karari’'nin 4. Maddesinin verdigi yetkiye dayanarak istihsal edilen Para-Kredi ve
Koordinasyon Kurulu’'nun 4 Kasim 1998 tarih ve 98 / 10 sayili Arastirma - Gelistirme (Ar-Ge)
Yardimina Iliskin Teblig’i ¢ercevesinde Ar-Ge destegi almak iizere Yasam Kolaylastiric1 Kablolar
isimli Ar-Ge projesi i¢in Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu’na (TUBITAK) dénemsel
bagvurularda bulunmustur. Sirket’in, 31 Mart 2013 tarihi itibariyla mali tablolara intikal eden
TUBITAK destek tutarlari bulunmamaktadir (2012: Bulunmamaktadir).

DIiPNOT 22 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Uzun vadeli bor¢ karsihiklar: 31 Mart 2013 31 Aralik 2012
Dava risk ve diger gider karsiliklar1 (*) 2.077.781 2.072.670
Garanti gider karsiliklar 579.103 579.103

2.656.884 2.651.773

(*) Soz konusu tutar, cesitli taraflarca Sirket’e karsi agilan birtakim davalar i¢in ayrilan
karsiliklar: ifade eder. Karsilik tutari, gelir tablosu igerisinde, genel yonetim gideri
olarak muhasebelestirilir. 31 Mart 2013 tarihli bakiyenin bir yil i¢inde kullanilmasi
beklenilmemektedir. Yonetimin kanaatine gore, uygun hukuki goriis alinmas: ile, s6z
konusu davalar, 31 Mart 2013 itibartyla ayrilan karsilik tutarindan 6te 6nemli bir kayba
yol agmayacaktir.

Dava risk ve diger gider karsihiklar 2013 2012
1 Ocak 2.072.670 1.661.541
Do6nem iginde artiglar /azaliglar - 84.617
Kur farklari 5.000 112.965
31 Mart 2.077.781 1.859.123
Garanti gider karsiliklar 2013 2012
1 Ocak 579.103 673.700
Doénem i¢inde artislar /azaliglar - -
Kur farklar - (22.803)

31 Mart 579.103 650.897
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DIPNOT 23 - TAAHHUTLER
A- Verilen teminat mektuplari

31 Mart 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla Sirket tarafindan verilen teminat / rehin / ipotek
pozisyonuna iligkin tablo asagidaki gibidir:

31 Mart 2013 31 Arahk 2012
A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu teminatlarin toplam
tutari: 58.062.866 59.816.187
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar Iehine
vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin toplam tutari: - -
C. Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger 3.
kigilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin ve
ipoteklerin toplam tutari: - -
D. Diger verilen teminat, rehin ve ipoteklerin toplam tutari 41.972.216 41.284.089
i. Ana ortak lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin
toplam tutar - -
ii. B ve ¢ maddeleri kapsamna girmeyen diger grup sirketleri
lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin 1.321.080 TL 1.321.080 TL
toplam tutart 17.203.189 Euro 17.203.189 Euro
ili. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermig
oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin toplam tutart - -

99.346.955 101.788.403

Sirket'in vermis oldugu diger teminat, rehin ve ipoteklerin sirketin Ozkaynaklarima oram
31 Mart 2013 tarihi itibariyla % 31'dir (31 Aralik 2012 tarihi itibariyla %31).

A bendinde belirtilen teminat mektuplari Sirket’in giimriiklere, g¢esitli ihale mercilerine ve satig
kontratlar1 geregi alicilara verilen performans mektuplarindan olugsmaktadir. D bendinde belirtilen
teminat mektuplarimin € 16.684.19’liik kismu Sirket in  Prysmian Power link Srl ile birlikte
konsorsiyum olarak katildigi ihale geregi , kalan € 518.995 ve 1.321.080 TL tutarindaki mektuplar ise
ise Sirket’in Prysmian Cavi e Sistemi Energia Srl. sirketi ile birlikte kurulan konsorsiyum ortakligi
geregi verilmistir.

Sirket in 31 Mart 2013 tarihi itibariyla agik ihracat kredisi taahhiit borcu bulunmamaktadir.
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DIPNOT 23 - TAAHHUTLER (Devam)

B-Alinan teminat mektuplari

31 Mart 2013 31 Aralik 2012

Orijinal  Yabanci para TL Yabanc para TL
para cinsi tutari karsihig tutari karsiligi
Alinan teminat mektuplart  TL 19.175.604 19.175.604 18.973.604 18.973.604
Alinan teminat mektuplart  USD 9.542.004 17.258.623 8.984.534 16.015.829
Alinan teminat mektuplart  EUR 975.000 2.260.928 775.000 1.822.568
Alinan teminat senetleri TL 1.499.046 1.499.046 1.499.046 1.499.046
Alinan teminat senetleri usD 4.727.271 8.550.215 4.727.271 8.426.833
Alinan teminat senetleri EUR - - - -
Alinan teminat ¢ekleri usD 1.610.437 2.912.798 1.821.669 3.247.307
Alinan teminat gekleri TL 4.708.000 4.708.000 2.458.000 2.458.000

Alinan kefaletler usD 29.206.181 52.825.219 29.206.181 52.062.938
Alinan kefaletler TL 23.098.392 23.098.392 23.098.392 23.098.392
132.288.824 127.604.517

DiPNOT 24 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
31 Mart 2013 31 Arahk 2012

Kidem tazminati kargilig 7.070.484 7.546.427
Personel prim gider tahakkuklari 3.307.053 4.656.911
Personel izin gider tahakkuklar 632.963 600.962

11.010.500 12.804.300

Kidem Tazminat1 Karsihigi

Tiirk Is Kanunu’na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket’le iliskisi kesilen veya emekli
olan, 25 hizmet yilim (kadinlarda 20) dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar i¢in 58 yasinda,
erkekler i¢in 60 yasinda), askere cagrilan veya vefat eden personeli igin kidem tazminati demekle
miikelleftir. 23 Mayis 2002’deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten dnceki hizmet siiresine
iligkin baz1 gecis siireci maddeleri ¢ikartilmigtir.

Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas kadardir ve bu tutar 31 Mart 2013 tarihi
itibartyla 3.033,98 TL (31 Aralik 2012: 2.731,85 TL) ile sinirlandirilmistir. Kidem tazminati
ylikiimliligii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti
bulunmamaktadir.

Kidem tazminati Kkarsiligi ¢alisanlarin emekliligi halinde 06denmesi gerekecek muhtemel
yiikiimliiliigiin bugiinkii degerinin tahminiyle hesaplanir. Teblig, Sirket’in kidem tazminati karsiliginm
tahmin etmek icin aktiier degerleme yontemlerinin gelistirilmesini 6ngérmektedir. Buna gore toplam
yiikiimliiliigiin hesaplanmasinda asagida yer alan aktiier ongoriiler kullanilmigtir:



1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 24 — CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devami)

31 Mart 2013 31 Aralik 2012

Iskonto oran1 (%) 2,52 2,52
Emeklilik olasiligina iliskin sirkiilasyon orani (%) 98,00 98,00

Temel varsayim, her yillik hizmet i¢in belirlenen tavan karsiliginin enflasyon ile orantili olarak
artmasidir. Boylece uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmis gergek
orani gosterir. Kidem tazminati karsiliginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

31 Mart 2013 31 Aralik 2012

1 Ocak 6.928.844 6.928.844
Y1l i¢inde 6denen (720.692) (1.222.417)
Aktiieryal yontemin uygulanmasindan kaynaklanan ek karsiliklar - 796.000
Faiz maliyeti 135.000 633.000
Hizmet maliyeti 109.749 411.000

7.070.484 7.546.427

Sirket kidem tazminati yiikiimliiliikklerinin bugiinkii degerlerini ve ilgili cari hizmet maliyeti ile uygun
oldugu i¢in, gegmis hizmet maliyetini belirleyebilmek icin aktiieryal degerleme yontemini kullanmus,
isten ayrilma sonrasi saglanan fayda yiikiimliiliigiiniin tamamini, anilan yiikiimliigiin bir kism1 bilango
tarihinden sonraki on iki ay igerisinde Odenecek olsa dahi iskonto etmigtir. Aktiieryal yontemle
“Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uluslararas1 Muhasebe Standardi”na (TMS 19-93 A paragrafi)
uygun olarak kidem tazminati karsiligt hesaplamis ve ilisikteki finansal tablolarda
muhasebelestirmistir.

DiPNOT 25 - EMEKLILIiK PLANLARI

Sirket’in Calisanlara Saglanan Faydalar’da (Dipnot 24) agiklanan kidem tazminati karsiligi disinda
herhangi bir emeklilik taahhtidii anlagmasi yoktur (2012: Yoktur).

DIiPNOT 26 - DiGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Diger donen varhklar:

31 Mart 2013 31 Aralik 2012
Vergi, harg ve diger kesinti alacaklari 16.172.386 14.665.754
Stoklarla ilgili verilen siparig avanslar1 5.141.066 7.101.097
Gelecek aylara ait giderler 1.260.619 952.379
Pesin 6denen vergiler 178.060 -
Personelden alacaklar 337.418 217.973
Diger donen varliklar - 56

23.089.550 22.937.259
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DiPNOT 26 - DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Devami)

b) Diger duran varhklar:

31 Mart 2013

31 Arahik 2012

Yillara sari ingaat onarim isleri i¢in 6denen stopajlar 1.069.732 813.404
Gelecek yillara ait giderler 16.967 16.967
Maddi duran varlik alimu i¢in verilen avanslar 196.970 -

1.283.669 830.371

¢) Diger yiikiimliiliikler:

31 Mart 2013

31 Arahk 2012

Odenecek vergi, harg ve diger kesintiler 4.659.307 13.559.811
Faturasi beklenen mal ve hizmetler i¢in gider tahakkuklari 7.719.883 7.254.218
Yurtdisi hizmet anlagmalari tahakkuklari 1.606.177 5.617.406
Maliyet gider karsiliklar 1.367.064 7.554
Garanti maliyetleri ile ilgili gider tahakkuklar1 1.335.498 1.629.246
Bayi satis primleri ile ilgili gider tahakkuklar 2.008.383 966.273
Siparis komisyonlari ile ilgili gider tahakkuklari 48.650 222.186
Diger cesitli borglar 46.191 488.494

18.791.154 29.745.188
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DIPNOT 27 - OZKAYNAKLAR
a) Odenmis sermaye:

Sirket’in 31 Mart 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihlerindeki sermayesinin %5 ve daha fazlasina sahip
hissedarlar1 ve sermaye igindeki paylar tarihi degerlerle asagidaki gibidir:

31 Mart 2013

Ad1 Soyadv/Ticaret Unvam Pay Oram (%) Pay Tutan (TL)
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660
Diger 16,25 18.241.992

100,00 112.233.652

31 Arahk 2012

Adi Soyady/Ticaret Unvam Pay Oram (%) Pay Tutan (TL)
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660
Diger 16,25 18.241.992

100,00 112.233.652

b) Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler :

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, agsagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde
dagitilabilirler. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler
olmak iizere ikiye ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, Sirket’in 6denmis
sermayesinin %20’sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin %5’i olarak ayrilir. ikinci tertip yasal
yedekler ise 6denmis sermayenin %5’ini asan dagitilan karin %10’udur. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore,
yasal yedekler 6denmis sermayenin %50’sini ge¢medigi siirece sadece zararlari netlestirmek igin
kullanilabilir, bunun diginda herhangi bir sekilde kullanilmast miimkiin degildir.

Yukarida bahis gecen tutarlarin SPK Finansal Raporlama Standartlar1 uyarinca “Kardan Ayrilan
Kisitlanmig Yedekler” igerisinde smiflandirilmasi gerekmektedir. Sirket’in 31 Mart 2013 tarihi
itibartyla kardan ayrilan kisitlanmis yedeklerinin tutar1 6.297.081 TL’dir (2012: 6.297.081 TL).
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DIPNOT 27 - OZKAYNAKLAR (Devami)

Sirket sermayesinde imtiyazli pay sinifi bulunmamasi nedeniyle sirket karina katilim konusunda da
imtiyaz s6zkonusu degildir. Yukaridaki hususlara gore Sirket’in Seri: XI, No:29 sayili SPK tebligine
gore 6zsermaye hesaplari 31 Mart 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla asagidaki gibidir:

31 Mart 2013

31 Arahk 2012

Odenmis sermaye 112.233.652 112.233.652
Gecmis yillar kari/(zararlari) 7.055.362 7.055.362
Gegmis yillar zararlar (3.001.520) (10.705.103)
Olaganiistii yedekler 18.945.349 18.945.349
Calisanlara saglanan faydalarin aktiieryal degerleme farklart (1.184.884) (1.184.884)
Kardan ayrilan kisitlanms yedekler 6.297.081 6.297.081
Yasal yedekler 3.302.626 3.302.626
Yasal yedekler enflasyon diizeltme farklar 15.863 15.863
Gayrimenkul ve istirak satig kazang istisnalart (*) 2.978.592 2.978.592
Net donem kari/(zarari) 3.695.637 7.703.583
Ozkaynaklar 136.985.315 133.289.678

(*) 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununda Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazanci Istisnast
yeniden diizenlenmis 5422 sayil1 eski Kurumlar Vergisi Kanunu’ndakinden farkli olarak
sermayeye ilave mecburiyeti kaldirilmistir. Bunun i¢in satistan saglanan kazancin
%75’inin 6zel bir fon hesabinda, satisin yapildig1 yili izleyen besinci yi1l sonuna kadar
tutulmasi1 gerekmektedir. Bu siire i¢cinde veya bu siireden sonra fonun sermayeye
eklenmesi miimkiin olup, fonda tutulan tutarin besinci yilin sonundan itibaren serbestce

kullanilabilmesi mimkindiir.

29 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
(SPK) Seri:XI, No:29 tebligi hiikiimleri dahilinde ve Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlari ile
uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslar1 SPK’nin 17.04.2008 tarih ve 11/467 sayili karar uyarinca
belirlenen bagimsiz denetimden gegmis 2012 yil1 hesap dénemine ait finansal tablolara gore “donem
vergi gideri” ile “ertelenmis vergi geliri” birlikte dikkate alindiginda, 7.703.583 TL ‘“Net Dénem
Kar1”, SPK’nin kar dagitimina iligskin diizenlemeleri ve mevcut kar dagitim politikas1 dahilinde 2011
yil1 hesap donemine iligkin olarak kanuni yasal yedekler ayrildiktan sonra 7.140.598 TL’nin pay

sahiplerine dagitilmasina oybirligi ile karar verilmistir.
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DIPNOT 28 — SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Mart 31 Mart

2013 2012

Yurtigi satislar 196.609.780 129.158.777
Yurtdisi satiglar 61.896.805 81.875.323
Diger satiglar 260.382 -
Satig indirimleri (84.018.214) (48.018.225)
Satiglarin maliyeti (155.783.849)  (140.717.752)
18.964.904 19.264.264

Hammadde fiyatlarindaki ve doviz kurlarindaki gelismelere gore yilda birkac sefer veya gerektikce

iriin bazinda satig fiyat listesi referans olmak lizere satis departmaninca hazirlanir.

Yapilan satiglar i¢in uygulanan satis iskonto veya indirim politikalart; yurt i¢i, yurt disi, grup ici, grup
dis1 ayrimina bakilmaksizin tamamen piyasa kosullar1 ve tam rekabet sartlar1 géz Oniine alinarak

saptanmaktadir.

Satiglarin maliyeti 31 Mart 2013 ve 31 Mart 2012 tarihlerinde sona eren ara donemlerde asagidaki

gibidir:
1 Ocak- 1 Ocak -
31 Mart 31 Mart
2013 2012
Direkt ilk madde ve malz. maliyetleri 131.761.283 129.709.300
Genel iiretim maliyetleri 7.084.602 5.509.594
Satilan ticari mallar maliyeti 9.727.179 1.797.512
Diger satiglarin maliyeti 2.111.318 3.489.046
Direkt is¢ilik maliyetleri 3.818.341 2.775.413
Amortisman maliyeti 1.281.126 1.125.532
155.783.849  144.406.397




1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 29 - ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI, PAZARLAMA, SATIS VE
DAGITIM GIDERLERI, GENEL YONETIM GIDERLERI

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2013 2012
Satis ve dagitim giderleri 9.400.110 10.079.591
Genel yonetim giderleri 6.963.417 6.395.256
Aragtirma ve gelistirme giderleri 398.389 241.479
16.761.916 16.716.326
DIPNOT 30 - NITELIKLERINE GORE GIDERLER
a) Satis ve dagitim giderleri:
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2013 2012
Lojistik giderleri satis ve teminat mektubu komisyonlari 7.500.323 8.524.813
Personel giderleri 955.211 776.087
Diger satis ve dagitim giderleri 904.759 752.975
Amortisman giderleri 39.817 25.716
9.400.110 10.079.591
b) Genel yonetim giderleri:
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2013 2012
Lisans giderleri 4.904.041 4.106.437
Personel giderleri 1.237.274 999.994
Diger yonetim giderleri 520.545 1.019.845
Amortisman giderleri 77.320 84.498
Harici hizmet giderleri 224.237 184.482
6.963.417 6.395.256




1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 30 - NITELIKLERINE GORE GiDERLER (Devami)

¢) Arastirma ve gelistirme giderleri:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2013 2012
Personel giderleri 152.069 96.844
Amortisman giderleri 12.416 8.732
Denetim giderleri 97.181 42.389
Harici hizmet giderleri 60.358 55.247
Diger giderler 76.365 38.267
398.389 241.479

DIPNOT 31 - DIGER FAALIYET GELIR / GIDERLERI
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2013 2012
Masraf yansitma gelirleri 206.642 128.076
Karsilik gelirleri 88.872 -
Diger gelirler 67.979 56.802
Diger faaliyet gelir ve karlari 363.493 184.880
Diger giderler (10.135) (337.876)
Diger faaliyet gider ve zararlar (10.135) (337.876)




1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 32 — FINANSAL GELIiRLER

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Mart
2013 2012
Kur fark: geliri 7.737.367 1.656.087
Reeskont faiz geliri 27.257 910.450
Vadeli doviz alig / satis s6zlesmelerinden finansman geliri - 2.352.622
Faiz geliri 989.146 1.064.461
Diger finansman giderleri 66 -
8.753.835 5.983.622

DIPNOT 33 - FINANSAL GIDERLER
1 Ocak- 1 Ocak--
31 Mart 31 Mart
2013 2012
Kur farki giderleri (7.806.665) (1.621.494)
Vadeli doviz alis / satis sozlesmelerinden finansman gideri - (3.796.728)
Reeskont giderleri (20.891) (717.033)
Banka islem komisyonlar1 ve diger finansman giderleri (158.780) -
Faiz giderleri (136.295) -
Teminat mektubu masraflar (29.992) -
(8.152.624) (5.981.381)

DIPNOT 34 — SATIS AMACIYLA ELDE TUTULAN DURAN VARLIK VE DURDURULAN

FAALIYETLER
Yoktur (2012: Yoktur).



1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 35 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI
(Ertelenmis Varlik ve Yiikiimliiliikler Dahil)

a) Donem vergi giderleri:

Tiirkiye’de kurumlar vergisi oran1 2013 ve 2012 yillar1 i¢in %20 “dir.

Sirketler Gicer aylik mali karlart tizerinden %20 (31 Aralik 2012: %20) oraninda gegici vergi hesaplar
ve o donemi izleyen ikinci ayin 14. gilinline kadar beyan edip 17. giinii aksamina kadar 6derler. Yil
icinde 0denen gegici vergi o yila ait olup izleyen y1l verilecek kurumlar vergisi beyannamesi iizerinden
hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegcici vergi tutar1 kalmis
ise bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi devlete karst olan herhangi bir baska mali borca da mahsup

edilebilir.

Tiirk vergi mevzuatina gore beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla
donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, ge¢mis yil karlarindan mahsup

edilemez.
31 Mart 2013 31Arahk 2012
Hesaplanan cari donem kurumlar vergisi 684.347 (5.659.564)
Pesin 6denen kurumlar vergisi - 4.106.882
Odenecek vergi yiikiimliiliigii - net 684.347 1.552.682
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 31 Mart
2012 2012
Vergi oncesi kar /(zarar) 12.201.465 2.397.183
%20 etkin vergi orani ile hesaplanmig
Kurumlar Vergisi karsilig (631.511) 479.436
Kanunen kabul edilmeyen giderler (951.139) 1.068.878
Vergiye tabi olmayan gelirler 1.480.430 (161.832)
Yasal ile ertelenmis vergide baz olan kanunen
kabul edilmeyen giderler / (indirimler) - (2.184.648)
Diger 640.301 -
Vergi karsihigi 538.080 (798.166)




1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 35 — VERGIi VARLIK VE YUKUMLULUKLERI
(Ertelenmis Varlik ve Yiikiimliiliikler Dahil) (Devami)

b) Ertelenen vergi varliklari ve yiikiimliiliikleri:

Sirket ertelenen vergi varlik ve ylikiimliiliiklerini, SPK Seri XI, No: 29 Tebligi uyarinca belirlenen
varlik ve ylkiimliliikler ile ilgili varlik ve yilikiimliliiklerin vergi bazlar1 arasindaki farkli
degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.
lleriki dénemlerde gerceklesecek gegici farklar iizerinden yiikiimliiliik metoduna gore hesaplanan
ertelenen vergi varliklar1 ve yiikiimliilikleri i¢in uygulanacak oran %20’dir (2012: %20).

31 Mart 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla birikmis gecici farklar ve ertelenen vergi varlik ve
yiikiimliilikklerinin yiiriirlikteki vergi orani kullanilarak hazirlanan dékiimii agagidaki gibidir:

Birikmis Ertelenen Vergi
Gecici Farklar Varhg /(Yiikiimliiliigii)
31 Mart 31 Aralik 31 Mart 31 Aralk
2013 2012 2013 2012
Stoklarin kayith degerleri ile vergi
matrahlar arasindaki net fark 4.414.646 2.765.299 882.929 553.060
Stipheli alacak karsilig1 - - - -
Tahakkuk etmemis finansman gideri/(geliri),net - - - -
Kidem tazminati karsiligi 7.707.395 7.546.427 1.541.479 1.509.285
Borg karsiliklar 19.230.121 18.215.355 3.846.024 3.483.870
Ertelenen vergi varhklar 31.352.162 28.527.081 6.270.432 5.546.215
Maddi duran varliklarin kayith degerleri
ile vergi matrahlari arasindaki net fark  (5.978.280) (6.455.448) (1.138.905) (1.234.311)
Yillara yaygin ingaat gelir tahakkuklar (320.927) (2.315.632) (64.185) (463.126)
Diger gelir tahakkuklari - - - -
Ertelenen vergi yiikiimliiliikleri (6.299.207) (8.771.080) (1.203.090) (1.697.437)
Net ertelenen vergi varhklari 25.052.955 19.756.001 5.067.342 3.848.778
DIiPNOT 36 — HISSE BASINA KAZANC
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Arahk
2012 2012
Net donem kar1 (TL) 3.695.637 1.599.017

Herbiri 10 Kr nominal degerli
hisse sayisi

1.122.336.520

1.122.336.520

Hisse basina kazan¢ (TL)

0,0329

0,0142




1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 37 - iLISKILi TARAF ACIKLAMALARI

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. hisselerinin %83,75’i Prysmian (Dutch) Holding B.V.’ye
aittir. Prysmian (Dutch) Holding B.V. hisselerinin %100’ Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.L.’ye

ait olup bu sirketin de tamami ana holding merkezi olan Prysmain S.p.A.’ya aittir.

Donem sonlart itibariyla iliskili taraflardan alacaklar ve iliskili taraflara borglar bakiyeleri ile donem
iclerinde iliskili taraflarla yapilan islemlerin 6zeti asagida sunulmustur:

31 Mart 2013

31 Arahik 2012

Grup sirketlerinden ticari alacaklar (Dipnot 10) 5.093.205 13.297.273
Mliskili taraflardan alacaklar 5.093.205 13.297.273
Grup sirketlerine ticari bor¢lar (Dipnot 10) 12.139.808 7.559.577
Ortaklara borglar (Dipnot 10) 11.451 11.451
Mliskili taraflara borglar 12.151.259 7.571.028

a) Grup sirketlerinden ticari alacaklar:

31 Mart 2013

31 Aralik 2012

Prysmian Cables Limited 2.131.030 1.574.396
Prysmian Energy c&s Argentina s.a - -
Prysmian OEKW GmbH. - -
Prysmian Telecomunicagdes Cabos - -
Prysmian Cables et Systemes France SAS - 352.713
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.| 2.075.308 10.208.870
Prysmian Kabel und Systeme GmbH - -
Prysmian S.p.a 124.217 164.461
Prysmian Cabluri si Sisteme s.a. 378.041 251.499
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 139.338 141.309
Draka Comteq Berlin GmbH & Co - 148.579
Draka Istanbul Asansor lhracaat | 147.311 226.262
Draka Comteq Kablo Limited Sirketi 3.196 52.420
Draka Denmark 6.025 49.524
Prysmian Kablo s.r.o. - 83.294
Diger iligkili sirketlerden ticari alacaklar toplam 88.739 43.946

5.093.205 13.297.273




1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 37 — ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devam)

b) Grup sirketlerine ticari borglar:

31 Mart 2013

31 Aralik 2012

Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 7.279.664 2.999.207
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 438.747 -
Prysmian S.p.a 1.190.588 -
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 167.454 631.410
Prysmian Cabluri Si Sisteme S.A. 577.324 -
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 869.491 543.687
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.1. 635.883 651.233
Draka Comteq Germany GmbH & Co KG KOLN 11.576 106.648
Draka Comteq Fibre BV - 189.276
Draka Comteq Berlin GmbH & Co. KG Berlin / Kopenick 483.287 2.009.084
Draka Comteq UK Limited 298.089 378.393
Diger iliskili sirketlere ticari borglar toplam1 187.700 50.639

12.139.803 7.559.577

¢) Ortaklara borglar:

Odenecek onceki yillarla ilgili temettiiler

31 Mart 2013

11.451

31 Arahik 2012

11.451

11.451

11.451




1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 37 — ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devam)

d) Grup sirketlerine yapilan satislar:

1 Ocak- 1 Ocak -

31 Mart 31 Mart

2013 2012

Prysmian Kabel und Systeme GmbH - 1.461.370
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.| 4.428.542 2.827.760
Prysmian Cables et Systemes France - 866.150
Prysmian Cables & Systems Ltd. 3.589.608 7.527.620
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. - -
Prysmian Cabluri si Sisteme S.A. 378.940 1.792.270
Prysmian Telecomunicagdes Cabos e S - -
Draka Comteq Berlin GmbH & Co. KG 314.262 -
Prysmian Kablo s.r.o. 199.784 -
Prysmian Cables y Sistemas S.A. - 23.520
Prysmian LLC Rybinskelektrokabel - 829.870
Draka Istanbul Asansor lhracaat | 123.558 37.290
Draka Comteq Kablo Limited Sirketi - 205.960
Draka Offshore Asia Pacific Pte Ltd SINGAPORE - 60.490
Diger grup sirketlerine yapilan satiglar toplam 72.033 5.780
9.106.727 15.638.080




1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 37 — ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devam)

e) Grup sirketlerinden yapilan malzeme, hizmet ve sabit kiymet alimlari:

Grup sirketlerinden yapilan satislar i¢in baglant1 destegi, bilgi islem destegi ve her tiirlii danigmanlik

hizmeti alinmaktadir. Tim bu islemler faturalandirilarak hizmet

olusturulmaktadir.

Yurtdist Alimlar: (1 Ocak - 31 Mart 2013)

alimlarinin  niteligini

Unvam Malzeme & Ticari Mal Hizmet  Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 13.119.632 - - 13.119.632
Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 48.944 4.601.572 - 4.650.516
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 1.420.346 - - 1.420.346
Prysmian Cables & Systems Ltd. 19.901 - - 19.901
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.1. 2.837.060 - - 2.837.060
Prysmian Kabel und System GmbH. 2.621.237 - - 2.621.237
Prysmian S.p.A - 302.467 - 302.467
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 1.315.613 - - 1.315.613
Draka Comteq Germany GmbH 220.633 - - 220.633
Draka Cable Wuppertal GmbH 102.054 - - 102.054
Draka Comteq Fibre BV 296.471 - - 296.471
Draka Comteq Berlin GmbH & Co. KG 2.240.347 - - 2.240.347
Prysmian Romania Cabluri Si Sisteme - - - -
Prysmian Cables and Systems B.V. - - - -
Draka Comteq UK Limited 1.253.325 - - 1.253.325
Draka Comteq Kablo Ltd.Sti. - - - -
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan Alimlar 24.538 - - 24.538
25.520.101 4.904.039 - 30.424.140
Yurtdisi Alimlar: (1 Ocak - 31 Mart 2012):
Unvam Malzeme & Ticari Mal Hizmet  Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 7.391.350 - - 7.391.350
Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. - 3.606.966 - 3.606.966
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 781.410 - - 781.410
Prysmian Cables & Systems Ltd. 43.520 - - 43.520
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. 1.054.030 - - 1.054.030
Prysmian Kabel und System GmbH. 116.150 - - 116.150
Prysmian S.p.A - 499.470 - 499.470
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 1.084.680 - - 1.084.680
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan Alimlar 326.190 - - 326.190
10.797.330 4.106.436 - 14.903.766




1 OCAK - 31 MART 2013 HESAP DONEMINE AiT FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 37 — ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devam)

f) Grup sirketleri ile ilgili lisans ve anlasma giderleri toplama:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Mart 31 Mart

2013 2012

Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 4.601.572 3.606.966
Prysmian S.p.a. 302.467 499.470
4.904.039 4.106.436

Grup sirketlerine yapilan hizmet bedelleri ti¢ tiir hizmet bedelini kapsamaktadir. Bunlar;
TAF (Technical Assistance Fees) lisans anlasmasi:

Lisans bedeli; net iiretimden satislar tizerinden %1 marka hakki %1 knowhow olmak {izere toplam %2
olarak hesaplanip ilgili sirketler tarafindan fatura edilmektedir. En son 2006 yilinda {invan degisikligi
i¢in diizenleme yapilmuigtir.

SAG (Service Agreement ) hizmet anlasmasi:
Prysmian Grup Holding merkezinde tiim grup sirketleri i¢in yapilan; hukuk, satis destek, Ar-Ge,

danigmanlik gibi sirket bazinda cesitli dagitim anahtarlarina gore masraf paylasimlari fatura
edilmektedir.

IT (IT Service Agreement) bilgi islem servis anlasmasi:

Prysmian Grup Holding merkezinde grup sirketleri adma yapilan tim bilgi islem masraflari
hesaplanmaktadir.Cesitli dagitim anahtarlarina gore masraf paylasimlar belirlenip grup sirketlerine
paylarina diisen tutar faturalandirilmaktadir.

Prysmian S.p.A. sirketinden alinan IT hizmet bedeli ise 2011 yilinda revize olan S.A.P. sistemi ile
ilgilidir. Sistem revizyonu dogrultusunda alinan teknik yardim, danismanlik ve yapilan masraflarin
tiimiinii kapsamaktadir.

Grup sirketlerine yapilan lisans 6demeleri lisans s6zlesmesine tabii olan {iriin satiglart {izerinden %2

olarak hesaplanir ve 6denir. Grup sirketleri arasinda yapilan lisans s6zlesmeleri en son 2006 tarihinde
revize edilmis olup ayni sartlarla devam etmektedir.

g) Temettii geliri:

Yoktur (2012: Yoktur).
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TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 37 — ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devam)
h) Direktor seviyesindeki Kilit personele saglanan faydalar:

1 Ocak-
31 Mart
2013

Kisa vadeli faydalar:
(Ucretler, ikramiyeler, lojman, araba, sosyal
giivenlik, saglik sigortasi, izin v.b. 6demeler) 559.220

isten ayrilma sonrasi faydalar:
(Emekliye ayrilma sonrasinda kilit personele
yapilmasi ongdriilen 6demeler v.b.) -

Diger uzun vadeli faydalar:

(Kidem tazminati karsilik giderleri, izin

karsiliklarinin uzun vadeli kisimlari,

uzun vadeli ikramiye planlar1 v.b.) 4.265

Isten ¢ikarilma nedeniyle saglanan faydalar:
(Isten cikarilan yoneticilere ddenen kidem,

ihbar tazminati ve diger yasal tutarlar) -

Hisse bazh 6demeler: -

1 Ocak-
31 Mart
2012

345.310

2.587

563.485

347.897
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TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi

Asagidaki tablo 31 Mart 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla Sirket’in yabanci para pozisyonu riskini 6zetlemektedir. Sirket tarafindan tutulan
yabanci para varliklarin ve borglarin kayith tutarlar1 yabanci para cinslerine gore asagidaki gibidir:

DOVIZ POZiSYONU TABLOSU

31 Mart 2013 31 Aralik 2011
TL Karsihg ABD $ AVRO GBP E;rsmgn ABD $ AVRO GBP

1. Ticari Alacaklar 80.158.420 34.460.072 7.689.201 - 75971.946  30.834.122  8.932.704 -
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa, Banka hesaplar1 dahil) 72.765.645 28.603.386 9.069.068 160 79.101.783  32.550.820  8.955.280 180
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - -
3. Diger 6.388.119 206.913 2.590.589 - 6.595.194 375505  2.519.803 -
4. Disnen Varhklar (1+2+3) 159.312.184 63.270.371 19.348.858 160 161.668.923  63.769.447 20.407.787 180
5. Ticari Alacaklar
6a. Parasal Finansal Varliklar
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar
7. Diger
8. Duran Varhklar (5+6+7) - - - - - - - -
9. Toplam Varhklar (4+8) 159.312.184 63.270.371 19.348.858 160 161.668.923  63.769.447 20.407.787 180
10. Ticari Borglar 216.899.568 110.259.809 7.340.147  22.258 191.309.940 100.075.836 5.066.754 28.194
11. Finansal Yiikiimlilikler - - - - - - - -
12a. Parasal Olan Diger Yikiimliilikler - - - - - - - -
12b. Parasal Olmayan Diger Yiik.ler - - - - - - - -
13. Kisa Vadeli Yiikiimliikler (10+11+12) 216.899.568 110.259.809 7.340.147  22.258 191.309.940 100.075.836  5.066.754 28.194
14. Ticari Borglar - - - - - - - -
15. Finansal Yiikiimliilikler - - - - - - - -

58.092.563 2.650.969 22.939.737 - 74727969  8.719.410 25.014.711 -

16 a. Parasal Olan Diger Yiikiimliiliikler

16 b. Parasal Olmayan Diger Yiik.ler
17. Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler (14+15+16) 58.092.563 2.650.969 22.939.737 - 74.727.969 8.719.410 25.014.711 -
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8. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17)

274.992.131 112.910.778 30.279.884 22.258 266.037.909 108.795.246 30.081.465 28.194

DiPNOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

19. Bilango Dis1 Doviz Cinsinden Tiirev Araclarin Net
Varhk / (Yiikiimliiliik) Pozisyonu (19a-19b)

19a. Aktif Karakterli Bilango D11 D6viz Cinsinden
Tiirev Uriinlerin Tutar1

19b. Pasif Karakterli Bilango Dig1 D6viz Cinsinden Tiirev
Uriinlerin Tutar

20. Net Yabanci Para Varhk / (Yiikiimliiliik)
Pozisyonu (9-18+19)

21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varhk /
(Yiikiimliiliik) Pozisyonu (UFRS 7.B23) (=1+2a+5+6a-
10-11-12a-14-15-16a)*

22. Diviz Hedge'i icin Kullamlan Finansal Araclarin
Toplam Gergege Uygun Degeri

23. Doviz Varhklarin Hedge Edilen Kisminin Tutarr**
24.Toplam ihracat Tutar1 (TL)

25.Toplam ithalat Tutar1 (TL)

24. Doviz Yiikiimliiliiklerin Hedge Edilme Orani

TL Karsihgi

92.821.125

91.429.785
(1.391.340)

(22.858.822)

(122.068.066)

92.821.125

91.429.785

61.801.164
64.122.729
25%

31 Mart 2013

ABD $

50.550.000

50.550.000

909.593

(49.847.320)

50.550.000

50.550.000

AVRO

600.000

(600.000)

(10.331.026)

(13.521.615)

600.000

GBP

(22.098)

(22.098)

TL Karsihg:

83.693.070

83.693.070

(20.675.916)

(110.964.180)

83.693.070

83.693.070

265.444.136
302.205.151
31%

31 Arahk 2011

ABD $

46.950.000

46.950.000

1.924.201

(45.401.304)

46.950.000

46.950.000

AVRO

(9.673.678)

(12.193.481)

GBP

(28.014)

(28.014)
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DiPNOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE DUZEYi (Devami)

Sirket cari donemde baslica Euro, ABD Dolari ve Ingiliz Sterlini cinsinden kur riskine maruz kalmaktadir.

31 Mart 2013

1- ABD Dolari net varlik/yikiimliiliigii
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-)
3- ABD Dolar1 Net Etki (1+2)

4- Euro net varlik/yukiimliiliigii
5- Euro riskinden korunan kisim (-)
6- Euro Net Etki (4+5)

7- Diger doviz net varlik/yikimluligii

8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-)
9- Diger Déviz Varhklari Net Etki (7+8)
TOPLAM (3+6+9)

31 Arahk 2012

1- ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliiligii
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-)
3- ABD Dolar1 Net Etki (1+2)

4- Euro net varlik/ytikiimliligi
5- Euro riskinden korunan kisim (-)
6- Euro Net Etki (4+5)

7- Diger doviz net varlik/ylikimluligii

8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-)
9- Diger Déviz Varhklar: Net Etki (7+8)
TOPLAM (3+6+9)

Doviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu

Kar/Zarar

Ozkaynaklar

Yabanci paranin Yabanci paranin
deger kazanmasi deger kaybetmesi
ABD Dolar1 kurunun % 10 degismesi halinde:

(8.951.883) 8.951.883
9.142.979 (9.142.978)
191.095 (191.095)
Euro kurunun % 10 degismesi halinde:

(2.534.420) 2.534.420
139.380 (139.380)
(2.395.040) 2.395.040

Diger déviz kurlarinin ortalama % 10 degismesi halinde:
(5.064) 5.064
0 0
(5.064) 5.064
(2.209.008) 2.209.008

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Déviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu

Kar/Zarar

Ozkaynaklar

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

Yabanci paranin Yabanct paranin
deger kazanmasi _ deger kaybetmesi
ABD Dolar1 kurunun % 10 degismesi halinde:

(8.111.725) 8.111.725

8.369.307 (8.369.307)

257.582 (257.582)

Euro kurunun % 10 degismesi halinde:

(2.300.275) 2.300.275

(2.300.275) 2.300.275

Diger doviz kurlarinin ortalama % 10 degismesi halinde:

(8.085) 8.085

(8.085) 8.085

(2.050.778) 2.050.778

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi
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DIPNOT 39 - FINANSAL ARACLAR (Gercege Uygun Deger Aciklamalar ve Finansal Riskten

Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Ac¢iklamalar)

Finansal araclarin siniflar1 ve gercege uygun degerleri

Gergege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesen
islemlerde, bir varligin karsiliginda el degistirebilecegi veya bir ylikiimliiliigiin karsilanabilecegi degerdir.

Sirket, finansal araclarin tahmini gercege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun
degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip gercege
uygun degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonug¢ olarak burada sunulan
tahminler, her zaman, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi miktarlarin gostergesi olmayabilir.

Krediler ve itfa edilmis
alacaklar (nakit degerinden
ve nakit  gosterilen finansal
31 Mart 2013 Dipnot  benzerleri dahil) yiikiimliiliikler Defter degeri
Finansal varhiklar
Nakit ve nakit benzerleri 6 104.555.885 - 104.555.885
Ticari alacaklar 10,37 175.375.828 - 175.375.828
Diger finansal varliklar 11 1.817.269 - 1.817.269
Finansal yiikiimliiliikler
Ticari borglar 10,37 - 234.637.676 234.637.676
Diger finansal yiikiimliiliikler 11,26 - 11451 11.451
Krediler ve itfa edilmis
alacaklar (nakit degerinden
ve nakit gosterilen finansal
31 Aralik 2012 Dipnot benzerleri dahil) yiikiimliiliikler Defter degeri
Finansal varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 6 118.790.338 - 118.790.338
Ticari alacaklar 10,37 164.056.466 - 164.056.466
Diger finansal varliklar 11 618.641 - 618.641
Finansal yiikiimliiliikler
Ticari borglar 10,37 - 204.003.090 204.003.090
Diger finansal yiikiimliiliikler 11,26 - 2.318.919 2.318.919

Finansal varliklarin ve yiikiimliiliiklerin gercege uygun degeri asagidaki gibi belirlenir;

Birinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, birbirinin ayni varlik ve yiikiimlilikkler igin aktif piyasada
islem goren borsa fiyatlarindan degerlenmistir.
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DIPNOT 39 - FINANSAL ARACLAR (Gercege Uygun Deger Aciklamalar: ve Finansal Riskten

Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Aciklamalar) (Devami)

Ikinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, ilgili varlik ya da yiikiimliiliigiin birinci seviyede belirtilen
borsa fiyatindan baska direk ya da indirek olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin bulunmasinda kullanilan
girdilerden degerlenmistir.

Uciincii seviye: Finansal varhik ve yiikiimliiliikler, varlik ya da yiikiimliiliigiin gercege uygun degerinin
bulunmasinda kullanilan piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmistir. Tiirev
araglarin gergege uygun degerinin hesaplanmasinda benzer araclar icin kote edilmis piyasa fiyatlar baz
almmaktadir. Piyasa fiyatlar1 yoksa opsiyonel olmayan finansal araglar i¢in iskonto edilmis nakit akimlar1 ve
opsiyonel tiirev araglar i¢in opsiyon fiyatlama modellerinden uygun olani ile belirlenir.

Gergege uygun degerleriyle gosterilen finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin seviye siniflamalari agsagidaki gibidir:

Raporlama tarihi itibariyla
gercege uygun deger seviyesi
1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye
Finansal varhklar TL TL TL

Gergege uygun deger farki kar/zarara
yansitilan finansal varliklar
Tiirev araglar - - -

Toplam - - -

Finansal yiikiimliiliikler

Gercege uygun deger farki kar/zarara

yansitilan finansal ylikiimliiliikler
Diger finansal tiirev yiikiimliiliikkler - (895.970) -

Toplam - (895.970) -

Vadeli Doviz Ahs Islemleri:

Sirket’in finansman boliimii finansal piyasalara erisimin diizenli bir sekilde saglanmasindan ve Sirket’in
faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin gézlemlenmesinden ve yonetilmesinden sorumludur. S6z
konusu bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, gercege uygun faiz orani riski ve fiyat riskini igerir), kredi riski,
likidite riski ile nakit akim riskini kapsar.

Sirket bu risklerin etkilerini azaltmak ve bunlara karsi finansal riskten korunmak amaciyla zaman zaman tiirev
iiriin niteligindeki finansal araglardan vadeli doviz islem s6zlesmelerini kullanmaktadir.
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DIPNOT 39 - FINANSAL ARACLAR (Gercege Uygun Deger Aciklamalar1 ve Finansal Riskten
Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Aciklamalar) (Devam)
Sirket 31 Mart 2013 tarihi itibariyla acik durumda bulunan 50.550.000 ABD Dolar tutarinda ve , 600.000

Avro Vadeli Doviz Alis Sozlesmelerinden net 895.970 tutarinda gider mali tablolarda ‘‘Finansman giderleri
>* i¢erisinde gosterilmistir. (31 Aralik 2012: 2.307.468 TL gider tahakkuku).

31 Mart 2013 31 Arahik 2012
Sozlesme Rayi¢ Sozlesme Rayi¢
Miktar: Degerler Miktar: Degerler
(TL) (TL) (TL) (TL)

Yabanc para tiirev finansal araclar

Vadeli doviz satim islemleri - - - -
Vadeli doviz alim islemleri 92.821.125 (895.970)  83.693.070 (2.307.468)
92.821.125 (895.970)  83.693.070 (2.307.468)

DIPNOT 40 — BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

T.C. Gelirler Idaresi Bagkanligi Bursa Vergi Dairesi Bagkanligi Mudanya Vergi Dairesi Genel Miidiirligi'nden
"Vergi Inceleme Raporu" ve "Vergi/ Ceza lhbarnameleri" ile birlikte Sirket tarafindan teblig alinmustir.
Sozkonusu Vergi Inceleme Raporunda sirketin 2010 y1l1 incelemesi kapsaminda;

Grup sirketleri ile Sirket arasinda hizmet sdzlesmesine bagl olarak gerceklestirilen 2009, 2010 ve 2011 yillart
masraf yansitma faturalarmm Gayri Maddi Hak (Know-How) niteliginde oldugu iddia edilmekte olup sdzkonusu
O0demeler tizerinden katma deger vergisi ve kurumlar vergisi tevkifatlar gergeklestirilmedigi, KDV Kanunu’nun
9.maddesi ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanun’un 30’uncu maddesi uyarinca Sirket adina 263.563 TL KDV
ve 1.464.238 TL Kurumlar Vergilerinin tarh edilmistir,

Yurtdis1 satic1 firmalardan Sirket’e ciro primi kapsaminda yapilan 6demeler icin VUK. 29 maddesi geregi KDV
'nin eksik tahakkuk ettirildigi iddia edilmis olup 31.731 TL KDV tarh edilmisitir. Ayrica ciro primi kapsaminda
yapilan 6demeler belgesiz oldugu icin 6zel usulsiizliik oldugu iddia edilmekte olup 20.801 TL &zel usulsiizliik
cezasi kesilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Tarh edilen vergiler iizerinden V.U.K. 341., 344. ve 339. maddeleri geregi vergi ziyai cezasinin yiizde elli
oraninda arttirilmak suretiyle kesilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Vergi Harci Kesilen Ceza
Katma Deger Vergisi 263.563 395.344
Kurumlar Vergisi Tevkifati 1.464.238 2.196.357
Katma Deger Vergisi 31.731 47.597
Ozel Usulsiizliik Cezast - 20.801

1.759.532 2.660.099
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DIPNOT 40 — BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR (DEVAMI)

Rapora istinaden diizenlendigi anlasilan vergi asillari ve cezalari ile birlikte 2009, 2010 ve 2011 yillart i¢in toplam
4.419.630 TL tutarinda vergi Ve ceza ihbarnameleri raporla birlikte 2 Ekim 2012 tarihinde Sirket tarafindan teblig
alinmist. Rapor ve Ihbarnamelere kars1 yasal siiresi icerisinde gerekli bagvurular yapilmis olup Sirket; tarhiyat
sonras1 uzlagma talebinde bulunma karari alarak gerekli yazili bagsvuru T.C. Maliye Bakanligi Gelir Idaresi
Baskanligi Vergi Daireleri Koordinasyon Uzlagsma Komisyonuna sunulmak tizere Mudanya Vergi Dairesi
Miidiirligii'ne yapmustir.

28 Ocak 2013 tarihinde Ankara'da Gelir Idaresi Baskanligi Vergi Daireleri Koordinasyon Uzlasma
Komisyonunda gerceklesen Uzlagma goriismeleri neticesinde; taraflar arasinda mutabakat saglanmis olup
2.660.099 TL vergi ziyai cezast sifirlanmis, vergi asillarinda da %71,58 oraninda indirime gidilmistir. Buna
gore Sirketin 6deyecegi vergi ashi tutar1 500.000 TL, gecikme faizi 84.000 TL olarak belirlenmis ve 6demesi
bagli bulundugu Mudanya Vergi Dairesi Midiirliigii’ne yapilmustir.



UYUM RAPORU

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU 1.
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Turkiye'de 47 yillik tecribesi ile Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sekt6riinde en 6nde gelen ve en tecriibeli
sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu yana, Yonetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili
tlim menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve yénetim prensiplerini benimsemistir.

Sirket'in kurulu yapisi ve yonetim tarzi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Prensipleri’nin genel hatlarina uygun
olarak sekillendirilmeye calisiimaktadir.

Ayrica, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya capinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan
Prysmian Cables and Systems Grubu'na dahil oldugundan, Ttrk Prysmian, Prysmian Grubu (PC&S)'nun sirket yonetisim
prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, musterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iliskilerinde sosyal sorumluluklarina midrik bir sekilde
faaliyetlerine devam etmekte ve is dlinyasinin etik dederlerine bagli bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini
ve etldlerini daha da ileri bir safhaya géttirmektedir.

Turkiye kablo sektoriniin lideri Tlirk Prysmian Kablo, kuruldugu glinden bu yana Tirk sermaye piyasalannin ve Tirkiye
ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalann tasidigi kurumsal degerleri yansitan 1.M.K.B Kurumsal Yonetim
Endeksi'ne, SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (www.saharating.com) tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri temel alinarak gerceklestirilen derecelendirme calismalan
sonucunda, 2009 yilinda 10 iizerinden 7,76 (%77,58) IMKB Kurumsal Yénetim notu ile 23‘iincii sirket olarak dahil
olmustur.

iMKB Kurumsal Yonetim Notu

ANA BOLUMLER AGIRLIK NOT (%)
Pay Sahipleri: %25 %88,46
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik: %35 %85,85
Menfaat Sahipleri: %15 %92,85
Yonetim Kurulu: %25 %73,20
TOPLAM %100 %384,39

2012 yilinda ise Tirk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07 Subat 2005 tarihli 4/100 sayil kurul karan
dogrultusunda yukanda 6zeti sunulan “Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim
Kurulu” ana basliklan altinda yapilan dederlendirme sonuclarina gére 10 iizerinden 8,44 (%84,39) IMKB Kurumsal
Yonetim notu ile, ilgili dederlere uyum sagladigini ve yeterliligini, bir énceki yila kiyasla 2,89 puan artigi gerceklestirerek
bir kez daha belgelemistir.

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu’nun tam metnine Sirketimiz “Yatinmai iliskileri” web sayfasindaki
(www.prysmian.com.tr) “Kurumsal Yonetim” baslidi altindan ulasilabilmektedir.

Sirket 31 Aralik 2012 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asadida belirtilen hususlar disinda SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlan uygulamaktadir.

- Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

- Birikimli Oy Kullanma Yontemi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili bolimlerinde agiklanmaktadir.

Yénetisim Yapisi: SPK tarafindan belirlenen Sirket Yonetisim Prensipleri'nin ana bélimleri Gzerinde disunuldGga
Uzere, Sirketin donem iginde Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum konusunda yapmis oldudu calismalan, ginimiizdeki
uygulamalan ve gayretleri asagidaki gibidir;


http://www.saharating.com/
http://www.prysmian.com.tr/

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin takibini kolaylastirmayi teminen “Sirket Mali ve Idari Isler Direktsriigii” biinyesinde "Genel
Muhasebe ve Yatinmci Iliskileri B6liimd” ihdas edilmistir.

Bu birime yonlendirilen s6zli ve yazili sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar dahilinde en kisa slrede
cevap verilmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem igerisinde pay sahiplerinden pay senedi dedisimine, genel kurul katiimina, temettli 6demelerine, pay devri
ve Uinvan degisikligine, 6deme emirleri ile ilgili davalara iliskin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile
yapildidi icin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir.

Pay sahipleri ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tum iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak
pay sahiplerini ve kurumsal yatirmcilan ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak icin daimi bir sekilde gayret
sarfetmektedir.

Yatinmcilar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmian.com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri
diger hususlari ise asagidaki e-mail adresine, telefon ve faks numaralarina yonlendirebilmektedirler.

E-mail: tpks@prysmiangroup.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24

Sirket ana s6zlesmesinde bireysel denetci atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet donemi iginde
6zel denetgi tayini talebi olmamustir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olagan ve olaganusti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap dénemini takip eden 3 ay icerisinde
sirket merkezinde (Mudanya) veya Istanbul’da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan
izlenebilmektedir.

2012 yil icerisinde, bir olagan genel kurul toplantisi sirket merkezinde gergeklestiriimistir (30 Mart 2012). Bu toplantilara
%83,75 in lizerinde pay! temsil eden pay sahipleri katilmistir.

Paysahiplerine Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve glindemi bildirilmek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur.
Davet, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri dikkate alinarak en az 3 hafta 6nce yapilir. Davet gunu ile toplanti
guna bu hesaba katiimaz. Aynca, Ticaret Sicil Gazetesi ve Tlrkiye genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel gazetede de
davetle ilgili glindem, vekaletname 6rnedi, varsa esas stzlesme degisiklikleri ilan olunur.

Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri
gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin guvenli elektronik imzalan ile mimkindur. Bu nedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
guvenli elektronik imzaya da sahip olmalarn gerekmektedir.

Pay sahiplerine esit sartlar altinda distincelerini aciklama ve soru sorma imkani verilir. Gorlstilmekte olan glindem
maddesi (izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanlidina bildirirler. Baskanlik
s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine sz sirasi gelen
kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin aynlan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarnni degistirebilirler. Konusma stiresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi
gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma stiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma suresi icinde tamamlamak kosuluyla strdUrebilir. Diger bir
bicimde konusma sliresi uzatilamaz.

Toplanti baskaninca, gorustlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen ydnetim kurulu Uyeleri ile denetgiye
siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi Gzerine, glindemin yogunlugu, gorisilmesi gerekli
konulann coklugu, énemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel
kurul, 6nce konusma stiresinin sinirflanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da stirenin ne olacagi konularinda,
ayn ayri oylamayla karar verir.

Toplanti baskani genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun
dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandinlimis olmasini saglar. Sorulan sorunun gtindemle ilgili olmamasi veya
hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en geg 30 is giinii icerisinde Yatinmar Iligkileri
Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanir. Boyle bir durumun varligi halinde Toplanti Bagkani soruyu soran pay sahibine
bu imkéani agiklayarak cevabin daha sonra verilecegi konusunda pay sahibini bilgilendirir.
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Ana sozlesmede de belirtildigi lizere asagidaki kararlari almak Genel Kurul’un yetkisindedir;

. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabuld,

o Bilanco, kar ve zarar hesaplannin incelenmesi ve onayi ve meydana gelen net kann kullaniimasi ve sirket kar
politikasinin ve bu politikaya bagl kalarak kar dagitiminin belirlenmesi,

. Yoénetim Kurulu Gye adedinin belirlenmesi, segimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve Ucretlerinin tesbiti,

o Denetci adedinin belirlenmesi ve bunlarin secimi ve Ucretinin tesbiti.

Asadidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul’'un dnceden veya gerektiginde sonradan onay ve
kabuliine baghdir:

o Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatirrm ve finansman plani,

o Gayrimenkullerin alis ve satisi ve sirket gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesisi,

o Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahiip etmek veya satmak,
. Yeni imalat sahalarina gegmek,

o Tirk Ticaret Kanunu’nun belirlemis oldugu didger is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyle, Genel Kurul tutanaklan ve Hazirun Cetvellerine Sirket merkezinden, Sirket internet
sitesindeki (www.prysmian.com.tr) "Yatinma liskileri” bashg altindaki ilgili bdlimden ve KAP (Kamuyu Aydinlatma
Platformu) kapsamindaki intemet sayfasindan (www.kap.gov.tr) ulasabilecedi gibi, Bursa Ticaret Sicili Memurlugu’nda
bulunan Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasabilirler.

5.0y Haklari ve Azinlik Haklari

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin pay sahiplerinin higbirisi tercihli veya ayncalikl bir oy hakkina sahip olmayip,
tum oylar esit dederdedir. Azinlik Haklan: Tlrk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine gore dlzenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da diger aksiyoner veya Ugclincli sahis vasitasiyla temsil ettirebilider ancak SPK’'nin
vekalet yoluyla oy kullaniimasina iliskin dizenlemeleri saklidir.

Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’na temsilci géndermelerini teminen esas sdzlesmede birikimli oy kullanma
yontemine yer verilmemektedir. Zira, henliz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullaniimasina iliskin genel bir egilim
olmadigindan, yontemin sakincalanni veya faydalarnini gézlemlemek mimkin olmamistir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in kanna katiim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu karannda
beliflendigi tizere asagidaki gibidir;

"Yénetim Kurulu kénin daditiimasina iliskin kararini Sirketin finansal pozisyonu, dénem kér ve stratejik hedefleri
dogrultusunda alir. Sirketimizin dagitilabilir kdrindan imtiyazli bir pay alan herhangi bir gercek kisi yoktur. Sirketimizin
kar dagi tim politikasi, dagitilabilir kdrin %Z20’sinin veya %tan Genel Kurul tarafindan belirlenen daha yiiksek bir
kisminin, nakden dagitimasini amacglamaktadir. Sirket in dénemsel dagitilabilir karinin, Sirketin 6denmis sermayesinin
%20'sinin altinda kalmasi durumunda -meri mevzuata tdbi olmak kosuluyla- kar payi dagitiimamasina karar verebilir.

Kéar payinin Genel Kurul toplantisini takip eden 60 giin igerisinde yetkili bankalar ve araci kurumlar araciligiyla, nakden
6denmesi amacglanmaktadir. Hissedarlar, bu tarihten sonra, kar paylarini tahsil etmek icin Sirket merkezine mliracaat
edebilirler. Sirket, kar payr avansi dagitmayi diisiinmemektedir. Sirket, bulundugu bélgedekiler éncelikli olmak kaydiyla,
her tirlii sosyal kuruma kadr matrahinin %1'ini asmayacak ve her halilikarda Genel Kurulun onayina tabi olacak sekilde,
bagislarda bulunmayi amaglamaktadir.”

7.Paylarin Devri

Esas stzlesmede pay devrini kisitlayan hikim bulunmayip pay sahiplerinden biri nama yazili paylanni kismen veya
tamamen devretmek isterse, paylarin devir ve kayit islemi, Turk Ticaret Kanunu'nun -490-491 maddeleri hiikmune
gbre yapilir.
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BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dis kaynaklar ile yapilan iletisim - her zaman Genel Mudur ile
mutabik kalmak sarti ile - basinla iletisim agisindan Halkla Iligkiler fonksiyonu tarafindan ayrica kurumsal yatinmailar,
yetkili makamlar ve pay sahipleri bakimindan da Yatinma Iliskileri Yonetimi tarafindan yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kaginmak sureti ile, tim kategorilerdeki pay sahiplerine esit muamele yapma
hususunu taahh(t eder. Sirket, ticari sir sinifinda olanlar harig tutulmak Gzere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri
uyarinca, tim sorulari cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde yonetim ilepay sahipleri arasinda surekli bir iletisimi
tesis eder.

Sirket Bilgilendirme Politikasi ilk defa 2004 yilinda Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda
kamuoyona agiklanmigtir. 2010 yilinda “Ticari Sir” tanimi ilave edilerek Genel Kurul'un onayi alinan gtincel Bilgilendirme
Politikas! Sirket internet sitesindeki “Yatinma Iliskileri” bélimiinde kamuoyuna agiklanmaktadir.

9.0zel Durum Aciklamalari
2012 Yilindaki Ozel Durum Aciklamalarinin Sayisi: 26
S6z konusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Agiklama Istedi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir
yaptinm bulunmamaktadir.Sirket’in pay senetleri yurt disinda kote olmadigindan IMKB disindaki higbir borsada 6zel
durum aciklamasi yapiimamistir.

10. Sirket Internet Sitesi ve igerigi

Yatinmcilar, Sirket'in Yillik Raporu ve Etik Kurallari gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda
(www.prysmian.com.tr) hem Tirkce hem de Ingilizce olarak bulabilir. Ayrica, asadidaki basliklari kapsayan internet
sayfamiz yatinmcilarin bilgisine sunulmaktadir.

. Ticaret sicil bilgileri, gincel nihai ortakhk yapisi,

o Son durum itibariyle Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Ust dlizey yoneticileri,

; . Degisikliklerin yayinlandid ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas sdzlesmesinin son

ali,

. Yoénetim kurulu kararlari,

o Yonetim kurulu komiteleri,

. Son dokuz yila ait faaliyet raporlari,

. Ozel durum aciklamalari,

. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu,

. Son dokuz yil icinde yapilan genel kurul toplantilanna iliskin hazirun cetvelleri, toplanti tutanaklan, toplanti
gundemleri, vekaleten oy kullanma formlari,

o Son dokuz yila ait periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,

N Sirket Politikalari,

o Izahname ve halka arz sirkiilerleri,

o Haberler ve sikga sorulan sorular bolimu.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirket'in gergek kisi ve sahiplerinin kamuya agiklanmasinda yatinmailan etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut olmayip,
bu konudaki detayl bilgileri iceren tablo asadida sunulmaktadir:

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
31 MART 2013 TARIHI ITIBARIYLA NIHAI ORTAKLIK YAPISI
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12, iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Higbir Tlirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. galisani gérevi nedeni ile igeriden aldigi bilgilere dayanarak Tirk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.'ne ait pay senetlerinin alim satimi ile kazang yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, denetgilerinin ve st ydnetimde gérev alan diger calisanlarinin adlan Faaliyet

Raporlarinda ve Internet Sitesindeki Yatinma Iligkileri bélimiinde belirtimektedir.

Rapor tarihi itibariyle iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asadida gosterilmistir;

SIRKET YONETIMI :
Mahmut Tayfun Anik

Yénetim Kurulu Baskani & Denetleme Komitesi Uyesi

Hans GS Hoegstedt

Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi & CEO

Fabio Ignazio Romeo

Yénetim Kurulu Uyesi & Denetleme Komitesi Oyesi

Ercan Karaismailoglu

Yonetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktori

Halil ibrahim Kongur

Yénetim Kurulu Uyesi & Fabrika Direktorii

Ali Aydin Pandir

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Neslihan Tonbul

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Emin Tutan

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Hikmet Tiirken

Denetleme Kurulu Uyesi

Rasit Yavuz

Denetleme Kurulu Uyesi

Erkan Aydogdu

Lojistik ve AR-GE Direktori

ibrahim Etem Bakag

Yurtici Satis Direktort

Ufuk Colak

Pazarlama ve Is Gelistirme Mudiri

Aydan Biltekin Gokdag

I¢c Denetim Midirii

Faik Kiirkgii

Taahhut Grubu Satis Direktort

Sabri Levent Ozcengel

Insan Kaynaklari Direktdrii

ilhan Oztiirk Ozel Kablolar Satis Direktori
Murat Tezcan Ihracat Satis Direktéri

Yigit Tiirsoy Hukuk Isleri Direktéri
Sevda Yiicel Satinalma Direktori

Esat Baykal Kalite MUduir(

idris Colakgil Bilgi Teknolojileri Miduiri
Can Durgun Planlama ve Kontrol Midurt

Sezgin islamoglu

Uretim Miduri

Gaye Yurdasen Kantar

Kredi ve Risk Yonetimi Muduri

Nevin Kocabas

Genel Muhasebe ve Yatinmai lliskileri Muduirii

Figen Tamuroglu

Hazine Mudurl

Celal Urucay,

Endistri Iliskileri Mudiirii

Okay Yildiz

Teknik Servis Muddri

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU : (DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.)

Ozkan Yildirm

Sorumlu Ortak Bas Denetgi

E. Alphan Gogiis

Madur

VERGI DENETIM KURULUSU : (Mazars-Denge Yeminli Mali Miisavirlik A.S.)

Sevki Boran YMM / Sorumlu Ortak
Nazan Yiicetas Boran YMM / Sorumlu Ortak
Cihan Aksar Vergi Denetim Muduirt

DiGER KISILER :

Hafize Nazan Cekmeci

Yayincal (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

Siialp Cekmeci

Tasarimcl (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

Av. Cansu Yitmen

Avukat




BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in Icrai Yénetimi, pay sahipleri, memuriar ve (igiincii sahislar (miisteriler, tedarikgiler ve Sirket'in iliskide bulundugu
herhangi bir kisi veya kurulus) arasindaki iliskileri diizenleyen temel yonetim prensipleri asagida belirtiimektedir.

Dogruluk: Tim gayretimizle tim ticari faaliyetlerimizde, musterilerimizle, calisanlarimizla, pay sahiplerimizle ve diger
sirketler, kuruluslar ve teskilatlarla olan iliskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki bagliyiz.

Giivenilirlik: MUsterilerimize, pay sahiplerimize ve memurlarimiza agik, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve
taahhtlerimizin gerektirdigi sekilde tiim hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizlik: MUsterilerimize, tedarikgilerimize, calisanlarimiza ve pay sahiplerimize karsi cins, din, dil, irk ve etnik
orijine dayali bir 6n yargi ile hareket etmiyoruz ve higbir durumda da ayinmcilik yapmiyoruz.

Uyum: Tim kanunlara, mevzuata ve standartlara saygiliyiz.

Gizlilik: Pay sahiplerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklanmizla ilgili islemlerin detaylan ile
ilgili bilgileri, kanunen izin verilen merciler harig tutulmak Uzere, herhangi bir kisi veya kurulugla paylasmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya aciklanmamis olan bilgiler hari¢ tutulmak Uzere, Sirket
hakkinda finansal bir tabiata sahip olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir
edilebilir ve erisilebilir bir bicimde ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca agikliyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirket'in calistidi sektérde sosyal faydalar, sektoriin iyilesmesi ve sektérde guvenilidigin muhafaza
edilmesi gibi hususlan ve Sirket'in imajini ve gorecedi fayday dikkate aliyoruz ve tim gayretlerimizde, uygulamalanmizda
ve yatinmlanmizda gevre, tiiketici ve kamu saghdi ile ilgili dizenlemelere saygillyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi
sirket internet sitesi ve 6zel durum acgiklama bildirimi ile IMKB araciligi ile yapilmaktadir. Bununla birlikte, pay sahipleri
toplantisinin glindemi Ticaret Sicili Gazetesi ile istirakgilere bildirilir ve alinan kararlar da Ticaret Sicili Gazetesi'nde agik
ve secik bir bicimde agiklanir. Ayrica, SPK, Sanayi Bakanligi ve Hazine Mistesarligi'na da bilgi verilir ve ilgili izinler de
Sirket tarafindan yukanda szl gecen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina iliskin kamu bildirileri de yerel
gazetelerden birisi ve milli gazetelerden birisi vasitasi ile duyurulur. Ayrica, Sirket galisanlar intranet sistemi, e-mail
yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme toplantilar vasitasi ile bilgilendiriimektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikasi
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 9 - Bilgiler

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami iginde kalmak kaydiyla genel kurulda,
tedarikgiler ile tedarikgi toplantilarinda, musteriler ile misteri ziyaretleri ve bayi toplantilarinda, calisanlarla ise de yilda
en az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildidi, sirket hedef ve stratejilerinin paylasildigi toplantilar organize edilip
ve geri bildirimler alinarak gerceklestirilmektedir. Aynca, Sirket calisanlan igin mevcut is yapis sekilleri ve is streglerini
gelistirmek amaciyla ekip galismalar tesvik edilerek proje gruplar olusturulmaktadir.

15. insan Kaynaklari Politikasi
Insan Kaynaklar politikasi Sirket'in internet sitesindeki “Yatinma iliskileri” bdlimiinde kamuoyuna agiklanmistir.

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 6 - Insan Kaynaklari

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 4 - Musteriler
17. Sosyal Sorumluluk

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi gergevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve sirdirilen faaliyetlerin tamaminin
cevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan kaldiriimasi veya etkinin en aza indirilmesi konusunda
surekli olarak galismalar yapiimaktadir. Tim bu galismalar, Ust yonetim tarafindan tespit edilen Tirk Prysmian Kablo
ve Sistemleri A.S. Cevre ve Is Givenligi Politikasi dogrultusunda, sirekli iyilestirme felsefesi ile
gergeklestirilmektedir.



Cevre ile ilgili kanuni ytkamlUltkler strekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Tirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S., cevre ile ilgili tim yasal izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon Izni, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1.
Sinif Gayri Sihhi Milesseselere Ait Aclma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gegici Depolama izni olarak siralanabilir. Tiirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin yiritmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Dederlendirme (CED) Yonetmeligi
kapsaminda dedildir. Sirketimizin, CED 6n arastirmasina tabi olmadidina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa
Valiligi Il Gevre ve Orman Mudiirigiinden alinmis resmi yazi mevcuttur.

Sirketimiz aleyhine, gevre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava agilmamistir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tim
atiklarin, Cevre Mevzuati kapsamindaki ilgili ydnetmeliklere uygun olarak, mimkuin olan durumlarda geri kazanimini,
geri kazanimin uygulanabilir olmadigi durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda Ustline disen goérevlerini, Prysmian Cables and Systems Grubu prensipleri
kapsaminda sosyal, kiiltlirel ve bazi sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina
yaptigi ayni ve nakdi bagislar ve katilimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk
Bkz. PC&S Grubu Dederleri ve Etik Kodu / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Esas Mukavelesinde Yonetim Kurulu'nun gdrevlerinin ve sorumluluklarinin Turk Ticaret Kanunu uyannca
belidenen temel hiikiimlere ve Esas Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
tayini, yeniden segilmesi, dederlendiriimesi ve ayrilmasi Sirket'in Esas Mukavelesi ve Turk Ticaret Kanunu hiktmleri
uyarinca yapilr.

Yoénetim Kurulunun Yapisi

POZiSYON UYELER iCRACI iCRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Baskan Mahmut Tayfun Anik X

gaskan Yardimcisi Hans GS Hoegstedt X

Uye Fabio Ignazio Romeo X

de Ercan Karaismailoglu X

Uye Halil Ibrahim Kongur X

Uye Ali Aydin Pandir X
Uye Neslihan Tonbul X
Uye Mehmet Emin Tutan X
POZISYON UYELER iLK ATAMA EN SON ATAMA
Baskan Mahmut Tayfun Anik 27 Temmuz 2006 30 Mart 2012
Baskan Yardimcisi Hans GS Hoegstedt 1 Temmuz 2011 30 Mart 2012
Uye Fabio Ignazio Romeo 22 Adustos 2005 30 Mart 2012
Uye Ercan Karaismailoglu 25 Mart 2011 30 Mart 2012
Uye Halil ibrahim Kongur 30 Mart 2012 30 Mart 2012
Uye Ali Aydin Pandir 30 Mart 2012 30 Mart 2012
Uye Neslihan Tonbul 30 Mart 2012 30 Mart 2012
Uye Mehmet Emin Tutan 30 Mart 2012 30 Mart 2012

19. Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin Nitelikleri Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Yas Profili;

YAS GRUBU 18 - 30 31-40 41 - 50 51 -60 61 - 65 66 - 70 71 ve Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 6 - - -

Yonetim Kurulu; finansal tablolar anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in glinltik islerini ve uzun
vadeli faliyetlerini ydritmek igin gerekli hukuk bilgisine, sirket yonetimine iliskin olarak farkli uzmanlik alanlarinda
géris bildirecek bilgi ve beceriye sahip lyelerden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve
yonetimi hususunda bilgili, 6zel sektorde calismak sureti ile deneyim kazanmis, yiiksek 6grenimli kisilerdir.



Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasl Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, sirket Genel Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Ana Sozlesmesi hiikiimlerine gére secilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin tamami Gelir Vergisi Kanuna goére Turkiyede yerlesik kisilerden olusmaktadir.

Ayrica bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizliklanna dair beyanlan da asadidaki sekildedir:

Bagimsizlik Beyani

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Yénetim Kurulu'na “"Bagimsiz Uye” sifatiyla segilmem dolayisiyla Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi;

e Tlirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. nin iliskili taraflarindan biri veya Tuirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip pay
sahiplerinin ybénetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu ttizel kisiler ile kendim, esim ve (glincli dereceye kadar
kan ye sihri hissimlanm arasinda son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya énemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmadigini,

« Son bes yil igerisinde, basta Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin denetimini, derecelendirilmesini ve
danismanhigini yapan sirketler olmak (zere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. nin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir blimiini yliriten sirketlerde ¢alismadigimi ve yénetim kurulu
liyesi olarak gérev almadigimi,

« Son bes yil icerisinde, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’ye énemli éiciide hizmet ve (riin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, calisan veya yénetim kurulu (yesi olmadigimi,

« Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. sermayesinde %1’den fazla paya sahip olmadigimi ve bu paylarin imtiyazli
olmadigini,

« Bagimsiz yonetim kurulu (yesi olmam sebebiyle (istlenecegim gérevieri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

« Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli gérev almadigimi,
« Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tirkiye'de yerlesmis oldugumu,

e Tlirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikan
catismalarda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgliirce karar verebilecek gliclii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Ilgili taraflarin bilgisine sunarim.
20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket Misyonu: MUsterilerimize, is ortaklanmiza ve topluma, yenilikgi, ileri diizey teknolojiyi banindiran, standartlara
uygun, en Ust kalite ve glivenlige sahip Uriin ve servisler sunarak pay sahiplerimize ve sektore deder katmaktir.

Sirket Vizyonu: Prysmian Cables & System Grubu iginde yer alan ve bélgesinde sektérinin en eski, kokll ve 6ncl
firmasi olarak;

o Seckin ve yenilikci roli ile gelisime acik, yaraticl ve stiin performans sergileyecek isgliciini blinyesinde yasatan,
o Aciklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,

o Misterilerine slirekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan,

o Pay sahipleri icin daimi olarak deder yaratan,

o Kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan,

o Turkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan bir sirket olmaktir.

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 - Hedefler ve Degerler



21. Risk Yénetim ve iI¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk y6netiminin etkin kullanilmasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Bolimi faaliyette bulunmaktadir. Bu
bolim, biinyesinde Sirket ve Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk ydnetimi icin uygulanacak prosesler
gelistiriimis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler glnlik raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklarn
zamaninda tahsil edilimesi amaglanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket’in tim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini
sadlayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yonetim Kurulu'nda olup, Y6énetim
Kurulu da buna iliskin ana hatlan belilemenin yani sira, kontrolun yeterliligini ve etkili bir bicimde calisip calismadigini
dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesi['_lden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirket'in faaliyetleri ve ydnetimine
dogrudan katkisi bulunmayan Yonetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK'nin ilgili tebliginde belirtildigi Gzere
muntazaman toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi’'nin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalan
ve prosedurleri, Sirket'in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk dederlendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik
sorumluluklarinin yerine getiriimesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosediirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip
davranimadiginin gérillmesi bakimindan gerekli kontrolleri de sadlar. ic Denetleme Bélimiiniin denetlemeye yénelik
tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu'nun ic Denetleme Departmani da, harici Denetleme Sirketiinin
muntazaman yaptidi denetlemelere ilave olarak, Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’de dahili denetleme tetkiklerini
ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol B8limii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve icrai Yénetime aylik detayl raporiar
sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi igin de faydal ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi PricewaterhouseCoopers ile iliskiler igin bilgiler: http://www.pwc.com.tr
ve vergi denetleme firmasi MAZARS-DENGE hakkinda bilgiler: http://www.mazarsdenge.com.tr

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar
Yonetim Kurulu asadida belirtilen gorevleri ifa eder:
. Sirket'in stratejik, kurumsal, enddistriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,

o Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinirlannin tespiti ve
yetkilerin kullanilmasinin sekli ve siresi,

. Sonuglann muntazaman biitceler ile kiyaslanmasi ve i Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza’dan alinan bilgileri
dikkate almak sureti ile menfaat gatismalarina da 6zel bir dikkat atfederek yapilan galismalarin genel
performansinin izlenmesi,

o Gayrimenkuller’in aynina iliskin kararlarin alinmasi,

o Pay senedi ile tahvil cikarilmasi,

o Yeni kurulacak sirket ve miesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak edilmesi,

o Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen

gostermek sureti ile tetkiki ve onaylanmasi,

. Murahhas Aza tarafindan organize edildigi (izere Sirket'in genel organizasyon ve idari yapisinin yeteriliginin
dogrulanmasi, - Pay Sahipleri toplantilan hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklan ana sézlesmenin 10. maddesinde agikga belirtilmis olup, Sirket’in ve
ticaret hayatinin dinamik yapisi geredi yoneticilerin yetki ve sorumluluklan her an degisebilecedinden, yetkileri ve buna
istinaden sorumluluklan detayli olarak imza sirkilerinde belirtilmistir.


http://www.pwc.com.tr/
http://www.mazarsdenge.com.tr/

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantisi en azindan tger aylik dénemler icinde yapilir. Istisnai haller harig tutulmak lzere, Yénetim
Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir sire ile
onceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak (izere olusturulmus bir Yénetim Kurulu sekreteryasi
mevcuttur. Toplantida farkli gorts agiklanmasi halinde ve / veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet
edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekcelerinin karar zaptina gegirilerek yazil olarak
sirket denetgilerine iletiimesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimizin herhangi bir gekincesi olmamakla
beraber bugtine kadar bdyle bir durumla karsilasiimadidi igin bu tlr bir uygulama yapilmamistir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin IV. Bolimi’nin 2.17.4’nci maddesinde yer alan konularda Yénetim Kurulu
toplantilarina fiillen katiim saglanmasina ézen gdsterilmektedir. Toplanti esnasinda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
yonetilen sorular karar zaptina gecirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek adina hicbir Yénetim Kurulu
Uyesine adirlikli oy hakki ve / veya olumsuz veto hakki taninmamustir.

2012 faaliyet dénemi icerisinde Yénetim Kurulu tarafindan 19 adet toplanti yapiimistir.
24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuzda pay sahiplerimiz tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri gergevesinde serbest birakiimaktadirlar.

25.Etik Kurallar Prensipler ve prosedirlere yonelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de

asadidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallan: Bu kurallar Sirkette her dlizeydeki is iliskilerini olusturan genel prensipleri - seffaflik, hakkaniyet ve
baglilik - kapsar. Sirket, is etiginin iste basan ile yan yana gitmesi gerektigi inanci ile ic ve dis islemlerini bu kurallarda
belirtilen prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin givenilifigine,
kanunlara ve mevzuata riayete ve hatta muhtemel bir sahtekarlida karsi Sirket'in varliklarini korumaya iliskin gayelere
ulasmayi makul 6lgller iginde garanti altina almaya yonelik bir “enstriimanlar” toplulugudur. Belli genel uygulamalara
dayandirilan ve bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tim kurumsal diizeylere uygulanir.

Davranis Bigimi: Davranis bicimi Kamu Idaresinin temsilcileri ile iliskilerde 6zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar
da uygun davranis bicimini “yapmak” ve uygun olmayan davranis bigimini de “yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile
Etik Kurallarinda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirketin Dahili Icrai Prosediirleri ve Politikalar: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana
is alanlarina samildir. Dolayisi ile de Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Turk Prysmian, Personel ve ise Alma, Satinalma, Satis, Yatinm, Gevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok
Dederlemesi, ve Fikri Miilkiyet Haklan Yénetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlan ve yoneticileri
icin ana alanlara iliskin dahili kuralari ve yapiy belirler.

Tum yonetmelikler ve politikalar giincel bir sekilde Sirket'in intranet sayfasinda memurlara sunulur.

Ayrica, Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu

26. Yonetim Kurulu’'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Komite Adi Yillik Toplant Sayisi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi
Denetim Komitesi 4 2 2

Denetim Komitesi Uyeleri: Ali Aydin Pandir, Neslihan Tonbul



Riskin Erken Saptanmasive Komite Adi Yillik Toplanti Sayisi (Asgari)
Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi

4 2 1
Risk Yonetimi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri: Ercan Karaismailoglu, Ali Aydin Pandir

omi [ Yiliik Toplanti Sayist (Asgari) _ UyeSayist  Bagimsiz Uye Sayist

Kurumsal Yonetim Komitesi 4 2 1

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi: Fabio Ignazio Romeo, Ali Aydin Pandir

Kurumsal Yénetim Komitesinin, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Seri IV 56 Nolu Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belidenmesi ve
Uygulanmas! Tebliginin 4.5.1. maddesi geredi kurulmasi éngorilen Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitelerinin
gbrevlerinin yine ayni madde uyannca Kurumsal Yonetim Komitesince yurttilmesine ve Kurumsal Yonetim Calisma
Esaslarnnin bu komitelerin gorev alanlar ve calisma esaslarini da igerecek sekilde belirlenmistir.

Tim komitelerin calisma esaslarina iliskin detayli bilgi Sirket'in internet sitesindeki “Yatinmci Iliskileri ” bdlimiinde
kamuoyuna agiklanmistir.

ic Denetim, ic Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemlerinin 2012 Yili Faaliyet Donemindeki Isleyisleri Hakkinda
Degerlendirme.

Kablo sektdriinde faaliyet gdsteren Prysmian Group, faaliyet ve iskollarina uygun, yeterli i¢c Kontrol, i¢c Denetim
ve Risk Yonetimi sistemlerini (i¢ sistemler) olusturmustur. ic sistemlerin tesisinde, faaliyetlerle bitiinlesik risklerin
izienmesi ve ydnetilmesi amaciyla, gerek yerel mevzuat, gerekse Prysmian Grubu gereksinimleri esas alinmistir. ig
sistemler tiim organizasyonda bagimsizlik, objektiflik, etkinlik, yeterlilik ve kuvvetler ayrilidi prensiplerine uygundur.
Tdm faaliyetlerimiz ve is sireclerimiz misteri memnuniyetini, strdlrdlebilir gelir Gretimi ve riske duyarli sermaye
yOnetimiyle pay sahiplerinin ekonomik dederinin ylkseltiimesini hedeflemektedir. Prysmian Grup Yonetim Kurulu, ig
sistemlerin mevzuata uygun olarak tesis edilmesinden ve yUritilmesinden sorumludur ve bu sorumlulugunu mali
kontrol ve denetime iliskin faaliyetleri, Denetimden Sorumlu Komite vasitasiyla gozetir. Denetim Komitesi, bu fonksiyonu
yerine getirirken, stireclerimizin verimliligini mali acidan gézden gecirmek, denetlemek ve raporlamak tizere kurulmus
olan Denetim Departmani’ndan gelen raporlan ayrintilanyla inceler, degerlendirir, Sirket yonetimine gereken talimatlan
verir ve gerektigi durumlarda Yonetim Kurulu’nun bilgi ve onayina sunar. Yonetim Kurulu Denetim Komitesi blinyesinde
ve koordinasyonunda faaliyet géstermektedir. Denetim Mudurltgd, Sirket'in bitin is slreclerinin verimliligini mali
acidan gézden gegirir, bunlara iliskin denetim mekanizmalarinin yerindeligi, etkinligi ve uygulama diizeylerini test eder,
varsa eksiklerin giderilmesi igin alinacak dnlemleri operasyonel birimlerle birdikte belider ve calisma sonuglarini Denetim
Komitesi'ne raporlar.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastirimakta olup, Yonetim Kurulu Uyelerinin mali
haklarinin tespitinde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin performansina dayali olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir
odUllendirme stz konusu degildir.

2012 yilinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine toplam 80.000 € net huzur hakki édemesi yapilmistir. Bunun disinda
2012 yili igin tahakkuk eden ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai ydnetime yapilan 6deme bulunmamaktadir. Ayrica,
dénem icinde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yéneticisine borg verilmemis, kredi kullandinlmamis,
Uclincl bir kisi aracilidi ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Tayfun ANIK



TURK PRYSMIAN ETIK KOD

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
ETIK KOD

Islerde davranis etigi bizim icin temel bir deerdir ve Prysmian Grubu'nun tiim Uyeleri tarafindan paylasilan bir sorumluluktur.
Her bir calisanimiz, en degerli kaynadimiz olan sayginligimizi koruma sorumluluguna sahiptir.

Isbu Etik Kod'a ("Kod”) Yénetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler, memurlar, calisanlar, gérevliler, temsilciler, lobiciler, stajyerler,
disandan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikgiler ve danismanlar dahil olmak tizere (“lgili Taraflar”) Prysmian veya onun
ortak sirketleri namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk Ustlenmeye
yonlendirmeyi, kusurlu davraniglarda bulunmalarini engellemeyi ve asadida belirtilen amaclara saygi gosterilmesini
saglamayi hedef almaktadir:

. Ydrarlikteki kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere saygi;

. Kisisel veya mesleki iligkiler ortamindaki gergek veya potansiyel cikar gatismalarinin yénetiminde dogrulugu kapsayan
durist ve etik bir tutum;

. Yonetim'in ve Yonetim Kurulu'nun kararlarini ve de dis dinyanin Sirketimiz hakkindaki gortisini ve degerlendirmesini
etkileyebilecek mali bilgilerin dogrulugu;

. Akitlere ekledigimiz, hiikimet makamlarina gonderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve
belgelerde tam, dogru, 6zenli, ivedi ve anlasilir seffaflik; ve son olarak

o Kod'u her tirld ihlal stiphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestirilmesi dahil olmak lzere, Kod'a riayette
sorumluluk ve geffaflik.

Bu hedeflere ulasmak icin Kod, Ilgili Taraflari, Sirket tarafindan sorumluluk {stlenilmesi hakkinda her tiirli endiseyi
belitmeye davet etmektedir. Bu endiseleri iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrimc uygulamalara veya suglamalara izin
verilmeyecektir. Yukarida belirtilen durumlarda ayrimci uygulamalar ve/veya suglamalarda bulunan herkes, is iliskisinin
sona ermesine de neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

Tum Tlgili Taraflar, Kod'u ve tiim diger uygulanabilir miiessese politikalarini okumak, onaylamak ve imzalamak ile yikimltdr.
Kanun’un, Kodun, dider politikalanin veya miessese prosedirlerinin ihlal edilmesi is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari
iliskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirlabilecektir.

MADDE 1: ONSOZ

Prysmian Grubu, davranis etiginin bir miessese blinyesinde, muessesenin ekonomik basarisina gosterilen ilgi ile birlikte
ve her ikisine de ayni derecede ehemmiyet verilerek izlenilmesi gerektigi kanisiyla, kendi i¢ ve dis faaliyetini isbu Kod'da
belirtilen prensiplere gére dlzenler. Prysmian Grubu, hatall veya yasadisi tutumlarin mevcut olduklarinin sadece saniimasini
dahi dnleyerek, faaliyetini en ylksek etik standartlarina, yurirlikteki kanunlara saygi gergevesinde slirdlirmeyi taahhit
eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu’na ait sirketlerin temel hedefi, Kaynaklarin etkin bicimde kullanimini hedefleyen endustriyel ve mali
stratejiler ve bu dogrultudaki calisma tutumu, bu hedefe ulasmaya y6neliktir.

Bu amagla, Prysmian Grubu’nun sirketleri ve tim Ilgili Taraflar, asagida belirtilen davranis kurallanni istisnasiz sekilde aynen
benimsemelidirler.

. Icinde calistigimiz toplumlann etkin ve sorumlu Gyeleri olarak, faaliyetimizi gerceklestirdigimiz Glkelerde yiriirliikte
olan tiim kanunlara riayet edilecegi ve seffaflik, durtstliik ve dogruluk gibi cogunluk tarafindan kabul edilen tiim ticari etik
prensiplerinin uygulanacadi taahhtdund tstlenmeliyiz.

. Deneyime, musteriye karsi gosterilen ilgiye ve vyenilige dayanan verimin, kalitenin, Grlnlerin ve hizmetlerin
rekabetliliginin salt mikemmelligi ile ulasmayi amacladigimiz ekonomik hedefleri gerceklestirmek amaciyla yasalara aykin,
hatali ve her hallikarda tartigilabilir davranislara (toplum, devlet makamlari, mdisteriler, calisanlar, yatinmcilar ve
rakipler karsisinda), her ne sekilde olursa olsun, karismay! reddederiz.

. S6z konusu edilen yasallik, seffaflik, dogruluk ve diiriistliik prensiplerinin Ilgili Taraflar tarafindan ihlal ediimesini
Onlemeye, bunlara riayet edildigini ve uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik teskilatsal araglar tarafimizdan olusturulur.
. Bu strateji ve prensiplerin her tiirl ihlali baglaminda 6ngorilen yaptinmlarin uygulanacaklari tarafimizdan garanti
edilir.

. Defterler ve muhasebe kayitlan ézenli olarak tutulur; yatinmcilara ve genel anlamda topluma, faaliyetlerimize iliskin tam
seffaflik tarafimizdan garanti edilir.

. Kendi gikarlarimiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tiim operatorlerin, misterilerin ve paydaslarin gikarlarina
uygun durust bir rekabet yontemi izleyecedimizi taahhit ederiz.

° Piyasada mikemmelligi ve rekabetliligi yakalamak icin kaliteli hizmetler ve Urlnler sunariz.

° TUm personelimizin degerini korur ve potansiyelini giglendiririz.

e Cevreyi koruruz; strdurilebilir bir gelisim gerceklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile dogal kaynaklari
sorumlu sekilde kullaniriz.



MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim hissedar kategorilerine esit muamele gosterilecegini garanti etmeyi ve bir kategori
veya bir muiessese icin tercihli igslemlerin gerceklesmesini onlemeyi taahhit eder. Uygulanabilir kanunlara ve deger
yaratmada beher sirketin bagimsiz cikarina saygi gostererek, bir miiesseseler grubuna ait olmanin yarattigi karsilikl
faydalanin saglanmasi amacini glideriz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu’nun sirketleri tarafindan sunulan Grtinlerin ve hizmetlerin mikemmelligi, mlsteriye gosterilen ilgi ve
msteri taleplerini ivedi sekilde cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian Grubu; dogruluk, nezaket ve isbirligi
ruhu gergevesinde misterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye galisir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik acidan ileri Grtinler sunarak, biinyesinde faaliyet gdsterdikleri
toplumlarin ekonomik refahina ve buytmesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi, faaliyetimizi gdésterdigimiz her yerin
vatandas! olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin refahini daha da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlari
destekleyerek 6zel vatandaslar gibi topluma destek verme, dogru ve katiimar vatandaslar gibi davranma sorumlulugunu
tasiyoruz.

Prysmian Grubu’nun sirketleri davranislarini ydrirlikteki tim kanunlara ve kurallara saygi gergevesinde dlizenlerler; yerel,
ulusal ve ulusal Ustli makamlar ile tam ve yapici isbirligi temeline ve seffaflik ilkesine dayanan iyi iliskiler kurarlar.

Bu hedeflere uygun olarak ve farkll paydaslara karsi Ustlenilen sorumluluklar ile Prysmian Grubu’nun sirketleri, blytime ve
basari icin 6ncelikli sartlar olarak arastirmayi ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu’nun sirketleri; bireyin gelistiriimesi ve icinde bulundugu yasam sartlarinin iyilestiriimesine yonelik sosyal,
kllttrel ve editici girisimlere olumlu gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu Kod ve Prysmian
Grubu’nun diger politikalarinin hiikiimleri tarafindan kabul géren hususlar disinda, ne devlet temsilcilerine (Devlet'in sahip
oldugu veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin veya miesseselerin personeli dahil olmak lizere), politik taraflara
veya sendika organizasyonlarina, ne de bunlarin temsilcilerine veya adaylarina dederli hediyeler verilmesine izin verilmez.

MADDE 6: iNSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu’nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi roliini kabul eder; tim is faaliyetlerini
basarn ile karsilamak igin, karsilikli dirtstlik ve gliven ortami gergevesinde, calisanlarinin profesyonel katkisi, temel ve
vazgecilmesi mimkin olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, calisma ortamlarinin gtivenligini ve saghdini korur, miessese faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
esnasinda calisanlarin haklarina saygi gosterilmesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu’nun is iligkileri ve politikalari,
esitlik garanti eder ve beher bireyin profesyonel agidan gelismesini desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu’nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tiim paydaslarin ortak menfaatini olusturan desteklenebilir kiiresel bir
bliytimeye inanirlar. Bu nedenle, onlarin yatinmlari ve is segimleri, cevre ve kamu sagligina saygi baglaminda gerceklestirilir.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, yUrUrllkteki 6zel mevzuat hiktimlerine gosterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin
cevre lizerindeki etkisini azaltmak hedefi dogrultusunda gevreye uygun Uretim teknolojileri ve yontemleri kullanarak -gerek
islemsel gerekse ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise- segimlerini uygularken gevre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETi ONLEME POLITiKASI

Kamu gorevlilerine risvet vermek yasaktir.

e Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla Ilgili Taraflardan higbiri, devlet
memurlarina -dogrudan veya dolayli- degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

. “Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullaniimistir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen
kuruluslarin personelini, uluslararasi devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet gorevlisi adaylarnni kapsar. Devlet
yapisina badll organizasyonlar veya kisiler ile anlasmalarda, Prysmian Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen Grup’un calisma
seklini diizenleyen prensiplere uymall ve Prysmian Grubu’nun politikalarina ve prosediirlerine harfi harfine riayet etmelidir.

Ticari dizeyde risvet yasaktir.

o Ticari anlasmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlar korumak, haksiz ticari avantajlar
saglamak amaciyla Ilgili Taraflardan higbiri herhangi bir kisiye -dogrudan veya dolayli- dederli bir sey vermek hususunda
izin sahibi degildir.

. Tlgili Taraflardan higbiri hakki olmadan bir is tstlendigi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar sundugu
icin degerli bir sey kabul edemez.



Rusveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu’nun asagidakilere iliskin, zaman zaman yiririge koyulan diger strateji ve
prosedurlerine saygi gosterilmesini zorunlu kilar:

. Devlet memurlar veya tedarikgiler, misteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal agidan degerli olmayan
armadan, edlence veya Ucretsiz seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin karsiliklarinin 6denmesi veya kabul edilmesi;

. Danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya diger Uglincl kisilere taahhtte
bulunulmasi.

MADDE 9: BIiLGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu’nun sirketleri, yatinmcilar ve genel anlamda toplum agisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi
aktariminin 6neminin bilincindedirler. Bu baglamda Prysmian Grubu’nun sirketleri, miessesenin yonetimi altinda bulunan
gizlilik gerekliliklerine uygun limitler gercevesinde paydaslar ile iliskilerini seffaflik temeline dayandinrar. Ozellikle Prysmian
Grubu’nun sirketleri, dogruluk, netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gére yatinmcilar ile iletisim kurarlar.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, tiim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde gostermek ve dokimantasyonu, Prysmian Grubu'nun
stratejileri tarafindan 6ngorilen stire ve sekillerde muhafaza etmek igin defterleri, kayitlari ve muhasebeyi kabul edilebilir
bir detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu’nun sirketleri ve Ilgili Taraflar, her haliikarda kayitlan asla 6zensiz, yanlis veya carpitici sekilde
tutmamalidir; bu belirtilenlere uyulmamasinin zararl etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldugu
durumlar da, buna dahildir. Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi; yoklama kayitlarina, masraf
notlarina ve mlessese tarafindan talep edilen tiim belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu sirketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya lzerinde oynanmis verilerin girilmesine izin
verilmez. Gizli veya kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz 6demeler yasaktir. Higbir kimse, yasak davranis olarak
yorumlanabilecek eylemleri higbir sekilde icra etmemelidir.

MADDE 10: IHRACAT KONTROLU VE EKONOMIiK YAPTIRIMLAR

Ihracatlarin kontrol ediimesine uygulanabilir tiim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu’nun politikasidir. Prysmian
Grubu’nun tim personeli, bu kanunlara uymak zorundadir. Prysmian Grubu’nun personeli; higbir sekilde ihracat kontrolline
iliskin yurarlikteki kanunlar tarafindan yasaklanan drtinlerin, teknik verilerin ve hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden
ihrag edilmesini, satilmasini veya devredilmesini gergeklestirmek hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve Prysmian
Grubu’nun dahilinde faaliyet gosterdigi diger yargi makamlari tarafindan koyulmus ekonomik yaptinmlar dahil olmak Uzere,
belirli kurumlar veya ulkeler karsisinda mevcut tim ekonomik yaptirimlara saygi gostereceklerini taahhlt ederler.

MADDE 11: KOD'A RIAYET

Prysmian Grubu’nun tiim sirketleri, sosyal organlar ve Ilgili Taraflar; isbu Kod’a, uygulanabilir kanunlara, hiikiimlere ve isbu
Kod’'un tamamen uygulanmasini sadlamak icin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan prosedirlere saygi
gOstereceklerini taahhit ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Grup’un tiim sirketlerinin ve Ilgili Taraflarin Kod badlaminda belirtilen degerlere ve
gerekliliklere uygun davranmalarini saglamak (zere spesifik prosedirlerin, kurallarin ve bilgilerin yartrlige sokulup
uygulanacaklarini taahhit ederler.

Kod'un, bunun tamamlanmasi ve yurirlige sokulmasi igin cikarilan politikalarin ve prosedirlerin veya Prysmian Grubu’nun
diger politikalarinin veya yurtrlikteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi is iligkisinin sona ermesi ve/veya ticari
iliskinin kesilmesi dahil olmak Uzere ciddi disiplin cezalarina neden olacaktir.

Kanuna kars! etik ve saygili bir davranis taahhiit eden Prysmian Grubu, Ilgili Taraflardan kanunun, Kod'un veya etik
standartlarinin efektif veya tahmini her turll ihlalinin uygun sekilde arastinimasi ve gerekli énlemlerin alinmasi igin bunlan
bildirmelerini talep eder. S6z konusu bildirme yUkimltligu, kesin olarak emin olmadan da, yukarida belirtilenlerin olasi bir
ihlali hakkinda hakli bir siphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yukimliligtne uyulmamasi bazen Kod’un ihlaline neden olur; bu, olasi is iliskisinin sona ermesi ve/veya
ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak Uzere ciddi disiplin cezalarinin olasi nedenidir. Prysmian Grubu’nun sirketleri, tim
ihbarlar Gzerinde arastirmalar gergeklestirecek, iyi niyetle yapilmis ihbarlar sonrasinda ayrnma davranislara ve suglamalara
izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme ytukimltliga ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek (izere
tamamiyla isbirliginde bulunmak zorundadir. Bir sorusturma esnasinda isbirliginde bulunmama, kasitl sekilde sahte
veya carpik bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin
yaptirnmlari ile cezalandirilabilir.
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