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CEO'NUN MESAII

Sayin Hissedarlarimiz,

Global ekonomi, diinyanin farkli cografi bolgelerinde degisik dinamikler gdstermesine ragmen, disiik bir blylime hiziyla
devam ediyor. Turkiye'nin en blylk ihracat pazan olan Avrupa halen Uye Ulkelerin borg stirdirtlebilidigi krizini ve ekonomik
zorluklann Ustesinden gelmek igin ne gibi énlemler alinacadiyla ilgili karar verme sirecinde yasadigi sikintilar heniiz
atlatamamis durumda. Ne yazik ki bu olumsuz etkilerin 2013 senesinde de devam etmesini bekliyoruz. Avrupa ekonomilerinin
guicli ve Euro doviz kuru paritelerine badli olarak, kablo endUstrisinin en énemli ham maddesi niteligindeki Bakirdan baslamak
lizere tim ham madde fiyatlan, 6nceki senelere kiyasla daha az zorlayia nitelikte olsa da, halen oldukca degisken seyrediyor.

Turkiye ekonomisi de, 2011'de enflasyon (zerinde olumsuz bir baski yaratan ytiksek bliylime oranlanndan sonra 2012 senesi
icerisinde durgunluk dénemine girmistir. 2010°un Uiclinci ceyreginde %23,7’yle tavan yapan Insaat Sektdriinde de biiylime
hizi azalmis durumdadir. 2012'nin ik geyredinde %?2,7%ik bir oranda seyreden blytime hizi igin, senenin geri kalaninda
neredeyse “0"lik degereri gdrdiik. Imalat sektdrii de ayni edilimi gbstererek seneye %3,27ik bir oranla baglamasina rajmen,
2012'nin 3'lincii ceyregdinde %1,3'lik bir bllyiime gdstermistir. En olumlu hesaplamalar bile 2012 senesinde GSYIH'nin
blylme hizinin, Tlrk ekonomisinin uzun vadede ortalama performansindan oldukca disik olan %2,3 seviyesinde gosterdidini
gbzler 6niine seriyor.

2012 senesi, “Turkiye'yi Gelecege Baglamak” misyonumuzu baslattigimiz sene olarak, Turk Prysmian igin bir déniim noktasi
oldu. Global know-how ve Prysmian Group’un bir pargasi olarak erisimimiz olan kaynaklan Turk Prysmian’in gugli yerel
varliklanyla birestirerek glivenli, ylksek performansh ve ekonomik etkinlik gosteren bir toplumda endUstri lideri konumuna
yerlesmek icin 6nemli bir adim attik.

Bu yeni misyonumuzun bir parcasi olarak, Turkiye'de Avrupa ve Asya'yi ilk defa birbirine baglayan HV yeralti kablo projesinin
ihalesini kazanmaktan gurur duyuyoruz. Aynica 2012 senesinin Aralik ayinda piyasa standartlanni belirgin bir oranda
ylkseltmek ve Turkiye'de satilan kablolarin kalitesindeki tutarsizliklarla ilgili farkindalik yaratmak amaciyla Turkiye'deki
kablo endUstrisinin en kapsamli projesi olan “Dikkat! Her kablo ayni degildir...” girisimini Ustlendik. Hedefimiz tim paydaslan
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hem gulvenlik hem performans agisindan degisiklik yapmaya tesvik ederek bir yandan da kurulum maliyetlerinin nasil
dusurtlecegiyle ilgili egitmektir. Ayrnca, Turk kablo endistrisinin son seneler icerisinde gerek distk Uriin kalitesi
gerekse de spesifikasyonlarda belirtilen Grlinlerin altinda kalan Griin tedariki nedeniyle uluslararasi alanda sahip oldugu kéti
intibay! kirarak ihracat olanaklanni daha da arttirmayi hedefliyoruz. Bu proje Tirk Prysmian igin 2013 senesinde kilit girisim
olmaya devam edecektir.

Tlrk Prysmian olarak, kablo piyasasindaki degisen taleplere yanit vermek icin en yeni teknolojiyle Uretilen kablo ve sistem
cozlimlerine yatinm yapmaya devam ediyoruz. 2012, bu yeni teknolojilere yaptigimiz yatinmlann sonuglanni aldigimiz
basarili bir sene oldu. Kétllesen piyasa kosullarina ragmen, net sonug olarak 2012'de 7,7 milyon TL elde ederek, 2011'e
kiyasla biytime hizmizi %120 arttirdik.

Bu gticlii mali performans Trk Prysmian ailesinin tim Gyelerinin Ustlin caba ve emekleri sonucunda elde edilmistir.

2012 aynca calisanlanmiza yaptigimiz yatinmlan da oldukca 6nemli 6lglide arttirdigimiz bir sene oldu. 2012'de 20,000
saatten fazla calisan egitimi diizenledik (+%130), Mudanya'da Prysmian Akademisini kurduk ve insan kaynadi sermayemizi
arttirmak igin yeni calisan burs fonu ve diger girisimlere imza attik.

Bugtin, Prysmian/Draka bidesmesinin tamamlanmasiyla, oldukga énemli bicimde yenilenen ve genigleyen fabrikamiz ve
sektordeki en deneyimli takimi biinyemizde bulundurmamiz, en iyi dagitim ortaklanyla calismamiz ve kurdugumuz gugli
musteri iliskilerimiz sayesinde bilimsel agidan kanitlanmis en iyi ve en etkin Urlin ¢dziimlerini uzun vadede sunmaya her
zamankinden daha gugll ve hazinz. Ekonomik kosullar halen belirsiz olsa da, 2013 senesinin sirketimiz acisindan olumlu bir
sene olacagina dair inanamiz sonsuz. Hedefimiz 2012'de gizdigimiz yolda yirimeye devam ederek, piyasadaki ortaklanmizla
daha da yakindan ve etkin bir bicimde calisarak 2013'te birlikte giivenli, ylksek performansli ve ekonomik etkinligi daha da
ylksek bir kablo piyasasl yaratmaktir.

Hans GS Hoegstedt
CEO

Halil ibrahim Kongur
Yénetim Kurulu Uyesi
& Fabrika Direktorii

Ercan Karaismailoglu
Yénetim Kurulu Uyesi
& Mali ve Idari Isler
Direktorii

Hans G.S.Hoegstedt
CEO& Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

NEL BILGILER

Prysmian Group olarak, enerji kablolari ve sistemleri
ile, haberlesme kablolari ve sistemlerinde dinya lideri
konumundayiz. Yuzyili askin stredir diinya gapinda uzman
oldugumuz sektorlerde basanyla biiyiyen yerel piyasalarda da
gucll olarak varligini stirdtiren gok uluslu bir firmayiz.

Vizyonumuz; Prysmian Group icinde yer alan ve bdlgesinde
sektortiniin en eski, koklli ve oncl firmasi olarak; seckin ve
yenilikci roll ile gelisime agik, yaratici ve Ustiin performans
sergileyecek isglcini blnyesinde yasatan, aciklk ve sosyal
sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,
musterilerine slrekli memnuniyet sadlayarak uzun soluklu
ortakliklara imza atan, hissedarlari icin daimi olarak deger
yaratan, kendisini toplumun kosullanni iyilestirmeye adayan,
Turkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan
bir sirket olmaktir.

Misyonumuz; musterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma,
yenilikgi, ileri dizey teknolojiyi barindiran, standartlara
uygun, en Ust kalite ve glvenlige sahip Griin ve servisler
sunarak hissedarlanmiza ve sektore deger katmaktir.

Faaliyet rmporumuz 01.01.2012 - 31.12.2012 dénemine iliskindir.
TUrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin Ticaret Sicilde kayitl
bilgileri asagidaki gibidir:

Merkez Adresi: Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51
Mudanya / BURSA

Tel: +90 224 270 3000 Faks: +90 224 270 3024

Sube Adresi: Omer Avni Mahallesi Inebolu Sok. Haktan is
Merkezi No:39 K:2 Setiistli Kabatas Beyoglu / ISTANBUL

Tel: +90 212 393 7700 Faks: +90 212 393 7762
Ticaret Sicil No: M0153 / Bursa Merkez Internet

sitesi: www.prysmiangroup.com.tr

Dénem Icinde Ana Soézlesme Degisikligi: Sirketimizin
01.01.2012 - 31.12.2012 faaliyet donemi icinde yaptigi ana

sozlesme degisiklikleri ve gerekgeleri asadidaki gibidir. S

¢ Van'da meydana gelen afet nedeniyle hayir amagh vakif
kurabilmek ve badista bulunabilmek icin 3. maddesi olan sosyal 50 ULKE
sorumluluk ilkelerinde dedisiklik yapilmistir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayinladigi Seri:IV/56 nolu
Tebligi ile degdisik, Seri:IV/56 nolu Tebligi ile bu tebliglerin
uygulanmasina iliskin Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan ilan .
edilen Ilke Kararlan uyannca; Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 17 AR&GE MERKEZI
10., 11., 14. ve 16. Maddelerinde degisiklik yapilmistir.

Esas s6zlesmemizin son sekline ise, 22.000 GALISAN
WWW.prysmiangroup.com.tr, www.kap.gov.tr-adresteringen———
erisitebitrektedir.

97 URETIM TESISI

KISACA TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.; 2011 yilinda Prysmian ve Draka arasinda gergeklesen birdesmeyi takiben, bugtin
dinya capinda enerji ve telekomunikasyon kablolan sektdriinde lider olan Prysmian Group’un Tirkiye ogerasyonudur.
Firmanin merkezi, 1964 yilindan bu yana Mudanya’da (Bursa) yer almaktadir ve toplam 180.000 m< lik agik alan
(79.000 m? kapali alan) lizerinde faaliyet géstermektedir.

Firma, Prysmian Group biinyesinde, ayni anda enerji ve haberlesme kablolari Uretimi yapabilen 12 tesisten biri
olarak 6ne cikmaktadir. 220 kV’a kadar tim enerji kablolar, 3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme
kablolari, fiber optik kablolar, endustriyel uygulamalarda kullanilan 6zel kablolar, Tlirk Prysmian’in tam kapsamli
Urlin yelpazesi icinde bulunmaktadir. Buglin, Mudanya fabrikasinda 22.000 farkli kablo Gretimi yapilabilmektedir.
Bunun yani sira Turk Prysmian, kablo ve sistemleri igin “Anahtar Teslimi” projeler yaparak tim musterilerine essiz ve
Ustin hizmetler vermeye devam etmektedir.


http://www.prysmiangroup.com.tr/
http://www.prysmiangroup.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/
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) MUDANYA / TURKIYE .
TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Turk Prysmian’in kurulu kapasitesi ulusal pazarin tim ihtiyacini tam olarak karsilayabilecedi gibi uluslararasi pazarlarda
da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir. Prysmian Group icinde éncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam
eden Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 2012 yilinda toplam 677.424.555 TL olan cirosunun yaklasik %39’unu
ihrag etmistir. Bugln firma, aralarinda Azerbaycan, Irak, Turkmenistan, Ingiltere, Fransa, Urdiin, Barbados, Ortadogu
llkeleri ve Kuzey Afrika ile Sili, Papua Yeni Gine, Sri Lanka ve Cin gibi cok genis bir cografyay! kapsayan 40’dan fazla
Ulkeye ihracat yapmaktadir.

Prysmian Group’un diinya capinda 17 Ar-Ge merkezi bulunmaktadir; bu Ar-Ge merkezlerinden biri de Tirk Prysmian’in
Mudanya’da bulunan fabrikasinda yer almaktadir. Firmanin laboratuvarlarinda en ileri teknoloji kullaniimaktadir ve
Turk Standartlan Enstitlisti yeterliligine sahiptir. Ttrk Prysmian, inovasyon, teknoloji, kalite, misteri memnuniyeti gibi
konulardaki liderligini Turkiye'de oldugu kadar, uluslararasi pazarlarda da surdirmektedir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda islem gdéren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., {riin ve hizmetlerinin
etkinligini hem Turkiye'de hem de uluslararasi pazarlarda artirmaya devam etmektedir ve insana verdigi degeri ve
cevresine gosterdigi 6zeni ile sektortindeki ilk ISO / DQS 9001 ve ISO 14000 belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir.
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Mahmut Tayfun Anik

Yonetim Kurulu Baskani

25 yili agkin siiredir Pirelli/Prysmian Grubu'nda gérev alan Mahmut Tayfun Anik, Bogazici Universitesi
Isletme baliimiinden mezun olmustur. Kariyerine, Tirkiye'de Hazine ve Finans bdlimlerinde calisarak
baslayan Anik, daha sonra Pirelli Lastikler'nin Tirkiye, Almanya ve Italya'daki Lojistik ve Satinalma
departmanlannda gesitli yoneticilik pozisyonlannda goérev almistr. 2003 yilindan bugtine de, Prysmian
S.p.A'nin Grup Satinalma Direktdrli olarak calisan Anik, ayni zamanda Turk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Hans GS Hoegstedt

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi & CEO

Hans Hoesgstedt, Tirk Prysmian'a CEO olarak atanmadan 6énce, 2006 - 2011 yillan arasinda, Prysmian
Grubu'nun Enerji Dagitim ve Bayi&MUteahhitler Kanall Diinya Direktorii olarak calismistir. Hoegstedt,
kariyerine 1994 yilinda, Londra’da baslamis ve o tarihten bu yana, The Coca-Cola Company, Fiat Auto/
Alfa Romeo’nun da aralannda bulundugu, birgok B2C ve B2B uluslararasi firmada pazarlama ve satis
alaninda ydnetici ve genel midur/CEO pozisyonlannda gorev almigtir. Kariyeri boyunca, Ingiltere,
Almanya, Amerika Birlesik Devleri, Romanya ve simdi de Tirkiye'nin aralanna dahil oldugu 7 farkii
Ulkede calismistir. Hoegstedt, Pepperdme ve Harvard Universiteleri’nde Is Yonetimi ve MBA egitimi
almistir.

Fabio Ignazio Romeo

Yénetim Kurulu Uyesi (Prysmian (Dutch) Holdings B.V.’yi temsilen)

Grubumuzun Enerji Kablolan CEO'su Fabio Romeo, 1979 yilinda Polytechnic Universitesi Elektronik
Muhendisligi bélimiinden mezun olduktan sonra, yliksek lisans ve doktorasini, sirasi ile 1986 ve 1989
yillannda Berkeley'de, California Universitesi Elektrik Muhendisligi ve Bilgisayar Bilimleri alanlannda
tamamlamistir. Is hayatina, 1981 yilinda TEMA'da (ENI Grup) Kimya Fabrikalan Proje Yoneticisi olarak
adm atan Romeo, 1982 yilinda Honeywell firmasinin CEO’'sunun Teknik Danismani olmustur. Romeo;
1989 yilinda Magnetti Marelli Grubu'nun Elektronik bélimiinde Inovasyon Midlrl olarak goreve
baglamis; 1998 yilinda ise ayni grubun, Elektronik Sistemleri bélimtne CEO olarak atanmigtir. Pirelli
Grubu'na Kamyon Lastikleri Satig Direktorii olarak 2001 yilinda katilan Romeo, 2002 yilinda Pirelli
Kablo'nun Kamu Isleri Satis Direktorii olmustur. 2004 yili Aralik ayindan itibaren grubumuzun Enerji
Kablolan CEOQ’su olarak gérev yapan Romeo, ayni zamanda Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uiyesidir.




YONETIM KURULU

Ercan Karaismailoglu

Yénetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktorii

Ercan Karaismailoglu, 2001 yilinda Prysmian ailesinde Planlama ve Kontrol Mudiril olarak calismaya
baglamigtir. 2004 - 2009 yillan arasinda Tiirk Prysmianda Mali ve idari Isler Direktdrii gbrevini yiiriiten
Karaismailoglu, 2009 - 2011 yillan arasinda Amerika'ya giderek Prysmian Kuzey Amerika Mali ve idari
Isler Direktodrii olarak calismistir. 2011 yilinin Nisan ayinda Tiirkiye'ye geri dénen Karaismailoglu, bu
tarihten itibaren Mali ve Idari Isler Direktorii olarak calismaya devam etmektedir. Profesyonel is hayatina
1995 yilinda PriceWaterhouseCoopersta audit departmaninda baslayan Ercan Karaismailoglu, daha
sonra Arthur Andersende vergi ve outsourcing departmanlannda gérev yapmistir. Ercan Karaismailoglu,
Ortadogu Teknik Universitesi Iktisat bdlimii mezunudur ve Serbest Muhasebed Mali Miisavirik (SMMM)
belgesine sahiptir.

Halil ibrahim Kongur

Yénetim Kurulu Uyesi & Fabrika Direktorii

Halil Ibrahim Kongur, Prysmian ailesine 1986 yilinda katilmis olup, 2003 yilindan itibaren Fabrika
Direktort goérevini yurutmektedir. Kongur, bu géreve atanmadan 6nce Planlama Mihendisi, Lojistik
Miidiirti, Uretim Mdirii ve Satinalma Direktdrii olarak calismistir. Karadeniz Teknik Universitesi Makine
Miihendisligi balimii mezunu olan Kongur, daha sonra Berlin Teknik Universitesinde Imalat Teknolojileri
dalinda yUiksek lisans egitimini tamamlamistir.

Ali Aydin Pandir .

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Aydin Pandir, Ocak 2012'den itibaren Fiat Auto Ydnetim Kurulu Baskanina Danismanhk
yapmaktadir. 2006-2012 yillan arasinda Tofag CEO’su ve Tofas Yonetim Kurulu Uyesi olarak galisan
Pandir, 1996 - 2006 yillan arasinda General Motors’ un Endonezya, Singapur, Cin gibi farkli Glkelerdeki
fabrikalannda Tedarik Zinciri Bolge Direktértgl ve Genel MiidUr/CEO pozisyonlannda gorev almistir.
1993 - 1996 yillan arasinda Opel Almanya ve 1990 - 1993 yillan arasinda ise General Motors Satis
Sonrasi Hizmetler Yoneticisi olarak calismistir. Kariyerine Tekersan Jant Sanayii'nde baslayan Pandir,
1984-1989 yillan arasinda Otokar A.S.’de Uretim Muduart ve 1982 - 1984 yillan arasinda Kog Holding
A.S.de Proje Mihendisi olarak calismistir. Pandir, istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
bolimU mezunudur.

Neslihan Tonbul

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Neslihan Tonbul ilk olarak 1978 - 1983 vyillan arasinda Bloomingdale Corp. (USA) blinyesinde Satis
Danismani olarak galismistir. 1983 yilinda Irving Trust Company, NY (USA) sirketinde Ortadogu ve
Africa Bolgelerinden Sorumlu Baskan Yardimaisi olarak gérevlendirilen Tonbul, 1998 yilina kadar bu
gorevi strdirmustdr. 1988 - 2008 yillan arasinda New York Mellon Bank blinyesinde, Turkiye, Israil
ve Azerbaycan Ulke Direktorigl gorevini yuriten Tonbul, 2008 - 2009 vyillan arasinda bazi liks
yasam tarzi markalanna Tlrkiye ve Gliney Afrika’da marka imaji olusturmak ve pazar konumunu
gelisirmek amaayla danlsmanllk hizmeti sunmustur. 2009 yilindan bu yana Yasar Holding bilnyesinde
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev alan Tonbul, ayni zamanda 2010 - 2011 yillan arasinda yatinm
danismaniigi alaninda faaliyet gosteren 212 VC Partners sirketi biinyesinde Danisma Kurulu Uyeligi de
yapmigtir. Rutgers Universitesi Ekonomi ve Siyaset Bilimi bolimunden mezun olan Neslihan Tonbul,
Tufts Universitesi - Fletcher Hukuk ve Diplomasi Okulu, Kalkinma Ekonomisi ve Uluslararasi Ticaret
bélimiinde Yiksek Lisans derecesi almistir.

Mehmet Emin Tutan

Badgimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Emin Tutan, Kasim 2002-Haziran 2011 Ak Parti Bursa Milletvekili olarak gérev yapmistir.
2001 - 2002 yillan arasinda Ak Parti Bursa Yildinm Ilge Baskani olarak gérev yapan Tutan, 1989-
2002 yillan arasinda ise Bursa Meclis Uyesi olarak calismistir. Ayni zamanda Yeminli Mali Misavir olan
Tutan'in bir de Yeminli Mali Miisavirik biirosu bulunmaktadir. Tutan, Uludag Universitesi Isletme bolimii
mezunudur.




SIRKET YONETIMI

Erkan Aydogdu

Lojistik ve Ar-Ge Direktorii

Erkan Aydogdu, 1997 yilinda Prysmian ailesinde Uretim Planlama departmaninda calismaya bagslamistir.
2001 - 2002 yillan arasinda Italya’ya giderek Merkezi Lojistik departmaninda, Proses Kaizen Miihendisi
olarak gérevine devam etmistir. 2003 yilinda Tirkiye'ye geri dénen Aydogdu, Lojistik Sefi olarak calismaya
baglamistir. 2004 yilinda ise Lojistik MiidUr gérevini alan Aydogdu, 2010 yiindan itibaren ise mevcut gorevine
lave olarak Ar-Ge departmaninin midinigini de Ustlenmistir. Erkan Aydoddu, Ortadodu Teknik Universitesi
Makine Miihendisligi bolimi mezunudur.

ibrahim Etem Bakag

Yurtici Satis Direktorii

Ibrahim Etem Bakag, 2001 yilinda Prysmian ailesinde Yurtigi Satis departmaninda calismaya baslamistir. 2003
yilinda Yurtigi Satis Midurugi'ne atanan ve 2010 - 2011 yillan arasinda Satis ve Pazarlama Direktorniga
gorevini ylruten Bakag, 2011 yilindan itibaren Yurtici Satis Direktorti olarak calismaya devam etmektedir.
Istanbul, Teknik Universitesi Elektrik & Elektronik Muhendisligi bolimié mezunu olan Bakag, yine Istanbul
Teknik Universitesinde Elektrik & Elektronik Miihendisligi Uzerine yliksek lisans egitimini tamamlamistir.

Ufuk Colak

Pazarlama ve Is Gelistirme Miidiirii

Ufuk Colak, Prysmian Group ailesine 1994 yiinda katlmis ve Satis & Pazarlama bélimiinde farkll gérevierde
bulunmustur. Colak, 2007 - 2009 vyillan arasinda Prysmian Ingiltere’de Yangina Dayanikii Kablolar Urin MdUrt
olarak gorev yapmistir. 2010 yilinda Key Account Manager gorevi ile Tirkiye'ye dénls yapan Colak, 2011
yillindan_itibaren Pazarlama ve Is Gelistirme MidUrl olarak gorevine devam etmektedir. Ufuk Colak, Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Mthendisligi bolimU mezunudur.

Aydan Biltekin Gokdag

I¢ Denetim Miidiirii

Aydan Biltekin, profesyonel is hayatina 2003 yilinda Moore Stephens YMM ve Denetim A.S.de Vergi Denetmeni
olarak basglamistir. 2004 yilinda Emst&Young'da Denetgi olarak galismaya baslayan Biltekin, 2006 yilinda
Prysmian ailesine katilmistir ve I¢ Denetim Muduri olarak gbrev yapmaktadir. Biltekin, Serbest Muhasebed
Mali Musavirik (SMMM) belgesine sahipti. Marmara Universitesi Isletme bdlimi mezunu olan Biltekin, yine
Marmara Universitesinde Finans alaninda ytiksek lisans egitimini tamamlamistir.

Faik Kiirkgi
Taahhiit Grubu Satis Direktorii

Faik Kirkgu, 1995 yilinda Prysmian ailesinde Kamu Kuruluslan Satis departmaninda galismaya baslamistir.
2005 yilinda Kamu Kuruluslan Satig Midrti gérevini yGritmeye baslayan Krkgl, 2010 yilinda Taahhit Grubu
Satis Direktorii gérevine atanmistir. Kiirkgl, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi bolim mezunudur.

Sabri Levent Ozgengel

Insan Kaynaklan Direktorii

Sabri Levent Ozgengel, Prysmian ailesine 2000 yilinda katimistir. 2006 yilindan itibaren insan Kaynaklan
MUdUriu olarak gorevine devam eden Ozgengel bu gdreve atanmadan 6nce Mali ve Idari Isler ile Thracat
Satis departmanlannda gérev yapmistir. Ortadogu Teknik Universitesi Kamu Yonetimi bolimi mezunu olan
Ozgengel, Anadolu Universitesi'nde Uluslararasi Iktisat tizerine ytiksek lisans egitimini tamamlamistir.

ilhan Oztiirk

Ozel Kablolar Satis Direktorii

Ilhan Oztiirk, 1994 yili itibanyla kablo sektdriinde satis ve lojistik alanlannda cesitli yénetidilik gdrevierinde
bulunmus olup, 2003 yilinda Prysmian ailesine Endustriyel Satiglar Yoneticisi olarak katlmistir. 2010 - 2011
yillan arasinda Ihracat Satis Midirigi gdrevini yiriiten Oztiirk, 2011 yilinda Ozel Kablolar Satis Miidirigi
gorevine atanmistir. Oztiirk, Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi bélimi mezunudur.

Murat Tezcan

Ihracat Satis Direktorii

Murat Tezcan, 1992 yilinda Prysmian ailesinde Thracat Satis departmaninda | Galismaya baglamis ve 2000 - 2010
yilllan arasnda Thracat Satis MUdUrti gorevini ylritmistir. 2010 - 2011 Adustos doneminde, Milano merkezde
Telekom Grubu Bakir Telekom Kablolan Duinya Satig Direktoru olarak calisan Tezcan, Turklye ye dondlikten
sonra, Telekom Grubu Bakir Telekom Kablolan Dinya Satis Koordinatorigl gorevine ek olarak, firmamizda
thracat Satis ve Telekom Direktgrii olarak gérev yapmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi Makine Mihendisligi
bélimi mezunu olan Tezcan, Istanbul Universitesinde Uluslararasi Ticaret (izerine yilksek lisans egitimini
tamamlamistir ve halen Yedltepe Universitesi'nde Finans konusunda yiiksek lisans egditimine devam etmektedir.

Yigit Tiirsoy

Hukuk Isleri Direktorii

Yidit Tirsoy, Prysmian ailesine 2005 yilinda katimistir. Hukuk Isleri Direktorii olarak gérevine devam eden
Tursoy, Istanbul Universitesi Hukuk Fakdltesi mezunudur. Tursoy, 2007 yiinda Galatasaray Universitesinde
Ekonomi Hukuku; 2010 yilinda da Istanbul Bilgi Universitesinde MBA T(izerine yilksek lisans egitimlerini
tamamlamistr.

Sevda Yiicel

Satinalma Direktorii

Sevda Yicel, Prysmian ailesinde 1997 yiinda Satinalma departmaninda calismaya baglamistr. 2001 - 2002 yillan
arasinda Italyada Merkezi Satinalma departmaninda calisan Yuicel, 2003 yilinda Turkiye'ye geri donerek Pirell
Grubunda Hammadde Satinaima Sefi dlarak gbrevine devam etmistir. 'Sevda Yiicel, 2005 yilindan bu yana Satinalma
MUduraga gérevini yuriitmektedir. Istanbul Teknik Universitesi Makine Muhend|sI|g| bolimi mezunu olan Yicel,
yine Istanbul Teknik Universitesinde Makine Miihendislidi tizerine yiiksek lisans egitimini de tamamlamistr.




SIRKET YONETIMI

Esat Baykal

Kalite Miidiirii

Esat Baykal, Prysmian ailesinde 1984 yilinda calismaya baslamistir. 2004 yilindan bu yana Kalite Muduirt olarak calisan Baykal,
bu gdreve atanmadan 6nce Yiksek Gerilim Laboratuvar Grup Sefi, Haberlesme Kablolan Kalite Midirt ve Ar-Ge Muadaru
gorevlerini yUritmUstir. Esat Baykal, Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi mezunudur.

Idris Colakgil

Bilgi Teknolojileri Miidiirii

Idris Colakgil, 1998 yilinda firmamiza danismanlik hizmetleri vermeye baslamis olup, Prysmian ailesine, 2000 yilinda, Bilgi
Teknolojileri departmaninda gdrev alarak katilmistir. Sirasiyla SAP Lojistik Uzmani ve Bilgi TeknoIOJllen Sefi olarak galisan
Colakgil, 2008 yilindan itibaren Bilgi Teknolojileri Midurl olarak galismaya devam etmektedir. Idris Colakgil, Ortadodu Teknik
Universitesi Elektrik & Elektronik Mihendisligi bolimu mezunudur.

Can Durgun

Planlama ve Kontrol Miidiirii

Can Durgun, profesyonel is hayatina 2008 yilinda PricewaterhouseCoopers'da Denetdi olarak baglamistir. Uludag Universitesi
Isletme bélimii mezunu olan Durgun, denetim deney|m|n|n ardindan 2012 yilinda Prysmian ailesine katllmls olup Adustos
2012'den itibaren Planlama ve Kontrol Mudart olarak gorevini yUritmektedir. Durgun, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Lisansi'na sahiptir.

Sezgin Islamoglu

Uretim Miidiirii

Sezgin Islamoglu 2006 yilinda Prysmian ailesine katiimis olup 2012 yilindan bu yana Enerji ve Haberesme Kablolan Uretim
Mldurt olarak gdrevini ylritmektedir. Bu goreve atanmadan 6nce, 2006 yilinda Teknik Servis blinyesinde Mekanik Bakim
Muhendisi, 2009 yilinda Haberlesme Kablolan Uretimi béliminde Uretlm Sefi gorevlerinde bulunmustur. Sezgin Islamoglu
Marmara Universitesi Makina Muhendisligi Bolim{ mezunudur. 2008 yilindan itibaren Anadolu Universiteside Isletme egitimine
devam etmektedir.

Gaye Yurdasen Kantar

Kredi ve Risk Yonetimi Miidiirii
Gaye Yurdasen Kantar, 9 yil ticari ve kurumsal bankacilik deneyiminin ardindan Prysmian ailesine 2012 yilinda katilmistir.
Kredi ve Risk Yonetimi Mudurl olarak gorevine devam eden Kantar, Istanbul Universitesi Ingilizce Iktisat bolimi mezunudur.

Nevin Kocabas

Genel Muhasebe ve Yatinmci Iliskileri Miidiirii

Nevin Kocabas, profesyonel is hayatina 2003 yilinda Turkiye Is Bankasi A.S.’de Kambiyo departmaninda baglamistir. 2005
yili itibanyla ise, T. Sise ve Cam Fabrikalan A.S. toplulugunda Genel Muhasebe Sefi olarak gérev yapmistir. Kocabas, 2011
yilinda Prysmian ailesine katimistir. Uludag Universitesi Isletme bolimi mezunu olan Kocabas, yine Uludag Universitesinde
Muhasebe Finansman bolimiinde yliksek lisans editimini tamamlamistir.

Figen Tamuroglu

Hazine Miidiirt

Figen Tamuroglu profesyonel is hayatina dis ticaret alaninda baslamis; finans ve ithalat uzmani olarak devam etmis ve 1994
yilinda Prysmian ailesine katilmistir. Hazine MUdUrti olarak géreve devam eden Tamuroglu, bu gérevi éncesinde Pirelli grubunda
Hazine sefi ve 2003 - 2005 yillan arasinda Hazine MUduri olarak gérev almistir. Istanbul Universitesi Orman Mihendisligi
mezunu olan Tamuroglu yiiksek lisansini Istanbul Universitesi, Isleme Fakiiltesi, Isletme Iktisadi Enstitlisi’nde tamamlamistir.

Celal Urugay,

Endiistri Iliskileri Miidiirii

Celal Urucay, profesyonel is hayatina 2005 yilinda Prysmian ailesinde, Uretim bdliimiinde baglamistir. 2009 yilindan itibaren
EndUstriyel lyilestirmeler: bolumdinde gorev alan Urugay, 2010 y|I|ndan itibaren EndUstriyel Iyilestirmeler Sefi, Nisan 2012'den
itibaren ise EndUstriyel lyilestirmeler Miduru olarak calismaya devam etmektedir. Celal Urugay, Istanbul Teknik Univesitesi
Elektrik Miihendisligi mezunudur.

Okay Yildiz

Teknik Servis Miidiirii

Okay Yildiz, 1988 yilinda Prysmian ailesinde Teknik Servis departmaninda calismaya basglamistir. 1993 yilindan itibaren,
siraslyla Mekanik Grup Midarlgu ve Enerji Kablolan Uretim Midurltigi gorevlerini yerine getiren Yildiz, 2002 yilindan bu
yana, Teknik Servis MidUri olarak gérev almaktadir. Yildiz, Uludag Universitesi Makine Miihendisligi bolima mezunudur.



SATIS YAPISI

M Enerji
W ¢ Piyasa
B Telecom
® [hracat
 Fiber
Enerji 528.592.506 i¢ Piyasa 381.780.106
Telekom  36.895.390 ihracat  192.291.446
Fiber 8.583.655 Toplam  574.071.552

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin kuruldugu giinden bugline kadar satis yapisi, Turkiye genelindeki A Takimi

Yetkili Saticlan ve hem Turkiye'deki hem de yurtdisindaki Key Account musterilerinden olusmaktadir.

Tiirk Prysmian'in Belli Bagh Key Account Miisterileri asagidaki gibidir:

Adnan Elektrik

Alfa Elektrik

Asal Elektrik

Cihan Elektrik
Cagdin Elektromarket
Cetin-Is Elektrik
Delta Tema Elektrik
Derya Elektrik

Egesim

Ekay Elektrik
Elpim

Emta Adana
Findikkaya Elektrik
Gerilim Elektrik
Guizel Ufuk Elektrik

Karadeniz Elektromarket

Kirag Elektrik
Konya Elmak
Mefa Elektrik
Nepa Elektrik
Oskar Elektrik
Ozteknik Enerji
Panosan Elektrik
Promeda Elektrik

Tiirk Prysmian'in Belli Bash Key Account Miisterileri asagidaki gibidir:

ABB

Alarko

Alstom

Anel Elektrik

Arcelik

Areva

Arma Elektropang
Besiktas Gemi Insa
Cengiz Enerji

Diler / Yazic Demir Celik
Ege Yapi

Elco Contracting
Enerji-SA

Eregli Demir Celik
FGC Elektronik
Gama Industrial
Habas

HKS Has Asansor
icdas

insel

iskenderun Demir Celik
Karadeniz Enerji

Nuh Cimento

Park Teknik
Petrofac

R&M Electrical Group
Sasel Elektromekanik
Savronik

Siemens
Superonline

Taisei

Technip

Teias

Ruhbas Elektrik
Santral Elektrik
Simpa Elektrik
Unko Elektrik
Yedenler Elektrik
Yilmaz Elektrik

Tekfen

Teleset

Tinarsoy
Torunlar
Turtle&Hughes
Tupras

Tlrk Telekom
Vesco Contracting
Vestel

Vodafone



PRESTIJLI PROJE REFERANSLARI

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. hem yurticinde hem de yurtdisinda, bircok prestijli
projenin kablo altyapisini saglamistir.

« Ayada, Maldivlerdeki ilk Tiirk Adasi / Maldivler, 2011

« Bakii Flame Towers, Azerbaycan’in En Yiksek ve En Modern Binasi / Bakli, Azerbaycan, 2011
e Fenerbahce Ulker Sports Arena, Tirkiye’nin En Modern Kapali Salonu / istanbul, 2011

« iIstanbul Sapphire Tower, Tirkiye'nin En Yiksek Binasi / Istanbul, 2011

« Marmara Forum Aligveris Merkezi, Biinyesinde En Fazla Markay! Bulunduran Aligveris Merkezi / istanbul, 2011
« Marmaray, Avrupa ve Asya Kitalarini Birbirine Baglayan En Bliyiik Ulasim Altyapi Projesi / istanbul, 2011
« Mekke Saat Kulesi, Suudi Arabistan’in En Yliksek Binasi / Mekke, Suudi Arabistan, 2011

= Terracity, Antalya’nin En BlyUk Aligveris Merkezi / Antalya, 2011

« Tiirk Telekom Arena, Tiirkiye'nin En Yeni ve En Yiiksek Teknoloji ile Donatilmis Futbol Stadyumu / Istanbul, 2011
« Trump Towers Istanbul, Avrupa’daki ilk “Trump” Kuleleri / istanbul, 2011

« Zorlu Center, Cityscape Mimari Odiilleri'nden "En 1yi Planlanmis Proje" Odiilii / istanbul, 2011
« City of Capitals, Avrupa'nin En Yiksek Binasi / Moskova, 2010

« Caglayan Adalet Sarayi, Tiirkiye'nin En Blyiik Adalet Sarayi / Istanbul, 2010

« Dubai Metrosu, Diinyanin Bir Defada insa Edilmis En Uzun Metrosu / Dubai, 2010

« Tripoli Universitesi, Libya’nin En Bilyiik Universitesi / Tripoli, Libya, 2010

« MMK Metalurji A.S., Avrupa’nin En Iyi Metal Projesi / iskenderun, 2010

« Palazzo Versace, Diinyanin ilk Sogutulmus Plaji Olan Oteli / Dubai, 2010

« Mardan Palace Hotel, Turkiye'nin En Liks Oteli / Antalya, 2009

=« Sabiha Gékgen Havalimani Dis Hatlar Projesi, Dinyanin En Iyi Uluslararasi Kamu Gelistirme Projesi /
Istanbul, 2009

« Zonguldak Termik Enerji Santrali, Avrupa'nin En Iyi Enerji Projesi / Zonguldak, 2009
« 380 kV TEIiAS Davutpasa-ikitelli Projesi, Tiirkiye'nin ilk 380 kV Yeralti Giig Kablosu Projesi / istanbul, 2007

« 154 kV TEIAS Alibeykoy-Etiler Projesi, Tiirkiye'nin ilk 154 kV XLPE 1600 mm? Miliken (sekttrel) YG Giig Kablosu /
Istanbul, 2006

« Adam&Eve Hotel, Tiirkiye'nin En yi Tasanim Oteli / Antalya, 2006

« Formulal iIstanbul Park, Tirkiye'nin En Biiyiik Yaris Pisti / Istanbul, 2004

« Elektrikli Arag déniisiimii, Ilk Elektrikli Arac Déniisim Projesi / Tiirkiye, 2012

« GE -19 Kule Projesi, KULE ICINDE TURK PRYSMIAN KABLOLARININ KULLANILDIGI iLK PROJE / Tirkiye, 2012

« Mercedes Otobiisleri, Turkiye'nin en yiiksek teknoloji otobuUsleri / Turkiye, 2008-2012

= Ankara-Konya Yiiksek Hizli Tren, Tirkiye'nin ilk timuyle Tirk proje yoneticileri ve mihendisler tarafindan
yapilan hizli tren hatti / Trkiye, 2011

« Sinan Erdem Spor Salonu, Tirkiye'nin En Biiyiik Spor Salonu / Istanbul, 2012

= Tiirkmenistan Tv kulesi, Dinyanin mimarlik alaninda en blyuk yildizi / Tirkmenistan, 2011

« Digiturk 3D Canh Yayin Araci, Turkiye'nin ilk 3D canh yayin araci / Turkiye, 2011

< Algida-Konya Dondurma Fabrikasi, Dinyanin ilk Leed Sertifikall Dondurma Fabrikasi / Konya, 2012
« Shangri-La Bosphorus Hotel, Diinyanin ilk 7 kati denizaltinda olan oteli / Istanbul, 2012



2013 UCUNCU CEYREK EKONOMIK
DEGERLENDIRME

Son dénemde Turk Lirasinda gortlen deder kaybinin
etkileri imalat sanayi genelinde hissedilmeye devam
etmektedir . Eylil ayinda bitin gruplarda artis
gbzlenirken en belirgin yikselis ara mall , sermaye mallan
ve dayanikll tiketim mallan gruplannda gergeklesti.Bu
dénemde imalat sanayi yillik enflasyonu gegen aya gore
0,57 puan artarak % 6,66 olarak gergeklesti

Ortadogu Uzerine  Adustos ayl ikinc yanda artan
endigelerin Eylll ayinda yerini bansgl ¢gdzimler bulmaya
yonelik cabalara birakmasiyla piyasada olumlu gelismeler
On plana gkti. Buna ilaveten yaz ddnemi boyunca
beklenen Eylll ayindaki FED toplantisi sonuglan da bu
olumlu gelismeyi gelismekte olan (Ulkeler lehine destekledi.
Yapillan acgklamalardan Fed in beklentinin aksine tahvil
allm programinda bir stire daha dedisiklige gitmeyecedi
anlasildi , .Amerikan ekonomisinde ekonominin olumiu
sinyaller veriyor olmasina ragmen issizligin halen yliksek
oldugu bildirildi ve 2013 blylime hedefi %2,3 -%2,6
araligindan  %2,0 -%2,3 seviyesine disurildii . Bu
gelismeler ile birlikte Temmuz ayl ortalamasinda 2,23
seviyesinde bulunan EUR/ USD doviz sepeti Agustos
ortalamasinda 2,29 a ylkselirken Eylll" n ilk haftasinda
2,39 seviyelerini gordukten sonra  gerileyerek 2,30
seviyesine indi . Eylll ayinda EUR/ USD paritesi yukselis
gosterdi ve donemi Subat 2013 den bu yana en yuksek
deder olan 1,35 seviyesinde kapatti .

Turkiye ekonomisi 2. Ceyrekte toparlanma egilimi gosterdi
ve GSMH gecen yilin ayni dénemine goére % 4,4 artt..
2012 yilinin ilk yansi ile karsilastinldiginda ise GSMH % 3,7
artt. Ik ceyrekte oldugu gibi ikinci geyrekte de
tiketim harcamalannin  hiz kazandigi goraldi , ozel
sektorin  yurtici tlketim harcamalan % 5,3 artarken

kamunun tiiketim harcamalan %7,4 oraninda artti. Yatirim
harcamalannda ise 6zel sektérde 2012 ayni déneme gore

2. Ceyrekte gerileme gorllirken kamunun yatinm
harcamalan % 36,7 ye varan oranda artis gosterdi .

3. donemde Uzakdogudan da olumlu haberer gelmeye
basladl.Cin de Adustos ayinda sanayi Uretimi beklentilerin
Uzerinde yillik olarak %10,4 artis gosterdi .Eylll ayinda da
imalat endeksi ylksek seyir izleyerek son aylarda
yavaglama trendine karsilik yilin kalan aylan igin ihmi
beklentilerin artmasina sebep oldu.Japonya da ise
uygulanmakta olan gevsek para politikalannin sonucunda
Eyldl

ayinda imalat sanayi endeksinde artis ve ekonomide kismi
bir iyilesme gorildigu sylenebilir. Avrupa da Adustos ayi
imalat verileri son iki yillik stirenin en ylksek degerine
gkmasina ragmen ECB  politikalannda  degisiklik
yapmayacagini boélgenin ekonomik kinlganhgini
korudugunu bildirdi.

Eylll ayinda aylk enflasyon verileri beklentinin (izerinde
ckmasina karsilik yillik enflasyon asagi yonli seyrederek
TEFE %7,88 UFE ise % 6,23 olarak gergeklesirken
cekirdek enflasyon verileri artis gostermistir.

12 aylk birikimli cari agk Adustos ayinda Temmuz * a
gore biraz artarak USD 56,7 milyar dolara ytikseldi.. 2013
sekiz aylik dénemine bakildidinda blitce gelirlerinin %17,9
blitge harcamalannin ise ise %13,4 arttigi gézlendi. Ayni
donemde faiz digi fazla ise TL 38 milyara ylkselerek TL 19
milyar olan 2013 hedefinin Ustline gikti.

Temmuz ayinda turizm gelireri yatay seyretti ve 12 aylk
birikimli dis ticaret agdi USD 93,4 milyara yukseldi.
Temmuz ayinda vyilllik cari agik ise artarak USD 55,8 milyar
rakamina ulasti .




2013 KALAN DONEM EKONOMIK
BEKLENTILER

Dider gelismekte olan ulke piyasalarindaki hareketlere
paralel olarak llkemizde de piyasalar ABD
ekonomisinde FED kaynakli politika belirsizliklerinin
Uzerine bdlgemize ait jeopolitik riskler de eklenince
olumsuz etkilendi Son gelismeler 6numuzdeki
donemde kisa vadede tahvil ve bono piyasasinda ve
doéviz kurlarinda 3. Ceyrek sonunda gbrilen
iyilesmenin bir siire daha devam edebilecedini ancak
FED politikalarinin  seyrinin  énimuzdeki gulnlerde
aciklanacak verilere bagh olmasi nedeniyle yil sonuna
dogru risklerin yeniden artabilecedini gosteriyor.

Bono ve tahvil piyasasinda oranlar TL deki deder
kaybina badll olarak  Adustos ayinda artis gosterdi
Temmuz ortalamasinda sirasiyla %8,95 ve 8,98 olarak
gerceklesen 2 ve 10 yillik tahvil faizleri Agustos ikinci
yarida ortalama % 9,62 ve % 9,86 ya yukseldi .Eylul
ayinda sinirh da olsa artan risk istahi ile 2 yilhk
goOsterge tahvilin faizi %7,82 ye 10 yillik tahvilin faizi
ise % 8,69 seviyesine geriledi. 3. donemde tahvil
piyasasinda yasanan problemlere ragmen Hazine nin
aylik borglanma  maliyeti Agustos da % 9,16
seviyesinde gerceklesse de vyilbasindan bu yana
birikimli maliyet % 7,36 ile halen % 8,75 lik 2012
ortalamasinin altinda bulunmaktadir.

Adustos ayinda gelismekte olan diger Ulkeler genelinde
CDS risk primleri yuUkselirken Turkiyenin risk primi

artisi diger Ulkelere gore bolgesel riskler ile % 15,7 lik
sert bir artis gosterdi fakat Eylll basinda piyasalardaki
gerilimin

azalmasl ile 197,7 ye geriledi .CDS

pirimlerindeki distsin kayiplan telafi edercesine bir
sire daha devam etmesini bekleyebilriz.

TCMB Temmuz ve  Adustos toplantilarinda faiz
koridorunun Ust bandini 125 baz puan artirdi AJustos
sonunda vyapillan acgklamalarda da % 6,2 lik
enflasyon tahmininde degisiklik beklenmedigi politika
faizinin de kisa slrede artinlmasinin beklenmedigi
anlasildi. Eylil toplantisinda gosterge faizler
dedistiriimedi , piyasadaki beklenti dahilinde olan
zorunlu karsilik oranlarinda da dedisiklik yapilmadi
.TCMB Adustos sonundan itibaren ek sikilastirma
uygulamalanni 6nceden duyurmaya basladi ayni
doénemde TL deki deder kaybi ile micadele kapsaminda
blok doviz satiglari gergeklestirdi ve Agustos sonunda
USD 109,1 milyar olan rezervle Eylll ortasinda USD
105,9 milyar dolara geriledi .

YiIl basindan bu yana o6zellikle artan vergi gelirleri ile
desteklenen bltcede gorllen glcli performans ,
yilin kalan kisminda buylmedeki olumsuz etkiler ile
beklentilerin altinda kalmasi muhtemel rakamlan
dengeleyecedinden 2013 biitgesi lizerinde 6nemli bir
risk bulunmamaktadir .




SEKTOREL DEGERLENDIRME

2013 wyili ikinci ceyrekte gayri safi yurtici hasila
dederi sabit fiyatlarla % 4,4 oraninda bir artis
gostermistir. Buna paralel olarak, sektérimuzin en
6nemli buiylime go6stergelerinden biri olan insaat
sektorli Uretim endeksi, bu seneden itibaren
2010=100 olacak sekilde hazirlanmakta olup,
takvim etkisinden arindirilmis dederi ikinci ceyrekte
% 6,7 oraninda artarak, biylime trendinin devam
ettigini gostermektedir. 2013 senesi mayis ayinda
sanayi uretim endeksinin takvim etkisinden
arindirilmis dederinin % -0,1 olarak agiklanmasi,
Uretimde de buyumenin sinirli dizeyde kaldigini
gbstermektedir.

Gelismis ekonomilerden biri olan Amerika’da
beklenenden az da olsa blUyumenin saglanmasi ve
istikrarin saglanmaya baslamasi, Avrupa’da hafif de
olsa buyumenin olmasi ve gelismekte olan
piyasalarda buyumenin devam etmesi gectigimiz

dénemdeki en onemli gelismeler olarak
gbzlemlendi.

Enerji kablo sektérinin en blytk kullanicisi
konumundaki Turkiye Elektrik Daditim A.S.’nin

(TEDAS) 2009 yilinda baslatmis oldugu , “Elektrik
Daditim Sirketleri”’nin 6zellestirmesi blylk oranda
tamamlanmis ve kalan 1 bdlgeninde 6zellestirilmesi
ile ilgili strec sonunda, Tlrkiye'de 21 bdlgenin
elektrik dagitiminin 6zellestirilmesinin tamamlanmis
olmasi beklenmektedir. Varliklarin verimli
isletilmesi, elektrik enerjisi arz guvenliginin
saglanmasi gibi amaclari olan bu 6zellestirmeler
sonrasinda bu kurumlarin kayip-kacak oraninin
azaltilmasiyla ilgili olarak 2015 yilinin sonuna kadar
6nemli performans sergilemesi beklenmektedir.

Milletler tarafindan

Birlesmis yayimlanan,

Sirketin gelisimi ile ilgili yapilan 6ngoriiler

Uyumlastirimis Mal Tanim ve Kod sistemine gore
hazirlanmis olan HS 2007 kodlama sistematigine
gore 8544 “Izole edilmis tel, kablo; diger izole

edilmis elektrik iletkenleri; fiber optik kablo”
sinifinda yer alan kablo sektorinind ihracat
verilerine bakildigi zaman,  Tirkiye kablo

sektoriniin ihracati ocak-agustos déneminde gegen
senenin ayni dénemine gore reel olarak % 6,9
armistir.

Dusuk kaliteli kablolarin olusturduklari can ve mal
glvenligi riskleri ile ihracat pazarlarimizda, Turk
mallarina duyulan glivene olan olumsuz etkilerinin
ortadan kaldiriimasi amaci ile, 