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Kisaca Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.

Sirketimiz, kurulusundan gliniimiize kadar yenilik, teknoloji, kalite ve misteri memnuniyeti konulannda Tirkiyede ve uluslararasi pazarda
onclligund stirdirmektedir. 1964 yiinda, Mudanya’da kurulmus olan Tiirk Siemens'e ait kablo fabrikasinin milkiyeti 5 Agustos 1999
tarihinde Pirelli'ye gegmis ve sirketimiz, 28 Temmuz 2005 tarihinde gergeklesen uluslararasi hisse devri sonucunda Prysmian adi altinda
hizmet vermeye baslamistir.

Bugin, toplam 180.000 m? lik agk alan (79.000 m? kapal alan) tizerinde faaliyet gistermekte olan Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S."nin
Urlin yelpazesi kapsaminda 220 kV'a kadar olan tiim enerji kablolar, 3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolan ile fiber optik
kablolart bulunmaktadir. Kablo sektriinin, en yiiksek teknolojik diizeyde, TSE yeterliligi olan yegane termik, mekanik, kimya ve elektrik
bilimsel arastirma ve test laboratuvarlanni da blinyesinde barindirmaktadir. Bunun yani sira sirketimiz, kablo ve sistemleri icin “Anahtar
Teslimi” projeler yaparak tim miisterilerimize egsiz ve Ustiin hizmetler vermeye devam etmektedir.

Kabloda devrim niteligi taglyan ve Tirkiye'de de Uretilen patentli AIRBAGTM yenilikgi teknolojisi ile harici mekanik darbelere karsi kablolar
artik etkin bir koruma sistemi ile entegre edilerek esneklik ve hafiflik saglanmakta, daha uzun Uretilebilmekte ve gerekli ek sayisinin biytik
oranlarda azalmasi ile montaj kolayligi getirmektedir. Ayni zamanda yenilikgilik arz eden ve bilhassa insan yogunlugu fazla olan mekanlarda
kullanimi yurdumuzda da artik zorunlu hale getirilen, klasik kablolar gibi yangin aninda yogun duman ve toksik gaz glkarmayan, asit
emisyonu olmayan AFUMEXTM kablolan da Tiirk Prysmian biinyesinde (retilmekte, yangin anlarinda can ve mal givenligini en Ust diizeyde
koruma bu sayede sadlanmaktadir.

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin kurulu kapasitesi, ulusal pazarn tiim ihtiyacini tam olarak karsilayabilecedi gibi uluslararasi
pazarlarda da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir. Prysmian Grubu iginde éncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam eden Tiirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 2009 yilinda toplam yaklasik 519 Milyon TL olan cirosunun %41'ini ihrag etmistir.

Her gegen giin (irlin ve hizmetlerinin etkinligini sadece yurtta degil, global pazarlarda da artirmaya devam eden Tiirk Prysmian Kablo ve

.....

olarak kanitlamistir. Temelde, sektoriinde (rtin, sistem ve hizmet standardi olusturmayi, devamii iyilestirmeyi ve tiiketici bilincini her zaman
artirmay1 hedeflemis, kurulusundan bu yana stiregelen istiin kaliteyi gevreye saygi ile bittlinlegtirmeyi basarmistir.




Sirket Kurullari

Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Baskari Mahmut Tayfun ANIK
Yonetim Kurulu Baskan Yardimasi Francesco L. G. FANCIULLI
Yénetim Kurulu Uyesi Fabio Ignazio ROMEO
Hasan Ozgiir DEMIRDOVEN
Denetim Komitesi Denetim Komitesi Uyesi Mahmut Tayfun ANIK
Fabio Ignazio ROMEO
Denetleme Kurulu Denetierne Kurulu Uyesi Hikmet TURKEN
Rasit YAVUZ

Mahmut Tayfun ANIK, Yénetim Kurulu Baskari & Denetim Komitesi Uyesi

25 yili askin siiredir Pirelli/Prysmian Grubu'nda gérev alan Mahmut Tayfun Anik, Bogazici Universitesi Isletme bdliimiinden mezun
olmustur. Kariyerine, Tirkiye'de Hazine ve Finans boliimlerinde calisarak baglayan Anik, daha sonra Pirelli Lastikleri'nin Tirkiye, Almanya
ve Ttalya'daki Lojistik ve Satinalma departmanlarinda cesitli yoneticilik pozisyonlarinda gérev almistir. 2003 yilindan bugiine de,
Prysmian S.p.A'nin Grup Satinalma Direktorii olarak calismaktadir.

Francesco Luciano Giovanni Fanciulli, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi & Genel Miidtir

1988 yilinda Hizli Tiiketim Uriinleri alaninda diinya lideri olan bir firmanin Ticaret Departmanrnda calismaya baslayan Fanciulli, ilgili
sirketin Ttalya ve yurtdisi birimlerinde gdrev yapmistr. 1998 yilinda Pirelli Grubu'na Italya Pazarlama Direktdrii olarak gegmistir, hemen
ardindan Avrupa Pazarlama Direktorliigl gorevini Uistlenmigtir. 2001 yilinda Pirelli Lastikleri CMO (Chief Marketing Officer) olmugtur.
2003 yilinda diinya genelinde OEM Kanali Is Direktorii olarak atanmistir. 2006 yilinda tiim diinyadaki Satis & Pazarlama aktivitelerinden
sorumlu Pazarlama Direktorii iken, tim ticari birimlerin Genel Mudurliugi'nt de yuriitmustir. 2008 yilinin baginda Prysmian Grubu'na
katilmistir. Tiirk Prysmian’in Genel Miidiirii olarak atanmadan énce, Asya Bdlgesi Is Gelistirme Projesi'nde gérev yapmistrr.

Fabio Ignazio Romeo, Yénetim Kurulu Uyesi & Denetim Komitesi Uyesi

Grubumuzun Enerji Kablolari CEOQ'su Fabio Romeo, 1979 yilinda Polytechnic Universitesi Elektronik Miihendisligi béliimiinden mezun
olduktan sonra, yiiksek lisans ve doktorasini, sirasi ile 1986 ve 1989 yillaninda Berkeley'de, California Universitesi Elektrik Miihendisligi ve
Bilgisayar Bilimleri alanlarinda tamamlamistir. Is hayatina, 1981 yilinda TEMA'da (ENI Grup) Kimya Fabrikalan Proje Yéneticisi olarak adim
atan Romeo, 1982 yilinda Honeywell firmasinin CEO’sunun Teknik Danismani olmustur. Romeo; 1989 yilinda Magnetti Marelli Grubu'nun
Elektronik béliimiinde Inovasyon Mudiirii olarak géreve baslamis; 1998 yilinda ise ayni grubun, Elektronik Sistemleri béliimiine CEO
olarak atanmistir. Pirelli Grubu’na Kamyon Lastikleri Satis Direktorii olarak 2001 yilinda katilan Romeo, 2002 yilinda Pirelli Kablo'nun
Kamu Isleri Satis Direktdrii olmustur. Fabio Romeo, 2004 yili Aralik ayindan itibaren grubumuzun Enerji Kablolar CEO’su olarak gérev
yapmaktadir.

Hasan Ozgiir Demirddven, Yénetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktorii

Profesyonel is hayatina 1996 yilinda PricewaterhouseCoopers'da (PWC) baslayan Demirdéven burada Finansal Miifettis Danismanligi &
Siipervizérliik gérevlerinde calismistir. 2001-2009 yillan arasinda ise General Electric (GE) firmasinda Proje Finans Miidiiriigi, Ulke
Finans Miidrliigui - Tirkiye, Balkanlar Finans Mudiirligii, Avrasya Bas Kontrolériigii ve Mali Isler Direktdrliigi gibi gérevler tistlenen
Demirddven, 2009 yilinda Prysmian ailesinde Mali ve Idari igler Direktdrii olarak calismaya baglamistir. Demirdéven, Bilkent
Universitesi Ekonomi bélimii mezunudur.
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Sirket YOnetimi

Francesco Luciano Giovanni Fanciulli, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi & Genel Miiddir

1988 yilinda Hizli Tiiketim Uriinleri alaninda diinya lideri olan bir firmanin Ticaret Departmanrnda calismaya baslayan Fanciulli, ilgili
sirketin Italya ve yurtdisi birimlerinde gorev yapmistir. 1998 yilinda Pirelli Grubu'na Italya Pazarlama Direktorii olarak gegmistir, hemen
ardindan Avrupa Pazarlama Direkt6rligli gorevini istlenmistir. 2001 yilinda Pirelli Lastikleri CMO (Chief Marketing Officer)1 olmustur.
2003 yilinda diinya genelinde OEM Kanali Is Direktdrii olarak atanmistir. 2006 yilinda tiim diinyadaki Satis & Pazarlama
aktivitelerinden sorumlu Pazarlama Direktdrii iken, tiim ticari birimlerin Genel Midirlii§i'ni de yiritmistir. 2008 yilinin baginda
Prysmian Grubu'na katilmistir. Tiirk Prysmianin CEO’su olarak atanmadan 6nce, Asya Bolgesi Is Gelistrme Projesinde gdrev

yapmistir.
Ibrahim Etem Bakag, Yurtig ve fhracat Satis Pazarlama Direktorii

ibrahim Etem Bakag, 2001 yilinda Prysmian ailesinde Yurtici Satis departmaninda calismaya baslamistir. 2003 yilinda Yurtici Satis
Miidiiriigi'ne atanan Bakag, 2010 yilindan itibaren Yurtici ve IThracat Satis Pazarlama Direktorlii olarak calismaya devam etmektedir.
Istanbul Teknik Universitesi Elektrik & Elektronik Miihendisligi bélimii mezunu olan Bakag, yine Istanbul Teknik Universitesinde
Elektrik & Elektronik Miihendisligi tizerine yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.

Hasan Ozgiir Demirddven, Yénetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktoirti

Profesyonel is hayatina 1996 yilinda PricewaterhouseCoopers'da (PWC) baslayan Demirdéven burada Finansal Miifettis Danismaniigi &
Siipervizérliik gérevlerinde calismistir. 2001-2009 yillan arasinda ise General Electric (GE) firmasinda Proje Finans Miidiiriigi, Ulke
Finans Miidiirlii§ui - Tiirkiye, Balkanlar Finans Muidiirligii, Avrasya Bag Kontroldrliigii ve Mali Isler Direktorligii gibi gdrevler tstlenen
Demirddven, 2009 yilinda Prysmian ailesinde Mali ve Idari igler Direktdrii olarak calismaya baglamistir. Demirdéven, Bilkent
Universitesi Ekonomi b8limi mezunudur.

Halil Ibrahim Kongur, Fabrika Direktorii

Halil ibrahim Kongur, Prysmian ailesine 1986 yilinda katimis olup, 2003 yilindan itibaren Fabrika Direktdrii olarak g&revini
yiriitmektedir. Kongur, bu goreve atanmadan &nce Planlama Miihendisi, Lojistik Miidiirii, Uretim Miidiirii ve Satinalma Direkt®rii
olarak faaliyetlerini yiriitmiistir. Karadeniz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi boliimii mezunu olan Kongur, daha sonra Berlin
Teknik Universitesi'nde Imalat Teknolojileri dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.

Faik Kiirkgii, Taahhiit Grubu Satis Direktrti

Faik Kiirkgti, 1995 yilinda Prysmian ailesinde Kamu Kuruluslar Satis departmaninda calismaya baslamistir. 2005 yilindan itibaren Kamu
Kuruluglar Satig MGddrl grevini ylriiten Kikgl, 2010 yiinda Taahhiit Grubu Satis Direktorli gorevine atanmugtir. Kurkgl, Yildiz
Teknik Universitesi Elektrik Mithendisligi bolim{ mezunudur.

Erkan Aydogdu, Lojistik, Ar-Ge ve Kalite Giivence Midiirii

Erkan Aydogdu, 1997 yilinda Prysmian ailesinde Uretim Planlama departmaninda calismaya baglamistir. 2001-2002 yillan arasinda
Ttalya'ya giderek Merkezi Lojistik departmaninda Proses Kaizen Miihendisi olarak gérevine devam etmistir. 2003 yilinda Tiirkiye'ye geri
donen Aydoddu, Lojistik Sefi olarak calismaya baslamistir. 2004 yilindan itibaren ise Lojistik Midiirti olarak gorevine devam eden
Aydoddu, 2010 yilindan itibaren ise mevcut goérevine ilave olarak Ar-Ge ve Kalite Glivence departmaninin midirligini de
tistlenmistir. Erkan Aydogdu, Ortadodu Teknik Universitesi Makine Miihendisligi bélimii mezunudur.

Esat Baykal, Kalite Mtidiirii

Esat Baykal, Prysmian ailesinde 1984 yilinda galismaya baslamistir. 2004 yilindan itibaren Kalite Miidirt olarak calismaya devam
etmekte olan Baykal, bu goreve atanmadan 6nce Yiiksek Gerilim Laboratuvar Grup Sefi, Haberlesme Kablolar Kalite MudUri ve Ar-Ge
ve Kalite Giivence Mudirii olarak calismistir. Esat Baykal, Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi mezunudur.

idris Colakgil, Bigi Teknolojileri Miidtirii

Idris Colakgil, 1998 yilindan itibaren sirketimize danismanlik hizmetleri vermis olup, 2000 yilinda Prysmian ailesinde Bilgi Teknolojileri
departmaninda galismaya baglamigtir. Sirasiyla SAP Lojistik Uzmani ve Bilgi Teknolojileri Sefi olarak galisan Colakgil, 2008 yilindan
itibaren Bilgi Teknolojileri Miidiirii olarak calismaya devam etmektedir. idris Colakgil, Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik &
Elektronik Miihendisligi bolimi mezunudur.



Sirket YOnetimi

Sabri Levent Ozgengel, insan Kaynaklan Miidtirii

Sabri Levent (_'?zgengel, Prysmian ailesine 2000 yilinda katilmigtir. 2006 yilindan itibaren Insan Kaynaklan Mudiirii olarak gérevine
devam eden Ozgengel, bu goreve atanmadan 6nce Mali ve Idari Isler ile Ihracat Satis departmanlarinda gérev yapmistir. Levent
Ozgengel, Ortadogu Teknik Universitesi Kamu Yonetimi bolimi mezunudur.

Ilhan Oztiirk, Ihracat Satis Miidtirii

flhan Oztiirk, 1994 yilindan itibaren Kablo sektdriinde Satis ve Lojistik alanlarinda gesitli yoneticilik gérevlerinde bulunmus olup, 2003
yillinda Prysmian ailesine EndUstriyel Satislar Yoneticisi olarak katilmigtir. 2010 yilindan itibaren Ihracat Satig MUdGrligi gérevini
yiriitmektedir. Oztiirk, Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi bolimii mezunudur.

Yigit Tiirsoy, Hukuk Isleri Miidtirii

Yigit Tirsoy, Prysmian ailesine 2005 yilinda katilmigtir. Hukuk i_§leri Mudiirii olarak gorevine devam eden Tirsoy, istanbu_l Universitesi
Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Tirsoy, 2007 yilinda Galatasaray Universitesi'nde Ekonomi Hukuku uzerine; 2010 yilinda da Istanbul Bilgi
Universitesi'nde MBA Uizerine yiiksek lisans egitimlerini tamamlamistir.

Okay Yildiz, Teknik Servis Miid(irti

Okay Yildiz, 1988 yilinda Prysmian ailesinde Teknik Servis departmaninda galismaya baglamistir. 1993 yilindan itibaren sirastyla
Mekanik Grup Midiirligu ve Enerji Kablolar Uretim Mduirligu gorevlerini yerine getiren Yildiz, 2002 yilindan itibaren Teknik Servis
MUdurlGga gorevini yiriitmektedir. Yildiz, Uludag Universitesi Makine Miihendisligi bolimi mezunudur.

Sevda Yiicel, Satnalma Miidirti

Sevda Yiicel, Prysmian ailesinde 1997 yilinda Satinalma departmaninda calismaya baslamistir. 2001-2002 yillar arasinda Italya'da
Merkezi Satinalma departmaninda calisan Yicel, 2003 yilinda Tirkiye'ye geri donerek Tirk Pirelli Lastikleri A.S.de Hammadde
Satinalma Sefi olarak gérevine devam etmistir. Sevda Yiicel, 2005 yilindan itibaren Satinalma Miidirligu gorevini yiriitmektedir.
Istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi bolimii mezunu olan Yiicel, yine Istanbul Teknik Universitesinde Makine
Muhendisligi izerine yliksek lisans egitimini de tamamlamistir.
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2010 Yih Genel Ekonomik Degerlendirme

Son aylarda yatinmailanin daha yliksek getiri saglayan (lkelere yonelmesi ve uluslararasi piyasalarda risk istahinin artmasi nedeniyle,
gelismekte olan (lkeler ile birlikte lilkemize de - hem bono piyasasina hem de déviz piyasasina - nemli miktarda yabanci para girigleri
gerceklesti. Ekim basinda ABD Dolar bazinda IMKB 100 endeksi yaklasik %23 ylikselirken diger borsalarda da yiikselisler gozlemlendi,
ornegdin Dow Jones Sanayi endeksi yaklasik %5, Nikkei 225 ve FTSE 100 endeksleri yaklasik %7, Brezilya Bovespa endeksi %10 ve
Avrupa Euro endeksi de %9 artt. Bu ylikselislerin temel sebebi ise toplam ekonomik aktivitenin istenen seviyenin altinda olmasi nedeniyle
Amerikan Merkez Bankasi'nin (FED) ekonomik canlanmanin desteklenmesi ve enflasyonun istenen diizeylere gelmesi igin - gerek olmasi
halinde - ek tesvikler saglamaya hazir oldugunu agiklamasi oldu.

Kiiresel piyasalarda, FED in parasal gevseme konusundaki agiklamalarinin ardindan ABD Dolar'nin diger para birimlerine karsi deder kaybi
hizlandi. Eyliil ayinda %?7,6 artarak 1,3629 seviyesine yiikselen AVRO/ABD Dolan paritesi, Ekim ayi basinda rekor kirarak 1,40 seviyelerine
ylkseldi. Kiiresel gelismelere ek olarak, aldidi kararlar ve yon verici tahminleri sayesinde T.C. Merkez Bankasi'nin (MB) da son zamanlarda
piyasa Uzerindeki etkisi artt.

Resmi makamlarca %6,8 olarak agiklanan 2010 biiyiime hedefinin IMFin daha iyimser olan %7,8 beklentisinin altinda kaldigini, buna
karsilik % 4,5 olarak éngoriilen 2011 biylime tahmininin ise IMFin %3,6'lk bllyime tahmininden daha iyimser oldugunu gériyoruz.
Turkiye ekonomisi 2010 yilinin 2. geyredinde (yildan yila) %10,3 ile piyasanin %8 - %8,5 olan beklentisinin tizerinde blyudi. Mevsim ve
takvim etkisinden arindirlmis verilere gore ise ekonomi bir 6nceki ceyrege gore %3,71ik dikkat gekici bir blylime gosterdi. Uretim
tarafinda GSYH blyime verilerini inceledigimizde biiylimeye en fazla katkinin %3,8 puanla 1. geyrekte oldugu gibi imalat sanayinden
geldidini, tanm sektorlintin ise 2. ceyrekte de 1. geyrekte oldugu gibi hemen hemen hig katki saglamadigini anliyoruz. Ozel sekt6riin
yatinm harcamalarinda gortilen %5,3 oranindaki hizli artis 2. ceyrek biiylimesinin ¢ift haneli oranlarda gergeklesmesine destek oldu.

12 aylik dig ticaret agidi ise Adustos ayi itibaryla 57,3 Milyar ABD Dolan'na ulasti. Bdylelikle dig ticaret agigi 2009 sonuna gore %47,7
artmis oldu. Adustos ayinda ihracatin ithalati karsilama orani %55,4 ile gectigimiz yila gére gerilemeye devam etti. Yapilan ihracatta
Almanya ilk siray: alirken onu Ingiltere, Irak ve Rusya izledi. Austos ayinda cari agik ise 3 Milyar ABD Dolan oldu ve 12 aylik kimdlatif cari
ack 33,6 Milyar ABD Dolan'na ylikseldi. Bor¢ cevrim oranlanindaki olumlu seyir Aqustos ayinda da siirdii ve cari agigin finansmani agirlikli
olarak uzun vadeli kaynak girisleriyle sadlandi. Bankalarin uzun vadeli borg cevrim orani %125 ile gliglii seyrini korudu, reel sektdriin uzun
vadeli borg cevrim orani %72 ile gectigimiz aylara yakin gerceklesirken kisa vadeli ticari kredilerin gevrim orani ise %101 oldu.

Dis borg stodu 2010 yilinin ikinci geyredinde 455 Milyon ABD Dolari azalarak 266,3 Milyar ABD Dolan'na geriledi. Toplam dig borg
stogunun GSYH'ye orani %39,2 ile yilbasindan bu yana dlistis gosterdi.

Hazine'nin Adustos ayinda uzun vadeli kagitlarda borclanma gerceklestirmesiyle borclanma vadesi 53,5 ay olurken, yilbasindan beri olan
donemde ise borclanma vadesi 42,5 ay oldu. Ortalama borglanma maliyeti ise Adustos ayinda %8 olarak gergeklesti, Ocak — Agustos
ddneminde ortalama maliyet ise %8,3 oldu.

Merkez Bankasi Eylll ayinda %?7 olan politika faizini (bir haftalik repo ihale faizi) sabit tutarken, Nisan ayinda yayinladigi gikis stratejileri
kapsaminda gecelik borglanma ve borg verme faizlerini 25 baz puan distirerek sirasiyla %6,25'e ve %8,75 ‘e indirdi. Merkez Bankasi
ayrica Eylul ayinda kredi hacimlerindeki artisi da dikkate alarak 1 Ekim den gegerli olmak tizere TL zorunlu karsilik oranini %5'den %5,5'a
yukseltme karari aldi, bu artigla birlikte TL likiditesi bir miktar azaldi. TL zorunlu karsilik orani halen kriz 6ncesi seviyesi olan %6'nin 50 baz
puan altinda bulunmaktadir.

Eyliil ayinda TUFE %1,23 ile piyasanin %0,8 olan beklentisinin iizerinde gerceklesmistir. Yillk enflasyon en son Mayis ayinda gériilen %9
seviyesinin tekrar lizerine gikarak %9,24 olmustur. UFE ise Eylll ayinda %0,6 olan piyasa beklentisinin biraz altinda %0,51 oraninda artig
gostermis, yillk UFE enflasyonu ise %8,90'a gerilemistir.




2010 Yili Genel Ekonomik Beklentiler

Yurt iginde diisen faiz oranlarinin arkasindaki en temel neden kiiresel gelismeler olmakla birlikte piyasalar, 5 Ekim de Moody’s in Turkiye
kredi notunu dlkenin ekonomik ve mali dayanikliidini neden géstererek “Duragan“dan “Pozitif*e yiikseltmesine ve 10 Ekim de iki aylik
gecikme ile yayinlanan Orta Vadeli Program'a (OVP) olumlu tepki vermistir. Ekim basinda yasanan bu gelismelerin ardindan gosterge
tahvilin bilesik faizi yaklasik %7,7 ile son bir yilin en diisiik seviyesine gerilemis, 10 yillik tahvilin birlesk faizi de %8,52 ile Ocak ayindaki ilk
ihracindan bu yana rekor dislis gostermistir. Moody’s Tiirkiye igin GSYH tahminlerini 2010 ve 2011 vyillan igin sirasiyla %6,5 ve %5'e
yiikseltmistir. Tirkiye'nin notunun daha da artmasi igin Ulkenin mali temellerinin gliglenmeye devam etmesinin gerektigi aciktir.

Yilbagindan bu yana - Adustos ayina kadar olan dénemde - biitcenin performansi yilsonu hedeflerinin rahatlikla gerceklestirilebilecedini
gostermektedir. Biitcedeki iyilesme daha cok gelirler tarafinda i¢ talep kosullarinin diizeltmesinden kaynaklanmakta olup mali kural
yasasinin onaylanmadigi ve éniimiizdeki yil segim yasanacak olmasi gézoniine alindiginda biitcenin harcamalar tarafinda bir yavaslama
beklenmemelidir.

Ocak - Adustos donemi sonu itibariyla biitge agiginin 14,4 Milyar TL ile yil sonu hedefinin %28,7'sine ulagtigini ve gegtigimiz senenin ayni
donemine gore iyilesme gosterdigini gorliyoruz. Harcamalar tarafinda yil sonu hedefinin %63,9'una ulagilirken, geliferde ise hedefin
%71,4'line ulasiimis bulunulmaktadir.

Ekim ay1 basl yayinlanan orta vadeli planda ise hiikiimetin biitge acigi 6ngoriisiini 44,2 Milyar TL'ye dislirdigu goriilmektedir.

Merkez Bankasi, Ekim ayi basindan itibaren gegerli olmak lizere yabanci para zorunlu karsilik oranini %10°dan tekrar kriz 6ncesi seviyesi
olan %11’e yikseltti. D6viz alm ihalelerinde Déviz alim miktanni artirarak yontem dedisikligine gitti. Boylece Merkez Bankasi sermaye
akinlarindan daha etkin bir sekilde faydalanmayi ve akinlarin dedisikligine karsi daha esnek olabilmeyi amaglamaktadir. Cari agigin
Oniimiizdeki donemde de ig talepteki toparlanma ve enerji fiyatlarindaki artisa paralel olarak artmaya devam etmesi beklenmekte olup,
2010 yilinin sonunda GSYH'ye oraninin %5'i asacadi tahmin edilmektedir.




Sektorel Degerlendirme

2010 yilinin birinci geyreginde gértilen oldukca yiiksek bilyiime egiliminin devaminda, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) %10,3 olarak
acikladigi ikinci geyrek GSYIH biiyime orani, giiglii bir toparlanma siirecinin en net sinyalini vermistir. Ancak buna karsilik varlan nokta
hentiz kiiresel kriz 6ncesindeki seviyelerden uzaktadir.

TUIK tarafinca agiklanan en son ihracat verilerine gére, Ocak — Adustos déneminde elekirikli makina ve cihazlar, aksam ve parcalarindaki
toplam FOB ihracat miktan bir 6nceki yila gére %17,4 oraninda bir artis gdstermistir. Ancak gdrece halen degderli seyretmeye devam eden
Turk Lirasi, ihracat pazarlannda Tirk Sanayinin rekabetgiligini olumsuz sekilde etkilemektedir. IMFnin Tirkiye'ye iliskin 4. Madde
Konstiltasyon Raporundan hesaplanan USD kur tahminine gére de 2010 yili icin d6vizin mevcut seviyelerinde dnemli bir degisiklik
beklenmedidi gortilmektedir.

Blytimenin yilin 3. ve 4. ceyreklerinde de etkisinini 6nceki iki geyrede oranla azaltarak da olsa stirdiirmesi beklenmektedir. Uluslararasi krizin
biitiin diinyada oldudu gibi Tiirkiye'de de etkisinin iyice azalmasina karsin, hala yatinmc ve tiiketici tizerinde temkinli hareketlerin devam

.....

gevirmesi de, gelecede doniik beklentinin pozitif olarak degismesi yéniinde ok olumlu bir gelismedir.

Oteyandan, tarihsel olarak giiclii para birimlerinin son dénemdeki nispeten zayif seyri (USD'nin devalliasyonu ve Euro bélgesindeki
belirsizlikler), ve Cin'in halen oldukga gliglii seyreden hammadde talebi karsisinda, yatinmailarin bakr, altin gibi baz ve degerli metallere olan
taleplerini arttirmasi neticesinde, sézkonusu metallerin fiyatlaninda stirekli bir artis meydana gelmistir. Ayrica ayni donem igerisinde petrol ve
tlrevlerinin fiyatlan da benzer sekilde artmaya devam etmistir.

Sektoriimiizii yakindan ilgilendiren gdstergelerden biri olan “Insaat Sektorii Uretim Endeksi” 2010 yili 2. déneminde bir dnceki yilin ayni
dénemine gére % 19,9 oraninda artmigtir. Iigili diger sektdrlerde de is hacimlerinin artmasi dogrultusunda, toplam kablo sektorii
hasilatlannda da belirgin bir artis gerceklesmistir. Ancak sektdrde gegen yilin sonlarina dek yasanan daralma, gectigimiz donemlerde
sektoriin genelinde satis kosullarini Greticiler agisindan olumsuz etkileyerek, édeme vadelerinin gok uzamasina ve genel risk oranlarnin
ylkselmesine sebebiyet vermistir. Kapasite kullanim oranlari ve karliliklarda yasanan hizli diistis; sektdriin bilingli ireticilerini verimliliklerini ve
Uretim planlamalarini gézden gegirmeye yonlendirirken, malesef bazi Uireticileri ise kaliteden 6diin vermeye sevk etmistir.

Kablo sektdriiniin uzun yillardan beri stiregelen en biiyiik sorunu olan ve maalesef son yillarda krizin de olumsuz etkileri sonucu iyice artis
gosteren haksiz rekabete karsi, kablo pazarina sunulan driinlerin kalitesinin ve ilgili teknik standartiara uygunlugunun daha iyi denetlenmesi
icin “Kablo ve Izoleli fletken Sanayicileri Demegi” ile birlikte, Tiirk Standartlan Enstitiisii (TSE) ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi nezdinde
ylriitmekte oldugumuz ortak calismalarmiz bu dénemde de devam edilmistir. Bu girisimlerin sonucunda TSE, standart digi Uretilen
kablolarin tespit edilebilmesi amaci ile, belgeli firmalarn ara kontrollerinde piyasadan numune alma metodunu kullanmaya baglayarak
kontrollerinin etkinligi arttrmistir. Standartlara uygun olmayan Uretim gergeklestirdidi tespit edilen firmalara ciddi para cezalan uygulanmasi
ve TSE belgelerinin iptaline kadar gidecek yaptinmlar s6z konusu olacaktrr. Yiirtitiilen tlim bu galismalann ve uygulamalarnin sonucunda orta
vadede piyasaya sunulan kablolarin toplam kalitesinde 6nemli bir artig s6z konusu olacadi 6ngoriilimektedir.




Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., basta egitim olmak (izere, birgok konuda kurumsal sosyal sorumluluk projeleri yiriitmektedir.

2008 yilinda, Turk Prysmian “Uluabat Goli Yonetim Plani Leylek Dostu KGyler Projesi“ne destek olmustur. Proje kapsaminda, firmamiz,
Karacabey Ilgesi Eskikaraagag Koyl ile isbirlidi yaparak elektrik sisteminin yenilenmesini ve agik tellerden kablolu hale dontsttirtiimesini,
bdylece leyleklerin kdy ici elektrik hatlarina garparak yaralanmalarini engellemeyi amaglamistir.

Firma, ayni yil icinde, Tirkiye Isitme ve Konusma Rehabilitasyon Vakfinin Kadikdy Belediyesi isbirligi ile yaptirmis oldugu “0-6 Yas Isitme
Engelli cocuk ve Aile Ozel Editim Merkezi"nin kablo altyapisini saglayarak, merkezin yapimina katkida bulunmustur.

Tirk Prysmian, fabrikamizin da iginde bulundugu bolge halkina, kiltiirel mirasina ve bolgenin tanitimina katkida bulunmak amaciyla; tim
yazilarini ve fotograf cekimlerini gezi yazan Reyan Tuvi'nin gerceklestirdigi “Gegmisten Bugtine Tirilye” adl kitabi yayimlamistr.

Firmanin fabrikasinin bulundugu Bursa'ya bagli Balabanak Kdyiinde yer alan ilkégretim Okulu'nun tadilati Tiirk Prysmian tarafindan
gerceklestirilmis ve 7 Ekim 2009 tarihinde yapilan bir trenin ardindan okul yeniden editime baslamistir. Bu proje sayesinde, Balabancik K6yl
oOdrencileri, editim almak amaaiyla baska bir kéye gitmek yerine 2009 - 2010 6gretim yili ile birlikte, kendi koyleri icinde yer alan okulda egitim
almaya baslamiglardir.

Ekim 2009'da, Tiirk Prysmian Avustrulya'da gergeklestirilen ve kendi alaninda diinya gapindaki en énemli yanslardan biri olan World Solar
Challange’a katilan Istanbul Teknik Universitesi Giines Arabas’nin kablo altyapisini saglamistir. 2004 yilinda kurulmus olan; mekanik,
elektrik ve organizasyon alt gruplarindan olusan Istanbul Teknik Universitesi Giines Arabasi Ekibi, 4.000 km. ik yaristan “Best Newcomer”
(En Iyi Gelecek Vaadeden Ekip) diiliiyle dénmdistiir.

Ayrica, Tiirk Prysmian, Istanbul'daki, Yakack Hatice Abbas Halim Cocuk Yuvasinin yenilenme siirecine katkida bulunmak amaaiyla, okul ile
yapmis oldugu goriismeler sonrasinda, 2009 yili iginde, spor salonunda ihtiyag duyulan bazi malzemeleri temin etmis ve 6grencilerin egitim
aldiklan siire icinde, spordan da uzak kalmamalarini saglamistir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ile birlikte, ilki 2008 yilinda gerceklestirilen, Hayatimda Kablo Sanat Atélyesiin ikincisi icin 2009
yilinin sonlarina dogru anlasmalar yapilmis ve calismalar baslatiimistir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinden égrencilerin katildig,
7-14 Nisan 2010 tarihlerinde gerceklesen sanat atolyesinde, 6grendlerin endistriyel kullanima yonelik olarak tretiimekte olan, farkii kablo
malzemelerinden bireysel olarak 6zgiin yapitlar iretmelerini saglamak; editime ve sanata katkida bulunmak amaglanmistr.

Tirk Prysmian, 2009 yili icerisinde gocuk yuvasindan Universite 6grencilerine kadar farkli yas gruplarindan 6drencilerin editimine destek
sadlayarak, konunun firma icin énemini gostermistir; firma 6niimtiizdeki senelerde de benzer calismalara imza atmaya devam edecekir.




Finansal Analiz

Genel Gorinim

Ana hammadde fiyatlan dahil olmak (izere 6nemii finansal verilerin degerlerinde tahmin edilen farkedilir diisiisler gergevesinde -, Sirket
piyasa tekrar yiikselise gectiginde hazir olmak ading, rakiplerinden daha hizli tepki verme istidati temin etmek suretiyle 2010 yilinin ikinci
ceyredinde de sadlam ve srdiirtilebilir bir rotada ilerlemeye devam etmektedir.

Dikkate haiz 6nemli Finansal Hususlar asadida belirtiimektedir:

Faaliyet Kari... Net satislarin %1,63'line es 5,9 Milyon TL kar — olagandisi vergi uzlasma 6demesinin etkisi haric * -,
Faaliyet Giderleri... Gegen yilin ayni dénemine gore %29 oraninda duistis,

Ar-Ge... Uriin kalitesinin arttiriimasi ve yenilik saglanmasi acisindan ayni oranda kaynak,

Yatiimlar... Uretim kapasitesinin arttinmi igin 1,2 Milyon TL tutarinda uygun yatinm,

Likidite... “Olagandisi vergi uzlasma 6demesine *” ragmen, 15 Milyon TL tutarinda nakit mevcudu,

1 Ocak — 30 Eyliil 2010 faaliyet dénemimize ait aynntili bilango ve gelir tablosu ilerleyen bélimlerde sunulmustur. Bilangonun aktif ve pasif
kalemleriyle gelir tablosuna ait aciklayici bilgileri ise asagida detayl olarak sunmaktayiz.

* Detaylh bilgi icin Iiitfen 1 Ocak - 30 EylLil 2010 faliyet dénemine ait mali tablo dipnot 25'e bakiniz.

Aktif (Varliklar)

Kasa mevcudumuz 5.425 TLdir. Bunun 870’ Turk Lirasl, bakiyesi yabanci para mevcududur.

Banka mevduatlanmizin mevcudu 13.302.189 TL olup, bunun 5.630.875%k kismi Tiirk Lirasi, 7.671.314%ik kismi doviz hesaplardir. Alinan
ceklerimizin toplami 1.948.596 TL'dir.

Kisa vadeli ticari alacaklanmiz 110.615.763 TL olarak gergeklesmistir. Bu grupta yer alan misteri cari hesaplan 83.951.154 TL olup, bunun
44.446.603 TLlik kismi yurtici misterilerinden, bakiyesi olan 39.504.551 TL ise yurtdigi miisterilerinden dévizli alacaklanmizdir. Alacaklanmizin
ortalama tahsil siiresi 75 giin olmustur.

Alacak senetleri hesabinda goriilen 27.038.637 TLlk mevcudun tamamina 374.028 TLIik alacak reeskontu hesaplanmistir. Yurtici ve yurtdisi
alacaklarimizin tahsil riski igin ayirdigimiz karsilik 12.810.373 TL'dir.

Tliskili taraflardan alacaklarmizin bakiyesi 7.603.965 TL olup, bu tutarin 7.484.470 TLlik kismini grup sirketlerinden ticari alacaklarmiz ve
119.495 TLlik kismini ise sirket personelinden alacaklarmiz olusturmaktadir.

Stoklanmiz gegen vyila oranla %4,4 artarak 46.402.848 TL olarak gerceklesmistir. Stoklar iginde yer alan ilk madde ve malzeme toplami
13.594.468 TL, yan mamiiller 17.070.579 TL, ticari mallar 1.243.358 TL, mamiiller 15.897.205 TL tutarindadir. 10.703 TL tutarindaki
diger stoklar hurda stoklandir. Stoklar icin ayrilan karsilik tutan 1.413.465 TL'dir.

Dider alacaklar toplami 4.465.120 TL olarak gergeklesmis olup, bu tutarin 4.283.257 TL'si KDV alacagimizdan, 156.049 TL'si gelecek aylara ait
giderlerden ve diger cesitli alacaklardan olusmaktadir.

Yil iginde maddi duran varliklar igin yapilan harcamalar 1.191.120 TL ve satisi yapilan maddi duran varliklar toplami 254.749 TL olmustur.
Yil bagindaki maddi duran varliklarin net degerlerine ilavelerin eklenmesi, gikis ve amortismanlarin diisiilmesinden sonra kalan net deder
49.076.649 TL'dir. 42.610 TL tutanindaki maddi olmayan duran varliklarin énemli bir kismi SAP yaziimlandir.
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Pasif (Yukamlaltkler)

Genel olarak Sirketin kullandigi belli bagl finansal araglar; isletme sermayesi ve banka kredileridir. 30 Eyliil 2010 tarihi itibariyle finansal
borglar icinde banka kredilerinden kaynakli borg bulunmamaktadir.

Ticari borglanmiz gegen yila gére %7,69 artarak 84.032.619 TL olarak gergeklesmistir. Ticari borglar icerisindeki saticilara olan borglarin
yurtici tutan 41.802.088 TL, yurtdisi iliskili saticllara borclann TL tutan 4.031.468 TL, yurtdisi dider saticlara borclann TL tutan ise
38.240.518 TL'dir.

Diger borglar toplami 4.724.703 TL olarak gergeklesmis olup, bu tutarin 4.713.970 TL'sini alinan siparis avanslar kalan 10.733 TL'sini ise
ortaklarimizin hentiz talep etmedigi gegmis yillara ait temettii ddemeleri olugturmaktadir.

30 Eyliil 2010 tarihi itibariyle devam eden insaat sdzlesmeleri ile ilgili hakedis bedelleri 150.443 TL'dir.

Diger kisa vadeli yikimliliklerimiz 3.192.279 TL'dir. Bu tutarin 391.806 TL'si personele borclardan, bakiye kismi ise 6denecek diger
borglardan olusmaktadir.

2010 yilinin ilk dokuz ay1 icin ayrilan kurumlar vergisi karsiligi 822.932 TL'dir.

fs Kanunu'nun uygun gérdiigii hallerde personelimize ddenmek lizere ayirdigimiz kidem tazminati karsiligi hesap dénemimiz sonu itibari ile
5.564.793 TL olup, 2.427,04 TL tavan Uzerinden hesaplanmistir.

Yasal yedeklerden 1. tertip yasal yedek akge, 6denmis sermayenin %20'sine ulasincaya kadar her yil safi karin %5'i oraninda ayriimaktadir.
Bu kapsamda hesap dénemi sonu itibari ile mevcut yasal yedek akgelerimizin bakiyesi 2.677.497 TLdir.

30 Haziran 2010 tarihi itibariyle Odenmis Sermaye tutan 112.233.652 TLdir.

Gelir Tablosu

Briit satislarimiz bir énceki yilin ayni dénemine gére %17 artarak 444.592.310 TL diizeyinde gerceklesmistir. Yurtici satislanmiz 293.831.681
TL, yurtdisi satislarimiz da 142.290.634 TL olarak gergeklesmistir. Dider satislarimiz 8.469.995 TL olup bunun 135.824 TL'sini vade fark
gelirleri olugturmaktadir.

Toplami 80.096.889 TL'ye ulagan satis indirimlerinin 5.370.978 TLIlik kismi satistan iadelerden, 74.725.911 TLIlik kismi satis
iskontolarnindan kaynaklanmaktadr.

Toplam 330.131.680 TL tutanndaki satlan malin maliyeti net satislanmizin %91'dir. Satlan malin maliyeti, hammadde ve yardimca malzeme,
direkt iscilik, genel Uretim giderleri igin yapilan harcamalarla, amortismanlardan aynlan payla, yan mamul ve mamul stoklanndaki degismelerden
olusmaktadir.

Bu yilki faaliyet giderleri net satislanmizin %81 diizeyinde gergeklesmistir. Bu kapsamda sirketimizin aragtirma ve gelistirmeye verdigi nem
dogrultusunda Ar-Ge harcamalarimiz, net satis geliflerimizin yaklagik %0,3'U oraninda gergekleserek, 905.196 TL'ye ulasmis olup,
ekonomik krizin etkilerine ragmen 6nceki yilin dederinin korunmasi saglanmistir.

Pazarlama, satis ve dagitim giderleri net satislanmizin %4'li oraninda ve 14.899.434 TL diizeyinde, genel yonetim giderlerimiz ise net satis
gelirlerinin %4 oraninda ve 13.284.054 TL diizeyinde gergeklesmistir.

Diger faaliyetlerden gelir ve karlanmiz, gecen yila gore azalarak 2.279.322 TL olarak gerceklesmistir. Bu tutarin, 1.230.911 TL'si konusu
kalmayan karsiliklardan, 207.134 TL'si énceki donem gelir ve karlanndan, 487.599 TL'si reeskont faiz gelirlerinden, 353.678 TL'si ise diger
gelirlerden olusmaktadir.

Diger faaliyetlerden gider ve zararlarnmiz, 9.988.256 TL olarak gerceklesmistir. Bu tutann, 8.235.370 TL'si vergi ceza ihbamameleri ile
ilgii yapilan 6demeler ile hukuksal / danismanlik hizmet giderlerinden, 478.204 TL'si reeskont faiz giderlerinden, 431.023 TL'si de diger
giderlerden olusmaktadir.

Net finansman giderleri 199.676 TL diizeyinde gergeklesmistir. Bu tutar, 1.138.944 TLIlik banka mevduatlarimizdan ve menkul
kiymetlerimizden sagladigimiz kaynaklardan olusan alim-satim zararlaryla, hesap dénemi sonu itibariyle sinifandinimig faiz giderlerinden ve
939.268 TLlik kambiyo kur karlannin netinden olusmaktadir.

Net dénem zararimiz bir dnceki yilin ayni ddnemine gére %58 azalarak 2.633.704 TL olarak gergeklesmistir.
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MALI TABLOLAR

30 EYLUL 2010 TARIHI iTIBARIYLE BILANCO

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ DENETIMDEN (BAGIMSIZ DENETIMDEN
GECMEMIS) GECMIS)
Cari Dénem Onceki Dénem
Dipnotlar 30 Eylul 2010 31 Arahk 2009
VARLIKLAR
Donen Varhklar 190.300.283 184.906.098
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 15.256.210 26.019.602
Ticari Alacaklar 6,21 110.615.763 102.321.477
Devam Eden Insaat Sozlesmelerinden Alacaklar 8 - 271.553
Diger Alacaklar 4.465.120 4.290.464
Stoklar 7 46.402.848 44.434.941
Diger Dénen Varliklar 13.560.342 7.568.061
(Ara toplam) 190.300.283 184.906.098
Satig Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar - -
Duran Varhklar 52.509.415 55.165.748
Maddi Duran Varliklar 9 49.076.649 52.191.927
Maddi Olmayan Duran Varliklar 10 42.610 74.088
Ertelenmis Vergi Varligi 20 3.113.079 2.426.122
Diger Duran Varliklar 277.077 473.611
TOPLAM VARLIKLAR 242.809.698 240.071.846
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 103.430.866 97.923.966
Ticari Borglar 6, 21 84.032.619 78.033.380
Devam Eden Insaat Sozlesmeleri Hakedis Bedelleri 8 150.443 -
Diger Borglar 4.724.703 3.209.271
Dénem Kar1 Vergi ve Yikimliligi 20 822.932 3.774.096
Borg Karsiliklari 11 10.507.890 10.322.909
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 3.192.279 2.584.310
(Ara toplam) 103.430.866 97.923.966
Uzun Vadeli Yukumlalikler 10.669.317 10.804.661
Borg Karsiliklari 11 3.839.796 3.129.440
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 6.829.521 7.675.221
OZKAYNAKLAR 128.709.515 131.343.219
Ana Ortakhga Ait Ozkaynalar
Odenmis Sermaye 13 112.233.652 112.233.652
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 13 5.656.089 5.656.089
Gegmis Yillar Kar/Zararlari 13 13.453.478 18.742.540
Net Donem Kari/Zarari 13 (2.633.704) (5.289.062)
Azinlik Paylari
TOPLAM KAYNAKLAR 242.809.698 240.071.846

30 Eyliil 2010 tarihi ve bu tarihte sona eren donem itibariyle mali tablolar, yayinlanmak tizere Yonetim Kurulu adina 22 Ekim 2010 tarihinde onaylanmistir.
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MALI TABLOLAR

30 EYLUL 2010 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT KAPSAMLI GELiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ (BAGIMSIZ (BAGIMSIZ (BAGIMSIZ
DENETIMDEN DENETIMDEN DENETIMDEN DENETIMDEN
GECMEMIS) GECMEMIS) GECMEMIS) GECMEMIS)
Cari Dénem  Onceki Dénem Cari Dénem  Onceki Dénem
Dipnotl 1 Ocak - 1 Ocak- 1 Temmuz- 1 Temmuz-
IPotiar 30 Eyial 2010 30 Eylil 2009 30 Eylil 2010 30 Eyliil 2009
SURDURULEN FAALIYETLER
Satig Gelirleri 14 364.631.245 320.705.554 125.557.984 109.925.234
Satislarin Maliyeti (-) 14 (330.131.680)  (276.840.046)  (114.226.960) (93.939.444)
Ticari faaliyetlerden briit kar / (zarar) 34.499.565 43.865.508 11.331.024 15.985.790
BRUT KAR/ (ZARAR) 34.499.565 43.865.508 11.331.024 15.985.790
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 16 (14.899.434) (23.134.823) (4.720.342) (7.459.769)
Genel Yonetim Giderleri (-) 16 (13.284.054) (17.055.382) (4.618.717) (5.462.046)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 16 (905.196) (832.031) (282.544) (275.558)
Diger Faaliyet Gelirleri 17 2.279.322 4.278.254 839.638 284.966
Diger Faaliyet Giderleri (-) 17 (9.988.256) (11.502.600) (1.159.590) (528.220)
FAALIYET KARI / (ZARARI) (2.298.053) (4.381.074) 1.389.469 2.545.163
Finansal Gelirler 18 17.014.445 24.859.470 5.034.344 2.673.432
Finansal Giderler (-) 19 (17.214.121) (25.503.551) (4.887.513) (2.415.899)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI / (ZARARI) (2.497.729) (5.025.155) 1.536.300 2.802.696
Sirdirilen faaliyetler vergi gelir / (gideri) (135.975) (1.241.521) 168.028 (618.442)
- Dénem Vergi Gelir / (Gideri) 20 (822.932) (2.790.871) (822.932) (513.462)
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 20 686.957 1.549.350 990.960 (104.980)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARTI) (2.633.704) (6.266.676) 1.704.328 2.184.254
DURDURULAN FAALIYETLER - - - -
Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonras1 Donem Kari/ (Zararr) - - - -
DONEM KARI / (ZARARI) (2.633.704) (6.266.676) 1.704.328 2.184.254
Diger Kapsamh Gelir: - - - -
TOPLAM VERGI SONRASI KAPSAMLI GELIR / (GIDER) (2.633.704) (6.266.676) 1.704.328 2.184.254
Hisse Basina Kazang / (Kayip) (0,002) (0,006) 0,002 0,002
Seyreltilmis Hisse Basina Kazane - - - -
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang / (Kayip) 0,002 0,002

Siirdiiriilen Faaliyetlerden Seyreltilmis Hisse Basina Kazang

(0,002) (0,006)
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MALI TABLOLAR
30 EYLUL 2010 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT NAKIT AKIM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMEMIS)

(BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMEMIS)

Cari Donem Onceki Donem
Dipnotlar 1 Ocak 2010 - 30 Eyll 2010 1 Ocak 2009 - 30 Eylil 2009
A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI (10.352.802) (2.643.468)
Vergi Oncesi Net Kar / (Zarar) (+) (2.497.729) (5.025.155)
Duzeltmeler:
Amortisman (+) 14,16 4.505.178 5.276.574
Kidem tazminat: karsihig (227.844) (210.005)
Faiz geliri (-) 18 (780.817) (955.185)
Faiz gideri (+) 19 131 83.861
Sabit kiymet satis kar1 / (zarart) - net 17 (167.246) -
Stipheli alacak karsihgindaki degisim 6 (1.649.138) 58.384
Ertelenmis finansman gelirindeki degisim 6 2.812 (1.021.839)
Ertelenmis finansman giderindeki degisim 6 (12.207) 264.382
Varlik ve Yiikiimliiliiklerdeki Degisimler:
Ticari alacaklardaki degisim 6,21 (6.647.960) 21.417.491
Diger alacaklardaki degisim (174.656) (240.521)
Stoklardaki degisim 7 (1.967.907) 23.030.098
Diger donen varliklardaki degisim (7.952.943) 6.540.377
Diger duran varliklardaki degisim 196.534 994.599
Ticari borglardaki degisim 6,21 6.433.442 (46.108.559)
Kisa vadeli borg karsiliklardaki degisim 11 (1.187.822) 4.245.085
Diger kisa vadeli yiikiimliiliklerdeki degisim 1.505.645 (3.194.332)
Diger uzun vadeli yiikiimliiliiklerdeki degisim 2.083.159 (1.860.098)
Vergi 6demeleri 20 (1.813.434) (5.285.171)
Odenen kidem tazminatlari - (653.454)
Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net Nakit (10.352.802) (2.643.468)
B. YATIRIM FAALIiYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI (1.191.176) (1.575.998)
Maddi varlik satin alimlari (-) 9 (1.425.063) (2.275.677)
Maddi varlik satis1 nedeniyle elde edilen nakit girisleri (+) 9 233.887 699.679
Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit (1.191.176) (1.575.998)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 780.586 (2.545.828)
Faiz 6demeleri (-) 19 (131) (83.861)
Tahsil edilen faizler (+) 18 780.817 955.185
Odenen temettiiler (-) 13 (100) (3.417.152)
Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit 780.586 (2.545.828)
Nakit ve Nakit Benzerlerinde Meydana Gelen Net Artis (10.763.392) (10.763.392) (6.765.294) (6.765.294)
Doénem Basinda Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 4 26.019.602 22.165.909
Doénem Sonundaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 4 15.256.210 15.400.615
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MALi TABLOLAR

30 EYLUL 2010 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZSERMAYE DEGiSiM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmisgtir.)

1 Ocak 2009 itibariyle bakiye
Dagitilan Temetti

Transfer

Sermaye Artirimi

Dénem Net Kari

30 Eylul 2009 itibariyle bakiye

1 Ocak 2010 itibariyle bakiye
Transfer

Donem Net Kari / (Zarar)

30 Eylul 2010 itibariyle bakiye

Kardan Ayrilms Gecmis Yillar Kar /
Kisitlanmis Yedekler (Zararlari)
Hisse Yabanc1 Diger
Sermaye Enf.  isletmenin  Senetleri  Deger Para Yedekler ve Mahsuplanan Net Dénem
Diizeltme Kendi Hisse ihrag Artis  Cevrim Yasal Dagitilmams Stati Oz Sermaye  Kar1 (veya
Dipnotlar Sermaye Farklari(-) Senetleri(-) Pirimi Fonlar1 Farklan Yedekler Karlar Yedekleri Hes.Enf.Frk. Zarari) Toplam
39.312.000 8.462.823 - - - - 1.590.231 26.453 8.196.067 64.458.829 18.004.730 140.051.133
- - - - - - - - - - (3.418.852) (3.418.852)
- - - - - - 1.087.266 2.952.139 10.546.473 - (14.585.878) -
72.921.652 (8.462.823) - - - - - - - (64.458.829) - -
- - - - - - - - - - (6.266.676) (6.266.676)
112.233.652 - - - - - 2.677.497 2.978.592 18.742.540 - (6.266.676)  130.365.605
112.233.652 - - - - - 2.677.497 2.978.592 18.742.540 - (5.289.062)  131.343.219
13 - - - - - - - - (5.289.062) - 5.289.062 -
13 - - - - - - - - - - (2.633.704) (2.633.704)
112.233.652 - - - - - 2.677.497 2.978.592 13.453.478 - (2.633.704)  128.709.515
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DIPNOTLAR

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 0CAK - 30 EYLUL 2010 ARA HESAP DONEMINE
AIT OZET MALI TABLOLARA iLiSKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

DIPNOT 1 — SIRKET'IN ORGANIiZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Tirkiye'de kurulmus olan ve faaliyet gésteren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin (“Sirket”) faaliyet konusu
her tlrll kablo, iletken, makina, aparat, alet ve edavat ile bunlarin yedek parga ve teferruatinin Uretim, ithalat,
ihracat ve ticaretidir. Sirket 1964 yilinda kurulmus olup halihazirda Prysmian (Dutch) Holdings B.V. (%83,75) ana
ortakliginda faaliyetine anonim sirket statiisiinde devam etmektedir.

Halka agik olan Sirket bir is kolunda (kablo Uretim ve satigi) ve bir cografi bélgede faaliyet gostermektedir. Sirket'in
Uriin yelpazesi kapsaminda 220 kVolt'a kadar olan tim eneriji kablolari, 3600 cift'e kadar bakir iletkenli haberlesme
kablolari ile fiber optik kablolari bulunmaktadir. Sirket'in fabrikasi Bursa Mudanya’da olup, bu fabrika kablo
sektoriindeki yiiksek teknolojik diizey ile TSE yeterliligi olan termik, mekanik, kimya ve elektrik bilimsel arastirma
ve test laboratuvarlarini da biinyesinde bulundurmaktadir.

Sirket'in ticari sicile kayith adresi Omerbey Mahallesi, Bursa Asfalti Caddesi, No:51, 16941, Mudanya, Bursa olup
kategorileri itibariyle donem icinde ortalama calisan sayisi asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2010

Personel Tiirii Sendikali Bagh Oldugu Sendika Sendikasiz
Mavi Yaka 276 Birlesik Metal Is Sendikasi 25
Beyaz Yaka - - 78
TOPLAM 276 103

31 Aralik 2009

Personel Tiirii Sendikali Bagh Oldugu Sendika Sendikasiz
Mavi Yaka 290 Birlesik Metal Is Sendikasi -
Beyaz Yaka - - 79
TOPLAM 290 79

DIPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR
2.1 Sunuma iliskin Temel Esaslar:

Sermaye Piyasasi Kurumu (“"SPK"), Seri: XI, No: 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin
Esaslar Tebligi” ile isletmeler tarafindan diizenlenecek finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere
sunulmasina iliskin ilke, usul ve esaslar belirlemektedir. Bu Teblig, 1 Ocak 2008 tarihinden sonra baslayan hesap
doénemlerine ait ilk ara dénem finansal tablolardan gegerli olmak {izere yiirirlige girmis olup, SPK'nin Seri: XI, No:
25 "Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig"i ylrurliikten kaldinlmistir. Bu teblige istinaden,
isletmelerin finansal tablolarini Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar ("UMS / UFRS")'na gore hazirlamalarn gerekmektedir. Ancak Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen
UMS/UFRS'nin Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu ("UMSK") tarafindan yayimlananlardan farklari Tirkiye
Muhasebe Standartlan Kurulu (“TMSK") tarafindan ilan edilinceye kadar UMS / UFRSler uygulanacaktir. Bu
kapsamda, benimsenen standartlara aykiri olmayan, TMSK tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlari ("TMS / TFRS") esas alinacaktir.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldudu bir kararla, Turkiye'de faaliyette bulunan ve SPK tarafindan kabul edilen
muhasebe ve raporlama ilkelerine ("SPK Finansal Raporlama Standartlari”) uygun finansal tablo hazirlayan sirketler
icin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak Uizere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini
ilan etmistir. Dolayisiyla finansal tablolarda, 1 Ocak 2005 tarihinden baslamak kaydiyla, UMSK tarafindan
yayimlanmis 29 No'lu “Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi (UMS 29)
uygulanmamistir.

Finansal tablolarin hazirlanis tarihi itibariyle, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMS / UFRS’nin UMSK
tarafindan yayimlananlardan farklar TMSK tarafindan hentiz ilan edilmediginden, finansal tablolar SPK’'nin Seri: XI,
No: 29 sayili tebligi ve bu teblige agiklama getiren duyurulari gercevesinde, UMS / UFRS'nin esas alindigi SPK
Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazirlanmistir. Finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlar SPK
tarafindan 14 Nisan 2008 ve 9 Ocak 2009 tarihli duyurular ile uygulanmasi tavsiye edilen formatlara uygun olarak
ve zorunlu kilinan bilgiler dahil edilerek sunulmustur.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOTLAR

DIPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)

SPK'nin Seri: XI, No: 29 sayili tebligi uyarinca isletmeler, ara dénem finansal tablolarini UMS 34 “Ara Dénem
Finansal Raporlama” standardina uygun olarak tam set veya 6zet olarak hazirlamakta serbesttirler. Sirket, bu
gergevede 30 Eylil 2010 tarihinde sona eren dokuz aylik ara hesap doneminde &zet finansal tablo hazirlamayi
tercih etmis, soz konusu Ozet finansal tablolarini SPK Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak
hazirlamistir.

2.2 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler:

Dedistirilen veya dedistirilmesi planlanan muhasebe politikalari bulunmamakta olup, tiim muhasebe politikalari 6nceki
dénemlerle uyumlu olarak uygulanmaktadir.

2.3 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar:

Muhasebe politikalar ve muhasebe tahminlerinde degisiklik ve hatalar olmasi durumunda, yapilan 6nemli muhasebe
politikasi degisiklikleri ve tespit edilen énemli muhasebe hatalar geriye doniik olarak uygulanir ve 6nceki dénem
finansal tablolari yeniden dizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki dedisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise,
dedisikligin yapildigi cari ddnemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem dedisikligin yapildigi dénemde, hem de ileriye
yonelik olarak uygulanir.

2.4 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti:
2.4.1 Satis Gelirleri:

Gelir, mal ve hizmet satislarinin faturalanmis dederlerini icerir. Satiglar, Grlinlin teslimi veya hizmetin verilmesi, trlinle
ilgili risk ve faydalarin transferlerin yapilmis olmasi, gelir tutarinin guvenilir sekilde belirlenebilmesi ve islemle ilgili
ekonomik faydalarin Sirket'e akmasinin muhtemel olmasi Uizerine alinan veya alinabilecek bedelin makul dederi
lUzerinden tahakkuk esasina gére kayitlara alinir. Yillara yaygin projelere iliskin hasilat bilango tarihi itibariyle s6zlesme
faaliyetlerinin tamamlanma diizeyi esas alinarak gelir olarak mali tablolara alinir (Dipnot 2.4.17). Satislarin igerisinde
onemli bir finansman maliyeti bulunmasi durumunda, makul bedel gelecekte olusacak tahsilatlarin, finansman maliyeti
icerisinde yer alan gizli faiz orani ile indirgenmesi ile tespit edilir. Gergek dederleri ile nominal dederleri arasindaki fark
tahakkuk esasina gore faiz geliri olarak degerlendirilir.

2.4.2 Stoklar:

Stoklar, elde etme maliyeti veya net gergeklesebilir dederin disiik olani ile mali tablolarda yansitilir. Uretim maliyeti
sistemi safha maliyeti olup, ilk giren ilk cikar (FIFO) maliyet yontemi uygulanmaktadir. Mamul ve yari mamul
maliyeti hammadde, dogrudan isgilik, diger dogrudan giderler ve ilgili genel lretim giderlerini igerirken borglanma
maliyetlerini icermez. Net gerceklesebilir deder, isin normal akisi icinde tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlama
maliyeti ve satisi gergeklestirmek igin gerekli tahmini satis maliyeti toplaminin indirilmesi ile elde edilen tutardir
(Dipnot 7).

Fiili stok sayimlari aylik olarak dénem sonlarinda yapilmaktadir. Maliyetler, stoklari mevcut durumuna getirmek icin
yapilan tim masraflar igermektedir.

2.4.3 Maddi Duran Varhklar:

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortisman duslldiikten sonraki net dederi ile
gosterilmektedir (Dipnot 9). Amortisman, maddi duran varliklarin faydall 6mirleri baz alinarak dogrusal
amortisman yontemi kullanilarak ayriimaktadir. Sézkonusu varliklarin tahmin edilen faydali 6émiirleri asagida
belirtilmistir.

Ekonomik Omiir Yéntem
Binalar 20-50 yil Dogrusal Amortisman
Makina, tesis ve cihazlar 5-15 vl Dogrusal Amortisman
Tasit arag ve geregleri S5yl Dogrusal Amortisman
Doseme ve demirbaglar 2-5yil Dogrusal Amortisman
Ozel maliyet bedelleri 5-10 yil Dogrusal Amortisman
Haklar 8-20 yil Dogrusal Amortisman

Arazi ve arsalar icin sinirsiz émuirleri olmasi sebebiyle amortisman ayrilmamaktadir.

Bir maddi duran varligin kayith dederi, varigin tahmini geri kazanilabilir degerinden daha yliksek ise, kayith deger
geri kazanilabilir degerine indirilir. Maddi duran varliklarin satisi dolayisiyla olusan kar ve zarar, diizeltiimis tutarlar
ile tahsil olunan tutarlarin karsilastinlmasi sonucu belirlenir ve cari dénemde ilgili gelir ve gider hesaplarina
yansitilir. Bakim ve onarim giderleri gergeklestigi tarihte gider yazilir. E§er bakim ve onarim gideri ilgili aktifte
genisleme veya gozle goriinir bir gelisme sagliyorsa aktiflestirilir.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

17



DIPNOTLAR

DIPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (DEVAMI)

2.4.4 Maddi Olmayan Duran Varhklar:

Maddi olmayan duran varliklar bilgisayar programlarini ve gelistirme giderlerini igermektedir. Maddi olmayan duran
varliklar maliyetten itfa ve tilkkenme paylarinin diisilmesiyle ifade edilir. Itfa ve tlikenme paylan bes yili asmayan
bir siirede normal amortisman ydntemiyle hesaplanir. Deger dislkligiiniin olmasi durumunda maddi olmayan
duran varliklarin kayith degeri geri kazanilabilir degerine indirilir (Dipnot 10).

2.4.5 Varhklarda Deger Diisiikligii:

Maddi duran varliklar ile maddi olmayan duran varlklari da iceren dider duran varliklarin kayith dederlerinin
herhangi bir olay ve degisiklik sonucunda geri kazanim tutarlarinin altinda kalip kalmadigi incelenir. Net satig fiyati
ile kullanim dederinin ylksek olani olarak belirlenen geri kazanim tutarinin, kayith degerin altinda kalmasi
durumunda, kayith dederi geri kazanim tutarina getirecek deder diistikliigii mali tablolara dahil edilir.

Bir varlikta olusan deder dislkligi kaybi, o varlidin geri kazanilabilir tutarindaki miiteakip artisin, deger
dustiklugunin kayitlara alinmasini izleyen donemde ortaya cikan bir olayla iliskilendirilebilmesi durumunda, daha
once deger dislkligu ayrlan tutari gegmeyecek sekilde geri cevrilir.

2.4.6 Ticari Alacaklar:

Dogrudan bir borgluya mal veya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari
alacaklar, etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyetleri lizerinden dederlendiriimistir. Belirtilmis bir faiz
orani bulunmayan kisa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi durumunda fatura tutari baz
alinarak dederlendirilmistir.

Sirket'in, 6denmesi gereken mebladlarn tahsil edemeyecek oldugunu gésteren bir durumun s6z konusu olmasi halinde
ticari alacaklar icin bir deder diistkligi karsiigi olusturulur. S6z konusu bu karsiligin tutari, alacadin kayith degeri ile
tahsili mimkiin tutar arasindaki farktir. Tahsili miimkin tutar, teminatlardan ve glivencelerden tahsil edilebilecek
meblaglarda dahil olmak Uizere tiim nakit akiglarinin, olugan ticari alacagin orijinal etkin faiz orani esas alinarak iskonto
edilen dederidir.

Deder dustklugl tutan, zarar yazilmasindan sonra olusacak bir durum dolayisiyla azalirsa, s6z konusu tutar, cari
doénemde diger gelirlere yansitilir.

2.4.7 Borglanma Maliyetleri:

Banka kredileri, alindiklar tarihlerdeki anapara borg degeri ve masraf kayitlari ayri ayri muhasebelestirilir. Donem sonu
briit kredi orani lizerinden faiz tahakkuk esasina gore eder kredi yatinmlarla iliskilendirilebiliyorsa aktiflestirilir aksi
takdirde finansal gider olarak kaydedilip gelir tablosuna yansitilir.

2.4.8 Finansal Araglar:

a) Finansal araclar ve finansal risk yonetimi

Kredi riski

Finansal varliklarin sahipligi karsi tarafin sdzlesmeyi yerine getirememe riskini beraberinde getirir. Ticari alacaklarin
o6nemli bir kismi bayilerden ve iliskili sirketlerdendir. Sirket, bayileri lizerinde etkili bir kontrol sistemi kurmus olup

bu islemlerden dodan kredi riski yonetimce takip edilmektedir ve her bir borglu icin bu riskler sinirlandiriimistir.
Bayilerden yeterli teminat alinmasi kredi riskinin yonetiminde kullanilan diger bir yéntemdir (Dipnot 6).

Likidite riski

Varolan ve muhtemel borg ytkimliliklerini fonlama riski, fonlama imkani yliksek borg verenlerden yeterli fonlama
taahhdtlerinin sadlanmasi yoluyla yonetilmektedir (Dipnot 6). Sirketin banka kredisi, borclanma senedi ihraci ve
finansal kiralama yukimlilikleri olmayip, ticari borglar ve diger borglardan kaynaklanan likidite riskine iliskin
aciklamalar Dipnot 6'da yapilmistir.

Faiz orani riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz getiren varlik ve ytkumliliikler Gzerindeki etkisinden dolay! faiz orani
riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu faiz orani riski, faiz orani duyarliid olan varlik ve yikimlilGklerini
dengelemek suretiyle olusan dodal tedbirlerle yonetilmektedir.

Doviz kuru riski

Sirket, doviz cinsinden borclu veya alacakli bulunulan meblaglarin Tirk Lirasi'na cevrilmesinden dolayr kur

degisiklerinden dogan déviz kuru riskine maruz kalmaktadir (Dipnot 18 ve 19). S6z konusu doéviz kuru riski, doviz
pozisyonunun giinliik analiz edilmesi ile takip edilmekte, birebir kontrol altinda ve dengede tutulmaktadir.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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b) Finansal araglarin makul degeri

Makul deder, zorunlu satis veya tasfiye disinda taraflarin rizasi dahilindeki bir islemde, bir finansal aracin alim
fgﬁrsr?t”r;m yapilabilecedi tutardir. Mevcut olmasi durumunda kote edilmis piyasa fiyati makul dederi en iyi bicimde
Finansal araglarin makul dederinin tahmini igin kullanilan yontem ve varsayimlar asagidaki gibidir:

Parasal varliklar

Yabanci para cinsinden bakiyeler donem sonunda Merkez Bankasi Déviz alig kuru ile degerlenmektedir.

Nakit ve nakit benzeri degerlerin de dahil oldudu belirli finansal varliklar Merkez Bankasi déviz alis kuru ile
dederlenmektedir.

Ticari alacaklarin kayith degerleri ayni sekilde donem sonu Merkez Bankasi Doviz Alis Kuru ile dederlenmekte ve
ilgili slipheli alacak karsiliklariyla beraber makul dederi yansittigi 6ngoérilmektedir.

Parasal yiikiimliiliikler

Kisa vadeli olmalari sebebiyle banka kredileri ve diger parasal borglarin kayitl dederlerinin makul dederlerine
yaklastigi varsayllmaktadir.

Ticari borclarin kayith dederleri ve krediler donem sonu Merkez Bankasi D6viz Satis Kuru ile degerlenmektedir.

Uzun vadeli doviz kredileri yil sonunda yirirliikte olan doviz kurundan cevrildigi icin kayith dederlerinin makul
dederlerine yaklastigi varsayllmaktadir.

2.4.9 Isletme Birlesmeleri:
Yoktur (2009: Yoktur).
2.4.10 Kur Degisiminin Etkileri:

Doénem igerisinde, yabanci para ile temsil edilen islemler islem tarihinde gegerli olan kurdan, bilangoda yer alan
yabanci para ile temsil edilen varliklar bilanco tarihindeki TCMB déviz alis kurlari ile, borglar ise bilanco tarihindeki
TCMB doviz satig kurlari esas alinarak Turk Lirasi'na gevrilmistir. Bu islemler sonucunda olusan kur farki gelir ve
giderleri donem karinin belirlenmesinde hesaba alinmistir.

2.4.11 Hisse Basina Kazang:

Gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazang, dénem net karinin, dénem boyunca piyasada bulunan hisse
senetlerinin adirlik ortalama sayisina bdlinmesi ile bulunmustur. Tirkiye'de sirketler, sermayelerini halihazirda
bulunan hissedarlarina, gegmis yil kazanglarindan ve yeniden dederleme fonlarindan dagittiklar “bedelsiz hisse”
yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, hisse basina kazang hesaplamalarinda, ihrag edilmis
hisse gibi dederlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse sayisi, hisse senedi
daditimlarinin gegmise donik etkilerini de hesaplayarak bulunmustur.

2.4.12 Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar:
Bilango tarihinden sonraki olaylardan mali tablolarda diizeltme gerektiren husus bulunmamaktadir.
2.4.13 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varliklar:

Karsiliklar, Sirket'in gegmis olaylar sonucunda, elinde bulundurdugu yasal ya da yaptirici bir yikimlGligin mevcut
bulunmasi ve bu yUkimliligu yerine getirmek amaciyla gelecege yonelik bir kaynak cikisinin muhtemel oldugu,
ayrica 6denecek miktarin glvenilir bir sekilde tahmin edilebildigi durumlarda ayriimaktadir. Garanti giderleri,
gecmis donemde gerceklesen giderler esas alinarak tahmin edilen tutarlarin tahakkuku esasina gére mali tablolara
yansitilir (Dipnot 11).

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki bir
veya daha fazla kesin olmayan olayin gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi miimkiin yikimldlikler ve
varliklar mali tablolara dahil edilmemekte ve sarta baglh yikimlillikler ve varliklar olarak degerlendiriimektedir
(Dipnot 11).

2.4.14 Kiralama Islemleri:

Yoktur (2009: Yoktur).
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)

2.4.15 Iligkili Taraflar:

Bu mali tablolar agisindan, ortaklar, list diizey yonetim kadrosu ve yonetim kurulu Gyeleri, aileleri ve bunlar tarafindan
kontrol edilen veya onlara bagl sirketler, personel, grup sirketleri, istirak ve ortakliklar ilikili taraflar olarak kabul ve
ifade edilmiglerdir (Dipnot 21).

2.4.16 Finansal Bilgilerin Béliimlere Gore Raporlanmasi:

Yoktur (2009: Yoktur).

2.4.17 insaat Sozlesmeleri:

Yillara yaygin projelere iliskin hasilat ve maliyetler bilango tarihi itibariyle s6zlesme faaliyetlerinin tamamlanma
diizeyi esas alinarak gelir ve gider olarak mali tablolara alinir.

2.4.18 Durdurulan Faaliyetler:

Yoktur (2009: Yoktur).

2.4.19 Devlet Tesvik ve Yardimlar:

Sirket makul dederleri ile izlenen parasal olmayan devlet tesvikleri de dahil olmak (zere tim devlet tesviklerini, elde
edilmesi icin gerekli sartlarin Sirket tarafindan yerine getirilecedine ve tesvigin isletme tarafindan elde edilebilecedine
dair makul bir glivence olustugunda mali tablolara alinir. Devlet tesvikleri nakden veya devlete karsi olan bir
yUkimlaligin azaltimasi seklinde elde edilmis olsa dahi ayni sekilde mali tablolarda gosterilir.

2.4.20 Yatinnm Amacgh Gayrimenkuller:

Yoktur (2009: Yoktur).

2.4.21 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler:

Tirkiye'de, kurumlar vergisi orani 2010 yili igin %20'dir (2009: %?20). Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi
yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak
kazanglar istisnasi gibi) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir.
Kar dagitimadid takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

2.4.22 Ertelenen Vergiler:

Ertelenen vergiler, ylkimlilik ydéntemi kullanilarak, varliklarin ve yikimliliklerin mali tablolarda yer alan kayith
degerleri ile vergi degerleri arasindaki gegici farklar lzerinden hesaplanir. Ertelenen vergi hesaplanmasinda,
yurirlikteki vergi mevzuati uyarinca bilango tarihi itibariyle gegerli bulunan vergi oranlan kullanilir.

Ertelenen vergi yikimliligl vergilendirilebilir gegici farklarin tiimi icin hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan
olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin
kuvvetle muhtemel olmasi géz éniinde bulundurularak hesaplanmaktadir.

Ayni Ulkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi ytikiimldliiklerinden mahsup
edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumunda, ertelenen vergi varliklar ve
ertelenen vergi yiktmlilikleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir (Dipnot 20).

2.4.23 Calisanlara Saglanan Faydalar / Kidem Tazminatlari:

Kidem tazminati karsiligi, Sirketin, personelin Tirk Is Kanunu uyarinca emekliye ayriimasindan dogacak
gelecekteki olasi ylkiimldliiklerinin tahmini toplam karsiliinin simdiki zamana indirgenmis dederini ifade eder.

2.4.24 Nakit ve Nakit Benzerleri:

Nakit ve nakit benzeri dederler bilangoda maliyet degerleri ile yansitiimaktadirlar. Nakit ve nakit benzeri degerler,
eldeki nakit, banka mevduatlar ile tutan belirli, nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli ve yiiksek likiditeye sahip ve
dederindeki kur farki harici degisim riski olmayan ve vadesi (g ay veya daha kisa olan yatirimlari icermektedir
(Dipnot 4).

2.4.25 Sermaye ve Temettiiler:

Adi hisseler 6zsermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler tzerinden daditilan temettiiler, beyan edildigi donemde

birikmis karlardan mahsup edilmek suretiyle kaydedilir. Alinacak temettiler ise ilan edildikleri ddnemde gelir olarak
kaydedilir (Dipnot 13).

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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2.4.26 Finansal Yatirnmlar:

Tim finansal yatinmlar, ilk olarak bedelin makul degeri olan ve yatinmla ilgili satin alma masraflar da dahil olmak
Uzere maliyet bedelleri lizerinden gosteriimektedir. Sirketin %20'nin altinda sermaye payina sahip oldugu finansal
yatinimlari borsaya kayith herhangi bir makul degderlerinin olmadigi, makul dederin hesaplanmasinda kullanilan diger
yontemlerin uygun olmamasi veya islememesi nedeniyle makul bir deger tahmininin yapilamamasi ve makul dederin
glivenilir bir sekilde olglilemedigi durumlarda finansal varligin kayith degeri, elde etme maliyeti tutarindan sayet
mevcutsa deder distklagu karsiiginin cikariimasi suretiyle degerlenmistir.

2.4.27 Nakit Akim Tablosu:

Nakit akim tablosunun hazirlanmasi amaciyla nakit ve nakit benzeri degerler, eldeki nakit, banka mevduatlari ve
vadesine (g aydan az kalmig, satis fiyati ve vadesi 6nceden belirlenmis ters repo sdzlesmeleri gergevesinde
bankalara dogrudan kullandirilan kredileri igerir.

2.5 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari:

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilanco tarihi itibariyle raporlanan varliklar ve yikiimliliklerin tutarlarini, sarta
bagl varliklarin ve yiikimldliklerin agiklamasini ve hesap donemi boyunca raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarini
etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullanilmasini gerektirmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar, Sirket
yonetiminin mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuglar varsayimlardan

farkllik gosterebilir.
DIPNOT 3 — BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket bir is kolunda (kablo Uretim ve satisl) ve bir cografi bolgede faaliyet gosterdiginden boliimlere gore

raporlama yapmamaktadir (2009: Yoktur).
DIPNOT 4 — NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

30 Eyliil 2010 31 Aralik 2009
Nakit — TL 870 1.394
Nakit — Doviz 4.555 6.824
Banka — Vadesiz Mevduat 16.984 109.826
Banka — TL — Vadeli Mevduat 5.613.891 17.418.131
Banka — Ihracat Dévizleri - -
Banka — Déviz Tevdiat Hesaplari 413.663 291.629
Banka — ABD DOLARI - Vadeli Mevduat 2.572.763 4.356.143
Banka — AVRO - Vadeli Mevduat 4.684.888 2.705.949
Alinan Cekler 1.948.596 1.129.706
TOPLAM 15.256.210 26.019.602

DIPNOT 5 — FINANSAL BORCLAR

Sirket'in 30 Eylil 2010 tarihi itibariyle mevcut kredi borcu bulunmamaktadir (2009: Yoktur).

DIPNOT 6 — TICARI ALACAKLAR VE BORGLAR

a) Kisa Vadeli Ticari Alacaklar:

30 Eyliil 2010 31 Aralik 2009
Mdsteri Cari Hesaplari 76.466.684 66.328.842
Miisteri Cari Hesaplar (Yurt Digi iligkili Taraflar) (Dipnot 21) 7.484.470 3.615.084
Gek ve Senetli Alacaklar 27.038.637 32.748.767
Sipheli Alacaklar 12.810.373 14.459.511
Suipheli Alacaklar Karsiligi (12.810.373) (14.459.511)
Vadeli Satislardan Kaynaklanan Tahakkuk Etmemis Finansman Geliri (374.028) (371.216)
TOPLAM 110.615.763 102.321.477

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 6 — TICARI ALACAKLAR VE BORGLAR (DEVAMI)

Dovizli siipheli alacaklar igin tahakkuk etmis kur farklan karsiliklara dahil edilmis, ayni tutar kur farki gelir ve
giderlerine de yansitiimistir. Stipheli alacaklara ayrilan karsiliklarin dénem igindeki hareketi asadidaki gibidir:

2010 2009
1 Ocak 14.459.511 13.276.663
Donem icindeki ilave artis ve cikislar (2.085.501) 291.444
Kur farklarindan kaynaklanan degisimler 436.363 (233.061)
30 Eyliil 12.810.373 13.335.046

Cek ve Senetli Alacaklarin vadeleri:

30 Eylil 2010 31 Aralik 2009
0-30 Giin Vadeli 15.880.228 14.928.609
31-60 Gun Vadeli 8.264.853 11.197.942
61-90 Gln Vadeli 2.070.460 4.906.485
91 Giin ve Uzeri 823.096 1.715.731
TOPLAM 27.038.637 32.748.767

Ticari alacaklar ile ilgili alinan teminatlar:

Sirket tiim ticari risklerini etkin kontrol ve teminatlarla minimize etmekte olup, ticari faaliyette bulunulan firmalarin
on istihbaratini yapmaktadir. Bu istihbaratin neticesine gére; misterilerden gerekli teminatlar alindiktan sonra ticari
iligkiye girilmekte, tim midsterilerin teminat kosullari hem siparis 6ncesi hem de sevkiyat éncesi kontrol altinda
tutulmaktadir. Bu kapsamda Sirket ticari alacaklarini 30 Eylil 2010 tarihi itibari ile toplam 25.603.608 TL (31 Aralk
2009: 23.704.005 TL) tutarindaki teminat mektubu ile garanti altina almistir. S6zkonusu teminatlarin tamami
Ugtinci kisilerden alinan teminatlardan olugsmakta olup, iliskili sirketlerden alinan teminat bulunmamaktadir.

Ticari alacaklar icin yaslandirma analizi:

30 Eylil 2010 tarihi itibariyle stipheli alacak karsilidi ayriimayan ticari alacaklarin vadeleri asagidaki gibidir:

30 Eylil 2010

31 Aralik 2009

Vadesi Gegen Alacaklar (*) 12.246.978 2.784.148
0-30 Giin Vadeli 36.404.529 41.083.397
31-60 Gun Vadeli 34.045.057 24.219.913
61-90 Gun Vadeli 1.249.162 1.386.534
91-120 Giin Vadeli 5.428 469.934
121 Giin ve Uzeri - -
TOPLAM 83.951.154 69.943.926

(*) Vadesi Gegen Siire

30 Eyliil 2010

31 Aralik 2009

Vadesi (izerinden 0 - 30 glin gegmis 10.546.544 2.742.702
Vadesi lizerinden 1 - 3 ay gegmis 1.631.421 18.581
Vadesi (izerinden 3 aydan fazla gegmis 69.012 22.865
TOPLAM 12.246.978 2.784.148

b) Kisa Vadeli Ticari Borglar:

30 Eylil 2010

31 Arahk 2009

Satici Cari Hesaplari 80.042.606 73.491.145
Saticilar (Yurt Digi iligkili Taraflar) (Dipnot 21) 4.031.468 4.571.484
Vadeli Alislardan Kaynaklanan Tahakkuk Etmemis Finansman Gideri (41.455) (29.249)
TOPLAM 84.032.619 78.033.380

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

22



DIPNOTLAR

DIPNOT 6 — TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR (DEVAMI)

30 Eyliil 2010 itibariyle Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler
Beklenen Defter Beklenen Nakit 3 aydan 3-12 ay 1-5yil| 5yidan
Vadeler Degeri Cikislar Toplanm kisa arasi arasi uzun
Ticari Borglar 84.032.619 84.074.074 | 62.927.743 | 21.146.331 - -
Diger Borgclar 4.724.703 4.724.703 367.596 | 3.736.067 610.318 10.722
31 Aralik 2009 itibariyle Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler
Beklenen Defter Beklenen Nakit 3 aydan 3-12 ay 1-5yil| 5yildan
Vadeler Degeri Cikislar Toplami kisa arasi arasi uzun
Ticari Borglar 78.033.380 78.062.629 | 61.493.135| 16.569.494 - -
Diger Borgclar 3.209.271 3.209.271| 2.300.580 10.159 878.968 19.564
Alacaklar
30 Eyliil 2010 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar | Bankalardaki
y 9 Mevduatlar
Iliskili Diger Iliskili Diger
Taraf Taraf Taraf Taraf
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan
azami kredi (A+B+C+D+E) 7.484.470| 103.131.293| 119.495| 4.345.625| 13.302.189
Azami riskin teminat, vs ile glivence altina _ ) ) ) )
alinmig kismi
A. Vadesi gegmemis ya da deger
diisiikliigiine ugramamis varhklarin net 6.877.324 91.491.461 119.495| 4.345.625 13.302.189
defter degeri
B. Kosullar yeniden goriisiilmiis bulunan,
aksi takdirde vadesi veya deger ) ) ) ) )
diisiikliigiine ugramis sayilacak finansal
varliklarin degeri
C. Vadesi gecmis ancak deger
disiikliigiine ugramamis varhklarin 607.146 11.639.832 - - -
defter degeri
- Teminat, vs ile glivence altina alinmig kismi - 10.201.048 - - -
D. Deger diisiikliigiine ugrayan ] j _ _ _
varliklarin net defter degerleri
Vadesi gecmis (briit defter dederi) - 12.810.373 - - -
Deder dusuklugu (-) - (12.810.373) - - -
E. Bilanco disi kredi riski iceren unsurlar - - - - -

Alacaklar

31 Aralik 2009

Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Bankalardaki
Mevduatlar

Iligkili
Taraf

Diger
Taraf

Tliskili
Taraf

Diger
Taraf

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan
azami kredi (A+B+C+D+E)

3.615.084

98.706.393

4.290.464

24.881.678

Azami riskin teminat, vs ile glivence altina
alinmis kismi

A. Vadesi gegmemis ya da deger
disiikliigiine ugramamis varhklarin net
defter degeri

3.438.867

96.098.462

4.290.464

24.881.678

B. Kosullari yeniden goriisiilmiis bulunan,
aksi takdirde vadesi veya deger
disiikliigiine ugramis sayilacak finansal
varhliklarin degeri

C. Vadesi gecmis ancak deger
diisiikliigiine ugramamis varhklarin
defter degeri

176.217

2.607.931

- Teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi

1.050.794

D. Deger diisiikliigiine ugrayan
varliklarin net defter degerleri

Vadesi gecmis (briit defter degeri)

14.459.511

Deder dusuklugi (-)

(14.459.511)

E. Bilanco disi kredi riski iceren unsurlar

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 7 — STOKLAR

30 Eyliil 2010 31 Aralik 2009
ilk Madde ve Malzeme 13.594.468 9.557.974
Yari Mamdller 17.070.579 14.483.162
Mamiiller 15.897.205 21.856.559
Emtia 1.243.358 446.660
Diger Stoklar 10.703 49.982
Stok Deger Duisukligii (1.413.465) (1.959.396)
TOPLAM 46.402.848 44.434.941

1 Ocak - 30 Eylil 2010 tarihi itibariyle Sirket'in satilan malin maliyeti hesabinin 291.323.721 TL'lik (1 Ocak — 31
Aralik 2009: 320.932.770 TL) kismi ilk madde malzeme sarfi ile ilgilidir (Dipnot: 14).

Stok Deger Diisiikliigii Hareket Tablosu: 2010 2009
1 Ocak 1.959.396 2.465.742
Ddnem iginde ayrilan karsiliklar ve gikiglar (545.931) (1.358.683)
30 Eyliil 1.413.465 1.107.059

DIPNOT 8 — DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERINDEN ALACAKLAR VE HAKEDIS BEDELLERI

Sirket, sozkonusu ingaat islerine ait gelir ve giderlerin mali tablolara intikalinde sdzlesme faaliyetlerinin
tamamlanma vyiizdesini esas almaktadir. Sirketin bu kapsamda 2010 yilinda imzalamis oldugu sozlesme
bulunmamaktadir (2009: 2 adet). Sirket'in énceki yillarda imzalamis oldugu, 2010 yilinda tamamlanan ve devam
etmekte olan islerle ilgili sézlesmeleri sunlardir;

a) 380 kV DAVUTPASA GIS TM-YENIBOSNA GIS TM Yeralti XLPE Gii¢ Kablo Projesi:

Sirket, sozkonusu ingaat isi ile ilgili s6zlesmeyi imzalamis ancak 30 Eylil 2010 tarihi itibariyle projenin heniliz ingaat
ve montaji baslamamis olup, sdzlesme kapsaminda diizenlenen hakedis bulunmamaktadir. Sirketin s6zkonusu
proje ile ilgili 30 Eylll 2010 tarihi itibariyle aldigi avans tutari 1.463.841 TL'dir.

b) TEIAS Yarimca — 1 TM / TUPRAS Salt Sahasi Arasi 154 kV Kablolu Iletim Hatt1 Projesi: ilgili isin cari
dénem itibariyle %100'G tamamlanmis olup gelir ve giderler bu oran kapsaminda mali tablolara yansitilmiglardir.

Sirketin s6zkonusu ingaat isleri ile ilgili 2010 ve 2009 yillani finansal tablolarina yansittigi toplam gelir ve maliyet

tutarlan asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2010 31 Aralik 2009

Devam eden isler lizerindeki maliyetler 6.638.751 631.903
Kayda alinan karlar eksi zararlar (net) 1.068.499 202.117
7.707.250 834.020

Gerceklesecek / (Gerceklesen) hakedisler 150.444 (562.467)
7.857.694 271.553

Sirketin insaat isleri ile ilgili gerceklesen hakedisler ve maliyetler asadidaki gibidir:

30 Eyliil 2010 31 Aralik 2009
Satis Hasllatina Eklenen Tutar 8.864.340 5.151.691
Maliyet Hesaplarina Eklenen Tutar 6.546.310 3.621.405
Finansal Tablolara Yansitilan Net Kar / (Zarar) 2.318.030 1.530.286

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 9 — MADDIi DURAN VARLIKLAR

2010 YILI TABLOSU 31.12.2009 Ilaveler Cikislar 30.09.2010
Maliyet

Arazi ve arsalar 3.164.360 - - 3.164.360
Binalar 44.376.979 70.000 - 44.446.979
Makine, tesis ve cihazlar 193.700.869 887.094 (112.819) 194.475.144
Tasit araclari, dos. ve demirbaslar 22.076.473 467.969 (141.930) 22.402.512
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Toplam 263.396.224 1.425.063 (254.749) 264.566.538
Birikmis Amortisman

Binalar (22.550.276) (578.762) (23.129.038)
Makine, tesis ve cihazlar (168.291.344) (3.412.874) 73.137 (171.631.081)
Tasit araglari, dos. ve demirbaslar (20.285.162) (482.064) 114.971 (20.652.255)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
Toplam (211.204.297) (4.473.700) 188.108 | (215.489.889)
Net Kayith Deger 52.191.927 (3.048.637) (66.641) 49.076.649

Sirket'in 30 Eylll 2010 tarihi itibariyle Maddi Duran Varliklar igin 4.473.700 TL ve Maddi Olmayan Duran Varlklar
icin ise 31.478 TL olmak (lizere toplam 4.505.178 TL tutarinda amortisman giderleri mevcuttur. Sézkonusu cari
donem amortisman giderlerinin  4.024.118 TL'si Uretim maliyetlerine, 481.060 TL'si faaliyet giderlerine
yansitiimistir.

2009 YILI TABLOSU 31.12.2008 Ilaveler Cikislar 30.09.2009
Maliyet

Arazi ve arsalar 3.780.040 - - 3.780.040
Binalar 44.113.319 400.000 - 44.015.327
Makine, tesis ve cihazlar 206.424.460 5.051.324 (5.395.369) 207.930.661
Tasit araclari, dos. ve demirbaslar 23.070.338 316.678 (9.986) 23.105.986
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Toplam 277.465.700 5.768.002 | (5.405.355) 278.909.557

Birikmis Amortisman

Binalar (21.781.328) (570.537) - (21.590.337)
Makine, tesis ve cihazlar (178.190.240) (4.441.522) 5.395.369 (179.581.030)
Tasit araclari, dos. ve demirbaslar (21.032.381) (490.494) 5.064 (21.111.084)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
Toplam (221.081.464) (5.502.553) 5.400.433 | (222.359.966)
Net Kayith Deger 56.384.236 265.449 (4.922) 56.549.591

Sirket'in 30 Eylll 2009 tarihi itibariyle Maddi Duran Varliklar icin 5.255.429 TL ve Maddi Olmayan Duran Varliklar
igin ise 21.145 TL olmak Ulzere toplam 5.276.574 TL tutarinda amortisman giderleri mevcuttur. S6zkonusu cari
dénem amortisman giderlerinin  4.844.608 TL'si Uretim maliyetlerine, 431.966 TL'si faaliyet giderlerine
yansitilmistir.

DIPNOT 10 - MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

2010 31.12.2009 Ilaveler Cikiglar 30.09.2010

Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis Itfa Paylari (895.285) (31.478) - (926.763)
Net Kayith Deger 74.088 (31.478) - 42.610
2009 31.12.2008 Ilaveler Cikislar 30.09.2009

Maliyet 969.373 27.651 - 931.546
Birikmis Itfa Paylari (853.028) (20.542) - (842.863)
Net Kayith Deger 116.345 7.109 - 88.683

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 11 — KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Kisa Vadeli Borg Karsiliklari:

30 Eyliil 2010

31 Aralik 2009

Yillara Yaygin Insaat Onarim Isleri Proje Tahakkuklari 181.072 208.097
Faturasi Beklenen Mal ve Hizmetler icin Gider Tahakkuklari 6.410.256 7.622.878
Siparis Komisyonlari ile ilgili Gider Tahakkuklari 582.661 796.397
Garanti Maliyetleri le Ilgili Gider Tahakkuklari 163.066 848.510
Yurtdisi Hizmet Anlagmalari Tahakkuklari 1.139.598 550.524
Vadeli Déviz Alim Sézlesmeleri Ile Ilgili Gider Tahakkuklari 218.670 296.503
Bayi Satis Primleri Ile Ilgili Gider Tahakkuklari 1.812.567 -
TOPLAM 10.507.890 10.322.909

b) Uzun Vadeli Borg Karsiliklar:

30 Eyliil 2010

31 Aralik 2009

Dava Risk ve Dider Gider Karsiliklari 3.395.208 2.590.599
Garanti Gider Karsiliklari 444.588 538.841
TOPLAM 3.839.796 3.129.440

DIPNOT 12 — TAAHHUTLER

30 Eylil 2010

31 Arahik 2009

Verilen Banka Teminat Mektuplari

100.197.602

77.425.701

TOPLAM

100.197.602

77.425.701

Verilen teminat mektuplan toplam tutar 100.197.602 TL olup bu tutar giimrtiklere, gesitli ihale mercilerine ve satis
kontratlari geregi alicilara verilen performans mektuplarindan olusmaktadir. Sézkonusu teminat mektuplarinin
tamami Gglinci kisiler lehine verilen teminat mektuplarindan olusmakta olup, iliskili sirketlerden alinan teminat
mektubu bulunmamaktadir. Sirket'in 30 Eylil 2010 tarihi itibariyle 1.350.000 AVRO agik ihracat taahhidi
bulunmaktadir (2009: Yoktur).

DIPNOT 13 — OZKAYNAKLAR
a) Odenmis Sermaye:

Sirket'in 30 Eyldl 2010 ve 31 Aralik 2009 tarihlerindeki sermayesinin %5 ve daha fazlasina sahip hissedarlari ve
sermaye icindeki paylari tarihi degerlerle asagidaki gibidir:

30 Eylil 2010

Pay Orani (%) Pay Tutan (TL)

Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660
Diger 16,25 18.241.992
TOPLAM 100,00 112.233.652

31 Aralik 2009

Pay Orani (%) Pay Tutan (TL)

Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660
Diger 16,25 18.241.992
TOPLAM 100,00 112.233.652

Yonetim Kurulu 30 Nisan 2009 tarihinde Sirket'in cikarlmis sermayesinin 80.000.000 TL kayith sermaye tavani
asilarak tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle 39.312.000 TL'den 112.233.652 TL'ye arttirilmasina karar
vermistir. Sozkonusu sermaye artinmi nedeniyle ihrac edilen 72.921.652 TL nominal dederli paylar Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca 2 Temmuz 2009 tarih ve 68 / 519 sayi ile kayda alinmig ve sermaye artirimina iliskin islemler
Bursa Ticaret Sicil Memurlugu'nca 9 Temmuz 2009 tarihinde tescil edilmistir.

Sermaye diizeltmesi, 6denmis sermayeye yapilan nakit ilavelerin Tirk Lirasi'nin 31 Aralik 2004 tarihi itibariyle satin

alma giicline gore enflasyon diizeltme islemi etkisini ifade eder. Nominal dederi 0,10 TL (2009: 0,10 TL) olan
1.122.336.520 adet (31 Aralik 2009: 1.122.336.520) hisse senedi mevcuttur.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 13 — OZKAYNAKLAR (DEVAMI)
b) Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler :
Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde dagitilabilirler.

Turk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak Uzere ikiye ayrilir. Tirk
Ticaret Kanunu’na gére birinci tertip yasal yedekler, Sirket'in 6denmis sermayesinin %20'sine ulasilincaya kadar,
kanuni net karin %5'i olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise denmis sermayenin %5'ini asan daditilan karin
%10’udur. Tlrk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler 6denmis sermayenin %50’sini gecmedidi sirece sadece
zararlari netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmasi miimkiin degildir.

Yukarida bahis gegen tutarlarin SPK Finansal Raporlama Standartlari uyarinca “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler”
icerisinde siniflandirlmasi gerekmektedir. Sirket'in 30 Eylil 2010 tarihi itibariyle kardan ayrilan kisitlanmis
yedeklerinin tutar 5.656.089 TL'dir (2009: 5.656.089 TL).

SPK’'nin 1 Ocak 2008 tarihine kadar gegerli olan gereklilikleri uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk finansal tablo
denklestirme isleminde ortaya cikan ve “gecmis vyillar zarari"nda izlenen tutarin, SPK'nin kar daditimina iliskin
diizenlemeleri cercevesinde, enflasyona gore dizeltilmis finansal tablolara gore daditilabilecek kar rakami
bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alinmaktaydi. Bununla birlikte, “gecmis yillar zarari"nda izlenen s6z
konusu tutar, varsa dénem kari ve daditiimamis gegmis yil karlari, kalan zarar miktarinin ise sirasiyla olaganiisti
yedek akgeler, yasal yedek akgeler, 6zkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine goére dizeltiimesinden
kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi mimkiin bulunmaktaydi.

Yine 1 Ocak 2008 tarihine kadar gegerli olan uygulama uyarinca enflasyona gére dizeltilen ilk finansal tablo
diizenlenmesi sonucunda 6zkaynak kalemlerinden “Sermaye, Emisyon Primi, Yasal Yedekler, Statli Yedekleri, Ozel
Yedekler ve Olaganiisti Yedek” kalemlerine bilangoda kayith degerleri ile yer veriimekte ve bu hesap kalemlerinin
diizeltiimis dederleri toplu halde 6zkaynak grubu icinde “6zsermaye enflasyon dlizeltmesi farklar” hesabinda yer
almaktaydi. Tim 6zkaynak kalemlerine iliskin “6zsermaye enflasyon diizeltmesi farklari” sadece bedelsiz sermaye
artinmi veya zarar mahsubunda, oladaniistli yedeklerin kayith degerleri ise, bedelsiz sermaye artirimi; nakit kar
daditimi ya da zarar mahsubunda kullanilabilmekteydi.

1 Ocak 2008 itibariyle yuriirliige giren Seri: XI No: 29 sayil tebli§ ve ona agiklama getiren SPK duyurularina gére
“Odenmis Sermaye”, “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi Ihrag Primleri”nin yasal kayitlardaki
tutarlar Gzerinden gosterilmesi gerekmektedir. Sézkonusu teblidin uygulanmasi esnasinda degerlemelerde gikan
farkhliklarin (enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan farliliklar gibi):

- “Odenmis Sermaye”den kaynaklanmaktaysa ve heniiz sermayeye ilave ediimemisse, “Odenmis Sermaye”

kaleminden sonra gelmek lizere agilacak “Sermaye Diizeltmesi Farklar” kalemiyle;

- “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi Ihra¢ Primleri“nden kaynaklanmakta ve heniiz kar
daditimi veya sermaye artirnmina konu olmamigsa “Gegmis Yillar Kar/Zarariyla”,

iliskilendiriimesi gerekmektedir. Diger 6zkaynak kalemleri ise SPK Finansal Raporlama Standartlari cercevesinde
degerlenen tutarlari ile gésterilmektedir.

Sermaye diizeltmesi farklarinin sermayeye eklenmek disinda bir kullanimi yoktur.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 27.01.2010 tarih ve 02 / 51 sayili karari geredince paylari borsada islem géren halka
acik anonim ortakliklar icin 2009 yili faaaliyetlerinden elde ettikleri karlarin dagitimi konusunda herhangibir asgari
kar dagitim zorunlulugu getirilmemistir (2009: %20). Kar daditimi yapmaya karar veren anonim ortakliklar igin ise
bu dagitimin sirketlerin genel kurullarinda alacaklari karara badlh olarak nakit ya da temettiiniin sermayeye
eklenmesi suretiyle ihrag edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitiimasina ya da belli oranda nakit, belli
oranda bedelsiz pay daditimasi suretiyle gerceklestirilebilmesine; belirlenecek birinci temettli tutarinin mevcut
o6denmis / cikariimis sermayelerinin %5‘inden az olmasi durumunda, s6z konusu tutarin daditiimadan ortaklik
blinyesinde birakilabilmesine imkan verilmis ancak bir 6nceki doneme iliskin temettii dagitimini gerceklestirmeden
sermaye artirimi yapan ve bu nedenle paylar "eski" ve "yeni" seklinde ayrilan anonim ortakliklardan, faaliyet
sonucunda elde ettikleri dénem karindan temettii dagitacaklarin, hesaplayacaklari birinci temettiiyl nakden
dagitmalari zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica, 25 Subat 2005 tarih 7/242 sayill SPK karar uyarinca; SPK diizenlemelerine gére bulunan net dagitilabilir
kar Uzerinden SPK'nin asgari kar dagitim zorunluluguna iliskin diizenlemeleri uyarinca hesaplanan kar daditim
tutarinin, tamaminin yasal kayitlarda yer alan dagitilabilir kardan karsilanabilmesi durumunda, bu tutarin tamami,
karsilanmamasi durumunda ise yasal kayitlarda yer alan net daditilabilir karin tamami daditilacaktir. SPK
diizenlemelerine gére hazirlanan finansal tablolarda veya yasal kayitlarin herhangi birinde donem zarari olmasi
durumunda ise kar dagitimi yapiimayacaktir.

Sirket hissedarlarindan hicbirisi tercihli veya ayricalikl bir oy hakkina sahip olmayip, tim oylar esit dederdedir.

Sirket sermayesinde imtiyazli pay sinifi bulunmamasi nedeniyle sirket karina katiim konusunda da imtiyaz
sozkonusu degildir.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 13 — OZKAYNAKLAR (DEVAMI)

Yukaridaki hususlara gére Sirket’in Seri: XI, No:29 sayili tebligine gére Ozsermaye hesaplari 30 Eyliil 2010 ve 31
Aralik 20009 tarihleri itibariyle asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2010| 31 Aralik 2009

Odenmis Sermaye 112.233.652 112.233.652
Gecmis Yillar Kar / Zararlan 13.453.478 18.742.540
Oladantistti Yedekler 13.453.478 18.742.540
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 5.656.089 5.656.089
Yasal Yedekler 2.661.634 2.661.634
Yasal Yedekler Enflasyon Diizeltme Farklari 15.863 15.863
Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazang Istisnalari (*) 2.978.592 2.978.592

Net Donem Kari / Zarari

(2.633.704)

(5.289.062)

OZSERMAYE TOPLAMI

128.709.515

131.343.219

(*) 5520 sayili yeni Kurumlar Vergisi Kanununda Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazanci Istisnasi yeniden
diizenlenmis 5422 sayli eski Kurumlar Vergisi Kanunu'ndakinden farkli olarak sermayeye ilave mecburiyeti
kaldirlmistir. Bunun icin satistan saglanan kazancin %75'inin 6zel bir fon hesabinda, satisin yapildidi yili izleyen
besinci yil sonuna kadar tutulmasi gerekmektedir. Bu sire icinde veya bu siireden sonra fonun sermayeye
eklenmesi mimkiin olup, fonda tutulan tutarin beginci yilin sonundan itibaren serbestge kullanilabilmesi

mimkinddr.

26 Mart 2010 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri:XI,
No:29 tebligi hikiimleri dahilinde ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar ile uyumlu olarak hazirlanan,
sunum esaslari SPK’'nin 17.04.2008 tarih ve 11/467 sayili karar uyarinca belirlenen bagimsiz denetimden gegmis
2009 yil hesap donemine ait finansal tablolara gére “donem vergi gideri” ile “ertelenmis vergi geliri” birlikte
dikkate alindiginda, 5.289.062 TL “Net Dénem Zarari” olustugu anlasildiindan, SPK'nin kar dagitimina iliskin
diizenlemeleri ve mevcut kar dagitim politikasi dahilinde 2009 yili hesap ddnemine iliskin olarak herhangi bir kar
daditimi yapilamayacadina ve bu hususda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine oybirligi ile karar verilmistir

DIPNOT 14 — SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETi

1 Ocak — 1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Temmuz —

30 Eylil 2010| 30 Eyliil 2009| 30 Eyliil 2010| 30 Eyliil 2009

Yurtigi Satiglar 293.831.681 240.966.559 93.734.772 89.292.360
Yurtdigl Satiglar 142.290.634 132.385.662 48.475.995 41.184.727
Diger Satislar 8.469.995 5.984.006 2.395.263 2.385.282
Diger Esas Faaliyet Gelirleri 135.824 468.579 60.350 153.336
Satig indirimleri (80.096.889) (59.099.252) (19.108.396) (23.090.471)
Satiglarin Maliyeti (330.131.680) (276.840.046) (114.226.960) (93.939.444)
TOPLAM 34.499.565 43.865.508 11.331.024 15.985.790

Satiglarin maliyeti 30 Eyliil 2010 ve 30 Eyliil 2009 tarihlerinde sona eren dokuz aylik donemlerde asadidaki gibidir;

1 Ocak — 1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Temmuz —

30 Eyliil 2010 30 Eyliil 2009| 30 Eyliil 2010/ 30 Eyliil 2009

Direkt Ilk Madde ve Malz. Maliyetleri 291.323.721 239.842.099 102.068.196 81.055.861
Genel Uretim Maliyetleri 13.928.793 13.679.123 4.387.108 4.100.926
Satilan Ticari Mallar Maliyeti 4.074.558 3.879.528 1.210.713 1.768.111
Diger Satiglarin Maliyeti 8.472.925 5.985.418 2.295.502 2.602.850
Direkt Iscilik Maliyetleri 8.307.565 8.598.704 2.928.689 2.829.955
Amortisman Maliyeti 4.024.118 4.855.175 1.336.752 1.581.741
TOPLAM 330.131.680 276.840.046 114.226.960 93.939.444

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DiPNOT 15 - ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI, PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM
GIDERLERI, GENEL YONETIM GIDERLERI

1 Ocak — 1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Temmuz -
30 Eyliil 2010, 30 Eyliil 2009| 30 Eyliil 2010, 30 Eyliil 2009
Satis ve Dagitim Giderleri 14.899.434 23.134.823 4.720.342 7.459.769
Genel Yonetim Giderleri 13.284.054 17.055.382 4.618.717 5.462.046
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 905.196 832.031 282.544 275.558
TOPLAM 29.088.684 41.022.236 9.621.603 13.197.373
DIPNOT 16 — NITELIKLERINE GORE GIDERLER
a) Satis ve Dagitim Giderleri:
1 Ocak — 1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Temmuz -
30 Eyliil 2010, 30 Eyliil 2009| 30 Eyliil 2010, 30 Eyliil 2009
kglr']flt;';o >atl ve Teminat Mektubu 10.851.862 19.283.839 3.538.622 6.151.892
Personel Giderleri 2.229.890 2.196.984 653.746 756.696
Diger Satis ve Dagitim Giderleri 1.738.381 1.592.692 497.276 531.130
Amortisman Giderleri 79.301 61.308 30.698 20.051
TOPLAM 14.899.434 23.134.823 4.720.342 7.459.769
b) Genel Ydnetim Giderleri:
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Temmuz —
30 Eylul 2010/ 30 Eylil 2009] 30 Eylul 2010 30 Eylil 2009
Lisans Giderleri 8.264.112 10.451.917 3.037.794 3.201.210
Personel Giderleri 2.910.285 3.703.293 1.004.210 1.459.555
Diger Yonetim Giderleri 1.350.240 2.176.003 323.691 571.136
Amortisman Giderleri 365.394 332.316 121.209 108.276
Harici Hizmetler Giderleri 394.023 391.853 131.813 121.869
TOPLAM 13.284.054 17.055.382 4.618.717 5.462.046
¢) Arastirma ve Gelistirme Giderleri:
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Temmuz —
30 Eylul 2010/ 30 Eylil 2009] 30 Eylul 2010 30 Eylil 2009
Personel Giderleri 486.105 468.217 161.125 156.203
Proje Maliyetleri - 13.863 - -
Amortisman Giderleri 36.364 38.342 12.029 12.658
Denetim Giderleri 148.743 72.569 42.204 72.569
Harici Hizmet Giderleri 132.714 116.142 43.771 116.142
Diger Giderler 101.270 122.898 23.415 (82.014)
TOPLAM 905.196 832.031 282.544 275.558

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 17 — DiGER FAALIYET GELIiR / GIDERLER]

1 Ocak - 1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Temmuz -
30 Eyliil 2010 30 Eyliil 2009| 30 Eyliil 2010, 30 Eyliil 2009
Masraf Yansitma Gelirleri 76.723 - -
Konusu Kalmayan Karsiliklar 1.230.911 1.893.945 799.946 -
Reeskont Faiz Gelirleri 487.599 757.457 - 63.871
Satinalma Prim Gelirleri - 580.756 - -
Onceki Dénem Gelir ve Karlari 207.134 308.475 70 7.362
Ar-Ge Tubitak Tesvik Gelirleri - 99.268 - 55.112
Diger Gelirler 276.955 638.353 39.622 158.621
Diger Faaliyet Gelir ve Karlari 2.279.322 4.278.254 839.638 284.966
Reeskont Faiz Giderleri (478.204) - 10.172 -
Karsilik Giderleri (843.659) (611.353) (779.265) (525.247)
Vergi Ceza Ihbarnameleri Ile Iigili
ng\':::};ﬁ”;ﬂi:;'teG"i'C‘IJgrtl‘:rsia('D/ipnot: (8.235.370)|  (10.864.262) (267.905) (518)
25)
Diger Giderler (*) (431.023) (26.985) (122.592) (2.455)
Diger Faaliyet Gider ve Zararlan (9.988.256)| (11.502.600) (1.159.590) (528.220)

(*) Cari dénemde gesitli dernek, vakif, kurum ve kuruluglara yapilan 7.338 TL'lik badis ve yardimin tamami diger
giderler igerisine dahil edilmistir (1 Ocak — 30 Eyliil 2009: 10.259 TL).

DIPNOT 18 — FINANSAL GELIRLER

1 Ocak — 1 Ocak — 1 Temmuz - 1 Temmuz -
30 Eyliil 2010| 30 Eyliil 2009| 30 Eyliil 2010 30 Eyliil 2009
Kur Farki Geliri 16.059.634 23.612.198 4.911.535 2.331.653
ngell Déviz Al!s_ Sézlesmeleri 173.994 292.087 ) 25.432
Finansman Geliri
Faiz Geliri 780.817 955.185 122.809 316.347
TOPLAM 17.014.445 24.859.470 5.034.344 2.673.432
DIPNOT 19 — FINANSAL GIDERLER
1 Ocak - 1 Ocak — 1 Temmuz - 1 Temmuz -
30 Eyliil 2010| 30 Eyliil 2009| 30 Eyliil 2010, 30 Eyliil 2009
Kur Farki Giderleri (15.120.366) (23.977.404) (4.211.197) (2.169.695)
Vadeli Déviz Alis S6zlesmeleri
Finansman Gideri (1.409.434) (715.600) (379.914) 58.483
Banka Islem Komisyonlari ve Diger
Finansman Giderleri (65.517) (481.437) (22.849) (262.971)
Faiz Giderleri (156.162) (83.861) (139.841) -
Teminat Mektubu Masraflari (462.642) (245.249) (133.712) (41.716)
TOPLAM (17.214.121)| (25.503.551)| (4.887.513)| (2.415.899)

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 20 — VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Ertelenmis Varlik ve Yiikiimliiliikler dahil)
a) Donem Vergi Giderleri:

Kurumlar Vergisi Kanunu 13 Haziran 2006 tarih ve 5520 sayili yasa ile degismistir. S6z konusu 5520 sayili yeni
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun pek cok hilkmii 1 Ocak 2006 tarihinden gecerli olmak Uzere yirirlii§e girmistir. Buna
gore Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 2009 yili igin %20'dir (2009: %?20). Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari
kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan
istisna (istirak kazanglar istisnasi, yatirim indirimi istisnasi vb.) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi
sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir (GVK
Gegici 61. madde kapsaminda yararlanilan yatinm indirimi istisnasi olmasi halinde yararlanilan istisna tutari
Gzerinden hesaplanip édenen %19,8 oranindaki stopaj harig).

Turkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar miikellef kurumlar ile Tirkiye'de yerlesik
kurumlara 6denen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan
temettli 6demeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz.

Sirketler Ggcer aylik mali karlar izerinden %20 oraninda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci ayin 14.
giinine kadar beyan edip 17. giini aksamina kadar dderler. Yil icinde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen yil
verilecek kurumlar vergisi beyannamesi lizerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba
ragmen 6denmis gegici vergi tutari kalmig ise bu tutar nakden iade alinabilecedi gibi devlete karsi olan herhangi bir
baska mali borca da mahsup edilebilir.

31 Aralik 2003 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan, 5024 sayili Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve
Kurumlar Vergisi Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (“5024 sayili Kanun”), kazanglarini bilango
esasina goére tespit eden gelir veya kurumlar vergisi mikelleflerin mali tablolarini 1 Ocak 2004 tarihinden
baglayarak enflasyon diizeltmesine tabi tutmasini éngérmektedir. Anilan yasa hikmiine gére enflasyon dizeltmesi
yapilabilmesi son 36 aylik kimulatif enflasyon oraninin (DIE TEFE artig oraninin) %100°U ve son 12 aylik enflasyon
oraninin (DIE TEFE artis oraninin) %10’u asmasi gerekmektedir. 2010 ve 2009 vyillarinda s6z konusu sartlar
sadlanmadidi icin enflasyon dizeltmesi yapilmamistir.

Turkiye'de odenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat sadlamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandidi ayi takip eden dordiinci ayin 25.
glint aksamina kadar badh bulunulan vergi dairesine verilir. Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda
muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatall islem tespit edilirse yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle vergi miktarlari
degisebilir. Tlrk vergi mevzuatina gore beyanname (zerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla
donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup edilemez. Kurumlar
Vergisi Kanunu’nda kurumlara yonelik birgok istisna bulunmaktadir. Bu istisnalardan Sirket'e iliskin olanlar asagida
agiklanmistir:

Istirak Kazanclar Istisnasi:

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir bagka kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii kazanglan (yatinm
fonlar|(rj1|n katilma belgeleri ile yatinm ortakliklari hisse senetlerinden elde edilen kar paylar harig) kurumlar vergisinden
istisnadir.

Yatirim Indirimi Istisnasi

Uzun yillardir uygulanmakta olan ve en son miikelleflerin belli bir tutari asan sabit kiymet alimlarinin %40’ olarak
hesapladiklari yatirim indirimi istisnasina 30 Mart 2006 tarihli 5479 sayili yasa ile son verilmistir.

1 Ocak — 1 Ocak — 1 Temmuz - 1 Temmuz -
30 Eyliil 2010 30 Eyliil 2009| 30 Eyliil 2010 30 Eyliil 2009
- Cari Donem Kurumlar Vergisi (822.932) (2.790.871) (822.932) (513.462)
- Ertelenen Vergi Gelir / Gideri 686.957 1.549.350 990.960 (104.980)
Toplam Vergi Gideri (135.975) (1.241.521) 168.028 (618.442)
1 Ocak — 1 Ocak — 1 Temmuz — 1 Temmuz —
30 Eyliil 2010| 30 Eyliil 2009| 30 Eyliil 2010 30 Eyliil 2009
Vergi Oncesi Kar / (Zarar) (2.497.729) (5.025.155) 1.536.300 2.802.696
%20 etkin vergi orani ile hesaplanmis
Kurumlar Verg?si karsilig (499.546) (1.005.031) 307.260 560.539
Kanunen kabul edilmeyen giderler 14.091.546 4.052.779 3.745.176 (58.507)
Vergiye tabi olmayan gelirler (1.470.294) (1.883.395) (220.641) (161.418)
Yasal ile ertelenmis vergide baz olan
kanunen kabul edilmeyen giderler / (11.985.731) 77.168 (3.999.823) 277.828
(indirimler)
Vergi Karsilig 135.975 1.241.521 (168.028) 618.442

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOTLAR

DIPNOT 20 — VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (DEVAMI)
b) Ertelenen Vergi Varhklan ve Yiikiimliiliikleri:

Sirket ertelenen vergi varlik ve yikimliliklerini, SPK Seri XI, No: 29 Tebligi uyarinca belirlenen varlk ve
ylkumilulikler ile ilgili varlik ve yikimldliklerin vergi bazlari arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya
cikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir. Ileriki dénemlerde gerceklesecek gecici farklar
Uzerinden ylkimliliik metoduna gére hesaplanan ertelenen vergi varliklari ve ytkimldlikleri icin uygulanacak
oran %20'dir (2009: %20).

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi varlik ve yukiumliliklerinin yirirlikteki
vergi orani kullanilarak hazirlanan dékiimi asadidaki gibidir:

Birikmis Ertelenen Vergi
Gegici Farklar Varhg: /(Yiikiimliiliigii)
30 Eyliil 2010 | 31 Aralik 2009 | 30 Eyliil 2010 | 31 Aralik 2009
Ertelenen Vergi Varliklan
Stoklarin kayith dederleri ile vergi
matrahlari arasindaki net fark 2.131.841 3.528.009 426.368 705.602
Supheli alacak karsiligi 1.458.685 606.085 291.737 121.217
Tahakkuk etmemis finansman gideri 332.572 341.967 66.514 68.393
Borg karsiliklari 20.806.822 19.054.662 4.161.363 3.810.932
24.729.920 23.530.723 4.945.982 4.706.144
Ertelenen Vergi Yiikiimliiliikleri
Maddi duran varliklarin kayith degerleri
ile vergi matrahlari arasindaki net fark 2.277.531 11.165.786 1.855.506 2.233.157
Yillara yaygin insaat gelir tahakkuklari (113.017) 217.800 (22.603) 43.560
Diger gelir tahakkuklari - 16.527 - 3.305
9.164.514 11.400.113 1.832.903 2.280.022
Net Ertelenen Vergi Varliklari 15.565.406 | 12.130.610| 3.113.079|  2.426.122
Gelir Tablosuna Yazilan ..
1 Ocak 2010 Gelir / (Gider) 30 Eyliil 2010
Ertelenen Vergi Varliklan 4.706.144 239.838 4.945.982
Stoklarin kayith degerleri ile vergi
matrahlari arasindaki net fark 705.602 (279.234) 426.368
Supheli alacak karsiligi 121.217 170.520 291.737
Tahakkuk etmemis finansman gideri 68.393 (1.879) 66.514
Borg karsiliklari 3.810.932 350.431 4.161.363
Ertelenen Vergi Yiikiimliiliikleri 2.280.022 (447.119) 1.832.903
Maddi duran varliklarin kayith degerleri
ile vergi matrahlari arasindaki net fark 2.233.157 (377.651) 1.855.506
Yillara yaygin ingaat gelir tahakkuklari 43.560 (66.163) (22.603)
Diger gelir tahakkuklar 3.305 (3.305) -
Net Ertelenen Vergi Varliklari 2.426.122 686.957 | 3.113.079 |

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOTLAR

DIPNOT 21 — iLiSKiLI TARAF ACIKLAMALARI

Ddnem sonlar itibariyle iliskili taraflardan alacaklar ve iliskili taraflara borglar bakiyeleri ile donem iclerinde iliskili
taraflarla yapilan islemlerin &zeti agagida sunulmustur:

30 Eylul 2010

31 Arahk 2009

Grup sirketlerinden ticari alacaklar 7.484.470 3.615.084
Personelden alacaklar 119.495 198.501
Iligkili taraflardan alacaklar 7.603.965 3.813.585
Grup sirketlerine ticari borglar 4.031.468 4.571.484
Ortaklara borglar 10.733 10.832
Iliskili taraflara borglar 4.042.201 4.582.316

a) Grup Sirketlerinden Ticari Alacaklar:
30 Eyliil 2010 31 Aralik 2009
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 2.313.296 1.035.069
Prysmian Cables et Systemes France 2.284.408 -
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l 1.878.676 -
PT. Prysmian Cables Indonesia 439.048 -
Prysmian Cables & Systems Ltd. 279.450 -
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Italia S.r.l - 1.868.293
Prysmian Telecom Cables & Systems - 453.619
Diger Iliskili Sirketlerden Ticari Alacaklar Toplami 289.592 258.103
TOPLAM 7.484.470 3.615.084

b) Grup Sirketlerine Ticari Borglar:

30 Eyliil 2010

31 Aralik 2009

Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.I. 1.869.508 3.268.593
Prysmian Cavi e Sistemi Energia Italia S.r.l. 339.821 317.697
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 925.810 -
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 528.650 -
Prysmian SPA 141.721 -
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. 134.892 546.896
Diger liskili Sirketlere Ticari Borglar Toplami 91.066 186.855
TOPLAM 4.031.468 4.571.484

c) Ortaklara Borglar:

30 Eylul 2010

31 Arahk 2009

Odenecek Onceki Yillarla Ilgili Temettiler 10.733 10.832
TOPLAM 10.733 10.832
d) Grup Sirketlerine Yapilan Satislar:
Unvani 1-_Ocak - 1__Ocak - 1 Te|?_1muz - 1 Teq_1muz -
30 Eyliil 2010 | 30 Eyliil 2009 | 30 Eyliil 2010 | 30 Eyliil 2009
Prysmian Cavi e Sist. Tel. Italia S.r.l. 1.411.520 27.085.929 - 12.773.476
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 8.169.906 5.245.432 4.062.937 2.949.542
Prysmian Tel.Cables&Systems UK Ltd. 872.464 3.224.396 384.281 1.500.412
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r. 620.420 590.945 112.208 80.230
Prysmian Cables y Sistemas S.L. 10.577.888 330.923 2.536.279 -
Prysmian Cables & Systems B.V. 2.436.446 334.617 594.650 28.126
Prysmian Cavi e Sist. En. Italia S.r.| 976 - - (80.230)
Kablo Bratislava Spol S R.O. 54.597 120.619 - 58.855
Prysmian MKM Magyar Kabel Mlv.Kft. 2.579.561 51.185 - -
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r. 288.290 - 209 -
Prysmian Cables et Systemes Fr. S.A.S. - 2.229.384 - 2.229.384
Prysmian Cables and Systems OY 94.604 - 91.640 -
Prysmian SPA 83.267 - 41.519 -
Prysmian Romania Cab. Si Sisteme S.A. 8.341.225 - 2.988.934 -
Prysmian Power Australia PTY ltd. - 3.158 - 3.158
TOPLAM 35.531.164 39.216.588 10.812.657 19.542.953

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOTLAR

DIPNOT 21 — iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)

e) Grup Sirketlerinden Yapilan Malzeme, Hizmet ve Sabit Kiymet Alimlari:

Yurtdisi Alimlar: (1 Ocak - 30 Eyliil 2010)

Unvani Malzeme & T':,?;: Hizmet Ks:::: Toplam
Prysmian Metals Ltd. 22.660.393 - -| 22.660.393
Prysmian Cables Et Systemes France SAS 3.419.055 - - 3.419.055
Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 3.407.584 - - 3.407.584
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 2.935.209 - - 2.935.209
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 1.809.691 82.183 - 1.891.874
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. - 7.346.572 - 7.346.572
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. - 1.050.309 - 1.050.309
Prysmian Cables & Systems B.V. - 159.127 - 159.127
Prysmian Cables and Systems OY - - 25.680 25.680
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan Aliglar Toplami 576.548 8.954 - 585.502
TOPLAM 34.808.480| 8.647.145| 25.680 | 43.481.305
Yurtdisi Alimlar: (1 Ocak - 30 Eyliil 2009)

Unvani Malzeme & T':,?;: Hizmet Ks:::: Toplam
Prysmian Metals Ltd. 27.494.702 - -|  27.494.702
Prysmian Cavi e Sistemi Energia Italia S.r.| 2.231.893 - - 2.231.893
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 1.668.323 - - 1.668.323
Prysmian MKM Magyar Kabel Muvek RT. 775.715 - - 775.715
Prysmian Kabel und System GmbH 233.249 - - 233.249
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. - 8.451.328 - 8.451.328
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. - 2.000.591 - 2.000.591
Dider Grup Sirketlerinden Yapilan Alislar Toplami 268.208 504.471 - 772.679
TOPLAM 32.672.090 | 10.956.390 -| 43.242.,378
Yurtdisi Alimlar: (1 Temmuz - 30 Eyliil 2010)

Unvani Malzeme & T':,?;: Hizmet Ks:::: Toplam
Prysmian Metals Ltd. 6.917.980 - - 6.917.980
Prysmian Cables Et Systemes France SAS - 2.780.289 - 2.780.289
Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 528.441 - - 528.441
Fibre Ottiche Sud - F.0.S. S.r.l. 1.725.710 - - 1.725.710
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 1.499.265 - - 1.499.265
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. - 390.274 - 390.274
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. - - 25.680 25.680
Prysmian Cables & Systems B.V. 3.419.055 - - 3.419.055
Prysmian Cables and Systems OY - 159.127 - 159.127
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan Aliglar Toplami 380.864 (333.190) - 47.674
TOPLAM 14.471.315| 2.996.500| 25.680 | 17.493.495
Yurtdisi Alimlar: (1 Temmuz - 30 Eyliil 2009)

Unvani Malzeme & T':,?;: Hizmet Ks:::: Toplam
Prysmian Metals Ltd. 9.071.330 - - 9.071.330
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. - 2.528.601 - 2.528.601
Fibre Ottiche Sud - F.0.S. S.r.l. 763.375 - - 763.375
Prysmian MKM Magyar Kabel Muvek RT. 775.715 - - 775.715
Prysmian Kabel und System GmbH 44.339 - - 44.339
Prysmian Cavi e Sistemi Energia Italia S.r.| 910.430 - - 910.430
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. - 672.611 - 672.611
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan Aliglar Toplami 100.970 411.665 - 512.635
TOPLAM 11.565.189 | 3.201.212 -| 14.766.401

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOTLAR

DIPNOT 21 — iLiSKILI TARAF AGIKLAMALARI (DEVAMI)

f) Grup Sirketleri ile ilgili lisans ve anlasma giderleri toplami:

1 Ocak - 10cak-| 1Temmuz- 1 Temmuz -

30 Eyliil 2010| 30 Eyliil 2009, 30 Eyliil 2010 30 Eyliil 2009
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. 1.050.309 2.000.591 390.274 672.611
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.I. 7.213.803 8.451.327 2.647.520 2.528.600
TOPLAM 8.264.112 10.451.918 3.037.794 3.201.211
g) Temettii geliri:
Yoktur (2009: Yoktur).
h) Direktor seviyesindeki kilit personele saglanan faydalar:

1 Ocak - 10cak—-| 1Temmuz-| 1Temmuz-

30 Eyliil 2010

30 Eyliil 2009

30 Eyliil 2010

30 Eyliil 2009

Kisa vadeli faydalar:

(Ucretler, ikramiyeler, lojman, araba, sosyal 896.828 1.103.702 280.136 568.624
guv- enlik, saglik sigortasi, izin v.b. 6demeler)

Isten ayrilma sonrasi faydalar:

(Emekliye ayrnlma sonrasinda kilit personele - - - -
yapil-masi éngoriilen ddemeler v.b.)

Diger uzun vadeli faydalar:

(Kidem tazminati karsilik giderleri, izin karsilik-

larinin uzun vadeli kisimlari, uzun vadeli 9.524 68.367 3.570 (55.020)
ikramiye planlari v.b.)

Isten cikariima nedeniyle saglanan

faydalar: ) 118.727 ) )
(Isten cikarilan yoneticilere &denen kidem, :

ihbar tazminati ve dider yasal tutarlar)

Hisse bazh 6demeler: - - - -
TOPLAM 906.352 1.290.796 283.706 513.604

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOTLAR

DiPNOT 22 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NiTELiGi DUZEYi

Asadidaki tablo 30 Eylll 2010 ve 31 Aralik 2009 tarihleri itibariyle Sirket'in yabanci para pozisyonu riskini 6zetlemektedir. Sirket tarafindan tutulan yabanci para varliklarin ve
borglarin kayith tutarlari yabanci para cinslerine gére asagidaki gibidir:

DOVIZ POZiSYONU TABLOSU

30 Eyliil 2010 31 Arahk 2009

TL Karsihg ABD $ AVRO GBP CHF | TL Karsihg ABD $ AVRO GBP CHF
1. Ticari Alacaklar 55.735.908 18.530.094 | 14.599.668 2.115 -| 57.975.316 | 20.390.635| 12.615.377 8.428 -
2a. Parasal Fipansal Varliklar (Kasa, Banka 7.827.106 1.882.379 | 2579426 . - 7.590.617 2.894.922 1.495.964 - -
hesaplar1 dahil)
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - - - - - - -
3. Diger 6.506.232 713.240 | 2.733.738 6.927| 37.100 4.836.665 285.786 1.995.167 | 26.822 22.161
4. Donen Varhiklar (1+2+3) 70.069.246 21.125.713 | 19.912.832 9.042| 37.100| 70.402.598| 23.571.343| 16.106.508 | 35.250 22.161
5. Ticari Alacaklar - - - - - - - - - -
6a. Parasal Finansal Varliklar - - - - - - - - - R
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - - - - - - -
7. Diger - - - - - - - R R R
8. Duran Varliklar (5+6+7) - - - - - - - - - -
9. Toplam Varhklar (4+8) 70.069.246 21.125.713 | 19.912.832 9.042| 37.100| 70.402.598| 23.571.343| 16.106.508 | 35.250 22.161
10. Ticari Borglar 72.289.293 40.873.909 | 6.391.737 - -| 68.882.420 | 41.503.185 2.781.369 | 21.062 -
11. Finansal Y Ukumlulikler - - - - - - - - - -
12a. Parasal Olan Diger Yiikiimliilikler - - - - - - - - - -
12b. Parasal Olmayan Diger Yiikiimliiliikler - - - - - - - - - -
13. Kisa Vadeli Yiikiimliikler (10+11+12) 72.289.293 40.873.909 | 6.391.737 - -| 68.882.420 | 41.503.185 2.781.369 | 21.062 -
14. Ticari Borglar - - - - - - - - - -
15. Finansal Y Ukumlulikler - - - - - - - - - -
16 a. Parasal Olan Diger Yikiimlilikler 12.552.762 1.582.367 | 5.161.648 - -| 12.820.739 3.562.415 3.408.340 - 22.161
16 b. Parasal Olmayan Diger Yiikiimliiliikler - - - - - - - - - -
17. Uzun Vadeli Yukimlalikler (14+15+16) 12.552.762 1.582.367 | 5.161.648 - -| 12.820.739 3.562.415 3.408.340 - 22.161
18. Toplam Yukumlulukler (13+17) 84.842.055 42.456.276 | 11.553.385 - -| 81.703.159 | 45.065.600 6.189.709 | 21.062 22.161

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOTLAR

DiPNOT 22 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NiTELiGi DUZEYI (DEVAMI)

30 Eylal 2010 31 Aralik 2009
TL Karsihgi ABD $ AVRO GBP CHF | TL Karsihg: ABD $ AVRO GBP CHF
19. Bilang¢o Dis1 Doviz Cinsinden Tiirev
Araclarin Net Varlik / (Yiikiimliilik) 23.489.630 | 21.736.681 | (4.043.574) - -| 16.185.909 | 21.841.851| (7.694.000) - -
Pozisyonu (19a-19b)
19a. Aktif Karakterli Bilango Dist Ddviz 37.474331| 23.236.681| 1.900.000 ; .| 32.887.275| 21.841.851 ; - -
Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutar1
19b. Pasif Karakterli Bilango Disi Doviz 13.984.701|  1.500.000 | 5.943.574 - -| 16.701.366 -|  7.694.000 - -
Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutar1
20. Net Yabanci Para Varhk / (Yilkiimliliik) 8.716.821 406.118 | 4.315873|  9.042| 37.100|  4.885.348 347504 | 2222799| 14.188 -
Pozisyonu (9-18+19)
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varhk
/ (Yukamlalik) Pozisyonu (UFRS 7.823) (21.279.041) | (22.043.803) | 5.625.709 2.115 -| (16.137.226) | (21.780.043) |  7.921.632 | (12.634) | (22.161)
(=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a)
22. Déviz Hedge'i Igin Kullamlan Finansal 23.489.630 | 21.736.681 | (4.043.574) - -| 16.185.909 | 21.841.851| (7.694.000) - -
Araclarin Toplam Ger¢ege Uygun Degeri
1 Ocak — 1 Ocak — 1 Temmuz - 1 Temmuz -
30 Eyliil 2010 | 30 Eyliil 2009 | 30 Eyliil 2010 | 30 Eyliil 2009
23. Toplam Ihracat Tutar (TL) 141.564.234 132.244.577 48.409.491 41.047.345
24. Toplam ithalat Tutan (TL) 125.938.531 66.874.818 48.127.543 10.947.028
25. Toplam Doviz Yiikiimliiliigiiniin Hedge Edilme Orani (%) 44% 43% 8% 7%

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 23 - FINANSAL ARACLAR (Gercege Uygun Deger Aciklamalan ve Finansal Riskten Korunma
Muhasebesi Cercevesindeki Aciklamalar)

Finansal araglarin gergcege uygun degeri

Gergege uygun deder, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gergeklesen islemlerde, bir
varligin karsilidinda el degistirebilecedi veya bir ylikimlGlugin karsilanabilecedi degerdir.

Sirket, finansal araclarin tahmini gercege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme
yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip gergege uygun degerleri tahmin
edebilmek yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonug olarak burada sunulan tahminler, her zaman, Sirket'in cari bir
piyasa isleminde elde edebilecegdi miktarlarin gostergesi olmayabilir.

Vadeli Doviz Alis islemleri:

Sirket 30 Eylul 2010 tarihi itibariyle acik durumda 7.843.574 AVRO Vadeli Déviz Satis sézlesmeleri, 1.500.000 ABD
Dolari Vadeli Déviz Satis s6zlesmeleri, 1.900.000 AVRO vadeli déviz alis ve 23.236.681 ABD Dolari tutarinda Vadeli
Doviz Alis sOzlesmelerinden net 1.685.622 TL tutarinda gider mali tablolarda “Finansman Giderleri” igerisinde
gosterilmistir.

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle ise agik durumda 7.694.000 AVRO Vadeli Déviz Satig sdzlesmeleri, 21.841.851 ABD
Dolan tutarinda Vadeli Doviz Alis s6zlesmelerinden net 503.272 TL tutarinda gelir mali tablolarda “Finansman Gelirleri”
icerisinde gosterilmistir.

DIPNOT 24 — BILANGCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR
Yoktur (2009: Yoktur).

DIPNOT 25 — FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YADA FINANSAL TABLOLARIN AGIK,
YORUMLANABILiR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN AGIKLANMASI GEREKEN DiGER HUSUSLAR

a) 2002 Yih ile lgili Vergi Ceza Ihbarnameleri:

T.C. Gelirler Idaresi Baskanhdi Bursa Vergi Dairesi Baskanligi Mudanya Vergi Dairesi Genel Midirliigli'nden "Vergi
Inceleme Raporu" ve "Vergi/Ceza Ihbarnameleri" birlikte Sirket tarafindan teblig alinmistir. Sézkonusu Vergi Inceleme
Raporunda Sirket'in 2002 yilinda Unipek Elektrolitik Mamulleri Imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sirketinden yapmis oldugu
alimlar ile ilgili usulsiizlik oldugu iddia edilmekte olup, usulsiizliife sebebiyet veren belgelerin kullaniimasinda kasit
unsuru tespit edilmemis olmasina ragmen 213 sayili Vergi Usiil Kanunu'nun 30/4-6 maddesi uyarinca Sirketin adina
4.499.620 TL KDV'nin tarh edilmesi ve bu sekilde tarh edilen fark KDV'leri tzerinden V.U.K. 341, 344 ve 359.
maddeleri geregdi bir kat vergi ziyal cezasi kesilmesi gerektidi belirtilmektedir. Ayrica, usulsiizliik cezasi olarak da 26.000
TL kesilmesi 6ngorilmistir. Rapora istinaden diizenlendidi anlasilan toplam 9.025.240 TL (4.499.620 TL + 4.499.620
TL + 26.000 TL) tutarinda Vergi Ceza Ihbarnameleri raporla birlikte 31 Aralik 2007 tarihinde tebli§ alinmistir. Sirketge
bu tarhiyatin uyusmazllk konusu yapilmasina karar verilmis olup, Vergi/Ceza Ihbarnamelerinin ve 6zel usulsiizlik
cezasinin iptali igin yasal slresi igerisinde 29 Ocak 2008 tarihinde Bursa Vergi Mahkemesinde dava agilmistir.

Yukarida agiklanan rapora istinaden ilave olarak diizenlendigi anlasilan bir kat vergi ziyai cezasi ile birlikte toplam
1.157.864 TL (578.932 TL + 578.932 TL) tutarindaki Vergi / Ceza ihbarnamesi Sirket'e 30 Ocak 2008 tarihinde teblig
edilmis olup Sirketce s6zkonusu Vergi/Ceza Ihbarnamesinin iptali icin 31 Ocak 2008 tarihinde Bursa Vergi
Mahkemesinde dava agiimistir.

Ayrica, Bursa Vergi Mahkemesinde iptalleri icin dava agilan, Mudanya Vergi Dairesi Mudirligi'nin Vergi Ceza
Ihbarnamelerinde yer alan toplam 10.183.104 TL tutanindaki vergi ziyal cezasi, vergi tarhi ve usulsuzlik cezalarini ile
ilgili olarak, lizerinde Sirket'in Mudanya‘daki tretim tesisleri bulunan Omerbey Mahallesi Pafta 32 - 34 Ada: 175 Parsel:
20’de tapuya kayith gayrimenkuliin tapu kaydina, Mudanya Vergi Dairesi Midirligii'nce haciz konuldugu &grenilmistir.
Sozkonusu haciz yine Mudanya Vergi Dairesi MidirlGgi'nin talimati Gizerine Mudanya Tapu Sicil Mudirligi’'nin 1
Nisan 2010 tarih ve 3327 nolu yazisi ile kaldirlmistir.

Mudanya Vergi Dairesi Miidiirligi'niin Vergi Ceza Ihbarnamelerinde yer alan toplam 10.183.104 TL tutarindaki vergi
ziyal cezasl, vergi tarhi ve usulsiizliik cezalari ile ilgili olarak, T.C. Bursa 2. Vergi Mahkemesi tarafindan re’sen yapilan
dava konusu tarhiyatlarda hukuka uyarlik gériilmemis, davanin kabulline, dava konusu vergi asli ve bir kat vergi ziyal
cezall katma deder vergisi tarhiyatlari ile 6zel usulsiizliik cezasinin kaldiriimasina, karara karsi kararin tebligini izleyen
glinden baslamak lizere otuz giin igerisinde Danistay nezdinde temyiz yolu agik olmak lizere, oybirligiyle karar verilmis;
Bursa Vergi Idaresi ise bu kararin kaldirimasi icin Danistay nezdinde temyiz yoluna gitmistir. Danistay, 19 Ocak 2010
tarihinde, Bursa Vergi Idaresi'nin temyiz isteminin reddine ve Bursa 2. Vergi Mahkemesi'nin Sirket lehine vermis oldugu
kararinin onanmasina diizeltme yolu agik olarak karar vermistir. Vergi Idaresi ise bu karara karsi diizeltme talebinde
bulunmus ancak kararin nihai olarak kesinlestigi bilgisi Sirket tarafindan 9 Temmuz 2010 tarihinde 6grenilmis ve 2002
yiliile ilgili vergi ceza ihbarnamelerine iligkin risk tamamen ortadan kalkmigtir.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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DIPNOT 25 — FINANSAL TABLOLARI ONEMLiI GLCUDE ETKILEYEN YADA FINANSAL TABLOLARIN ACIK,
zgg};\n&%msum VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKEN DIGER HUSUSLAR

b) 2003 Yil ile ilgili Vergi Ceza ihbarnameleri:

T.C. Gelirler Idaresi Baskanlidi Bursa Vergi Dairesi Baskanli§i Denetim Grup Mudirligi'nden 27 Ekim 2008 tarjhinde
"Vergi Inceleme Raporu" teslim alinmistir. SOzkonusu Vergi Inceleme Raporunda Sirketin 2003 yilinda Unipek
Elektrolitk Mamulleri Imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sirketinden yapmlj oldugu almlar ile ilgili usulsiizlik oldugu iddia
edilmekte olup, usulsiizliige sebeb%et veren belgelerin kullanilmasinda kasit unsuru tespit edilmemis olmasina ragmen
213 sayili Vergi Ustil Kanunu'nun 30/4-6 maddesi uyarinca Sirket adina 3.295.493 TL KDV'nin re'sen tarh edilmesi, yine
ayni kanununun 116-126. maddeleri uyarinca Sirket adina 4.976.933 TL KDV'nin dlizeltme yoluyla tarh edilmesi ve bu
ﬁekillerde tarhi Gnerilen fark KDV'leri uzerinden V.U.K. 341. ve 344/1. maddeleri uyarinca bir kat vergi ziyal cezas
esilmesi gerektigi belirtilmektedir. Raporda ayrica, 6zel usulsuzlik cezasi olarak da 40.000 TL kesilmesi
Ongorilmistir. 17 Kasim 2008 tarihinde s6zkonusu rapora istinaden dlizenlenen tarhiyat Sirket tarafindan teblig
alinmigtir. Tarhiyatlar s6z konusu rapora dayanmakla beraber, raporda bir kat olarak 6ngériilmus olan vergi cezasinin,
tarhiyatlarda bir buguk kat olarak belirlendigi anlasiimistir. Ozetle, 8.272.426 TL'si re'sen ve diizeltme yoluyla tarh,
12.408.638 TL'si vergi ziyal cezasl ve 40.000 TL'si 6zel usulsizliik cezasi olmak lizere rapora istinaden tarh edilen vergi
miktari toplamda 20.721.064 TL'dir.

Sirket diizenlenmis olan s6zkonusu inceleme raporuna istinaden uzlasma ihtimalini degerlendirmek (izere tarhiyat
oncesi uzlasma talep etmis olup, uzlasma gériismesinin Idarece 13 Kasim 2008 giinii yapiimasi kabul edilmistir. Ancak
Tarhiyat Oncesi Uzlasma Yonetmeligi'nin 12. maddesinin Ufﬂncﬂ fikrasina gore “tarhiyat dncesi uzlasma talebinde
bulunan miikellef, tayin edilen uzlasma gintinden énce yazil olarak inceleme raporunu dtizenleyene veya komisyona
Sekreterya hizmeti veren birime bu talebinden vazgectigini bildirebilir. Bu durumda miikellef tarhiyat dncesi uzlasma
istememis gibi islem tesis edilir’ hikmine yer verilmistir. Sirket bu yonetmelik hiikmiine istinaden, tarhiyat sonrasi
uzlasma hakki sakli kalmak tizere Ocak - Aralik 2003 KDV vergilendirme ddénemleri igin tarhiyati 6nerilen tim vergiler
ile kesilmesi 6ngoriilen tim cezalar konusunda tarhiyat dncesi uzlasma talebinden vazgectigini T.C. Gelirler Idaresi
Ba%kanllél Bursa Vergi Dairesi Baskanligi Denetim Grup Midiirlii§i’'ne 11 Kasim 2008 tarihinde yazili olarak bildirmistir.
Daha sonra yapilan dederlendirmeler neticesinde Sirket'ce tarhiyat sonrasi uzlaﬁma talebinde bulunma karari alinmis ve
gereken yazili bagvuru 25 Kasim 2008 tarihinde Ankara’da T.C. Maliye Bakanlidi Gelir Idaresi Bagkanligi Merkezi
Uzlagma Komisyonu Bagkanligi'na yapilmig olup uzlagsma tarihi 13 Mayis 2009 olarak belirlenmigtir.

13 Mayis 2009 tarihinde Ankara'da Gelir Idaresi Baskanligi Vergi Daireleri Koordinasyon Uzlasma Komisyonunda yapilan
uzlagma goérismesinde taraflar arasinda mutabakat saglanarak, uzlasma tutanadi taraflarca imzalanmistir. Mudanya
Vergi Dairesi tarafindan 1 Haziran 2009 tarinde Sirket'e teblig edilen ilgili tahakkuk fislerinden anlagildigi lzere
3.067.250 TL'si Vergi Asli Tutar, 125.000 TL'si Vergi Ziyai Cezasl Tutari, 6.832.750 TL'si Gecikme Faizi Tutari olmak
Uzere toplam 10.025.000 TL tutar Gzerinde uzlasiimig olup, tarhiyat sonrasi uzlasmanin konusuna girmeyen 40.000
TL'lik 6zel usulsiizlik cezasida eklendiginde Sirket'in 2003 yili ile ilgili 6demesi gereken toplam tutar 10.065.000 TL
olarak neticelenmigtir. Bahsekonu tutarin tamami Sirket tarafindan 6deme vadesi igerisinde 12 Haziran 2009 tarihinde

O6denmigtir.
c) 2004 Yih ile ilgili Vergi Ceza Ihbarnameleri:

T.C. Gelirler Idaresi Baskanligi Bursa Vergi Dairesi Baskanligi Denetim Grup Miidirligi'nden 24 Kasim 2009 tarihinde
yenibir "Vergi Inceleme Raporu" teslim alinmigtir. S6zkonusu Vergi Inceleme Raporunda sirketimizin 2004 yilinda
Unipek Elektrolitik Mamulleri Imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sirketinden yapmis oldugu alimlar ile ilgili usulsiizlik oldugu
iddia edilmekte olup, usulslizlige sebebiyet veren belgelerin kullaniimasinda kasit unsuru tespit edilmemis olmasina
r%gmen 213 sayih Vergi Ustil Kanunu'nun 30/4-6 maddesi uKarlnca sirketimiz adina 6.919.166 TL KDV'nin re'sen tarh
edilmesi, yine ayni kanunun 116-126. maddeleri uyarinca sirketimiz adina 4.313.900 TL KDV'nin diizeltme yoluyla tarh
edilmesi ve bu sekillerde tarhi dnerilen fark KDV'leri lizerinden V.U.K. 341. ve 344/1. maddeleri uyarinca bir kat vergi
ziyal cezasl kesilmesi gerektigi belirtilmektedir. Ayrica, ©6zel usulsiizlik cezasi olarak da 50.000 TL kesilmesi
ongorilmistir. 10 Arallk 2009 tarihinde s6zkonusu rapora istinaden diizenlenen tarhiyat Sirket tarafindan teblig
alinmigtir. Tarhiyatlar s6z konusu rapora dayanmakla beraber, raporda bir kat olarak 6ngériilmus olan vergi cezasinin,
tarhiyatlarda bir buguk kat olarak belirlendigi anlagiimistir. Ozetle, 11.233.066 TL'si re’sen ve duzeltme yoluyla tarh,
16.849.598 TL'si vergi ziyal cezasi ve 50.000 TL'si 6zel usulsizliik cezasi olmak lizere rapora istinaden tarh edilen vergi
miktari toplamda 28.132.664 TL'dir.

Sirket dlizenlenmis olan s6zkonusu inceleme raporuna istinaden uzlaﬁma ihtimalini dederlendirmek (izere tarhiyat
oncesi uzlasma taIeF etmii(olup, uzla§ma ortismesinin Idarece 8 Aralik 2009 giinii yapilmasi kabul edilmistir. Ancak
Tarhiyat Oncesi Uzlasma Yonetmeligi'nin 12. maddesinin Ufﬂncﬂ fikrasina gore “tarhiyat dncesi uzlasma talebinde
bulunan miikellef, tayin edilen uzlasma Z[Jn[inden once yazil olarak inceleme raporunu dlizenleyene veya komisyona
Sekreterya hizmeti veren birime bu talebinden vazgectigini bildirebilir. Bu durumda miikellef tarhiyat dncesi uzlasma
istememis gibi islem tesis edilir’ hikmine yer verilmistir. Sirket bu yonetmelik hiikmiine istinaden, tarhiyat sonrasi
uzlasma hakki sakli kalmak lzere Ocak - Aralik 2004 KDV vergilendirme dénemleri igin tarhiyati 6nerilen tum vergiler
ile kesilmesi 6ngorilen tim cezalar konusunda tarhiyat oncesi uzlasma talebinden vazgectigini T.C. Gelirler Idaresi
Ba%kanllgl Bursa Vergi Dairesi Bagkanhgl Denetim Grup Mudurligi’'ne 7 Aralik 2009 tarihinde yazili olarak bildirmistir.
Daha sonra yapilan degerlendirmeler neticesinde Sirket'ce tarhiyat sonrasi uzlagma talebinde bulunma karari alinmig ve
gereken yazili bagvuru 8 Ocak 2010 tarihinde Ankara'da T.C. Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Bagkanligi Merkezi Uzlagma
Komisyonu Baskanlhigi'na yapilmis olup, 27 Nisan 2010 tarihinde teblig, alinan yazi uyarinca, Sirket uzlasma
gorigmesinde bulunmak Gzere 13 Mayis 2010 tarihinde, saat 14.30'da Gelir Idaresi Bagkanligi'na davet edilmistir. 13
Mayis 2010 tarihinde gergeklesen goriismede taraflar arasinda mutabakat saglanmis olup, ilgili uzlasma tutanadi
taraflarca imzalanmlg Ir. Buna gore uzla%llan vergi asl tutarl 1.932.262 TL'dir. Ayrica, vergi ash Uzerinden hesaplanan
gecikme faizi tutar 3.684.271 TL olup, bu tutarda eklendiginde Sirket'in 6demesi gereken toplam tutar 5.616.533 TL
olarak neticelenmigtir. Ilgili tahakkuk figleri Mudanya Vergi Dairesi'nden 1 Haziran 2010 tarihinde tebligf alinmis ve
bahsekonu tutarin 6demesi Sirket tarafindan, ddeme vadesi igerisinde, 11 Haziran 2010 tarihinde gergeklestirilmistir.

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
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Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyan

Turkiye'de 46 yillik tecriibesi ile Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektériinde en nde gelen ve en tecrlibeli sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu
yana, Yonetim Kurulu ve Icrac Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili tim menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve yonetim
prensiplerini benimsemistir.

Sirket'in kurulu yapisi ve yonetim tarzi 4 Temmuz 2003 tarih ve 35/835 No.lu SPK kararinda belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim
Prensipleri'nin genel hatlarina uygun olarak sekillendirilmeye galigiimaktadir.

Ayrica, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya capinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian Cables and Systems Grubu'na
dahil oldugundan, Tirk Prysmian, Prysmian Cables and Systems Grubu (PC&S)'nun sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, misterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iligkilerinde sosyal sorumluluklarina miidrik bir sekilde faaliyetlerine devam etmekte ve is
diinyasinin etik dederlerine bagl bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini ve etiidlerini daha da ileri bir safhaya gotiirmektedir.

Tirkiye kablo sektdriintin lideri Tiirk Prysmian Kablo, kuruldugu glinden bu yana Tirk sermaye piyasalarinin ve Tiirkiye ekonomisinin gelisimine katkida
bulunan, firmalarin tagidigi kurumsal degerleri yansitan I.M.K.B Kurumsal Yonetim Endeksine dahil olan 23'iincii sirket olmustur.

SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (www.saharating.com) tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tlkeleri
temel alinarak gergeklestirilen derecelendirme galismalan sonucunda Turk Prysmian Kablo’hun IMKB Kurumsal Yonetim notu 10 tizerinden 7,76 (%77,58)
olarak belirlenmigtir.

iMKB Kurumsal Yonetim Notu
ANA BOLUMLER (10 Uzerinden) (%)
Pay Sahipleri: 8,67 %86,74
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik: 7,87 %?78,67
Menfaat Sahipleri: 8,71 %87,12
Yonetim Kurulu: 6,12 %61,19
ORTALAMA 7,76 %77,58

Tiirk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07 Subat 2005 tarihli 4/100 sayil kurul karan dogrultusunda yukarida ézeti sunulan “Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu” ana basliklan altinda yapilan degerlendirme sonuclanina gore, ilgili degerlere
uyum sadladigini, 23. sirket olarak bu endeks icindeki firmalar arasina dahil olmus ve yeterliligini belgelemistir.

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporuhun tam metnine Sirketimiz “Yatinma liskileri” web sayfasindaki (www.prysmian.com.tr) “Kurumsal Yonetim”
basligi altindan ulagilinabilir.

Sirket 30 Eyliil 2010 tarihinde sona eren faaliyet déneminde, asadida belirtilen hususlar diginda SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uymaktadir ve bunlan uygulamaktadir.

- Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

- Birikimli Oy Kullanma Yoéntemi

- Kurumsal Yénetim Komitesi

- Asgari Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Sayisi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili béliimlerinde agiklanmaktadir.

Yonetigim Yapisi: SPK tarafindan belifenen Sirket Yénetigim Prensiplerinin ana bélimleri tizerinde diislinlildigu Uzere, Sirketin dénem iginde Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uyum konusunda yapmis oldugu calismalar, gliniimiizdeki uygulamalar ve gayretleri asagidaki gibidir;

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2.Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin takibini kolaylagtirmayr teminen “Sirket Mais ve Idari Isler Direksinliig” biinyesinde “Genel Muhasebe ve Y atirmme liskileri Bilimii” ihdas
edilmigtir.

Bu birime yonlendirilen s6zlii ve yazill sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar dahilinde en kisa siirede cevap verilmektedir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem igerisinde pay sahiplerinden hisse senedi degisimine, genel kurul katiimina, temettii 6demelerine, hisse devri ve tnvan degisikligine, 6deme
emirleri ile ilgili davalara iliskin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile yapildidi icin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip
edilememistir.

Hissedarlarla ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tiim iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak hissedarlari ve kurumsal
yatinmailari ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak igin daimi bir sekilde gayret sarfeder.

Yatinmailar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmian com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri diger hususlan ise asagidaki e-mail
adresine, telefon ve faks numaralarina yénlendirebilmektedirler.

E-mail: tpks@prysmian.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24

Sirket ana sdzlesmesinde bireysel denetgi atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet dénemi icinde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olagan ve olaganustui olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap dénemini takip eden 3 ay igerisinde sirket merkezinde (Mudanya) veya
Istanbul'da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan izlenebilmektedir.

2010 yil igerisinde, bir olagan genel kurul toplantisi sirket merkezinde gergeklestirilmistir (26 Mart 2010). Bu toplantilara %83,75in (izerinde hisseyi temsil
eden pay sahipleri katilmistir.

Hissedarlara Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve glindemi bildirilmek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur. Davet, en az 14 giin 6nce yapilir. Davet
glinii ile toplanti glinii bu hesaba katimaz. Davet nama yazli hissedarlara kanun geregi iadeli taahhiitli mektup yoluyla yapilir. Ayrica, Ticaret Sicil
Gazetesi ve Tirkiye genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel gazetede de davetle ilgili glindem, vekaletname 6rnegi, varsa esas stzlesme degisiklikleri ilan
olunur.

Nama yazili pay sahiplerinin Genel Kurula katiimini teminen pay defterine kayit igin bir siire éngoriilmemistir. Genel Kurul hazirliklarn gercevesinde;
hissedarlardan sahip olduklan hisse miktarlarini gosterir Merkezi Kayit Kurulusu (MKK), banka, araci kurum bloke yazilan veya hisse senetlerine sahip
olduklarini tevdi eden belgeleri genel kurul tarihinden 1 hafta 6ncesinden talep edilir.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanip varsa nerilerini de sunmaktadirlar. Bu sorulara sirket yonetimi tarafindan cevap verilip, varsa
Oneriler dikkate alinmaktadr.

Ana sozlesmede de belirtildigi iizere asagidaki kararlar almak Genel Kurul'un yetkisindedir;

-Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabul,

. Bilango, kar ve zarar hesaplarinin incelenme ve onayi ve meydana gelen net karin kullaniimasi ve kar dagitminin belirlenmesi,

.Y6netim Kurulu tiye adedinin belirlenmesi, segimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve (icretlerinin tesbiti,

-Denetgi adedinin belirlenmesi ve bunlarin segimi ve Ucretinin tesbiti.

Asagidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul’'un 6nceden veya gerektiginde sonradan onay ve kabuliine baghdir:

-Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatinm ve finansman plani,

-Gayrimenkullerin alig ve satisi ve sirket gayrimenkulleri Gizerinde ipotek tesisi,

-Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahiip etmek veya satmak,

-Yeni imalat sahalarina gegmek,

.Tiirk Ticaret Kanunu’nun belirlemis oldudu dider is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyle, Genel Kurul tutanaklan ve Hazirun Cetvellerine Sirket merkezinden, Sirket internet sitesindeki (www.prysmian.com.tr)
Yatruma iskiler:” bagh§l altindaki ilgili bolimden ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) kapsamindaki internet sayfasindan (www.kap.gov.tr)
ulasabilecegdi gibi, Bursa Ticaret Sicili Memurlugu’'nda bulunan Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulagabilirler.

5. Oy Haklari ve Azinhik Haklari

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin hissedarlarinin hicbirisi tercihli veya ayricalikhi bir oy hakkina sahip olmayip, tiim oylar esit degerdedir. Azinlik
Haklar: Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine gdre diizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da diger aksiyoner veya Uglincii sahis vasitasiyla temsil ettirebilirler ancak SPK'nin vekalet yoluyla oy kullanimasina
iliskin duizenlemeleri saklidir.

Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na temsilci géndermelerini teminen esas sézlesmede birikimli oy kullanma y&ntemine yer veriimemektedir. Zira,

hentiz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullaniimasina iliskin genel bir egilim olmadidindan, yéntemin sakincalarini veya faydalarini gézlemlemek miimkin
olmamigtrr.
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6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani
Sirket'in karina katihm konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu kararinda belirlendidi tizere asagidaki gibidir;

“Yonetim Kurnlu kdrm dagitilmasima iliskin kararm: Sirketin finansal pogisyonn, donem kdr: ve stratejik hedefleri dodrultusunda alr. Sirketimizin dagitilabilir
kdrmdan intiyazle bir pay alan herhangi bir gercek kisi yokinr. Sirketimizin kar dap tim politikast, dagitilabilir karm %20 sinin veya Yotan Genel Kurul tarafindan
belirlenen daba yiiksek bir kasmmnimn, nakden dagitilmasini amaglamafktadsr. Sirket in donemsel dagitlabilir karmm, Sirketin idenmis sermayesinin %20 sinin altmda
kalmast durnmmnda -meri mevuata 1abi olmak kosuluyla- kar paye dagitilmamasina karar verebilir.

Kar paymmn Genel Kurul toplantisine takip eden 60 giin icerisinde yetkili bankalar ve aract Rurnmiar araciigyla, nakden iddenmesi amaglanmarktadir.
Hisseddrlar, bu taribten sonra, kdir paylarm: tabsil etmek igin Sirket merkezine miiracaat edebilirler. Sirket, kdr pay: avans: dagitmay: diigiinmemektedir. Sirket,
bulundugu bolgedekiler incelikli olmak kaydiyla, ber tirlii sosyal kurnma kar matrabmmn %1 ini asmayacak ve her haliikarda Genel Kurnl'un onayma tabi olacak
sekilde, bagislarda bulunmay: amaglamaktadmr.”

7. Paylarin Devri

Esas sozlesmede pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmayip hissedarlardan biri nama yazil paylarini kismen veya tamamen devretmek isterse, paylarin devir
ve kayit islemi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 416 - 418 maddeleri hilkkmtine gére yapilir.
BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dis kaynaklar ile yapilan iletisim - her zaman Genel Midr ile mutabik kalmak sarti ile - basinla iletigim
agisindan Halkla Iliskiler fonksiyonu tarafindan aynica kurumsal yatinmcilar, yetkili makamlar ve hissedarlar bakimindan da Yatirimci Iligkileri Yonetimi
tarafindan yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kaginmak sureti ile, tiim kategorilerdeki hissedarlarina esit muamele yapma hususunu taahhiit eder. Sirket,
ticari sir sinifinda olanlar harig tutulmak Uizere, hakkaniyet ve tarafsiziik prensipleri uyarinca, tiim sorulan cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde ydnetim
ile hissedarlar arasinda siirekli bir iletisimi tesis eder.

Sirket Bilgilendirme Politikasi ilk defa 2004 yilinda Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda kamuoyona agiklanmigtir. 2010 yiinda
“Ticari Si" tanimi ilave edilerek Genel Kurul'un onayi alinan giincel Bilgilendirme Politikasi Sirket intemet sitesindeki “Yatinma Iliskileri” bolimiinde
kamuoyuna agiklanmaktadir.

9. Ozel Durum Agiklamalari
2010 Yilindaki Ozel Durum Agiklamalarinin Sayisi: 14
Sz konusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Agiklama Istedi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan &zel durum agklamalarinin zamaninda yaplimamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptinm bulunmamaktadir.
Sirket'in hisse senetleri yurt disinda kote olmadigindan IMKB disindaki hicbir borsada ézel durum aciklamasi yapilmamistir.
10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Yatinimailar, Sirketin Yillik Raporu ve Etik Kurallari gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda (www.prysmian.com.tr) hem Tiirkge hem de Ingilizce
olarak bulabilir. Ayrica, asadidaki basliklar kapsayan internet sayfamiz yatinmcilarin bilgisine sunulmaktadir.

o Ticaret sicil bilgileri, gtincel nihai ortaklik yapisi,

e Son durum itibariyle Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Ust diizey yoneticileri,

o Degisikliklerin yayinlandid: ticaret sicili gazetelerinin tarih ve saysi ile birlikte Sirket esas sézlesmesinin son hali,

e Son sekiz yila ait faaliyet raporlari,

o Ozel durum agiklamalari,

e Kurumsal Yénetim Uyum Raporu,

¢ Son sekiz yil icinde yapilan genel kurul toplantilarina iliskin hazirun cetvelleri, toplanti tutanaklari, toplanti glindemleri, vekaleten oy kullanma formlari,
¢ Son sekiz yila ait periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,

o Sirket Politikalari,

o Izahname ve halka arz sirkiilerleri,

o Haberler ve sikga sorulan sorular bélimd,

Yukanda sayilanlar diginda SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri II. B&lim madde 1.11.5'te sayilan hususlar sirketimiz bakimindan uygulanabilir olmadigindan
internet sitesinde yer verimemistir.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirket'in gergek kisi ve sahiplerinin kamuya agiklanmasinda yatinmcilan etkileyebilecek ¢zel bir durum mevcut olmayip, bu konudaki detayl bilgileri igeren tablo
asadida sunulmaktadir:

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.'NiN 30 EYLUL 2010 iTiBARIYLE NIHAI ORTAKLIK YAPISI

Clubtre Samana 3.P. Morgan Standard Life Diier
Blalcr:(g":k SRL Capital Chase & Co. Investments (H a“‘S Acik)
x LP Corporation Ltd.
%7,11 % 4,08 % 2,51 %0 2,17 %2,16 % 81,97

Prysmian Cavi
e Sistemi Energia S.r.l.

% 100
Prysmian (Dutch) Diger / I.M.K.B.
Holdings B.V. (Halk Acik)

]
% 83,75 % 16,25
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12, iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Higbir Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. calisani gérevi nedeni ile igeriden aldigi bilgilere dayanarak Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.ne ait hisse

senetlerinin alim satimi ile kazang yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, denetgilerinin ve iist yénetimde gérev alan diger calisanlarinin adlari Faaliyet Raporlarinda ve Internet Sitesindeki

Yatinma Tliskileri bélimiinde belirtiimektedir.

Rapor tarihi itibariyle iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asagida gosterilmistir;

Mahmut Tayfun Anik
Francesco Fanciulli

Fabio Ignazio Romeo
H. Ozgiir Demirdéven

Hikmet Tiirken
Rasit Yavuz

ibrahim Etem Bakag
Halil ibrahim Kongur
Faik Kiirkgii

Erkan Aydogdu

Esat Baykal

idris Colakgil

Sabri Levent Ozgengel
ilhan Oztiirk

Av. Yigit Tiirsoy
Okay Yildiz

Sevda Yiicel

Anil Kovah

Aydan Biltekin

Haluk Erdem
Adem Kefelioglu
Miige Erentiirk
Demet Uzman
Ozcan Cam

Burg Seven

Ozlem Goren Giigdemir
Fulya Kiling

Zeynep Dikicioglu
Gokalp Goktan

Numan Lokman Ketenci
Dr. Erdem Tiizgiray

Hafize Nazan Cekmed
Siialp Cekmeci

Av. Ciineyt Biiyiikyaka
Av. Ece UYGUN

Av. M. Ertiirk Eras

Av. Semih Erbay

Av. Mehmet Kiigiik

: Ydnetim Kurulu Baskani & Denetim Komitesi Uyesi

: Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi & Genel Middr

: Yonetim Kurulu Uyesi & Denetim Komitesi Uyesi

: Yénetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktorii

: Denetleme Kurulu desi
: Denetleme Kurulu Uyesi

: Yurtici ve Thracat Satis Pazarlama Direktdri
: Fabrika Direktora

: Taahhtit Grubu Satig Direktori

: Lojistik, AR-GE ve Kalite Giivence Mud(irii

1 Kalite Midirt

: Bilgi Teknolojileri Muduirt

: Insan Kaynaklan Miidiiri

: Thracat Satis Miidirii

: Hukuk Isleri Midiirii

: Teknik Servis Miidiir(i

: Satinalma Midirt

: Genel Muhasebe & Yatinma {liskileri Boliim Yéneticisi
: Ic Denetim Sefi

: YMM / Bas Denetgi (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)

: Vergi Miidirii (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)

: Kidemli Vergi Denetgisi (BDO-Denet Yonetim Danismanligi YMM A.S.)

: Vergi Denetim Yardimaisi (BDO-Denet Yonetim Danismanhigi YMM A.S.)
: Vergi Denetim Yardimaisi (BDO-Denet Yonetim Danismanhigi YMM A.S.)

: Sorumlu Ortak / Bas Denetgi (DRT Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.)
: Bas Denetgi (DRT Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.)

: Kidemli Denetgi (DRT Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.)

: Denetci (DRT Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.)

: Denetgi (DRT Badimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.)

: Ortak - Bag Denetgi (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Misavirlik A.S.)
: SMMM - Uzman (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Misavirlik A.S.)

: Yayina (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)
: Tasarimal (Net Ajans Reklam Tanitm ve Yayincilik Hizmetleri)

: Avukat (Bliylikyaka Hukuk Biirosu)

: Avukat

: Avukat

: Avukat

+ Avukat (Kiglik & Kuiguik Hukuk Birosu)
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in Icrai Yénetimi, hissedarlar, memurlar ve igiincii sahislar (miisteriler, tedarikgiler ve Sirket'in iliskide bulundugu herhangi bir kisi veya kurulus)
arasindaki iliskileri diizenleyen temel ydnetim prensipleri asadida belirtiimektedir.

Dogruluk: Tim gayretimizle tiim ticari faaliyetlerimizde, miisterilerimizle, calisanlanmizla, hissedarlarmizla ve diger sirketler, kuruluglar ve teskilatlarla olan
iliskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki badliyiz.

Giivenilirlik: Musterilerimize, hissedarlarimiza ve memurlarimiza agik, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve taahhiitlerimizin gerektirdigi sekilde tim
hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizlik: Musterilerimize, tedarikgilerimize, galisanlarimiza ve hissedarlarimiza karsi cins, din, dil, irk ve etnik orijine dayali bir 6n yargi ile hareket
etmiyoruz ve higbir durumda da ayinmcilik yapmiyoruz.

Uyum: Tiim kanunlara, mevzuata ve standartlara saygiliyiz.

Gizlilik: Hissedarlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizla ilgili islemlerin detaylari ile ilgili bilgileri, kanunen izin verilen
merciler harig tutulmak Uizere, herhangi bir kisi veya kurulusla paylasmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya agiklanmamis olan bilgiler harig tutulmak Uzere, Sirket hakkinda finansal bir tabiata sahip
olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir edilebilir ve erisilebilir bir bigimde ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
agikliyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirket'in galistigi sektorde sosyal faydalar, sektoriin iyilesmesi ve sektdrde glivenilirligin muhafaza edilmesi gibi hususlari ve
Sirketin imajini ve gorecegi fayday dikkate aliyoruz ve tim gayretlerimizde, uygulamalanmizda ve yatinmlanmizda gevre, tiiketici ve kamu sagligi ile ilgili
diizenlemelere saygilyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesi sirket internet sitesi ve 6zel durum agiklama bildirimi ile IMKB araciligi ile yapimaktadir.
Bununla birlikte, hissedarlar toplantisinin glindemi Ticaret Sicili Gazetesi ve taahhiitlii mektuplar vasitasi ile istirakgilere bildirilir ve alinan kararlar da Ticaret
Sicili Gazetesi'nde agik ve segik bir bigimde agiklanir. Ayrica, SPK, Sanayi Bakanligi ve Hazine Miistesarligi'na da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan
yukarida sozii gegen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve milli gazetelerden birisi vasitasi ile
duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlari intranet sistemi, e-mail yolu ile yapilan genel duyurular ve vyillk bilgilendirme toplantilarn vasitasi ile
bilgilendirimektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikasi
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 9 - Bilgiler

14, Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin ydnetime katiimi; pay sahipleri ile SPK mevzuat kapsami iginde kalmak kaydiyla genel kurulda, tedarikgiler ile tedarikgi toplantilarinda,
misteriler ile misteri ziyaretleri ve bayi toplantilarinda, calisanlarla ise de yilda en az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildigi, sirket hedef ve
stratejilerinin paylasildidi toplantilar organize edilip ve geri bildirimler alinarak gergeklestirilmektedir.

Ayrica, Sirket calisanlar icin mevcut is yapis sekilleri ve is siireglerini gelistirmek amaciyla ekip calismalan tesvik edilerek proje gruplan olusturulmaktadir.
15. insan Kaynaklari Politikasi

Insan Kaynaklan politikasi Sirket’in internet sitesindeki “Yatinma flikileri” bélimiinde kamuoyuna agiklanmistir.

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 6 - Insan Kaynaklari
16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 4 - Msteriler

17.Sosyal Sorumluluk

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Y&netim Sistemi sertifikasina sahiptir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
gergevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve sirdiriilen faaliyetlerin tamaminin gevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan
kaldinimasi veya etkinin en aza indirilmesi konusunda stirekli olarak galismalar yapilmaktadir. Tim bu calismalar, Gst yonetim tarafindan tespit edilen Tiirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Cevre ve Is Giivenligi Politikasi dogrultusunda, siirekii iyilestirme felsefesi ile gerceklestirilmektedir.

Cevre ile ilgili kanuni yikimllikler stirekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., gevre ile ilgili tlim yasal
izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon Izni, Atksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1. Sinf Gayri Sihhi Miiesseselere Ait Agllma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gegici
Depolama Izni olarak siralanabilir.

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.'nin yliriitmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Dederlendirme (GED) Yénetmeligi kapsaminda degildir. Sirketimizin,
GED 6n aragtirmasina tabi olmadigina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa Valiligi Il Cevre ve Orman Mudiirliglinden alinmis resmi yazi mevcuttur.

Sirketimiz aleyhine, cevre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava agiimamistir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tiim atiklarin, Cevre Mevzuati kapsamindaki
ilgili ydnetmeliklere uygun olarak, miimkiin olan durumlarda geri kazanimini, geri kazanimin uygulanabilir olmadigi durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.

45



Uyum Raporu

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda ustiine diisen gorevlerini, Prysmian Cables and Systems Grubu prensipleri kapsaminda sosyal, killtiirel ve bazi
sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina yaptigi ayni ve nakdi badislar ve katilimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk
Bkz. PCRS Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Esas Mukavelesinde Yoneti

m Kurulu'nun gorevlerinin ve sorumluluklannin Tiirk Ticaret Kanunu uyaninca belirlenen temel hiikiimlere ve Esas

Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmistir. Yénetim Kurulu Uyelerinin tayini, yeniden secilmesi, degerlendiriimesi ve ayriimasi Sirketin Esas
Mukavelesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir.

Yonetim Kurulunun Yapisi

POZiSYON UYELER ICRACI ICRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Baskan Mahmut Tayfun Amik X

Baskan Yardimcisi Francesco L. G. Fanciulli X

Uye Fabio Ignazio Romeo X

Uye H. Ozgiir Demirdéven X

POZiSYON UYELER ILK ATAMA EN SON ATAMA
Baskan Mahmut Tayfun Anik 27 Temmuz 2006 26 Mart 2010
Baskan Yardimaisi Francesco L. G. Fanciulli 16 Temmuz 2009 26 Mart 2010
Uye Fabio Ignazio Romeo 22 Adustos 2005 26 Mart 2010
Uye H. Ozgiir Demirdéven 26 Mart 2010 26 Mart 2010

26 Temmuz 2006 tarihinde bagimsiz

lyelerin aniden istifa etmesi (izerine, Yonetim Kurulu'nda meydana gelen boslugu doldurmak (izere bagslatilan

galismalanin neticesinde; istifa eden Uyelerin yerine ayni niteliklere sahip bagimsiz Uyelerin sirketimiz Yonetim Kurulu'nda goérev almasi igin ikna
ediimesinin kisa stirede saglikli sonuglar vermeyecedi anlagildigindan; gegici bir siire icin bagimsiz tyeler olmadan Yénetim Kurulunun devam etmesi
Ongoriilmistir. Uyeler halihazirda Prysmian Grubu sirketleri kadrosunda calismakta olduklarindan, ilgili Is Kanunu uyarinca bagka bir iste calismalan

mimkiin degildir.

19. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Nitelikleri

Yénetim Kurulu Uyeleriin Yas Profili;

YAS GRUBU

18 - 30 31-40 41 - 50 51-60 61 - 65 66 - 70 71 ve Uzeri

Kisi Sayisi

- 1 1 2 - - -

Yénetim Kurulu; finansal tablolan anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirketin giinliik iglerini ve uzun vadeli faliyetlerini yiriitmek igin gerekli

hukuk bilgisine, sirket yonetimine iligkin

olarak farkl uzmanlik alanlarinda gortis bildirecek bilgi ve beceriye sahip lyelerden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirketin faaliyet alani ve ydnetimi hususunda bilgili, 6zel sektdrde calismak sureti ile deneyim kazanmis, yiiksek &grenimli kisilerdir.

Sirket esas sdzlesmesinde Yénetim Kurulu Uyelerinde bulunmasi gereken nitelikler belirtilmemistir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Bkz. PCRS Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 - Hedefler ve Degerler
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21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullaniimasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Bolimii faaliyette bulunmaktadir. Bu bolim, blinyesinde Sirket ve Prysmian
Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk ydnetimi igin uygulanacak prosesler gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler giinliik raporiarla
etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirketin dahili kontrol sistemi Sirketin tiim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini sadlayacak sekilde organize edilmistir.
Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yonetim Kurulu'nda olup, Yonetim Kurulu da buna iliskin ana hatlan belilemenin yani sira, kontrolun
yeterliligini ve etkili bir bicimde calisip galismadigini dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirket'in faaliyetleri ve yénetimine dogrudan katkisi bulunmayan Yénetim
Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK'nin ilgili tebliginde belirtildigi (izere muntazaman toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu
toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi'nin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirketin muhasebe ve finans raporlama uygulamalan, politikalan ve prosediirleri, Sirket'in dahili kontrol
sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosediirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip davraniimadiginin gériilmesi bakimindan gerekli
kontrolleri de saglar. Ic Denetleme Bolimiiniin denetlemeye yonelik tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu'nun Ig Denetleme
Departmani da, harici Denetleme Sirketinin muntazaman yaptigi denetlemelere ilave olarak, Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S."de dahili denetleme
tetkiklerini ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Baliimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve Icrai Yénetime aylik detayli raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin
izZlenmesi igin de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi DELOITTE ile iliskiler icin bilgiler: http:/ /www.deloitte.com.tr
ve vergi denetleme firmasi BDO hakkinda bilgiler: http://www.denet.com.tr

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Yonetim Kurulu asagida belirtilen gérevleri ifa eder:
- Sirket'in stratejik, kurumsal, endiistriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,
- Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinirlarinin tespiti ve yetkilerin kullaniimasinin sekli ve stiresi,

- Sonuglarin muntazaman biitgeler ile kiyaslanmasi ve I¢ Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza'dan alinan bilgileri dikkate almak sureti ile menfaat
gatismalarina da &zel bir dikkat atfederek yapilan galismalarin genel performansinin izZlenmesi,

- Gayrimenkuller'in aynina iligkin kararlarin alinmasi,
- Hisse senet ile tahvil gikariimasi,
- Yeni kurulacak sirket ve muiesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak ediimesi,

- Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen gdstermek sureti ile tetkiki ve
onaylanmas,

- Murahhas Aza tarafindan organize edildigi lizere Sirket'in genel organizasyon ve idari yapisinin yeterliliginin dogrulanmasi, - Hissedarlar toplantilar
hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklan ana sézlesmenin 10. maddesinde acikga belirtilmis olup, Sirket'in ve ticaret hayatinin dinamik yapisi geregi
yoneticilerin yetki ve sorumluluklan her an degisebilecedinden, yetkileri ve buna istinaden sorumluluklan detayl olarak imza sirkdilerinde belirtilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yénetim Kurulu toplantisi en azindan diger aylik dénemler icinde yapilir. Istisnai haller haric tutulmak iizere, Yénetim Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar
hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir siire ile énceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak (izere olusturulmus bir Yénetim Kurulu sekreteryasi mevcuttur. Toplantida farkli goriis
agiklanmasi halinde ve / veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve aynntili karsi oy
gerekgelerinin karar zaptina gegirilerek yazili olarak sirket denetgilerine iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimizin herhangi bir gekincesi
olmamakla beraber bugtine kadar bdyle bir durumla karsilasiimadidi icin bu tir bir uygulama yapilmamistir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin IV. Balimiiniin 2.174Uncll maddesinde yer alan konularda Yonetim Kurulu toplantilanna filen katiim saglanmasina 6zen
gosterilmektedir. Toplanti esnasinda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan yonetilen sorular karar zaptina gegirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek
adina higbir Yénetim Kurulu tyesine agirlikl oy hakki ve / veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

2010 faaliyet dénemi igerisinde Yénetim Kurulu tarafindan 13 adet toplant: yapilmistir.
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24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuzda hissedarlarimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddeleri
cergevesinde serbest birakimaktadirlar.

25.Etik Kurallar
Prensipler ve prosediirlere yonelik bir piramit sistemi meveut olup, bu sistem de asadidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallari: Bu kurallar Sirkette her diizeydeki is iliskilerini olusturan genel prensipleri - seffaflik, hakkaniyet ve baglilik - kapsar. Sirket, is etidinin iste
basari ile yan yana gitmesi gerektigi inanci ile ic ve dis islemlerini bu kurallarda belirtilen prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin gtivenilirligine, kanunlara ve mevzuata riayete ve hatta
muhtemel bir sahtekarlida karsi Sirketin varliklarini korumaya iliskin gayelere ulasmayr makul dliiler icinde garanti attina almaya yonelik bir “enstrimanlar”
toplulugudur. Belli genel uygulamalara dayandirilan ve bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tim kurumsal diizeylere uygulanir.

Davranis Bigimi: Davranis bicimi Kamu Idaresinin temsilcileri ile iliskilerde &zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar da uygun davranis bicimini “yapmak” ve
uygun olmayan davranig bigimini de “yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile Etik Kurallarinda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirketin Dabhili Icrai Prosediirleri ve Politikalar: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana is alanlarina samildir. Dolayisi ile de
Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Tiirk Prysmian, Personel ve Ise Aima, Satinalma, Satis, Yatinm, Cevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok Dederlemesi, ve Fikri Miilkiyet Haklan
Yonetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlan ve yoneticileri igin ana alanlara iliskin dahili kuralari ve yapiyi belirler.

Tum ydnetmelikler ve politikalar giincel bir sekilde Sirket'in intranet sayfasinda memurlara sunulur.

Ayrica, Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Komite Adi Yillik Toplant: Sayisi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi

Denetim Komitesi 4 2 -

Denetim Komitesi Uyeleri: Mahmut Tayfun Anik, Fabio Ignazio Romeo.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve baskaca komite/ler 30 Eyliil 2010 tarihi itibariyle olugturulmamistir. Sirketin Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasi
yoniindeki galismalan devam etmektedir.

27.Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlagtirimakta olup, Yénetim Kurulu Uyelerinin mali haklarnin tespitinde Yénetim Kurulu
Uyeleri'nin performansina dayali olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir 6dillendirme s6z konusu degildir.

2010 yih icin tahakkuk eden ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai yonetime yapilan deme bulunmamaktadir. Ayrica, ddnem icinde herhangi bir Yénetim

Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yoneticisine borg verilimemis, kredi kullandinlmamis, Gglincli bir kisi aracilidi ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve
lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Yonetim Kurulu Bagkani
Mahmut Tayfun ANIK
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Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
ETIK KOD

Etik is anlayisi bizim icin temel bir dederdir ve Prysmian Grubu’'nun tiim Uyeleri tarafindan paylasilan bir sorumluluktur. Her bir calisanimiz, en dederli
kaynagimiz olan sayginligimizi koruma sorumluluguna sahiptir. isbu Etik Kod'a ("Kod”) yéneticiler, memurlar, calisanlar, gérevliler, temsilciler, lobiciler,
stajyerler, disandan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikgiler ve danismanlar dahil olmak tizere (“lgili Taraflar”) Prysmian veya onun ortak sirketleri
namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk tstlenmeye yonlendirme, kusurlu davraniglarda bulunmaklanni
engellemek ve asadida belirtilen amaglara saygi gosteriimesinin saglanmasini hedef almaktadir:

o yiirirliikteki kanunlara, kurallara ve yénetmeliklere sayg;
o kisisel veya mesleki iliskiler ortamindaki gergek veya potansiyel gikar gatismalarinin yonetiminde dogrulugu kapsayan diiriist ve etik bir tutum;
o yonetimin ve Yonetim Kurulu'nun kararlarini ve de dis diinyanin sirketimiz hakkindaki goriisiini ve degerlendirmesini etkileyebilecek mali bilgilerin

dogrulugu;

o akitlere ekledigimiz, hiikiimet makamlanna gonderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve belgelerde tam, dogru, 6zenli, ivedi ve anlagilir
seffaflik; ve son olarak

o Kod'u her tiirlii ihlal stiphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestirilmesi dahil olmak lizere, Kod‘a riayette sorumluluk ve seffaflik.
Bu hedeflere ulasmak igin Kod, Iigili Taraflari, sirket tarafindan sorumluluk Ustlenilmesi hakkinda her tirli endiseyi belitmeye davet etmektedir. Bu

endiseleri iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda aynma uygulamalara veya suclamalara izin veriimeyecektir. Yukarda belirtilen durumlarda aynmai uygulamalar ve
/ veya suglamalarda bulunan herkes, is iliskisinin sona ermesine de neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirlabilecektir.

Tim Ilgili Taraflar, Kod'u ve tiim diger uygulanabilir miiessese politikalanini okumak, onaylamak ve imzalamak ile yiikiimltidir. Kanunun, Kod'un, diger
politikalarin veya muessese prosedurlerinin ihlal edilmesi i iliskisinin sona ermesine ve / veya ticari iligkilerin kesilimesine neden olabilecek disiplin
tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

MADDE 1: ONS0Z

Prysmian Grubu, davranis etiginin bir miiessese biinyesinde, miiessesenin ekonomik basarisina gosterilen ilgi ile birlikte ve her ikisine de ayni derecede
ehemmiyet verilerek izleniimesi gerektigi kanisiyla, kendi ig ve dis faaliyetini isbu Kod'da belirtilen prensiplere gore diizenler. Prysmian Grubu, hatall veya

yasadisi tutumlarin mevcut olduklannin sadece sanilmasini dahi énleyerek, faaliyetini en yiiksek etik standartlarina, ylriiriikteki kanunlara saygi cergevesinde
stirdiirmeyi taahhdit eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, hissedarlar icin deder yaratmaktir. Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, hissedarlar icin deger
yaratmakdr.

Kaynaklarin etkin bigimde kullanimini hedefleyen endistriyel ve mali stratejiler ve bu dogrultudaki calisma tutumu, bu hedefe ulasmaya yéneliktir. Bu amala,
Prysmian Grubu'nun sirketleri ve tiim Ilgili Taraflar, asadida belirtilen davranis kurallarini istisnasiz sekilde aynen benimsemelidirler.

o iginde calistgimiz toplumlann etkin ve sorumlu Gyeleri olarak, faaliyetimizi gergeklestirdigimiz tlkelerde yiiriiriikte olan tiim kanunlara riayet edilecegi ve
seffaflik, diriistliik ve dogruluk gibi cogunluk tarafindan kabul edilen tiim ticari etik prensiplerinin uygulanacadi taahhidini Gstlenmeliyiz;

o deneyime, miisteriye karsi gosterilen ilgiye ve yenilige dayanan verimin, kalitenin, Griinlerin ve hizmetlerin rekabetliliginin saft mikemmeliigi ile ulasmayi
amacladigimiz ekonomik hedefleri gerceklestirmek amaciyla yasalara aykiri, hatall ve her haliikarda tartisilabilir davraniglara (toplum, deviet makamlari,
muisteriler, calisanlar, yatinmcilar ve rakipler karsisinda), her ne sekilde olursa olsun, karismayi reddederiz;

o s6z konusu edilen yasallik, seffaflik, dogruluk ve diiriistiiik prensiplerinin Iigili Taraflar tarafindan ihlal edilmesini nlemeye, bunlara riayet edildigini ve
uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik teskilatsal araglar tarafimizdan olusturulur;

e bu strateji ve prensiplerin her tiirlii ihlali baglaminda 6ngériilen yaptinmlarin uygulanacaklar tarafimizdan garanti edilir;

o defterler ve muhasebe kayitlan 6zenli olarak tutulur; yatnmalara ve genel anlamda topluma, faaliyetlerimize iliskin tam seffafiik tarafimizdan garanti
edilir;

o kendi gkarlanmiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tiim operatdrlerin, miisterilerin ve paydaslann gikarlarina uygun diirlist bir rekabet yontemi
izleyecegimizi taahhiit ederiz;

o piyasada mikemmelligi ve rekabetliligi yakalamak igin kaliteli hizmetler ve uriinler sunariz;

o tiim personelimizin degerini korur ve potansiyelini gliclendiririz;

o cevreyi koruruz; stirdrdilebilir bir gelisim gergeklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile dogal kaynaklan sorumlu sekilde kullaniriz.
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MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim hissedar kategorilerine esit muamele gosterilecedini garanti etmeyi ve bir kategori veya bir miiessese icin terchli islemlerin
gerceklesmesini 6nlemeyi taahhiit eder. Uygulanabilir kanunlara ve deder yaratmada beher sirketin bagimsiz clkarina saygi gostererek, bir miiesseseler
grubuna ait olmanin yarattigi karsilikli faydalarin saglanmasi amacini glideriz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu'nun sirketleri tarafindan sunulan Griinlerin ve hizmetlerin miikemmelligi, misteriye gosterilen ilgi ve misteri taleplerini ivedi sekilde
cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian Grubu; dogruluk, nezaket ve isbirligi ruhu cercevesinde miisterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve
uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye galisir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik acidan ileri Urlinler sunarak, biinyesinde faaliyet gosterdikleri toplumlarin ekonomik
refahina ve bliylimesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi, faaliyetimizi gdsterdigimiz her (lkenin vatandasi olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin
refahini daha da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlan destekleyerek 6zel vatandaslar gibi topluma destek verme, dogru ve katilima
vatandaglar gibi davranma sorumlulugunu tagtyoruz.

Prysmian Grubu'nun sirketleri davraniglanni yirirliikteki tim kanunlara ve kurallara saygi gergevesinde diizenlerler; yerel, ulusal ve ulusal tisti makamlar ile
tam ve yapic isbirligi temeline ve seffaflk ilkesine dayanan iyi iliskiler kurarlar. Bu hedeflere uygun olarak ve farkli paydaslara karsi tstlenilen
sorumluluklar ile Prysmian Grubu'nun sirketleri, bllylime ve basari iin 6ncelikli sartlar olarak aragtirmayi ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; bireyin gelistirilmesi ve icinde bulundugu yasam sartlarinin iyilestiriimesine yonelik sosyal, kiltiirel ve egitici girisimlere olumiu
gozle bakar ve gerekirse bunlan desteklerler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu Kod ve Prysmian Grubu'nun dider politikalarinin
hiiktimleri tarafindan kabul géren hususlar disinda, ne devlet temsilcilerine (Devletin sahip oldugu veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin veya
miiesseselerin personeli dahil olmak (izere), politik taraflara veya sendika organizasyonlanna, ne de bunlann temsilcilerine veya adaylarina degerli hediyeler
verilmesine izin verilmez.

MADDE 6: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu'nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basansindaki merkezi roltinii kabul eder; tiim is faaliyetlerini bagan ile karsilamak igin, karsilikl
diristliik ve gliven ortami gergevesinde, galisanlarinin profesyonel katkisi, temel ve vazgegilmesi miimkiin olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, calisma ortamlarinin gtivenligini ve saghigini korur, miiessese faaliyetlerinin gergeklestiriimesi esnasinda galisanlarin haklarina
saygl gosterilmesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu'nun is iliskileri ve politikalar, esitlik garanti eder ve beher bireyin profesyonel agidan gelismesini
desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu'nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tiim paydaslarin ortak menfaatini olusturan desteklenebilir kiiresel bir bliyimeye inanirlar. Bu nedenle,
onlarin yatinmlari ve i segimleri, gevre ve kamu sagligina saygi baglaminda gergeklestirilir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, yUrtirliikteki 6zel mevzuat hiikiimlerine gosterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin gevre (izerindeki etkisini azaltmak
hedefi dogrultusunda gevreye uygun Uretim teknolojileri ve yontemleri kullanarak - gerek islemsel gerekse ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise - segimlerini
uygularken gevre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETI ONLEME POLITiKASI

Kamu gdrevlilerine riigvet vermek yasaktrr.

o Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla Tlgili Taraflardan hicbiri, deviet memurlarina - dogrudan veya
dolayli - degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

¢ "Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullaniimistir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen kuruluslarin personelini, uluslararasi
devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet gorevlisi adaylarini kapsar. Devlet yapisina badli organizasyonlar veya kisiler ile anlasmalarda, Prysmian
Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen grubun galisma seklini diizenleyen prensiplere uymali ve Prysmian Grubu'nun politikalarina ve prosedirlerine harfi
harfine riayet etmelidir.

Ticari diizeyde riisvet yasaktr.

o Ticari anlasmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlan korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla ilgili Taraflardan
hicbiri herhangi bir kisiye - dogrudan veya dolayli - degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

« Ilgili Taraflardan hicbiri hakki olmadan bir is tstlendigi, gizli bilgiler verdidi veya haksiz ticari avantajlar sundudu icin degerli bir sey kabul edemez.
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Riigveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu'nun asagidakilere iliskin, zaman zaman yiiriiriige koyulan diger strateji ve prosediirlerine saygi gésterilmesini
zorunlu kilar:

o Devlet memurlan veya tedarikgiler, miisteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal agidan dederli olmayan armadan, eglence veya (cretsiz
seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin karsiliklarinin denmesi veya kabul edilmesi;

e danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya diger tclincli kisilere taahhitte bulunulmasi.
MADDE 9: BILGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, yatinmcilar ve genel anlamda toplum agisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi aktariminin éneminin
bilincindedirler.

Bu badlamda Prysmian Grubu'nun girketleri, miessesenin ydnetimi altinda bulunan gizlilik gereklililerine uygun limitler gergevesinde paydaglar ile iligkilerini
seffaflik temeline dayandirirlar. Ozellikle Prysmian Grubu'nun sirketleri, dogruluk, netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gére yatinmcilar ile iletisim
kurarar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde gostermek ve dokiimantasyonu, Prysmian Grubu'nun stratejileri tarafindan éngériilen
stire ve sekillerde muhafaza etmek igin defterleri, kayitlar ve muhasebeyi kabul edilebilir bir detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri ve Tigili Taraflar, her haliikarda kayitlan asla &zensiz, yanlis veya carpitici sekilde tutmamalidir; bu belirtilenlere uyulmamasinin
zararh etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldugu durumlar da, buna dahildir. Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi;
periyodik kayitlarina, masraf raporlari ve miiessese tarafindan talep edilen tiim belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu sirketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya Uizerinde oynanmis, gergek olmayan verilerin giriimesine izin verilmez. Gizli veya
kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz, kayit disi édemeler yasaktr. Higbir kimse, yasak davranis olarak yorumlanabilecek eylemleri hicbir sekilde
icra etmemelidir.

MADDE 10: iHRACAT KONTROLU VE EKONOMiK YAPTIRIMLAR

Thracatlanin kontrol edilmesine uygulanabilir tiim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubunun politikasidir. Prysmian Grubunun tiim personeli, bu kanunlara
uymak zorundadir. Prysmian Grubu'nun personeli; higbir sekilde ihracat kontroliine iligkin yiiriirliikteki kanunlar tarafindan yasaklanan Uriinlerin, teknik
verilerin ve hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden ihrag edilmesini, satilimasini veya devredilmesini gerceklestirmek hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Birlesmig Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devietleri ve Prysmian Grubu’nun dahilinde faaliyet gésterdigi
diger yargi makamlan tarafindan koyulmus ekonomik yaptinmlar dahil olmak tizere, belirli kurumlar veya Ulkeler karsisinda mevcut tiim ekonomik yaptinmlara
saygl gostereceklerini taahhtit ederler.

MADDE 11: KOD'A RIAYET

Prysmian Grubu'nun tiim sirketleri, sosyal organlar ve Ilgili Taraflar; isbu Kod'a, uygulanabilir kanunlara, hikiimlere ve isbu Kod'un tamamen uygulanmasini
saglamak igin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan prosediirlere saygi gostereceklerini taahhtit ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Grubun tiim sirketlerinin ve Tigili Taraflann Kod baglaminda belirtilen degerlere ve gerekliliklere uygun davranmalanni saglamak
lizere 6zel prosediirlerin, kurallarin ve bilgilerin ylriirliige sokulup uygulanacaklanini taahhtit ederler.

Kod'un, bunun tamamlanmasi ve yiriirliige sokulmasi igin gikarlan politikalarin ve prosediirlerin veya Prysmian Grubu'nun diger politikalarinin veya
ylirtirliikteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi is iliskisinin sona ermesi ve / veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak Uizere ciddi disiplin cezalarina
neden olacaktr.

Kanuna karst etik ve saygili bir davranis taahhiit eden Prysmian Grubu, Ilgili Taraflardan kanunun, Kod'un veya etk standartlarnin fiilen veya tahmini her
trld ihlalinin uygun sekilde arastinimasi ve gerekli énlemlerin alinmasi icin bunlar bildirmelerini talep eder. Séz konusu bildirme yikimltliiga, kesin olarak
emin olmadan da, yukarida belirtilenlerin olasi bir ihlali hakkinda hakli bir stiphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yikiimltiliigtine uyulmamasi bazen Kod'un ihlaline neden olur; bu, olasi is iliskisinin sona ermesi ve / veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak
lizere ciddi disiplin cezalannin olasi nedenidir. Prysmian Grubu'nun sirketleri, tlim ihbarlar (izerinde arastirmalar gerceklestirecek, iyi niyetle yapilmig ihbarlar
sonrasinda ayrimal davranislara ve suglamalara izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme yiikiimltliga ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek (izere tamamiyla isbirliginde bulunmak
zorundadir. Bir sorusturma esnasinda isbirliginde bulunmama, kasith sekilde sahte veya carpik bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve / veya ticari
iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin yaptinmlar ile cezalandirlabilir.
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