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Kisaca Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.

Sirketimiz, kurulugsundan giiniimiize kadar yenilik, teknoloji, kalite ve misteri memnuniyeti konularinda
Turkiye'de ve uluslararasi pazarda onculigint srdimmektedir. 1964 yilinda, Mudanya'da kurulmus olan Tirk
Siemens'e ait kablo fabrikasinin mdlkiyeti 5 Agustos 1999 tarihinde Pirelli'ye gecmis ve 28 Temmuz 2005
tarihinde gergeklesen uluslararasi hisse devri sonucunda Prysmian adi altinda hizmet vermeye baglamigtir.

Bugiin, toplam 180.000 m? lik alan (79.000 m? kapali alan) {izerinde faaliyet géstermekte olan Tiirk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.'nin Urlin yelpazesi kapsaminda 220 kVolt 'a kadar olan tim eneriji kablolari, 3.600 gifte
kadar bakir iletkenli haberlesme kablolar ile fiber optik kablolari bulunmaktadir. Kablo sektoriiniin, en yiksek
teknolojik diizeyde, TSE yeterliligi olan yegane termik, mekanik, kimya ve elektrik bilimsel arastirma ve test
laboratuarlarini da binyesinde barindirmaktadir. Bunun yani sira sirketimiz, kablo ve sistemleri icin “Anahtar
Teslimi” projeler yaparak tim musterilerimize essiz ve Ustiin hizmetler vermeye devam etmektedir.

Kabloda devrim niteligini tasiyan ve Turkiye'de de Uretilen patentli AIRBAGTM yenilikgi teknolojisi ile harici
mekanik darbelere karsi kablolar artik etkin bir koruma sistemi ile entegre edilerek esneklik ve hafiflik
sadlanmakta, daha uzun Uretilebimekte ve gerekli ek sayisinin blylk oranlarda azalmasi ile montaj kolayligi
getimektedir. Ayni zamanda yenilikgilik arz eden ve bilhassa insan yodunlugu fazla olan mekanlarda kullanimi
yurdumuzda da artik zorunlu hale getirilen, klasik kablolar gibi yangin aninda yogun duman ve toksik gaz
clkarmayan, asit emisyonu olmayan AFUMEXTM kablolar da Turk Prysmian blnyesinde Uretilmekte, yangin
anlarinda can ve mal gtivenligini en Ust dlizeyde koruma bu sayede saglanmaktadir.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin kurulu kapasitesi, ulusal pazarin tim ihtiyacini tam olarak
karsilayabilecedi gibi uluslararasi pazarlarda da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir. Prysmian Grubu
icinde oncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam eden Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 2010 yilinda
toplam yaklasik 494 Milyon TL olan cirosunun %37’sini ihrag etmistir.

Her gegen gun Urlin ve hizmetlerinin etkinligini sadece yurtta degil, global pazarlarda da artirmaya devam eden
Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., insana verdidi dederi ve gevresine gosterdigi 6zeni ile sektoriindeki ilk
ISO / DQS 9001, ISO 14000 ve OHSAS 18001 belgelerinin sahibi olarak kanitlamigtir. Temelde, sekttriinde
Urtin, sistem ve hizmet standardi olusturmayi, devamli iyilestirmeyi ve tlketici bilincini her zaman artirmayi
hedeflemis, kurulusundan bu yana stre gelen Ustlin kaliteyi cevreye saygi ile biitinlestirmeyi bagarmigtir.
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YONETIM KURULU.

Mahmut Tayfun Anik, )
Yoénetim Kurulu Baskani & Denetim Komitesi Uyesi

25 yil askin siredir Pirelli/Prysmian Grubu'nda gérev alan Mahmut Tayfun Anik, Bogazici Universitesi Isletme béliimiinden
mezun olmustur. Kariyerine, Turkiye’de Hazine ve Finans boélimlerinde g¢alisarak baglayan Anik, daha sonra Pirelli Lastikleri’'nin
Tirkiye, Almanya ve Italya'daki Lojistik ve Satin Aima departmanlarinda gesitli yoneticilik pozisyonlarinda gérev almistir. 2003
yilindan bugiine de, Prysmian S.p.A’nin Grup Satin Alma Direktdri olarak ¢calismaktadir.

Hans G.S. Hoegstedt
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi & Genel Muduar

2006 yilinda Prysmian Grubu’na katilan Hans Hoegstedt, 6ncesinde The Coca-Cola Company, Fiat Auto gibi diinyanin 6nde
gelen firmalarinda pazarlama ve satis alanlarinda gesitli yonetim kademelerinde gorev yapmistir. 2006-2011 yillari arasinda ise
Prysmian Grubu’'nun, Enerji Dagitim T&l Birimi Ticaret Direktdrl olarak gérev yapmistir. Hoegstedt, 2011 yili Temmuz ayinda,
Turk Prysmian Kablo'nun CEO’su olarak atanmigtir.

Fabio Ignazio Romeo, )
Y6netim Kurulu Uyesi & Denetim Komitesi Uyesi

Grubumuzun Enerji Kablolari CEO’su Fabio Romeo, 1979 yilinda Polytechnic Universitesi Elektronik Miihendisligi bolimiinden
mezun olduktan sonra, yilksek lisans ve doktorasini, sirasi ile 1986 ve 1989 yillarinda Berkeley'de, California Universitesi
Elektrik Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri alanlarinda tamamlamustir. is hayatina, 1981 yilinda TEMA’da (ENI Grup) Kimya
Fabrikalar Proje Yoneticisi olarak adim atan Romeo, 1982 yilinda Honeywell firmasinin CEQ’sunun Teknik Danismani olmustur.
Romeo; 1989 yilinda Magnetti Marelli Grubu'nun Elektronik béliimiinde inovasyon Miidiirii olarak géreve baglamis; 1998 yilinda
ise ayni grubun, Elektronik Sistemleri bolimtne CEO olarak atanmistir. Pirelli Grubu’na Kamyon Lastikleri Satig Direktoru olarak
2001 yilinda katilan Romeo, 2002 yilinda Pirelli Kablo'nun Kamu isleri Satis Direktdrii olmustur. Fabio Romeo, 2004 yili Aralik
ayindan itibaren grubumuzun Enerji Kablolari CEO’su olarak gérev yapmaktadir.

Ercan Karaismailoglu, ) )
YOnetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktori

Ercan Karaismailoglu, 2001 yilinda Planlama ve Kontrol Miduri olarak Prysmian ailesinde galismaya baglamistir. 2005-2009
yillari arasinda Mali ve Idari Isler Direktorii olarak gérev yapan Karaismailoglu, 2009-2011 yillari arasinda Prysmian Kuzey
Amerika Mali ve idari isler Direktorii olarak galismistir. 2011 yili Nisan ayindan itibaren Tiirk Prysmian Mali ve Idari Isler
Direktori olarak ¢alismaya devam etmektedir. Karaismailoglu, Prysmian’da ¢alismaya baslamadan 6nce Arthur Andersen’ da
Mudur olarak galismaktaydi. Profesyonel is hayatina 1995 yilinda PriceWaterhouseCoopers' Audit departmaninda baglayan
Ercan Karaismailoglu, daha sonra Arthur Andersen’de Vergi ve Outsourcing departmanlarinda goérev yapmistir. Ercan
Karaismailoglu, Ortadogu Teknik Universitesi iktisat bdliimi mezunudur.
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2011 Yih ilk 6 Ayi Icin Genel Ekonomik Degerlendirme

Gegtigimiz ¢eyrekte , gelismekte olan iilkelerin cogunda ylikselen ekonomik aktivite belirgin

hale gelmis ve iilkemizin de iginde bulundugu pek ¢ok gelismekte olan {ilkenin bu sebeple daha ihitiyath
para politikalar1 izledigi gozlenmistir , 6rnegin Cin merkez Bankasi karsiliklar1 , Brezilya Hiikiimeti ise tiirev
islemlerden alinan vergileri artirmis ayrica yabanci yatirimeilarin  sermaye girislerinde %@4 olarak alinan
vergi oranint %6 ya ¢ikarmustir..Ayn1 donemde Tiirkiye ekonomisinin %11 biiylime orami ile diinyanin en
hizl1 biiyliyen ekonomisi olmasi bu trende uygun olarak Merkez Bankasinin da mali piyasalarda BDDK
tarafindan desteklenen 6nlemler almasini gerektirmistir.

Bu ¢er¢evede Haziran aymnda %36,4 olan yillik kredi artig hizinin 2011 yilsonunda TCMB nin tavsiye ettigi
%25 seviyesine gerileyecegi ongoriilmektedir.

Mayis ayinda dis ticaret agig1, Ozellikle ihracatin diisiik kalmasina bagli olarak 6ngdriilenin

iizerinde gergeklesti ve 12 aylik kiimiilatif dis ticaret agig1 Ekim 2009 dan bu yana siirdiirdiigii artig trendini
koruyarak Mayis ayinda $ 92,4 milyarla yeni bir rekor kirdi.Nisan ayinda aylik %9 artig gdsteren ihracatin
Mayis ayinda % 7 daraldig1 gozlendi . Ocak 2010 dan bu yana bu yiliksek daralma orani olan bu oran zayif
dis talebin siirdiigiinii gosterdi.

Toplam sanayi tiretimi y1lin ilk dort ayinda giiclii seyrini korudu ve Nisan ayinda yillik %8,3 lik artis gosterdi
. Kapasite kullanim orami ise Haziran ayinda 2010 un aymi ayma gore %3,4 artarak %76,7 seviyesinde
gergeklesti. TUFE Haziran ayinda %1,43 liik bir gerileme gosterdi ve %6,24 ¢ geriledi.

fakat ¢ekirdek enflasyondaki artis egilimi dikkat ¢ekti.

Kiiresel ekonomi ilk 3 aylik donemde gelismekte olan iilkelerin katkist ile yillik %4,3 biiylimis fakat 6zellikle
gelismis iilkelerde kamu maliyesine dair sorunlarin artmasi ,dogal olarak kiiresel ekonomiye iliskin asag
yonlii risklerin de artmasina sebep olmustur.

Mayis ayinda ozellikle A.B.D. biiyiime performansinin 6ngoriildiigii kadar giiclii olmayacaginin anlagilmasi
iizerine Amerikan Merkez Bankas1 enflasyon tahminlerini ylikseltti ve biiylime tahminini asagi yonlii revize
etti . Buna ilaveten uluslararasi piyasalar Mayis ayinda oldugu gibi Haziran ayinda da EURO Bolgesindeki
bor¢ sorunlarina odaklarak hareket etti .Agir borg yiikii ile ugrasan Yunanistan ¢ in uluslar arasi kreditorlerin
meclisten ge¢mesini istedigi tedbirler paketinin onaylanmasi piyasalart uzun slire mesgul etti ve bu
gelismeler sirasinda EUR / USD paritesi 1,41 — 1,47 bandinda dalgali bir seyir izledi. Haziran sonuna dogru
kredi paketinin onaylanmasi piyasalar tarafindan olumlu karsilanirken hemen ardindan Avrupa bdlgesinde
yasanan borg krizinin diger iilkelere sigramasi riski ile kredi derecelendirme kuruluglarinin Portekiz in kredi
notunu 4 puan birden diigiirmesi ve sirada diger Avrupa {ilkelerinin olabilecegi endisesi piyasalarda gerilimi
tekrar arttirds.

Tiirkiyenin 5 yillik CDS primi Nisan ayindaki 150 seviyelerinden Mayis sonunda 163 seviyesine ylikseldikten
sonra Haziran aymnda da yiikselmeye devam ederek 180 diizeyine cikti. Bu oran benzer iilkeler ile
karsilagtirildiginda yiisek kalmakta olup gerekgesinin enflasyona dair ve ozellikle cari acikta artisa yonelik
endiseler oldugunu soyleyebiliriz.




2011 Yihinin Kalan Donemlerinde Genel Ekonomik Beklentiler

Yilm ilk iki doneminde artis grafigi izleyen ithalatin Merkez Bankasinin finansal istikrar1 saglamak
amaciyla aldig1 tedbirler sayesinde ekonomide beklenen yavaslamaya paralel yilin devaminda hiz
kaybedecegi beklenmektedir. Haziran ayinda piyasalar {izerinde gergeklesen segimlerin etkisi sinirlt
kalmig fakat bu donemde kiiresel risk istahindaki zayiflama ile birlikte artan dis ticaret agiginin
etkileri belirleyici olmustur. Yeni hiikiimetin kurulmasi ile birlikte daha siki maliye politikasi
izlenebilecek olmasi , cari agigin azaltilmasi amaciyla ihracati artirmaya - ithalat1 azaltmaya yonelik
hizla alinabilecek tedbirler finansal istikrar1 destekleyecektir.

Merkez Bankasinin beklentilerine goére enflasyon orani son olarak 2011 i¢in ortalama %6,9 , 2012
icin ise ortalama %35,2 olarak agiklanmis olup , maliye politikasi tarafinda oniimiizdeki dénemde
kamu alacaklarimin yeniden yapilandirilmasi yasast kapsaminda elde edillen gelirin biiyiikk bir
boéliimiiniin kamu borcunun azaltilmasinda kullanilacagi vurgulanmustir.

2011 ilk ¢eyreginde briit dig borcun GSMH ya orani briit %39,5 olarak gerceklesti.

Ocak- Mayis 2011 merkezi yonetim biitce dengesi giiclii gelir biliyiimesi ve faiz harcamalaridaki
diisiisiin destegi ile sadece 0,2 milyar TL agik verdi. Mayis ayinda , vergi yapilandirilmasindan 2011
icin o6ngoriilen TL 13,5 milyar ek gelirin TL 2,5 milyar TL lik kismm tahsil edildi. Yaratilacak ek
gelir biitce hedefine olumlu katkida bulunacaktir .

Piyasalar Orta vadeli Plan hakkinda ilave agiklamalari beklemektedir.

Sektorel Degerlendirme

Yiin ilk ceyredinde Gayri Safi Yurtici hasilada %11 oraninda gergeklesen rekor diizeydeki biyime ile
sektorimuzin en 6nemli gdstergelerinden biri olan insaat sektdrinin ciro endeksinde bir dnceki yilin ayni
dénemine gore gostermis oldugu % 12,4 oranindaki artis, sektdriin 2011 yilinda gugli bir seyir izleyecegini
gostermektedir. Son aylarda AB ve ABD piyasalarinda yasanan olumsuz gelismeler, Turk Lirasinin dnemli
Olgide deger kaybetmesine sebep vermisti. Bu durum ithalati olumsuz etkilerken, Tirkiye'nin ihracat
pazarlarindaki rekabetgiligini arttirici ydonde etkisi olmustur.

Enerji kablolari sektorinin en blylUk kullanicisi konumundaki Turkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS)'In,
2017’in ilk yarisinda yapmis oldugu alimlar gegen yilin ilk yarisindaki seviyelerde gergeklesmis olup, gectigimiz
dénemlerde 6zellestirilen yeni enerji dagitim sirketleri, bu yilin basinda buyik hacimli ihaleler gerceklestirerek,
dagitim sebekelerinin yatirmlarina hiz verdiler.

Enerji dagitimi 6zellestirme ihalelerine, birtakim gecikmeler ile de olsa bu yil da devam edilmektedir.

Kuzey Afrika Ulkelerinde yasanan olumsuzluklar ve belirsizlikler bu cografyada c¢ok etkin olan Tirk
Muteahhitlerinin devam eden islerini olumsuz etkilemis, bunun sonucu olarak da ihracatimizin yogun oldugu bu
bolge, belli bir siire duragana dénmustir. Bununla birlikte dinamik yapiya sahip olan Tirk Muteahhitlik sektori
diger pazarlarda ve 6zellikle Turki Cumhuriyetlerinde ve Ortadoduda yeni firsat ve pazar arayisina girmigtir.

Sektoriin baglica hammadde kalemi olan bakirin uluslararasi piyasalardaki fiyati yil boyunca oldukga sert inigli
cikish bir seyir izleyerek, Subat ayinda rekor bir diizeye ulastiktan sonra yilin ilk yarisini yaklasik yilin basindaki
seviylerinden kapamistir.

Dusuk kaliteli kablolarin olusturduklari can ve mal glvenligi riskleri ile ihracat pazarlarimizda Turk mallarina
duyulan giivene olan olumsuz etkilerinin ortadan kaldirimasi amaci ile, Kablo ve izoleli iletken Sanayicileri
Derneginin, TSE ve Sanayi Bakanligi ile birlikte, Grin kalitesinin arttinlmasi ve standartlara uygun kablo
Uretiminin saglanmasi ile ilgili olarak yirGtilen ¢alismalara bu donem igerisinde de devam edilmistir.



ARA DONEM OZET FINANSAL TABLOLAR HAKKINDA iNCELEME RAPORU

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na

Giris

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) ekte yer alan 30 Haziran
2011 tarihli 6zet bilangosu, ayni tarihte sona eren alt1 aylik 6zet kapsamli gelir tablosu, 6zet
ozkaynaklar degisim tablosu ve 6zet nakit akim tablosu tarafimizca incelenmistir. Isletme
yonetiminin sorumlulugu, s6z konusu ara dénem 6zet finansal tablolarinin Sermaye Piyasasi
Kurulunca yayimlanan finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanmasi ve
sunumudur. Bizim sorumlulugumuz bu ara donem Ozet finansal tablolarin incelenmesine
iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Incelemenin Kapsami

Incelememiz Sermaye Piyasast1 Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlari
diizenlemelerine uygun olarak yapilmistir. Ara donem finansal tablolarinin incelenmesi,
agirlikli olarak finansal raporlama siirecinden sorumlu kisilerden bilgi toplanmas1 ve analitik
inceleme ile diger inceleme tekniklerinin uygulanmasini kapsamaktadir. Bir incelemenin
kapsam1 Sermaye Piyasast Kurulunca yayimlanan bagimsiz denetim standartlar1 ¢er¢evesinde
yapilan bagimsiz denetim c¢aligmasimna goére daha dar oldugundan, inceleme, bagimsiz
denetimde farkinda olunmasi gereken tiim onemli hususlar1 ortaya ¢ikarabilme konusunda
giivence saglamaz. Dolayisiyla, incelememiz sonucunda bir bagimsiz denetim goriisii
agiklanmamustir.

Sonug
Incelememiz sonucunda, ekteki ara dénem finansal tablolarinin, Sermaye Piyasas1 Kurulunca

yayimlanan finansal raporlama standartlarina tiim yonleriyle uygun hazirlanmadigi konusunda
herhangi bir hususa rastlanilmamaistir.

Istanbul, 26 Agustos 2011

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Ozlem Géren Giigdemir
Sorumlu Ortak Basdenetgi



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2011 ARA HESAP DONEMINE AiT
OZET MALIi TABLOLAR VE DiPNOTLARI



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

30 HAZIRAN 2011 TARIHI iTIBARIYLE OZET BiLANCO

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ (BAGIMSIZ
INCELEMEDEN DENETIMDEN
GECMIS) GECMIS)

Cari Donem  Onceki Dénem
Dipnotlar 30 Haziran 2011 31 Aralik 2010

VARLIKLAR

Doénen Varhiklar 315.433.179 219.811.723
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 62.596.539 51.977.407
Ticari Alacaklar 6, 22 147.906.080 101.807.922
Diger Alacaklar 9.291.050 7.429.592
Stoklar 7 80.516.793 50.920.617
Diger Dénen Varliklar 15.122.717 7.676.185

Duran Varhiklar 51.141.785 51.347.902
Maddi Duran Varliklar 9 48.131.192 49.022.017
Maddi Olmayan Duran Varlklar 10 20.078 33.252
Ertelenmis Vergi Varlig1 20 2.502.992 1.791.185
Diger Duran Varliklar 487.523 501.448

TOPLAM VARLIKLAR 366.574.964 271.159.625

KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 234.049.324 134.820.954
Ticari Borglar 6, 22 202.434.652 115.545.782
Devam Eden Insaat S6zlesmeleri Hakedis Bedelleri 8 461.949 383.385
Diger Borglar 8.086.546 7.014.474
Bor¢ Karsiliklar 11 15.007.813 9.569.340
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 8.058.364 2.307.973

Uzun Vadeli Yukumlulikler 8.648.546 10.737.479
Borg¢ Kargiliklart 11 2.078.284 3.051.550
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 6.570.262 7.685.929

OZKAYNAKLAR 123.877.094 125.601.192
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynalar
Odenmis Sermaye 13 112.233.652 112.233.652
Kardan Ayrlan Kisitlanmis Yedekler 13 5.656.089 5.656.089
Gegmis Yillar Kar/Zararlarn 13 7.711.451 13.127.482
Net Dénem Kari/Zarari 13 (1.724.098) (5.416.031)
Azinlik Paylan

TOPLAM KAYNAKLAR 366.574.964 271.159.625

30 Haziran 2011 tarihli mali tablolar, yayinlanmak {izere Ynetim Kurulu adina 25.08.2011 tarihinde onaylanmuigtir.

[lisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz pargasini olusturur.
9



TURK PRYS MIAN KABLO VE SiSTEMLERI A.S.

30 HAZIRAN 2011 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZET KAPS AMLI GELIiR TABLOS U

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ (BAGIMSIZ (BAGIMSIZ (BAGIMSIZ
INCELEMEDEN INCELEMEDEN INCELEMEDEN INCELEMEDEN
GECMIS) GECMIS) GECMEMIS) GECMEMIS)
Cari Dénem Onceki Dénem Cari Dénem Onceki Dénem
1 Ocak - 1 Ocak- 1 Nisan- 1 Nisan-
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
Dipnotlar 2011 2010 2011 2010
S URDURULEN FAALIYETLER
Satis Gelirleri 14 321.972.577 239.073.261 174.065.597 121.439.992
Satiglarm M aliyeti (-) 14 (292.578.014)  (215.904.720)  (157.900.898)  (110.941.274)
Ticari faaliyetlerden brit kar / (zarar) 29.394.563 23.168.541 16.164.699 10.498.718
BRUT KAR/ (ZARAR) 29.394.563 23.168.541 16.164.699 10.498.718
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 16 (14.451.916) (10.179.092) (7.901.054) (4.446.714)
Genel Yonetim Giderleri (-) 16 (11.922.739) (8.665.337) (5.923.314) (4.442.525)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 16 (707.718) (622.652) (322.011) (313.733)
Diger Faaliyet Gelirleri 17 161.264 1.439.684 (280.158) 616.270
Diger Faaliyet Giderleri (-) 17 (2.024.777) (8.828.666) (1.093.832) (8.240.344)
FAALIYET KARI / (ZARARI) 448.677 (3.687.522) 644.330 (6.328.328)
Finansal Gelirler 18 34.584.248 11.980.101 23.293.158 6.550.614
Finansal Giderler (-) 19 (37.468.830) (12.326.608) (25.042.060) (6.929.496)
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI
ONCES i KARI/ (ZARARI) (2.435.905) (4.034.029) (1.104.572) (6.707.210)
Surdurulen faaliyetler vergi gelir / (gideri) 711.807 (304.003) 454.335 170.701
- Dénem Vergi Gelir / (Gideri) 20 - - 816.976 -
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 20 711.807 (304.003) (362.641) 170.701
SURDURULEN FAALIiYETLER
DONEM ZARARI (1.724.098) (4.338.032) (650.237) (6.536.509)
DONEM ZARARI (1.724.098) (4.338.032) (650.237) (6.536.509)
Diger Kapsamh Gelir: - - - -
TOPLAM VERGI S ONRASI KAPS AMLI GIDER (1.724.098) (4.338.032) (650.237) (6.536.509)
Hisse Basina Kazanc / (Kayip) (0,002) (0,004) (0,001) (0,0006)

[lisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz pargasini olusturur.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

30 HAZIRAN 2011 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZET OZS ERMAYE DEGISiM TABLOS U
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kardan Ayrilms Gecmis Yillar Kar /
Kisitlanmus Yedekler (Zararlari)
Diger
Yedekler ve Mahsuplanan Net Donem
Yasal Dagitilmanus Statii Oz Sermaye Kar1 (veya
Dipnotlar Sermaye Yedekler Karlar Yedekleri Hes.Enf.Frk. Zarar1) Toplam
1 Ocak 2010 itibariyla bakiye 112.233.652 2.677.497 2.978.592 18.742.540 (5.289.062) 131.343.219
Transfer 13 - - - (5.289.062) 5.289.062 -
Doénem Net Kari / (Zarari) 13 - - - - (4.338.032) (4.338.032)
30 Haziran 2010 itibariyla bakiye 112.233.652 2.677.497 2.978.592 13.453.478 (4.338.032) 127.005.187
1 Ocak 2011 itibariyla bakiye 112.233.652 2.677.497 2.978.592 13.127.482 (5.416.031) 125.601.192
Transfer 13 - - - (5.416.031) 5.416.031 -
Donem Net Kari/ (Zarari) 13 - - - - (1.724.098) (1.724.098)
30 Haziran 2011 itibariyle bakiye 112.233.652 2.677.497 2.978.592 7.711.451 (1.724.098) 123.877.094

[lisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz pargasini olusturur.
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TURK PRYS MIAN KABLO VE S iS TEMLERI A.S.

30 HAZIRAN 2011TARIHI ITIBARIYLE SONA EREN YILLARA AIT OZET NAKIT AKIM TABLOS U
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ (BAGIMSIZ
INCELEMEDEN INCELEMEDEN
GECMIS) GECMIS)
Cari Dénem Onceki Dénem
Dipnotlar 1 Ocak - 1 Ocak -

A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI

30 Haziran 2011

30 Haziran 2010

Vergi Oncesi Net Kar (+) (2.435.905) (4.034.029)
Duzeltmeler:
Amortisman (+) 9,10 3.021.878 3.004.489
Kidem tazminati karsilig 523.178 (75.574)
Faiz geliri (-) 18 (1.399.494) (658.008)
Faiz gideri (+) 19 113.632 131
Stok deger diisiis karsilig 7 967.746 (406.885)
Sabit krymet satis kar1/ (zarari) - net - (167.246)
Stipheli alacak karsiligmdaki degisim 6 1.111.967 (844.246)
Ertelenmis finansman gelirindeki degisim 6 176.205 41.140
Ertelenmis finansman giderindeki degisim 6 (23.473) (40.363)
Varlik ve Yiikiimliiliiklerdeki Degisimler:
Ticari alacaklardaki degisim 6,22 (47.386.330) (13.478.477)
Diger alacaklardaki degisim (1.861.458) (977.305)
Stoklardaki degisim 7 (30.563.922) (3.683.348)
Diger donen varliklardaki degisim (6.629.555) (4.842.062)
Diger duran varliklardaki degisim 13.925 337.770
Ticari borglardaki degisim 6,22 86.912.343 22.698.815
Kisa vadeli borg karsiliklarmdaki degisim 11 6.510.544 (103.078)
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikklerdeki degisim 5.828.955 4.381.269
Diger uzun vadeli yiikiimliiliikklerdeki degisim (2.307.436) 1.947.483
Vergi ddemeleri (816.976) (1.813.434)
Odenen kidem tazminatlar (304.675) -
Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net Nakit 11.451.149 1.287.042
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN

NAKIT AKIMLARI
M addi varlik satin alimlari (-) 9 (2.134.120) (1.163.855)
M addi varlik satis1 nedeniy le elde edilen nakit girisleri (+) 9 16.241 230.918
Yatinm Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit (2.117.879) (932.937)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN

NAKIT AKIS LARI
Faiz 6demeleri (-) 19 (113.632) (131)
Tahsil edilen faizler (+) 18 1.399.494 658.008
Odenen temettuler (-) - (100)
Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit 1.285.862 657.777
Nakit ve Nakit Benzerlerinde Meydana Gelen Net Artis 10.619.132 1.011.882
Donem Basinda Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 6 51.977.407 26.019.602
Donem Sonundaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 6 62.596.539 27.031.484
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2011 ARA HESAP DONEMINE AiT

OZET MALI TABLOLARA ILiSKIiN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 1 - SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Tiirkiye’de kurulmus olan ve faaliyet gosteren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin (“Sirket”)
faaliyet konusu her tiirlii kablo, iletken, makina, aparat, alet ve edavat ile bunlarin yedek parca ve
teferruatinin {iretim, ithalat, ihracat ve ticaretidir. Sirket 1964 yilinda kurulmus olup halihazirda
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. (%83,75) ana ortakliginda faaliyetine anonim sirket statiisiinde
devam etmektedir.

Halka ac¢ik olan Sirket bir is kolunda (kablo {iretim ve satisi) ve bir cografi bolgede faaliyet
gostermektedir. Sirket’in iiriin yelpazesi kapsaminda 220 kVolt’a kadar olan tiim enerji kablolar1, 3600
cift’e kadar bakir iletkenli haberlesme kablolar1 ile fiber optik kablolari bulunmaktadir. Sirket’in
fabrikas1 Bursa Mudanya’da olup, bu fabrika kablo sektoriindeki yiiksek teknolojik diizey ile TSE
yeterliligi olan termik, mekanik, kimya ve elektrik bilimsel aragtirma ve test laboratuvarlarimi da
biinyesinde bulundurmaktadir.

Sirket’in ticari sicile kayitli adresi Omerbey Mahallesi, Bursa Asfalti Caddesi, No:51, 16941,
Mudanya, Bursa olup kategorileri itibariyle donem i¢inde ortalama ¢alisan sayis1 asagidaki gibidir:

30 Haziran 2011

Personel Turd Sendikah Bagh Oldugu Sendika Sendikasiz
Mavi Yaka 276 Birlesik Metal Is Sendikas1 39
Beyaz Yaka - - 77
TOPLAM 276 116

31 Arahk 2010

Personel Tur Sendikali Bagh Oldugu Sendika Sendikasiz
Mavi Yaka 275 Birlesik Metal Is Sendikas1 26
Beyaz Yaka - - 78
TOPLAM 275 104

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR
2.1 Sunuma iliskin Temel Esaslar:

Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”), Seri: XI, No: 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” ile isletmeler tarafindan diizenlenecek finansal raporlar ile
bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iligkin ilke, usul ve esaslar1 belirlemektedir. Bu Teblig,
1 Ocak 2008 tarihinden sonra baslayan hesap donemlerine ait ilk ara donem finansal tablolardan
gecerli olmak tizere yiirtirliige girmis olup, SPK’nin Seri: XI, No: 25 "Sermaye Piyasasinda Muhasebe
Standartlar1 Hakkinda Teblig"i yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu teblige istinaden, isletmelerin finansal
tablolarin1 Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlart
(“UMS / UFRS”)’na gore hazirlamalar gerekmektedir. Ancak Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen
UMS/UFRS’nin Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurulu (“UMSK”) tarafindan yayimlananlardan
farklar1 Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (“TMSK?”) tarafindan ilan edilinceye kadar UMS /
UFRS’ler uygulanacaktir. Bu kapsamda, benimsenen standartlara aykiri olmayan, TMSK tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar1 (“TMS / TFRS”) esas alinacaktir.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2011 ARA HESAP DONEMINE AiT

OZET MALI TABLOLARA ILiSKIiN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
2.1 Sunuma iligkin Temel Esaslar (devam):

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Tiirkiye’de faaliyette bulunan ve SPK
tarafindan kabul edilen muhasebe ve raporlama ilkelerine (“SPK Finansal Raporlama Standartlar1)
uygun finansal tablo hazirlayan sirketler i¢in, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere
enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini ilan etmistir. Dolayisiyla finansal tablolarda,
1 Ocak 2005 tarihinden baglamak kaydiyla, UMSK tarafindan yayimlanmis 29 No’lu “Yiiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi (UMS 29) uygulanmamustir.

Finansal tablolarin hazirlanis tarihi itibariyle, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMS / UFRS’nin
UMSK tarafindan yayimlananlardan farklari TMSK tarafindan heniiz ilan edilmediginden, finansal
tablolar SPK’nin Seri: XI, No: 29 sayili tebligi ve bu teblige agiklama getiren duyurular ¢ergevesinde,
UMS / UFRS’nin esas alindig1 SPK Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmistir.
Finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlar SPK tarafindan 14 Nisan 2008 ve 9 Ocak 2009 tarihli
duyurular ile uygulanmasi tavsiye edilen formatlara uygun olarak ve zorunlu kilinan bilgiler dahil
edilerek sunulmustur.

Sirket ara donem Ozet finansal tablolarmi1 UMS 34 “Ara Donem Finansal Raporlama” standardina
uygun olarak hazirlamistir. Ara dénem 6zet finansal tablolar1 yil sonu finansal tablolarini igermesi
gereken agiklama ve dipnotlarin tamamini igermemektedir ve bu sebeple Sirket’in 31 Aralik 2010
tarihli finansal tablolari ile birlikte okunmalidir.

SPK’nin Seri: XI, No: 29 sayili tebligi uyarinca isletmeler, ara dénem finansal tablolarini UMS 34
“Ara Donem Finansal Raporlama” standardina uygun olarak tam set veya Ozet olarak hazirlamakta
serbesttirler. Sirket, bu ¢ercevede 30 Haziran 2011 tarihinde sona eren alt1 aylik ara hesap doneminde
Ozet finansal tablo hazirlamay1 tercih etmis, s6z konusu Ozet finansal tablolarin1 SPK Finansal
Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlamstir.

2.2 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler:

Degistirilen veya degistirilmesi planlanan muhasebe politikalar1 bulunmamakta olup, tliim muhasebe
politikalar1 6nceki donemlerle uyumlu olarak uygulanmaktadir.

2.3 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar:

Muhasebe politikalar1 ve muhasebe tahminlerinde degisiklik ve hatalar olmasi durumunda, yapilan
onemli muhasebe politikast degisiklikleri ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalar1 geriye doniik olarak
uygulanir ve Onceki donem finansal tablolart yeniden diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildig1 cari donemde, gelecek donemlere
iligkin ise, hem degisikligin yapildig1 donemde, hem de ileriye yonelik olarak uygulanir.

2.4. Yeni ve Revize Edilmis Uluslararasi1 Finansal Raporlama Standartlar::
Asagidaki yeni ve giincellenmis standartlar ve yorumlar Sirket tarafindan uygulanmis ve bu finansal
tablolarda raporlanan tutarlara ve yapilan aciklamalara etkisi olmustur. Bu finansal tablolarda

uygulanmig fakat raporlanan tutarlar {izerinde etkisi olmayan diger standart ve yorumlarin detaylar1 da
ayrica bu boliimiin ilerleyen kisimlarinda agiklanmustir.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2011 ARA HESAP DONEMINE AiT

OZET MALI TABLOLARA ILiSKIiN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
2.4. Yeni ve Revize Edilmis Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (devam):

(@  Sirket’in sunum ve dipnot a¢iklamalarim etkileyen yeni ve revize edilmis standartlar
Bulunmamaktadir.

(b) Sirket’in finansal performansimi ve/veya bilancosunu etkileyen yeni ve revize edilmis
standartlar

Bulunmamaktadir.

(c) 2011 yihindan itibaren gecerli olup, Sirket’in finansal tablolarini etkilemeyen standartlar,
mevcut standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar

UMS 24 (2009) ‘iliskili Taraf Aciklamalarr’; Kasim 2009°da UMS 24 “iliskili Taraf Aciklamalar1”
giincellenmistir. Standarda yapilan giincelleme, devlet isletmelerine, yapilmasi gereken dipnot
agiklamalarina iliskin kismi muafiyet saglamaktadir. Bu giincellenen standardin, 1 Ocak 2011
tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baglayan mali dénemlerde uygulanmasi zorunludur.

UMS 32 (Degisiklikler) ‘Finansal Araglar: Sunum ve UMS 1 Finansal Tablolarin Sunumu’ ; UMS 32
ve UMS 1 standartlarindaki degisiklikler, 1 Subat 2010 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan
mali donemler icin gecerlidir. Bu degisiklikler finansal tablo hazirlayan bir isletmenin fonksiyonel
para birimi digindaki bir para birimini kullanarak ihrag¢ ettigi haklarin (haklar, opsiyonlar ya da
teminatlar) muhasebelestirilme islemleri ile ilgilidir. Onceki dénemlerde bu tiir haklar, tiirev
yiikiimliiliikkler olarak muhasebelestirilmekteydi ancak bu degisiklikler, belirli sartlarin kargilanmasi
dogrultusunda, bu tiir ihra¢ edilen haklarin opsiyon kullanim fiyati i¢in belirlenen para birimine
bakilmaksizin, 6zkaynak olarak muhasebelestirilmesi gerektigini belirtmektedir.

UFRS 1 (Degisiklikler) ‘UFRS’nin Ilk Olarak Uygulanmas1 — Diger Istisnai Durumlar’ ; 1 Temmuz
2010 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali donemler igin gecerli olan UFRS 1
standardindaki degisiklikler, UFRS 7 gercege uygun deger agiklamalarmin karsilagtrmali sunumu
agisindan UFRS’leri ilk kullanan igletmelere sinirh muafiyet getirmektedir.

UFRYK 14 (Degisiklikler) ‘Asgari Fonlama Gerekliliginin Pesin Odenmesi’ ; UFRYK 14 yorumunda
yapilan degisiklikler 1 Ocak 2011 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali donemler i¢in
gecerlidir. Tanimlanmis fayda emeklilik planina asgari fonlama katkis1 yapmasi zorunlu olan ve bu
katkilar1 pesin 6demeyi tercih eden isletmeler bu degisikliklerden etkilenecektir. Bu degisiklikler
uyarinca, istege bagl pesin 6demelerden kaynaklanan fazlalik tutar1 varlik olarak muhasebelestirilir.

UFRYK 19 ‘Finansal Yiikiimliiliiklerin Ozkaynak Araclar1 Kullanilarak Odenmesi’ ; UFRYK 19, 1
Temmuz 2010 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali dénemler igin gecerlidir. UFRYK 19
sadece bir yikiimliiliigiiniin tamamin ya da bir kismin1 6demek amaciyla 6zkaynak araglar1 ihrag eden
isletmelerin kullanacagi muhasebe uygulamalarina agiklik getirir.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2011 ARA HESAP DONEMINE AiT

OZET MALI TABLOLARA ILiSKIiN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
2.4. Yeni ve Revize Edilmis Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (devam):

(c) 2011 yihindan itibaren gegerli olup, Sirket’in finansal tablolarim etkilemeyen standartlar,
mevcut standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar (devami)

Mayis 2010, Yilhk Iyilestirmeler

UMSK, yukaridaki degisikliklere ve yeniden gilincellenen standartlara ek olarak, Mayis 2010 tarihinde
asagida belirtilen ve baglica 7 standardi/yorumu kapsayan konularda agiklamalarini yayimlamistir:
UMS 1 Finansal Tablolarm Sunumu; UFRS 1 Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Ilk
Olarak Uygulanmasi; UFRS 3 Isletme Birlesmeleri; UFRS 7 Finansal Araglar: Aciklamalar; UMS 27
Konsolide ve Konsolide Olmayan Finansal Tablolar; UMS 34 Ara Dénem Finansal Raporlama; ve
UFRYK 13 Miisteri Baglilik Programlari. 1 Temmuz 2010 tarihinde veya bu tarih sonrasinda gegerli
olan UFRS 3 ve UMS 27’deki degisiklikler haricindeki tim diger degisiklikler, erken uygulama
opsiyonu ile birlikte, 1 Ocak 2011 tarihinde veya bu tarih sonrasinda baslayan mali dénemlerden
itibaren gecerlidir.

S6z konusu standartlar, degisiklikler ve yorumlarin Sirket’in finansal performansi veya finansal
durumuna 6nemli bir etkisi olmamuisgtir.

(d) Heniiz yiiriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulamasi benimsenmemis
standartlar ile mevcut onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar

UFRS 1 (Degisiklikler) ‘UFRS’nin Ilk Olarak Uygulanmas: — Diger Istisnai Durumlar’; 20 Aralik
2010 tarihinde, UFRS standartlarini ilk kez uygulayacak olan mali tablo hazirlayicilarina UFRS’ye
gecis donemi Oncesinde ortaya ¢ikan iglemlerin yeniden yapilandirilmasinda kolaylik saglanmasi ve
ilk kez UFRS’ye gore mali tablo hazirlayan ve sunan sirketlerden yiiksek enflasyonist ortamdan yeni
cikanlar icin agiklayict bilgi saglamak amaciyla UFRS 1’e ilave degisiklikler getirilmistir. Bu
degisiklikler 1 Temmuz 2011 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali donemler i¢in gegerli
olacaktir. Sirket halihazirda UFRS’ye uygun finansal tablo hazirladigindan bu degisiklikler Sirket i¢in
gecerli degildir.

UFRS 7 *Finansal Arac¢lar: Aciklamalar’, UFRS 7 Finansal Araclar: Aciklamalar standardi bilanco
dis1 faaliyetler ile ilgili yapilan kapsamli inceme c¢alismalarinin bir pargasi olarak Ekim 2010 tarihinde
degistirilmistir. Bu degisiklikler, mali tablo kullanicilarinin finansal varliklara iligkin devir islemlerini
ve devri gergeklestiren isletmede kalan risklerin yaratabilecegi etkileri anlamasina yardimci olacaktir.
Ayrica bu degisiklikler uyarinca, oransiz devir iglemlerinin raporlama doénemi sonunda
gerceklestirilmesi halinde daha fazla agiklama yapilmasi gerekmektedir. Bu degisiklikler 1 Temmuz
2011 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali donemler icin gegerli olacaktir.Sirket, bu
standardin  uygulanmasi  sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek etkileri  heniiz
degerlendirmemistir.

UFRS 9 ‘Finansal Araglar: Simiflandirma ve Olg¢me’; Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu
(UMSK), Kasim 2009’da UFRS 9’un finansal araglarin siniflandirilmasi ve dl¢iimii ile ilgili birinci
kismimi yayimlamistir. UFRS 9, UMS 39 Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme’nin yerine
kullanilacaktir. Bu Standart, finansal varliklarin, isletmenin finansal varliklarin1 yonetmede kullandigi
model ve sozlesmeye dayali nakit akis Ozellikleri baz alinarak siniflandirilmasini ve daha sonra
gercege uygun deger veya itfa edilmis maliyetle degerlenmesini gerektirmektedir. Bu yeni standardin,
1 Ocak 2013 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baglayan mali dénemlerde uygulanmasi zorunludur.
Sirket, bu standardin uygulanmasi sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek etkileri heniiz
degerlendirmemistir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
2.4. Yeni ve Revize Edilmis Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (devam):

(d) Heniiz yiiriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulamasi benimsenmemis
standartlar ile mevcut onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar (devami):

UMS 12 “Gelir Vergisi’; UMS 12 ‘Gelir Vergisi’ standardi, Aralik 2010 tarihinde degisiklige
ugramistir. UMS 12 uyarinca varligin defter degerinin kullanimi ya da satis1 sonucu geri kazanilip,
kazanilmamasina bagl olarak varlikla iligkilendirilen ertelenmis vergisini hesaplamasi gerekmektedir.
Varligin UMS 40 ‘Yatirrm Amagh Gayrimenkuller’ standardinda belirtilen gergege uygun deger
yontemi kullanilarak kayitlara alindigi durumlarda, defter degerinin geri kazanilmasi islemi varligin
kullanimi ya da satis1 ile olup olmadiginin belirlenmesi zorlu ve subjektif bir karar olabilir. Standarda
yapilan degisiklik, bu durumlarda varligin geri kazanilmasimin satis yoluyla olacagi tahmininin
se¢ilmesini sdyleyerek pratik bir ¢oziim getirmistir. Bu degisiklikler 1 Ocak 2012 tarihinde ya da bu
tarih sonrasinda baglayan mali donemler i¢in gecerli olacaktir. Sirket, bu standardin uygulanmasi
sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek etkileri heniiz degerlendirmemistir.

UFRS 10 ’Konsolide Mali Tablolar® ; UFRS 10 standardi, konsolidasyon ile ilgili agiklamalarin yer
aldig1 UMS 27 “Konsolide ve Bireysel Mali Tablolar” ile UFRYK 12 ‘Konsolidasyon — Ozel Amagl
Isletmeler’ standartlarinin yerine getirilmistir. Bu standart, konsolidasyona tabi olan isletmelerin
dogasina bakilmaksizin (6rnegin; oy ¢ogunluguna ya da genellikle 6zel amach isletmelerdeki gibi
diger soOzlesmeye bagli diizenlemelere bagli olarak kontrol edilen isletme olup, olmadigina
bakilmaksizin) kontrol esasina bagli olan tiim isletmeler icin tek bir konsolidasyon modelinin
kullanilmasin1 6ngérmektedir.

UFRS 10 kapsaminda kontrol, ana sirketin 1) konsolidasyona tabi olan igletme {izerinde giicliniin olup
olmadigi; 2) konsolidasyona tabi olan igletmeye katilimiyla herhangi bir getiri elde edip, etmeyecegi;
ve 3) konsolidasyona tabi olan isletme iizerinde elde edilecek getirilerin tutarini etkileyebilecek
giiciiniin olup, olmadigina gore belirlenir. Bu degisiklikler 1 Ocak 2013 tarihinde ya da bu tarih
sonrasinda baglayan mali donemler igin gecerli olacaktir. Sirket, bu standardin uygulanmasi
sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek etkileri heniiz degerlendirmemistir.

UFRS 11 ‘Ortak Diizenlemeler’; UMS 31 ‘Is Ortakliklarindaki Paylar’ standardinin yerine getirilen
UFRS 11 standardinda ortak diizenlemeler icin getirilen yeni muhasebe gerekliliklerine yer verilmistir.
Miisterek kontrol altindaki isletmelerin muhasebe islemlerinde kullanilan oransal konsolidasyon
yontemi opsiyonu bu Standart uyarinca kaldirilmistir. UFRS 11 standardi ayrica miisterek kontrol
altinda olan varliklarin ortak faaliyetler ile ortak girisimler olarak ayrilmasi islemini de ortadan
kaldirmistir. Ortak faaliyet, miisterek kontrolii olan taraflarin varlik haklarmin ve yiikiimliiliik
zorunluluklarinin oldugu ortak bir diizenlemedir. Ortak girisim ise, miisterek kontrolii olan taraflarin
net varlik haklarina sahip oldugu ortak bir diizenlemedir. Bu degisiklikler 1 Ocak 2013 tarihinde ya da
bu tarih sonrasinda baslayan mali donemler i¢in gegerli olacaktir. Sirket, bu standardin uygulanmasi
sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek etkileri heniiz degerlendirmemistir.
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OZET MALI TABLOLARA ILiSKIiN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
2.4. Yeni ve Revize Edilmis Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (devam):

(d) Heniiz yiiriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulamasi benimsenmemis
standartlar ile mevcut onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar (devami):

UFRS 12 ’'Diger Isletmede Bulunan Paylara Iliskin Aciklamalar;, UFRS 12, bir isletmenin katilimimin
oldugu sirketlere ait olan konsolide ve konsolide olmayan mali tablolara iliskin ileri diizeyde
acgiklamalar getirmistir. Bu standardin amaci; mali tablo kullanicilarinin kontrol esasini, konsolide
varlik ve yiikiimliiliikler {izerinde olabilecek kisitlamalari, konsolide olmayan sirketlere katilimdan
kaynaklanabilecek riskleri, ve kontrol giicii olmayan pay sahiplerinin konsolide sirket faaliyetlerine
katilimini degerlendirebilmesi acisindan bilgi saglamaktir. Bu degisiklikler 1 Ocak 2013 tarihinde ya
da bu tarih sonrasinda baglayan mali donemler igin gecerli olacaktir. Sirket, bu standardin
uygulanmasi sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek etkileri heniiz degerlendirmemistir.

UMS 27 ’Bireysel Mali Tablolar (2011)’; Bireysel mali tablolara iliskin olarak Ongdriilen
gerekliliklerde herhangi bir degisiklik yapilmamis ve buradaki biitiin agiklamalar yeniden diizenlenen
UMS 27 standardina ilave edilmistir. UMS 27 standardindaki diger bilgiler ise UFRS 10 standardinda
yer alanlar ile degistirilmistir.

UMS 28 ’Istiraklerdeki ve Ortak Girisimlerdeki Yatirimlar (2011)°; UMS 28, UFRS 10, UFRS 11 ve
UFRS 12 standartlarinin yayinlanmasiyla birlikte yeniden diizenlenmistir.

UFRS 13 ‘Ger¢ege Uygun Deger Hesaplamalari’;, UMSK, UFRS’ler kapsaminda ger¢ege uygun
deger Ol¢limiiniin kullanilmasini belirten agiklamalarini rehber niteliginde tek bir kaynakta toplamak
amaciyla UFRS 13 Gergcege Uygun Deger Hesaplamalar: standardimi 12 Mayis 2011 tarihinde
yayinlamigtir. Bu standart, gerce§e uygun deger tanimimi yaparken, gerg¢ege uygun deger
hesaplamalan ile ilgili verilecek aciklama gerekliliklerini de belirtir. Bu standartta gercege uygun
deger hesaplamalarinin gerekli oldugu durumlara agiklik getirilmez; ancak bir bagka standardin
ongordigii durumlarda gercege uygun degerin nasil hesaplanacagi ile ilgili aciklamalara yer verilir. Bu
degisiklikler 1 Ocak 2013 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali donemler i¢in gecerli
olacaktir. Sirket, yapilan bu degisikliklerin uygulanmasi sonucu ortaya ¢ikacak etkileri heniiz
degerlendirmemistir.

UMS 1 ’Finansal Tablolarin Sunumu (2011) — Diger Kapsaml Gelir Kalemlerinin Sunumu‘; UMS 1
standardinda yapilan degisiklikler diger kapsamli gelir i¢inde yer alan kalemlerin sunumu ve diger
kapsamli gelir i¢inde siniflandirilmasi konusunda agiklayict bilgilere yer verir. Bu degisiklikler 1
Temmuz 2012 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baglayan mali dénemler igin gecerli olacaktir.
Sirket, yapilan bu degisikliklerin uygulanmasi sonucu ortaya c¢ikacak etkileri heniiz
degerlendirmemistir.

UMS 19 ’Calisanlara Saglanan Faydalar (2011) (Degisiklikler)’ ; UMS 19 standardinda yapilan
degisiklikler, tanimlanmig fayda planlar1 ve kidem tazminati ile ilgili muhasabe islemlerine degisiklik
getirmektedir. Bu degisiklikler 1 Ocak 2013 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baglayan mali
donemler i¢in gegerli olacaktir. Sirket, yapilan bu degisikliklerin uygulanmas1 sonucu ortaya cikacak
etkileri heniiz degerlendirmemistir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)

2.5 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti:
2.5.1 Satis Gelirleri:

Gelir, mal ve hizmet satislarinin faturalanmis degerlerini igerir. Satislar, iirliniin teslimi veya hizmetin
verilmesi, {irtinle ilgili risk ve faydalarin transferlerin yapilmis olmasi, gelir tutarmim giivenilir sekilde
belirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik faydalarin Sirket’e akmasinin muhtemel olmasi iizerine
alman veya alinabilecek bedelin makul degeri iizerinden tahakkuk esasina gore kayitlara alinir. Yillara
yaygin projelere iliskin hasilat bilango tarihi itibariyle s6zlesme faaliyetlerinin tamamlanma diizeyi esas
almarak gelir olarak mali tablolara alinir (Dipnot 2.5.17). Satiglarin igerisinde dnemli bir finansman
maliyeti bulunmasit durumunda, makul bedel gelecekte olusacak tahsilatlarin, finansman maliyeti
icerisinde yer alan gizli faiz orani ile indirgenmesi ile tespit edilir. Gergek degerleri ile nominal degerleri
arasmdaki fark tahakkuk esasina gore faiz geliri olarak degerlendirilir.

2.5.2 Stoklar:

Stoklar, elde etme maliyeti veya net gerceklesebilir degerin diisiik olani ile mali tablolarda yansitilir.
Uretim maliyeti sistemi saftha maliyeti olup, ilk giren ilk ¢ikar (FIFO) maliyet yontemi
uygulanmaktadir. Mamul ve yart mamul maliyeti hammadde, dogrudan iscilik, diger dogrudan
giderler ve ilgili genel Gretim giderlerini igerirken borglanma maliyetlerini icermez. Net
gergeklesebilir deger, isin normal akisi i¢inde tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlama maliyeti ve
satig1 gerceklestirmek icin gerekli tahmini satis maliyeti toplaminin indirilmesi ile elde edilen tutardir
(Dipnot 7). Fiili stok saymmlar1 aylik olarak donem sonlarinda yapilmaktadir. Maliyetler, stoklar
mevcut durumuna getirmek icin yapilan tiim masraflar igermektedir.

2.5.3 Maddi Duran Varhklar:

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortisman diisiildiikten sonraki net degeri ile
gosterilmektedir (Dipnot 9). Amortisman, maddi duran varliklarin faydali dmiirleri baz alinarak
dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayrilmaktadir. S6zkonusu varliklarin tahmin edilen faydal
Omiirleri asagida belirtilmistir.

Ekonomik Omiir Yontem
Binalar 20-50 y1l Dogrusal Amortisman
Makina, tesis ve cihazlar 5-15 yil Dogrusal Amortisman
Tasit arag ve geregleri Syl Dogrusal Amortisman
Doseme ve demirbaglar 2-5 yil Dogrusal Amortisman
Ozel maliyet bedelleri 5-10 y1l Dogrusal Amortisman
Haklar 8-20 yil Dogrusal Amortisman

Arazi ve arsalar i¢in sinirsiz dmiirleri olmasi sebebiyle amortisman ayrilmamaktadir.

Bir maddi duran varligin kayith degeri, varligin tahmini geri kazanilabilir degerinden daha yiiksek ise,
kayith deger geri kazanilabilir degerine indirilir. Maddi duran varliklarin satis1 dolayisiyla olusan kar
ve zarar, diizeltilmis tutarlar ile tahsil olunan tutarlarin karsilastirilmasi sonucu belirlenir ve cari
donemde ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitilir.

Bakim ve onarim giderleri gerceklestigi tarihte gider yazilir. Eger bakim ve onarim gideri ilgili aktifte
genigleme veya gozle goriintir bir gelisme sagliyorsa aktiflestirilir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)

2.5.4 Maddi Olmayan Duran Varhklar:

Maddi olmayan duran varliklar bilgisayar programlarini ve gelistirme giderlerini igermektedir. Maddi
olmayan duran varliklar maliyetten itfa ve tilkenme paylarinin diisiilmesiyle ifade edilir. itfa ve
tikenme paylar1 bes yili agsmayan bir siirede normal amortisman yontemiyle hesaplanir. Deger
diisiikliigiiniin olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri geri kazanilabilir
degerine indirilir (Dipnot 10).

2.5.5 Varhklarda Deger Diisiikliigii:

Maddi duran varliklar ile maddi olmayan duran varliklar1 da iceren diger duran varliklarin kayith
degerlerinin herhangi bir olay ve degisiklik sonucunda geri kazanim tutarlarmin altinda kalip
kalmadig1 incelenir. Net satig fiyati ile kullanim degerinin yiiksek olani olarak belirlenen geri kazanim
tutarinin, kayith degerin altinda kalmasi durumunda, kayitli degeri geri kazanim tutarina getirecek
deger diigiikliigli mali tablolara dahil edilir.

Bir varlikta olusan deger diisiikliigli kaybi, o varligin geri kazanilabilir tutarindaki miiteakip artigin,
deger disiikliigliniin kayitlara alinmasini izleyen donemde ortaya ¢ikan bir olayla iliskilendirilebilmesi
durumunda, daha dnce deger disiikliigl ayrilan tutar1 gegmeyecek sekilde geri cevrilir.

2.5.6 Ticari Alacaklar:

Dogrudan bir bor¢luya mal veya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan
kaynaklanan ticari alacaklar, etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyetleri {izerinden
degerlendirilmistir. Belirtilmis bir faiz oran1 bulunmayan kisa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk
etkisinin 6nemsiz olmasi1 durumunda fatura tutar baz almarak degerlendirilmistir.

Sirket’in, 6denmesi gereken meblaglari tahsil edemeyecek oldugunu gosteren bir durumun séz konusu
olmasi halinde ticari alacaklar i¢in bir deger diisiikliigii karsiligr olusturulur. S6z konusu bu karsiligin
tutari, alacagin kayitli degeri ile tahsili miimkiin tutar arasindaki farktir. Tahsili miimkiin tutar,
teminatlardan ve giivencelerden tahsil edilebilecek meblaglarda dahil olmak iizere tiim nakit akislarinin,
olusan ticari alacagin orijinal etkin faiz orani esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Deger diisiikliigii tutari, zarar yazilmasindan sonra olusacak bir durum dolayisiyla azalirsa, s6z konusu
tutar, cari donemde diger gelirlere yansitilir.

2.5.7 Borclanma Maliyetleri:

Banka kredileri, alindiklar1 tarihlerdeki anapara bor¢ degeri ve masraf kayitlari ayrn ayn
muhasebelestirilir. Donem sonu briit kredi oranmi ilizerinden faiz tahakkuk esasina gore eger kredi

yatirnmlarla iligkilendirilebiliyorsa aktiflestirilir aksi takdirde finansal gider olarak kaydedilip gelir
tablosuna yansitilir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
2.5.8 Finansal Araclar:

a) Finansal araclar ve finansal risk yénetimi
Kredi riski

Finansal varliklarin sahipligi karsi tarafin s6zlesmeyi yerine getirememe riskini beraberinde getirir.
Ticari alacaklarin 6nemli bir kismi bayilerden ve iliskili sirketlerdendir. Sirket, bayileri {izerinde etkili
bir kontrol sistemi kurmus olup bu islemlerden dogan kredi riski yonetimce takip edilmektedir ve her
bir borglu i¢in bu riskler smirlandirilmistir. Bayilerden yeterli teminat alinmasi kredi riskinin
yonetiminde kullanilan diger bir yontemdir (Dipnot 6).

Likidite riski
Varolan ve muhtemel borg yiikiimliiliiklerini fonlama riski, fonlama imkani1 yiiksek bor¢ verenlerden
yeterli fonlama taahhiitlerinin saglanmasi yoluyla yonetilmektedir (Dipnot 6).

Sirketin banka kredisi, bor¢lanma senedi ihraci ve finansal kiralama yiikiimliiliikkleri olmayip, ticari
borglar ve diger borg¢lardan kaynaklanan likidite riskine iligkin agiklamalar Dipnot 6’da yapilmustir.

Faiz orani riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz getiren varlik ve yiikiimliiliikkler iizerindeki etkisinden
dolay1 faiz oram riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu faiz orami riski, faiz oran1 duyarlilig1 olan
varlik ve yiikiimliiliiklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yonetilmektedir.

Doviz kuru riski

Sirket, doviz cinsinden bor¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarin Tiirk Lirasi’na ¢evrilmesinden
dolay1 kur degisiklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir (Dipnot 18 ve 19). S6z konusu
doviz kuru riski, doviz pozisyonunun giinliik analiz edilmesi ile takip edilmekte, birebir kontrol altinda
ve dengede tutulmaktadir.

b) Finansal araclarin makul degeri

Makul deger, zorunlu satis veya tasfiye disinda taraflarin rizasi dahilindeki bir islemde, bir finansal
aracin alim satiminin yapilabilecegi tutardir. Mevcut olmasi durumunda kote edilmis piyasa fiyati
makul degeri en iyi bicimde yansitir.

Finansal araglarin makul degerinin tahmini i¢in kullanilan yontem ve varsayimlar asagidaki gibidir:
Parasal varliklar

Yabanci para cinsinden bakiyeler donem sonunda Merkez Bankast DoOviz alis kuru ile
degerlenmektedir.

Nakit ve nakit benzeri degerlerin de dahil oldugu belirli finansal varliklar Merkez Bankas1 doviz alis
kuru ile degerlenmektedir.

Ticari alacaklarin kayith degerleri ayn1 sekilde donem sonu Merkez Bankasi Doviz Alis Kuru ile
degerlenmekte ve ilgili siipheli alacak karsiliklariyla beraber makul degeri yansittig1 dngoriilmektedir.

Parasal yukumlulUkler

Kisa vadeli olmalar sebebiyle banka kredileri ve diger parasal borglarin kayith degerlerinin makul
degerlerine yaklastig1 varsayilmaktadir.

Ticari borclarin kayith degerleri ve krediler donem sonu Merkez Bankasi Doviz Satis Kuru ile

degerlenmektedir. Uzun vadeli doviz kredileri y1l sonunda yiiriirliikkte olan doviz kurundan gevrildigi
icin kayith degerlerinin makul degerlerine yaklastig1 varsayilmaktadir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
2.5.9 Isletme Birlesmeleri:

Yoktur (2010: Yoktur).

2.5.10 Kur Degisiminin Etkileri:

Donem igerisinde, yabanci para ile temsil edilen iglemler igslem tarihinde gegerli olan kurdan,
bilangoda yer alan yabanc1 para ile temsil edilen varliklar bilango tarihindeki TCMB doéviz alis kurlar
ile, borg¢lar ise bilang¢o tarihindeki TCMB do6viz satis kurlar1 esas alinarak Tiirk Lirasi’na ¢evrilmistir.
Bu islemler sonucunda olusan kur farki gelir ve giderleri donem karinin belirlenmesinde hesaba
almmustir,

2.5.11 Hisse Basina Kazang:

Gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazang, dénem net karinin, dénem boyunca piyasada bulunan
hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina boliinmesi ile bulunmustur. Tirkiye’de sirketler,
sermayelerini halihazirda bulunan hissedarlarina, gegmis yil kazanglarindan ve yeniden degerleme
fonlarindan dagittiklar1 “bedelsiz hisse” yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse”
dagitimlari, hisse basina kazang¢ hesaplamalarinda, ihra¢ edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore,
bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse sayisi, hisse senedi dagitimlarinin gegmise dontik
etkilerini de hesaplayarak bulunmustur.

2.5.12 Bilango Tarihinden Sonraki Olaylar:
Bilanco tarihinden sonraki olaylardan mali tablolarda diizeltme gerektiren husus bulunmamaktadir.
2.5.13 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varlhklar:

Karsiliklar, Sirket’in ge¢mis olaylar sonucunda, elinde bulundurdugu yasal ya da yaptirici bir
ylkiimliiliigiin mevcut bulunmasi ve bu ylikiimliiliigii yerine getirmek amaciyla gelecege yonelik bir
kaynak ¢ikisinin muhtemel oldugu, ayrica 6denecek miktarin giivenilir bir sekilde tahmin edilebildigi
durumlarda ayrilmaktadir. Garanti giderleri, gegmis donemde gergeklesen giderler esas alarak
tahmin edilen tutarlarin tahakkuku esasina gore mali tablolara yansitilir (Dipnot 11).

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan
gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayin gerceklesip gergeklesmemesi ile teyit
edilebilmesi miimkiin yiikiimliiliikler ve varliklar mali tablolara dahil edilmemekte ve sarta baglh
yiikiimliilikler ve varliklar olarak degerlendirilmektedir (Dipnot 11).

2.5.14 Kiralama Islemleri:
Yoktur (2010: Yoktur).

2.5.15 Iiligkili Taraflar:

Bu mali tablolar agisindan, ortaklar, iist diizey yonetim kadrosu ve yonetim kurulu iiyeleri, aileleri ve
bunlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagl sirketler, personel, grup sirketleri, istirak ve ortakliklar
iligkili taraflar olarak kabul ve ifade edilmislerdir (Dipnot 22).

2.5.16 Finansal Bilgilerin Boliimlere Gore Raporlanmasi:
Yoktur (2010: Yoktur).
2.5.17 Insaat Sozlesmeleri:

Yillara yaygin projelere iliskin hasilat ve maliyetler bilango tarihi itibariyle sdzlesme faaliyetlerinin
tamamlanma diizeyi esas alinarak gelir ve gider olarak mali tablolara alinir.

2.5.18 Durdurulan Faaliyetler:
Yoktur (2010: Yoktur).
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
2.5.19 Devlet Tesvik ve Yardimlari:

Sirket makul degerleri ile izlenen parasal olmayan devlet tesvikleri de dahil olmak iizere tiim devlet
tesviklerini, elde edilmesi i¢in gerekli sartlarin Sirket tarafindan yerine getirilecegine ve tesvigin isletme
tarafindan elde edilebilecegine dair makul bir giivence olustugunda mali tablolara aliir. Devlet tesvikleri
nakden veya devlete karsi olan bir yiikiimliiliigiin azaltilmasi seklinde elde edilmis olsa dahi aym sekilde
mali tablolarda gosterilir.

2.5.20 Yatirnm Amach Gayrimenkuller:
Yoktur (2010: Yoktur).
2.5.21 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler:

Tiirkiye’de, kurumlar vergisi oramt 2011 yili igin %20°dir (2010: %20). Bu oran, kurumlarin ticari
kazancina vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda
yer alan istisna (istirak kazanglar istisnasi gibi) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu
bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadig takdirde bagka bir vergi 6denmemektedir.

2.5.22 Ertelenen Vergiler:

Ertelenen vergiler, yiikiimliiliik yontemi kullamilarak, varliklarin ve yiikiimliiliiklerin mali tablolarda
yer alan kayitli degerleri ile vergi degerleri arasindaki gecici farklar {izerinden hesaplanir. Ertelenen
vergi hesaplanmasinda, yiirtirliikkteki vergi mevzuati uyarinca bilango tarihi itibariyle gegerli bulunan
vergi oranlar1 kullanilir.

Ertelenen vergi ylkiimliiliigii vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii i¢in hesaplanirken, indirilebilir
gecici farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu
farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi gdz 6niinde bulundurularak hesaplanmaktadir.

Aym iilkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi
yilikiimliiliiklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi
durumunda, ertelenen vergi varliklar ve ertelenen vergi yiikiimliiliikleri, karsilikli olarak birbirinden
mahsup edilir (Dipnot 20).

2.5.23 Calisanlara Saglanan Faydalar / Kidem Tazminatlar::

Kidem tazminati karsihgi, Sirket’in, personelin Tiirk Is Kanunu uyarinca emekliye ayrilmasindan
dogacak gelecekteki olasi yiikiimliiliiklerinin tahmini toplam karsiliginin simdiki zamana indirgenmis
degerini ifade eder.

2.5.24 Nakit ve Nakit Benzerleri:

Nakit ve nakit benzeri degerler bilangoda maliyet degerleri ile yansitilmaktadirlar. Nakit ve nakit
benzeri degerler, eldeki nakit, banka mevduatlar ile tutar1 belirli, nakde kolayca c¢evrilebilen kisa
vadeli ve yiiksek likiditeye sahip ve degerindeki kur farki harici degisim riski olmayan ve vadesi ii¢ ay
veya daha kisa olan yatirimlar igermektedir (Dipnot 4).

2.5.25 Sermaye ve Temettuler:
Adi hisseler 6zsermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler iizerinden dagitilan temettiiler, beyan

edildigi donemde birikmis karlardan mahsup edilmek suretiyle kaydedilir. Alinacak temettiiler ise ilan
edildikleri donemde gelir olarak kaydedilir (Dipnot 13).
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
2.5.26 Finansal Yatirimlar:

Tiim finansal yatinmlar, ilk olarak bedelin makul degeri olan ve yatirimla ilgili satin alma masraflar da
dahil olmak iizere maliyet bedelleri ilizerinden gosterilmektedir. Sirket’in %20°nin altinda sermaye
payina sahip oldugu finansal yatirimlar1 borsaya kayitli herhangi bir makul degerlerinin olmadigi, makul
degerin hesaplanmasinda kullanilan diger yontemlerin uygun olmamasi veya islememesi nedeniyle
makul bir deger tahmininin yapilamamasi ve makul degerin giivenilir bir sekilde oOl¢ililemedigi
durumlarda finansal varhigm kayith degeri, elde etme maliyeti tutarindan sayet mevcutsa deger
diistikliigii karsiliginin ¢ikarilmasi suretiyle degerlenmistir.

2.5.27 Nakit Akim Tablosu:

Nakit akim tablosunun hazirlanmasi1 amaciyla nakit ve nakit benzeri degerler, eldeki nakit, banka
mevduatlar1 ve vadesine ii¢ aydan az kalmis, satis fiyat1 ve vadesi onceden belirlenmis ters repo
sozlesmeleri ¢ergevesinde bankalara dogrudan kullandirilan kredileri igerir.

2.6 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari:

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyle raporlanan varliklar ve yiikiimliiliiklerin
tutarlarini, sarta bagli varliklarin ve yiikiimliiliikklerin agiklamasint ve hesap dénemi boyunca
raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarim etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullanilmasini

gerektirmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar, Sirket yonetiminin mevcut olaylar ve islemlere iliskin en
iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuglar varsayimlardan farklilik gdsterebilir.

DiPNOT 3 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket bir is kolunda (kablo {iretim ve satigi) ve bir cografi bolgede faaliyet gosterdiginden boliimlere
gore raporlama yapmamaktadir (2010: Y oktur).

DIPNOT 4 — NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

30 Haziran 2011| 31 Aralik 2010
Nakit — TL 495 3.419
Nakit — D6viz 3.236 6.420
Banka — Vadesiz Mevduat 169.018 28.352
Banka — TL — Vadeli Mevduat 16.346.636 22.128.398
Banka — Doviz Tevdiat Hesaplari 425.227 940.415
Banka — ABD DOLARI - Vadeli Mevduat 38.945.336 21.525.620
Banka — AVRO - Vadeli Mevduat 2.434.684 6.141.387
Alinan Cekler 4.271.906 1.203.396
TOPLAM 62.596.539 51.977.407

DIiPNOT 5 - FINANSAL BORCLAR

Sirket’in 30 Haziran 2011 tarihi itibariyle mevcut kredi borcu bulunmamaktadir (2010: Yoktur).
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DIiPNOT 6 - TICARi ALACAKLAR VE BORCLAR

a) Kisa Vadeli Ticari Alacaklar:

30 Haziran 2011| 31 Arahk 2010
Miisteri Cari Hesaplart 80.392.873 57.207.854
Miisteri Cari Hesaplar1 (Yurt Dis1 iliskili Taraflar) (Dipnot 22) 14.417.960 8.245.736
Cek ve Senetli Alacaklar 53.774.926 36.857.806
Stipheli Alacaklar 14.083.254 12.971.287
Stipheli Alacaklar Karsilig1 (14.083.254) (12.971.287)
Vadeli Satislardan Kaynaklanan Tahakkuk Etmemis Finansman
Geliri (679.679) (503.474)
TOPLAM 147.906.080 101.807.922

Dovizli siipheli alacaklar i¢in tahakkuk etmis kur farklari karsiliklara dahil edilmis, ayni tutar kur farki
gelir ve giderlerine de yansitilmistir. Stipheli alacaklara ayrilan karsiliklarin dénem i¢indeki hareketi

asagidaki gibidir:

2011 2010
1 Ocak 12.971.287 14.459.511
Donem igindeki ilave artig ve ¢ikislar (1.140.367) (1.280.609)
Kur farklarindan kaynaklanan degisimler 2.252.334 436.363
30 Haziran 14.083.254 13.615.265

Cek ve Senetli Alacaklarin vadeleri:

30 Haziran 2011| 31 Arahk 2010
0-30 Giin Vadeli 21.468.375 14.486.371
31-60 Giin Vadeli 17.131.782 16.589.172
61-90 Giin Vadeli 10.534.931 5.043.545
91 Giin ve Uzeri 4.639.838 738.718
TOPLAM 53.774.926 36.857.806

Ticari alacaklar ile ilgili alinan teminatlar:

Sirket tiim ticari risklerini etkin kontrol ve teminatlarla minimize etmekte olup, ticari faaliyette
bulunulan firmalarin 6n istihbaratim1 yapmaktadir. Bu istihbaratin neticesine gore; miisterilerden
gerekli teminatlar alindiktan sonra ticari iligskiye girilmekte, tiim miisterilerin teminat kosullar1 hem
siparis oncesi hem de sevkiyat Oncesi kontrol altinda tutulmaktadir. Bu kapsamda Sirket ticari
alacaklarim1 30 Haziran 2011 tarihi itibari ile toplam 27.252.411 TL (31 Aralik 2010: 22.900.626 TL)
tutarindaki teminat mektubu ile garanti altina almistir. S6zkonusu teminatlarin tamami {gilinci
kisilerden alinan teminatlardan olusmakta olup, iligkili sirketlerden alinan teminat bulunmamaktadir.

Ticari alacaklar ile ilgili faktoring islemleri:

Sirket 2011 yilinda yurti¢i ve ihra¢ kayitlar1 icin gayri kabili riicu faktoring islemleri yapmustir.
Faktoring s6zlesmesi maddeleri geregince bu alacaklar faktoring sirketinin alacagi niteligindedir ve
ekli mali tablolarda alacaklar ve yiikiimliiliikler net olarak gosterilmistir. 30 Haziran 2011 tarihi
itibariyle faktoring sirketine devredilen toplam alacak tutart1 11.513.689 TL’dir (31 Aralik 2010:
37.497.272 TL).
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DIiPNOT 6 - TICARi ALACAKLAR VE BORCLAR (DEVAMI)

Ticari alacaklar icin yaslandirma analizi:

30 Haziran 2011 tarihi itibariyle siipheli alacak karsiligi ayrilmayan ticari alacaklarin vadeleri

asagidaki gibidir:

30 Haziran 2011

31 Arahk 2010

Vadesi Gecen Alacaklar (*) 10.482.205 15.516.797
0-30 Guin Vadeli 29.081.070 21.237.497
31-60 Giin Vadeli 33.979.037 25.047.339
61-90 Gun Vadeli 19.930.810 1.985.722
91-120 Giin Vadeli 1.337.711 404.531
121 Guin ve Uzeri - 1.261.704
TOPLAM 94.810.833 65.453.590

(*) Vadesi Gegen Siire

30 Haziran 2011

31 Arahk 2010

Vadesi tizerinden 0 - 30 giin gecmis 10.029.396 15.402.175
Vadesi tizerinden 1 - 3 ay gegmis 1.131.737 58.568
Vadesi lizerinden 3 aydan fazla gegmis 293.656 56.054
TOPLAM 11.454.789 15.516.797
b) Kisa Vadeli Ticari Borglar:
30 Haziran 2011| 31 Arahk 2010

Satic1 Cari Hesaplari 193.681.957 110.567.799
Saticilar (Yurt Dist Iligkili Taraflar) (Dipnot 22) 8.898.977 5.100.792
Z.ia(;leerlil Alislardan Kaynaklanan Tahakkuk Etmemis Finansman (146.282) (122.809)
TOPLAM 202.434.652 115.545.782
30 Haziran 2011 itibariyle Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Beklenen Defter Beklenen Nakit 3-12 ay 1-5yil| 5yildan

<. Cikislar | 3 aydan kisa
Vadeler Degeri arasi arasi uzun
Toplam

Ticari Borglar | 202.434.652 202.580.934| 139.826.192| 62.754.742 - -
Diger Borglar 8.086.546 8.086.546 8.086.546 - - -
31 Aralik 2010 itibariyle Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Beklenen Defter Beklenen Nakit 3-12 ay 1-5yil| 5 yildan

o . Cikislar | 3 aydan kisa
Vadeler Degeri arasi arasi uzun
Toplam

Ticari Borglar | 115.545.782 115.668.591 65.337.535| 50.331.056 - -
Diger Borglar 7.014.474 7.014.474 5.243.675 1.319.366 77.362| 374.071
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DIiPNOT 6 - TICARi ALACAKLAR VE BORCLAR (DEVAMI)

Alacaklar

30 Haziran 2011

Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Bankalardak
i Mevduatlar

iliskili
Taraf

Diger Taraf

iliskili
Taraf

Diger
Taraf

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan
azami kredi (A+B+C+D+E)

14.417.960

133.488.120

9.291.050

58.320.901

Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinmig
kismu

9.291.050

58.320.901

A. Vadesi gecmemis ya da deger diisiikliigiine
ugramamis varhklarin net defter degeri

13.482.563

122.968.728

B. Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi
takdirde vadesi veya deger diisiikliigiine
ugramus sayllacak finansal varhklarin degeri

C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine
ugramamis varhklarin defter degeri

935.397

10.519.392

- Teminat, vs ile giivence altina alinmis kismu

27.252.411

D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net
defter degerleri

Vadesi ge¢mis (briit defter degeri)

14.083.254)

Deger diisiikliigii (-)

(14.083.254)

Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmig
kismi

Vadesi gegmemis (briit defter degeri)

Deger diisiikliigii (-)

Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmig
kismi

E. Bilanco dis1 kredi riski iceren unsurlar

Alacaklar

31 Arahk 2010

Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Bankalardak
i Mevduatlar

iliskili
Taraf

Diger Taraf

iliskili
Taraf

Diger
Taraf

Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan
azami kredi (A+B+C+D+E)

8.245.736

93.562.186

112.821| 7.316.771

50.764.172

Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinmig
kismi

A. Vadesi gecmemis ya da deger diisiikliigiine
ugramamis varhklarin net defter degeri

8.226.122

78.065.003

112.821| 7.316.771

50.764.172

B. Kosullar: yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi
takdirde vadesi veya deger diisiikliigiine
ugramis sayilacak finansal varliklarin degeri

C. Vadesi gecmis ancak deger diisiikliigiine
ugramamis varhklarin defter degeri

15.497.183

- Teminat, vs ile giivence altina alinmis kismt

13.172.605

D. Deger diisiikliigiine ugrayan varhklarin net
defter degerleri

Vadesi ge¢mis (briit defter degeri)

12.971.287

Deger diisiikliigii (-)

(12.971.287)

Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmig
kismi

Vadesi gegmemis (briit defter degeri)

Deger diisiikliigii (-)

Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig
kismi

E. Bilanco dis1 kredi riski iceren unsurlar

DiPNOT 7 - STOKLAR

| 30 Haziran 2011

31 Arahk 2010
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[lk Madde ve Malzeme 17.327.506 12.774.850
Yar1 Mamiiller 28.479.224 18.522.837
Mamiiller 35.260.477 20.053.605
Emtia 1.713.084 690.158
Diger Stoklar - 174.920
Stok Deger Diigtikliigii (2.263.499) (1.295.753)
TOPLAM 80.516.793 50.920.617

1 Ocak - 30 Haziran 2011 tarihi itibariyle Sirket’in satilan malin maliyeti hesabinin 252.910.000’lik
(1 Ocak — 30 Haziran 2010: 189.255.525 TL) kismu ilk madde malzeme sarfi ile ilgilidir (Dipnot: 14).

Stok Deger Diisiikliigii Hareket Tablosu: 2011 2010
1 Ocak 1.295.753 1.959.396
Donem iginde ayrilan karsiliklar ve ¢ikislar 967.746 (406.885)
30 Haziran 2.263.499 1.552.511

DIPNOT 8 —- DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERINDEN ALACAKLAR VE HAKEDIS
BEDELLERI

Sirket, s0zkonusu ingaat islerine ait gelir ve giderlerin mali tablolara intikalinde so6zlesme
faaliyetlerinin tamamlanma yiizdesini esas almaktadir. Sirket’in bu kapsamda 2011 yilinda imzalamis
oldugu s6zlesme bulunmamaktadir (2010: 1 adet). Sirket’in onceki yillarda imzalamis oldugu, 2011
yilinda tamamlanan ve devam etmekte olan islerle ilgili s6zlesmeleri sunlardir;

a) 380 kV DAVUTPASA GIS TM-YENIBOSNA GIS TM Yeralt1 XLPE Gii¢ Kablo Projesi:
Sirket, s6z konusu insaat isi ile ilgili tamamlama ylizdesine gore hesaplanan gelir ve giderleri cari
donem itibariyla %39 tamamlanma yiizdesi ile mali tablolara yansitmistir. Sirketin s6z konusu proje
ile ilgili 30 Haziran 2010 tarihi itibariyle aldig1 avans tutat1 2.251.454 TL dir.

b) TEIAS Yarimca — 1 TM / TUPRAS Salt Sahasi Arasi 154 kV Kablolu fletim Hatti Projesi:
Ilgili isin cari donem itibariyle %99’u tamamlanmis olup gelir ve giderler bu oran kapsaminda mali

tablolara yansitilmiglardir.

Sirketin sd6zkonusu ingaat isleri ile ilgili 2011 ve 2010 yillar1 finansal tablolarina yansittig1 toplam gelir
ve maliyet tutarlar1 asagidaki gibidir:
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DIiPNOT 8 - DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERINDEN ALACAKLAR VE HAKEDIS

BEDELLERi (DEVAMI)

30 Haziran | 31 Aralik 2010

2011
Devam eden isler lizerindeki maliyetler 32.063.641 15.481.226
Kayda alinan karlar eksi zararlar (net) 7.965.570 1.804.238
40.028.811 17.285.464
Eksi: Gergeklesen hakedisler (-) (40.520.760) (17.668.849)
(461.949) (383.385)

Sirketin insaat isleri ile ilgili ger¢ceklesen hak edisler ve maliyetler asagidaki gibidir:

30 Haziran | 31 Aralk 2010

2011
Satis Hasilatina Eklenen Tutar 22.068.974 8.864.340
Maliyet Hesaplarina Eklenen Tutar 18.431.967 6.546.310
Finansal Tablolara Yansitilan Net Kar / (Zarar) 3.637.007 2.318.030

Sirketin s6z konusu projeler ile ilgili 30 Haziran 2011 tarihi itibariyla aldig1 avanslarin toplam tutari
1.441.725 TL’dir (2010: 4.589.806).

DIPNOT 9 —- MADDIi DURAN VARLIKLAR

2011 YILI TABLOSU 31.12.2010 Ilaveler Cikislar 30.06.2011
Maliyet
Arazi ve arsalar 3.164.360 - - 3.164.360
Binalar 44.500.707 - - 44.500.707
Makine, tesis ve cihazlar 195.652.00 5 020.739 i 197.672.744
5 .020. 672.
Tasit araglari, dos. ve 22.593.133 113.381 (86.356) 22.620.159
demirbaslar
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Toplam 265'987'7;‘ 2.134.120 (86.356) |  268.035.513
Birikmis Amortisman
Binalar (23.321.89; (385.062) i (23.706.960)
Makine, tesis ve cihazlar (172.750.80 (2.330.965) .| (175.081.767)
1) | & 0oL
Tasit araglari, dos. ve (20.815.518 (202.677) 70115 (21.038.080)
demirbaglar ) ' ' U
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
Toplam (216'965'75 (3.008.704) 70.115 | (219.416.798)
Net Kayith Deger 49.022.017 (874.584) 16.241 48.131.192

Sirket’in 30 Haziran 2011 tarihi itibariyle Maddi Duran Varliklar i¢in 3.008.704 TL ve Maddi
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Olmayan Duran Varliklar i¢in ise 13.174 TL olmak iizere toplam 3.021.878 TL tutarinda amortisman
ve itfa giderleri mevcuttur. S6zkonusu cari dénem amortisman giderlerinin 2.729.201 TL’si Uretim
maliyetlerine, 292.677 TL’si faaliyet giderlerine yansitilmigtir.
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DIPNOT 9 - MADDI DURAN VARLIKLAR (DEVAMI)

2010 YILI TABLOSU 31.12.2009 Ilaveler Cikislar 30.06.2010
Maliyet
Avrazi ve arsalar 3.164.360 - - 3.164.360
Binalar 44.376.979 70.000 - 44.446.979
Makine, tesis ve cihazlar 193.700.86 212 416 (112.819) 194.300.466
9 : : .300.
Tasit araglari, dos. ve 22.076.473 381.439 (131.754) 22.326.158
demirbaslar
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Toplam 263'396'22 1163.855 |  (244573)| 264.315.506
Birikmis Amortisman
Binalar (22.550.27(; (385.636) (22.935.912)
Makine, tesis ve cihazlar (168.291.34 (2.279.173) 73137 | (170.497.380)
4) T ' T
Tasit araglari, dos. ve (20.285.162 (318.694) 107.764 (20.496.092)
demirbaslar ) ' ' .
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
Toplam (211'204'275; (2.983.503) 180.901 | (214.006.899)
Net Kayith Deger 52.191.927 | (1.819.648) (63.672) 50.308.607

Sirket’in 30 Haziran 2010 tarihi itibariyle Maddi Duran Varliklar i¢in 2.983.503 TL ve Maddi
Olmayan Duran Varliklar i¢in ise 20.986 TL olmak iizere toplam 3.004.489 TL tutarinda amortisman
ve itfa giderleri mevcuttur. S6zkonusu cari dénem amortisman giderlerinin 2.687.366 TL’si Uretim
maliyetlerine, 317.123 TL’si faaliyet giderlerine yansitilmigtir.

DIPNOT 10 - MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

2011 31.12.2010 ilaveler Cikiglar 30.06.2011

Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis Itfa Paylari (936.121) (13.174) - (949.295)
Net Kayith Deger 33.252 (13.174) - 20.078
2010 31.12.2009 flaveler Cikislar 30.06.2010

Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis Itfa Paylar1 (895.285) (20.986) - (916.271)
Net Kayith Deger 74.088 (20.986) - 53.102

DIiPNOT 11 —- KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER
a) Kisa Vadeli Bor¢ Karsihiklar::
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30 Haziran 2011 | 31 Aralik 2010
Yillara Yaygin Insaat Onarim lsleri Proje Tahakkuklar 187.067 112.357
Faturas1 Beklenen Mal ve Hizmetler I¢in Gider 8.180.546 7 021.524
Tahakkuklar1
Siparis Komisyonlari ile Ilgili Gider Tahakkuklar1 249.132 906.152
Garanti Maliyetleri Ile Ilgili Gider Tahakkuklari - 190.185
Yurtdist Hizmet Anlasmalar1 Tahakkuklar 3.278.197 407.884
Vadeli Doviz Alim Sozlesmeleri Ile Igili Gider
Tehakloaklan g 1.467.675 497.561
Bayi Satis Primleri Ile Ilgili Gider Tahakkuklari 1.645.196 433.677
TOPLAM 15.007.813 9.569.340

DIPNOT 11 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER (devami)

b) Uzun Vadeli Bor¢ Karsiliklari:

30 Haziran 2011 | 31 Aralik 2010
Dava Risk ve Diger Gider Kargiliklar 1.657.553 2.603.655
Garanti Gider Karsiliklar 420.731 447.895
TOPLAM 2.078.284 3.051.550

DIPNOT 12 - TAAHHUTLER

30 Haziran 2011 ve 31 Aralik 2010 tarihleri itibariyla Sirket tarafindan verilen teminat / rehin / ipotek

pozisyonuna iligkin tablo asagidaki gibidir:

31 Haziran 2010

31 Arahk 2010

A. Kendi Tiizel Kisiligi Adia Vermis Oldugu Teminatlarin
Toplam Tutart:

50.121.939

92.867.610

B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar
Lehine Vermis Oldugu Teminat, Rehin ve Ipoteklerin
Toplam Tutart:

C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi Amaciyla Diger
3. Kisilerin Borcunu Temin Amactyla Vermis Oldugu
Teminat, Rehin ve Ipoteklerin Toplam Tutar1:

D. Diger Verilen Teminat, Rehin ve Ipoteklerin Toplam
Tutar1

2.625.606

2.731.985

| Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu Teminat, Rehin ve
Ipoteklerin Toplam Tutart

ii. B ve C maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup
§irketleri Lehine Vermig Oldugu Teminat, Rehin ve
Ipoteklerin Toplam Tutart

1.400.516 TL
518.995 Avro

1.730.062 TL
486.607 Avro

iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. kisiler Lehine Vermis
Oldugu Teminat, Rehin ve Ipoteklerin Toplam Tutar

TOPLAM

52.747.545

95.599.595

Sirket'in vermis oldugu diger teminat, rehin ve ipoteklerin sirketin 6zkaynaklarina oran1 30 Haziran

2011 tarihi itibartyla %2'dir.

A bendinde belirtilen teminat mektuplar1 Sirket’in giimriiklere, ¢esitli ihale mercilerine ve satis
kontratlar1 geregi alicilara verilen performans mektuplarindan olusmaktadir. D bendinde belirtilen
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teminat mektuplar1 ise Sirket’in Prysmian Cavi e Sistemi Energia Srl. sirketi ile birlikte kurulan
konsorsiyum ortaklig1 geregi verilmistir.

Sirket’in 30 Haziran 2011 tarihi itibariyla agik ihracat taahhiidii bulunmamaktadir (2010: Y oktur).
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DIiPNOT 13 - OZKAYNAKLAR

a) Odenmis Sermaye:

Sirket’in 30 Haziran 2011 ve 31 Aralik 2010 tarihlerindeki sermayesinin %35 ve daha fazlasina sahip
hissedarlar1 ve sermaye i¢indeki paylar tarihi degerlerle asagidaki gibidir:

30 Haziran 2011

Adi Soyady/Ticaret Unvani Pay Orani (%) Pay Tutan (TL)
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660
Diger 16,25 18.241.992
TOPLAM 100,00 112.233.652
31 Arahk 2010

Adi Sovady/Ticaret Unvam Pay Oram (%) Pay Tutan (TL)
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660
Diger 16,25 18.241.992
TOPLAM 100,00 112.233.652

Sirket’in 25 Mart 2011 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 25.02.2011 ve T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanlhigi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin
04.03.2011 tarihli izinleri ile uygun goriilen, Sirket esas sozlesmesinin 6. maddesindeki degisiklik
kapsamindaki sirket kayith sermaye tavaninin 135.000.000,00-TL’ye yiikseltilmesine (31 Aralik 2010:
112.233.652) ve Sirket paylarinin nominal degeri 10 Kurus iken 1 Tiirk Liras1 olarak degistirilmesine
oybirligiyle karar verilmistir. Bu baglamda nominal degeri 1 TL (2010: 0,10 TL) olan 1.122.336.520
adet (31 Aralik 2010: 1.122.336.520) hisse senedi mevcuttur.

b) Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler :

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde
dagitilabilirler.

Turk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak (zere ikiye
ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, Sirket’in ddenmis sermayesinin
%20’sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin %5’1 olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise
O0denmis sermayenin %5’ini asan dagitilan karin %10’udur. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal
yedekler oOdenmis sermayenin %50’sini ge¢medigi silirece sadece zararlar1 netlestirmek i¢in
kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmast miimkiin degildir.

Yukarida bahis gegen tutarlarin SPK Finansal Raporlama Standartlart uyarinca “Kardan Ayrilan
Kisitlanmis Yedekler” igerisinde siniflandirilmasi gerekmektedir. Sirket’in 30 Haziran 2011 tarihi
itibariyle kardan ayrilan kisitlanmis yedeklerinin tutar1 5.656.089 TL’dir (2010: 5.656.089 TL).

SPK’nin 1 Ocak 2008 tarihine kadar gegerli olan gereklilikleri uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk
finansal tablo denklestirme isleminde ortaya c¢ikan ve “geg¢mis yillar zarari”nda izlenen tutarin,
SPK’nin kar dagitimina iligskin diizenlemeleri g¢ergevesinde, enflasyona gore diizeltilmis finansal
tablolara gore dagitilabilecek kar rakami bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alinmaktaydi.
Bununla birlikte, “ge¢cmis yillar zarari”nda izlenen s6z konusu tutar, varsa donem kar1 ve dagitilmamis
gecmis yil karlari, kalan zarar miktarinin ise sirasiyla olaganiistii yedek akgeler, yasal yedek akgeler,
Ozkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore dizeltilmesinden kaynaklanan sermaye
yedeklerinden mahsup edilmesi miimkiin bulunmaktaydi.
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DIPNOT 13 - OZKAYNAKLAR (DEVAMI)

Yine 1 Ocak 2008 tarihine kadar gegerli olan uygulama uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk
finansal tablo duzenlenmesi sonucunda 6zkaynak kalemlerinden “Sermaye, Emisyon Primi, Yasal
Yedekler, Statii Yedekleri, Ozel Yedekler ve Olaganiistii Yedek” kalemlerine bilangoda kayithi
degerleri ile yer verilmekte ve bu hesap kalemlerinin diizeltilmis degerleri toplu halde 6zkaynak grubu
icinde “O0zsermaye enflasyon diizeltmesi farklar1” hesabinda yer almaktaydi. Tim 6zkaynak
kalemlerine iliskin “6zsermaye enflasyon diizeltmesi farklar1” sadece bedelsiz sermaye artirimi veya
zarar mahsubunda, olaganiistii yedeklerin kayitli degerleri ise, bedelsiz sermaye artirimi; nakit kar
dagitimi1 ya da zarar mahsubunda kullanilabilmekteydi.

1 Ocak 2008 itibariyle yiirtirliige giren Seri: XI No: 29 sayili teblig ve ona agiklama getiren SPK
duyurularma gore “Odenmis Sermaye”, “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi
Ihra¢ Primleri”’nin yasal kayitlardaki tutarlar1 iizerinden gosterilmesi gerekmektedir. Sozkonusu
tebligin uygulanmasi esnasinda degerlemelerde c¢ikan farkliliklarin (enflasyon diizeltmesinden
kaynaklanan farliliklar gibi):

- “Odenmis Sermaye”den kaynaklanmaktaysa ve heniiz sermayeye ilave edilmemisse, “Odenmis
Sermaye” kaleminden sonra gelmek {izere agilacak “Sermaye Diizeltmesi Farklar1” kalemiyle;
“Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi Ihrag¢ Primleri”’nden kaynaklanmakta ve

heniiz kar dagitimi veya sermaye artirimina konu olmamissa “Geg¢mis Yillar Kar/Zarariyla”,

iliskilendirilmesi gerekmektedir. Diger 6zkaynak kalemleri ise SPK Finansal Raporlama Standartlar
cercevesinde degerlenen tutarlar1 ile gosterilmektedir. Sermaye diizeltmesi farklarinin sermayeye
eklenmek disinda bir kullanimi yoktur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 27.01.2010 tarih ve 02 / 51 sayili karar1 geregince paylari borsada islem
goren halka acik anonim ortakliklar i¢in 2009 yili faaaliyetlerinden elde ettikleri karlarmm dagitimi
konusunda herhangibir asgari kar dagitim zorunlulugu getirilmemistir (2010: %20). Kar dagitimi
yapmaya karar veren anonim ortakliklar i¢in ise bu dagitimin sirketlerin genel kurullarinda alacaklar
karara baglh olarak nakit ya da temettiiniin sermayeye eklenmesi suretiyle ihra¢ edilecek paylarin
bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasina ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay dagitilmasi
suretiyle gergeklestirilebilmesine; belirlenecek birinci temettii tutarinin mevcut 6denmis / ¢ikarilmis
sermayelerinin %5’inden az olmasi durumunda, s6z konusu tutarin dagitilmadan ortaklik biinyesinde
birakilabilmesine imkan verilmis ancak bir Onceki doneme iligkin temettii dagitimini
gerceklestirmeden sermaye artirimi yapan ve bu nedenle paylart "eski" ve "yeni" seklinde ayrilan
anonim ortakliklardan, faaliyet sonucunda elde ettikleri donem karindan temettii dagitacaklarin,
hesaplayacaklar1 birinci temettiiyii nakden dagitmalar1 zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica, 25 Subat 2005 tarih 7/242 sayili SPK karari uyarinca; SPK diizenlemelerine gore bulunan net
dagitilabilir kar iizerinden SPK’nin asgari kar dagitim zorunluluguna iliskin diizenlemeleri uyarinca
hesaplanan kar dagitim tutarinin, tamaminin yasal kayitlarda yer alan dagitilabilir kardan
karsilanabilmesi durumunda, bu tutarin tamami, karsilanmamasi durumunda ise yasal kayitlarda yer
alan net dagitilabilir karmm tamami dagitilacaktir. SPK diizenlemelerine gore hazirlanan finansal
tablolarda veya yasal kayitlarm herhangi birinde dénem zarar1 olmasi durumunda ise kar dagitimi
yapilmayacaktir.

Sirket hissedarlarindan higbirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip, tiim oylar esit

degerdedir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay sinifi bulunmamasi nedeniyle sirket karina katilim
konusunda da imtiyaz s6zkonusu degildir.
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DIPNOT 13 - OZKAYNAKLAR (DEVAMI)

Yukaridaki hususlara gére Sirket’in Seri: XI, No:29 sayil tebligine gore Ozsermaye hesaplar1 30
Haziran 2011 ve 31 Aralik 2010 tarihleri itibariyle asagidaki gibidir:

SOHazitan | 31 Arank 2010

Odenmis Sermaye 112.233.652 112.233.652
Gecmis Yillar Kar / Zararlan 7.711.451 13.127.482
Gegmis Yillar Zararlar (10.705.093) (5.289.062)
Olaganiistii Yedekler 18.742.540 18.742.540
a }g{%iianlam Saglanan Faydalarin Aktiieryal Degerleme (325.996) (325.996)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 5.656.089 5.656.089
Yasal Yedekler 2.661.634 2.661.634
Yasal Yedekler Enflasyon Diizeltme Farklari 15.863 15.863
Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazang Istisnalar: (*) 2.978.592 2.978.592
Net Donem Kar1/ Zaran (1.724.098) (5.416.031)
OZSERMAYE TOPLAMI 123.877.094 125.601.192

(*) 5520 sayili yeni Kurumlar Vergisi Kanununda Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazanci Istisnast

yeniden diizenlenmis 5422 sayli eski Kurumlar Vergisi Kanunu'ndakinden farkli olarak sermayeye
ilave mecburiyeti kaldirimistir. Bunun icin satistan saglanan kazancin %75'inin 6zel bir fon
hesabinda, satisin yapildigi yul izleyen begsinci yil sonuna kadar tutulmasi gerekmektedir. Bu siire
icinde veya bu siireden sonra fonun sermayeye eklenmesi miimkiin olup, fonda tutulan tutarin beginci
yilin sonundan itibaren serbestce kullanilabilmesi miimkiindiir.

25 Mart 2011 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(SPK) Seri:XI, No:29 tebligi hiikiimleri dahilinde ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 ile
uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK’nin 17.04.2008 tarih ve 11/467 sayili karar1 uyarinca
belirlenen bagimsiz denetimden ge¢mis 2010 yili hesap donemine ait finansal tablolara gore
1.724.098 TL “Net Donem Zarar1” olustugu anlasildigindan, SPK’min kar dagitimma iliskin
diizenlemeleri ve mevcut kar dagitim politikas1 dahilinde 2010 yili hesap donemine iliskin olarak
herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagina ve bu hususda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine
oybirligi ile karar verilmistir.
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DIiPNOT 14 — SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak - 1 Ocak — 1 Nisan - 1 Nisan —
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
Yurtigi Satiglar 274.077.283| 200.096.909| 145.626.452|  105.992.365
Yurtdist Satislar 103.966.022 93.814.639 50.589.260 43.639.227
Diger Satiglar 6.509.705 6.074.732 3.234.550 2.613.205
Diger Esas Faaliyet Gelirleri 40.422 75.474 (35.552) 60.730
Satis Indirimleri (62.620.855)| (60.988.493)| (25.349.113)| (30.865.535)
Satiglarin Maliyeti (292.578.014)| (215.904.720)| (157.900.898) (110.941.274)
TOPLAM 29.394.563 23.168.541 16.164.699 10.498.718
Satiglarin maliyeti 30 Haziran 2011 ve 30 Haziran 2010 tarihlerinde sona eren alt1 aylik donemlerde
asagidaki gibidir;
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Nisan —
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
. 2011 2010 2011 2010
Direkt [Tk Madde ve Malz, 252.910.000| 189.255525| 134.763.954|  97.220.725
Maliyetleri
Genel Uretim Maliyetleri 13.746.000 9.541.685 8.851.905 5.521.471
Satilan Ticari Mallar Maliyeti 8.993.000 2.863.845 4,791.945 1.487.470
Diger Satiglarin Maliyeti 8.268.813 6.177.423 4.939.351 2.719.244
Direkt Iscilik Maliyetleri 5.931.000 5.378.876 3.159.508 2.646.793
Amortisman Maliyeti 2.729.201 2.687.366 1.394.235 1.345.571
TOPLAM 292.578.014 215.904.720 157.900.898 110.941.274

DIPNOT 15 — ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI, PAZARLAMA, SATIS VE
DAGITIM GIiDERLERIi, GENEL YONETIM GiDERLERI

1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Nisan -

30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran

2011 2010 2011 2010

Satis ve Dagitim Giderleri 14.451.916 10.179.092 7.901.054 4.446.714
Genel Ydnetim Giderleri 11.922.739 8.665.337 5.923.314 4.442.525
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri 707.718 622.652 322.011 313.733
TOPLAM 27.082.373 19.467.081 14.146.379 9.202.972
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DiPNOT 16 - NITELIKLERINE GORE GiDERLER

a) Satis ve Dagitim Giderleri:

1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Nisan -
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
Lojistik, Satis ve Teminat
Méktubu Korsnisyon Giderleri 11.341.547 7.313.240 6.215.008 3.024.565
Personel Giderleri 1.351.539 1.576.144 604.081 734.133
Diger Satis ve Dagitim Giderleri 1.707.526 1.241.105 1.058.628 661.839
Amortisman Giderleri 51.304 48.603 23.337 26.177
TOPLAM 14.451.916 10.179.092 7.901.054 4.446.714
b) Genel Ydnetim Giderleri:
1 Ocak — 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Nisan -
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
Lisans Giderleri 8.082.742 5.226.318 4.098.540 2.953.696
Personel Giderleri 2.130.995 1.906.075 1.082.100 893.574
Diger Yonetim Giderleri 1.134.880 1.026.549 451.344 328.730
Amortisman Giderleri 223.795 244,185 108.114 125.575
Harici Hizmetler Giderleri 350.327 262.210 183.216 140.950
TOPLAM 11.922.739 8.665.337 5.923.314 4.442.525
¢) Arastirma ve Gelistirme Giderleri:
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Nisan -
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
Personel Giderleri 350.333 324.980 171.221 161.186
Amortisman Giderleri 17.578 24.335 7.216 12.152
Denetim Giderleri 141.555 106.539 42.087 54.039
Harici Hizmet Giderleri 108.849 88.943 48.754 44918
Diger Giderler 89.403 77.855 52.733 41.438
TOPLAM 707.718 622.652 322.011 313.733
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DIiPNOT 17 — DIGER FAALIYET GELIR / GIDERLERI

1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan — 1 Nisan —
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
Masraf Yansitma Gelirleri 47.701 76.723 47.701 76.723
Konusu Kalmayan Karsiliklar 110.262 430.965 110.262 322.145
Onceki Donem Gelir ve Karlart - 207.064 - 126.933
Diger Gelirler 3.301 724.392 (438.121) 90.469
Diger Faaliyet Gelir ve Karlari 161.264 1.439.684 (280.158) 616.270
Karsilik Giderleri (1.958.460) (64.394) (1.646.796) (64.394)
Vergi Ceza Ihbarnameleri Ile ilgili
Yapilan Odemeler ile Hukuksal /
Danigsmanlik Hizmet Giderleri i (7.967.465) i (7.967.465)
(Dipnot: 25)
Diger Giderler (66.317) (796.807) 552.964 (208.485)
Diger Faaliyet Gider ve (2.024.777)  (8.828.666)|  (1.093.832)|  (8.240.344)
Zararlari
DIiPNOT 18 —- FINANSAL GELIiRLER
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Nisan -
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
Kur Farki Geliri 31.822.816 11.148.099 20.976.128 6.167.215
Vadeli Doviz Alig Sozlesmeleri 1.361.938 173.994|  1.361.938 54.676
Finansman Geliri
Faiz Geliri 1.399.494 658.008 055.092 328.723
TOPLAM 34.584.248 11.980.101 23.293.158 6.550.614
DIiPNOT 19 —- FINANSAL GIDERLER
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Nisan -
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
Kur Farki Giderleri (33.304.132)]  (10.909.169)| (23.016.341)]  (6.023.752)
Vadeli Déviz Alig Sozlesmeleri (970.114)]  (1.029.520) 25127 (691.279)
Finansman Gideri
Banka Islem Komisyonlari ve
Diger Finansman Giderleri (2.841.547) (42.668) (2.442.147) (18.602)
Faiz Giderleri (113.632) (16.321) 411.084 (16.190)
Teminat Mektubu Masraflar (239.404) (328.930) (49.783) (179.673)
TOPLAM (37.468.830)| (12.326.608)| (25.042.060) (6.929.496)
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DIiPNOT 20 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Ertelenmis Varlk ve
Y ukumlulUkler dahil)

a) Dénem Vergi Giderleri:

Kurumlar Vergisi Kanunu 13 Haziran 2006 tarih ve 5520 sayili yasa ile degismistir. S6z konusu 5520
sayil1 yeni Kurumlar Vergisi Kanunu’nun pek ¢ok hiikmii 1 Ocak 2006 tarihinden gecerli olmak {izere
yiirtirliige girmistir. Buna gore Tiirkiye’de, kurumlar vergisi orani 2011 yil1 i¢cin %20’dir (2010: 9%20).
Kurumlar vergisi oran1 kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen
giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglar1 istisnasi, yatirim indirimi
istisnast vb.) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina
uygulanir. Kar dagitilmadigi takdirde bagka bir vergi édenmemektedir (GVK Gegici 61. madde
kapsaminda yararlanilan yatirim indirimi istisnasi olmasi halinde yararlanilan istisna tutar1 tizerinden
hesaplanip 6denen %19,8 oranindaki stopaj haric).

Tiirkiye’deki bir igyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar miikellef kurumlar ile
Tiirkiye’de yerlesik kurumlara ddenen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda
kalan kisi ve kurumlara yapilan temettii 6demeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye
ilavesi, kar dagitimi1 sayilmaz.

Sirketler liger aylik mali karlar1 {izerinden %20 oraninda gegici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen
ikinci ayin 14. giinline kadar beyan edip 17. giinii aksamina kadar 6derler. Y1l i¢inde 6denen gegici
vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi iizerinden hesaplanacak
kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegici vergi tutart kalmis ise bu tutar
nakden iade alinabilecegi gibi devlete karsi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup edilebilir.

31 Aralik 2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan, 5024 sayili Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun (“5024 sayili
Kanun”), kazanglarin1 bilango esasina gore tespit eden gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerin mali
tablolarini1 1 Ocak 2004 tarihinden baslayarak enflasyon diizeltmesine tabi tutmasini 6ngdérmektedir.
Anilan yasa hiikmiine gore enflasyon diizeltmesi yapilabilmesi son 36 aylik kiimiilatif enflasyon
oraninin (DIE TEFE artis oraninin) %100’{i ve son 12 aylik enflasyon oraminin (DiE TEFE artis
oraninin) %10’u agsmas1 gerekmektedir. 2011 ve 2010 yillarinda s6z konusu sartlar saglanmadigi i¢in
enflasyon diizeltmesi yapilmamustir.

Tiirkiye’de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandigi ayi takip eden
dordiincii ayin 25. giinii aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir.

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali iglem
tespit edilirse yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle vergi miktarlar1 degisebilir.

Tiirk vergi mevzuatina gére beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili agmamak kaydiyla

donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, ge¢mis yil karlarindan mahsup
edilemez.
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DIiPNOT 20 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Ertelenmis Varlk ve
Yukamlilikler dahil) (DEVAMI)

Kurumlar Vergisi Kanunu’nda kurumlara yonelik bir¢ok istisna bulunmaktadir. Bu istisnalardan
Sirket’e iliskin olanlar1 agagida agiklanmistir:

Istirak Kazanclari Istisnasu:

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir baska kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii
kazanglar1 (yatirim fonlarinin katilma belgeleri ile yatirim ortakliklart hisse senetlerinden elde edilen kar

paylart hari¢) kurumlar vergisinden istisnadir.

1 Ocak - 1 Ocak — 1 Nisan - 1 Nisan —
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
- Cari Donem Kurumlar Vergisi - - 816.976 -
- Ertelenen Vergi Gelir / Gideri 711.807 (304.003) (362.641) 170.701
Toplam Vergi Gideri 711.807 (304.003) 454.335 170.701
1 Ocak — 1 Ocak — 1 Nisan - 1 Nisan -
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
Vergi Oncesi Kar / (Zarar) (2.435.905) (4.034.029) (1.104.572) (6.707.210)
%20 etkin vergi orani ile
hesaplanmis Kurumlar Vergisi (487.181) (806.806) (220.914) (806.806)
kargiligi
Kanunen kabul edilmeyen giderler 1.022.357 10.346.370 (539.458) 5.831.153
Vergiye tabi olmayan gelirler (14.003) (1.249.653) 397.447 623.981
Yasal ile ertelenmis vergide baz
olan kanunen kabul edilmeyen 1.232.980 (7.985.908) (91.410) (5.819.029)
giderler / (indirimler)
Vergi Karsihigi (711.807) 304.003 (454.335) (170.701)

30 Haziran 2011 tarihi itibariyla Sirket’in devreden birikmis vergi zararlari toplami 4.276.711 TL’dir.
b) Ertelenen Vergi Varliklari ve Yiikiimliiliikleri:

Sirket ertelenen vergi varlik ve ylkiimliiliiklerini, SPK Seri XI, No: 29 Tebligi uyarinca belirlenen
varhik ve yikimlilikler ile ilgili varlik ve yiikiimliliiklerin vergi bazlar1 arasindaki farkli
degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gecici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.
lleriki dénemlerde gerceklesecek gegici farklar {izerinden yiikiimliilik metoduna gore hesaplanan
ertelenen vergi varliklan ve yiikiimliilikleri i¢in uygulanacak oran %20’dir (2010: %20).
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DIiPNOT 20 — VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (DEVAMI)

b) Ertelenen Vergi Varliklar: ve Yiikiimliiliikleri (devami):

31 Aralik 2010 tarihi itibariyle birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi varlik ve yiikiimliiliiklerinin
yiriirliikteki vergi orani kullanilarak hazirlanan dékiimii asagidaki gibidir:

Birikmis Ertelenen Vergi
Gegici Farklar Varh@ /(Yiikiimliligii)
30 Haziran 31 Arahik| 30 Haziran 31 Arahk
2011 2010 2011 2010
Ertelenen Vergi Varhklan
Stoklarmn kayith degerleri ile vergi 4560.865|  2.366.240 912.173 473.248
matrahlar1 arasindaki net fark
Stipheli alacak karsilig1 565.910 557.516 113.182 111.503
Tahakkuk etmemis finansman gideri 533.395 380.665 106.679 76.133
Borg kargiliklar 22.099.080| 15.995.085 4.419.816 3.199.017
27.759.250| 19.299.506 5.551.850 3.859.901
Ertelenen Vergi Yukumlultkleri
Maddi duran varliklarin kayith
degerleri ile vergi matrahlari (8.300.900) | (8.944.907) (1.660.180) | (1.788.981)
arasindaki net fark
Yillara yaygin ingaat gelir
tahakkuklart (6.544.185) | (1.214.241) (1.308.837) (242.848)
Diger gelir tahakkuklar (399.205) (184.435) (79.841) (36.887)
(15.244.290) | (10.343.583) (3.048.858) | (2.068.716)
Net Ertelenen Vergi Varliklari 12.514.960| 8955.923|  2.502.992|  1.791.185]
Gelir Tablosuna Yazilan 30 Haziran
1 Ocak 2011 Gelir / (Gider) 2011
Ertelenen Vergi Varhklari 3.859.901 1.691.949 5.551.850
Stoklarin kayith degerleri ile vergi
matrahlar1 arasindaki net fark 473.248 438.925 912.173
Stipheli alacak karsilig1 111.503 1.679 113.182
Tahakkuk etmemis finansman gideri 76.133 30.546 106.679
Borg karsiliklari 3.199.017 1.220.799 4.419.816
Ertelenen Vergi Yukumlultkleri (2.068.716) (980.142) (3.048.858)
Maddi duran varliklarin kayitl
degerleri ile vergi matrahlar (1.788.981) 128.801 (1.660.180)
arasindaki net fark
Yillara yaygin ingaat gelir
tahakkuklam (242.848) (1.065.989) (1.308.837)
Diger gelir tahakkuklar1 (36.887) (42.954) (79.841)
| Net Ertelenen Vergi Varliklari 1.791.185 | 711.807 | 2.502.992 |
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DIiPNOT 21 — HiSSE BASINA KAZANC

1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan — 1 Nisan —

30 Haziran| 30 Haziran| 30Haziran| 30 Haziran

2011 2010 2011 2010

Donem kar1 (TL) (1.724.098)| (4.338.032) (650.237) (6.536.509)

Herbiri 10 Kr nominal
degerli hisse sayisi

1.122.336.520

1.122.336.520

1.122.336.520

1.122.336.520

Hisse Basina Kazang¢ (TL)

(0,002)

(0,004)

(0,001)

(0,006)

DIiPNOT 22 - iLISKILi TARAF ACIKLAMALARI

Donem sonlar itibariyle iliskili taraflardan alacaklar ve iliskili taraflara borglar bakiyeleri ile donem
iclerinde iligkili taraflarla yapilan iglemlerin 6zeti asagida sunulmustur:

30 Haziran 2011 31 Aralik 2010
Grup sirketlerinden ticari alacaklar 14.417.960 8.245.736
Personelden alacaklar 117.249 112.821
Iliskili taraflardan alacaklar 14.535.209 8.358.557
Grup sirketlerine ticari borclar 8.898.977 5.100.792
Ortaklara borclar 10.698 10.732
Iliskili taraflara borclar 8.909.675 5.111.524
a)  Grup Sirketlerinden Ticari Alacaklar:
30 Haziran 2011 31 Aralik 2010
Prysmian Wuxi Cable Company Ltd. 1.092.605 717.680
Prysmian Cables et Systemes France SAS 2.933.513 1.532.173
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.I 2.248.081 2.769.990
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 520.092 1.559.827
Prysmian Cables & sy 936.297 -
Prysmian Cabluri si Sisteme s.a. 34.926 1.095.189
Prysmian Cables y si 2.139.400 -
Prysmian s.p.a. 73.406 -
Prysmian PowerLink S.r.l. 102.793 -
Prysmian PowerLink Srl 80.958 -
Prysmian Power cables and systems u 8.498 -
Prysmian Cavi Sistemi Energia S.r.l 13.224 -
Prysmian Cables and Systems SA 10.106 -
P.T. Prysmian Cables Indonesia 5.669 -
Prysmian Energy c&s Argentina s.a 852.273 -
Prysmian Telecomunicagdes Cabos e S 3.346.638 -
Prysmian Cavi e Sistemi telecom s.r.| 19.481 -
Diger Iliskili Sirketlerden Ticari Alacaklar
Toplami1 - 570.877
TOPLAM 14.417.960 8.245.736
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DIPNOT 22 — iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)

b) Grup Sirketlerine Ticari Borglar:

30 Haziran 2011 31 Arahik 2010
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. 6.557.366 3.094.025
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. 594.484 514.879
Prysmian Cavi e Sistemi Energia Italia S.r.1. 210.011 484.405
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 436.379 511.286
Diger Iliskili Sirketlere Ticari Bor¢lar Toplami 1.100.737 496.197
TOPLAM 8.898.977 5.100.792

¢) Ortaklara Borglar:

30 Haziran 2011

31 Arahk 2010

Onceki Yillarla ilgili Odenecek Temettii

) . 10.698 10.732
Bakiyeleri
TOPLAM 10.698 10.732
d) Grup Sirketlerine Yapilan Satislar:
1 Ocak - 1 Ocak — 1 Nisan — 1 Nisan -

30 Haziran 30 Haziran| 30 Haziran| 30 Haziran
Unvam 2011 2010 2011 2010
Kablo Bratislava 54.976 41.748 - -
Prysmian Telecomunic 3.189.720 - 1.746.610 -
Prysmian Wuxi Cable 14.290 - - -
Prysmian Wuxi Cable 1.630.088 - 219.524 -
Prysmian Cavi Sistemi Telecom S.r.I 12.440 2.579.561 12.440 392.377
Prysmian Cables & Sy 5.505.041 1.841.795 3.101.894 1.189.578
Prysmian Energia Cables y Sistemas 852.273 54.596 852.273 -
Prysmian Cables et s 8.656.914 5.352.291 2.926.809 5.318.322
Prysmian Cables y Si 2.158.186 2.963 2.139.316 -
Prysmian Cables and Systems SA 10.106 - 10.106 -
P.T. Prysmian Cables Indonesia 3.779 288.081 3.779 288.081
Prysmian Kabel und S 3.689.634 4.106.968 1.283.883 2.244.863
Prysmian Romania Cab 554.670 508.212 34.891 213.329
Pry cavi e Sistemi i 5.520.208 9.453.128 1.918.282 881.097
Prysmian Power Cables & Systems
Usa 13.716 - 13.716 -
Prysmian S.P.A. 32.730 - 32.730 -
Prysmian PowerLink S.r.l. 102.792 - 102.792 -
Prysmian PowerLink Srl 80.957 - 80.957 -
Prysmian Telecom Cables & Systems - 488.182 - (27.972)
TOPLAM 32.082.520 24.717.525 14.480.002 10.499.675

DIPNOT 22 - iLISKILi TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)

e) Grup Sirketlerinden Yapilan Malzeme, Hizmet ve Sabit Kiymet Alimlari: :
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Yurtdist Alimlar: (1 Ocak — 30 Haziran 2011)

- Malzeme & Ticari . Sabit
Unvam Mal Hizmet Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 13.443.966 - -| 13.443.966
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. - - - -
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 3.000.079 - -| 3.000.079
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. - - -
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. 2.559.731 - -| 2.559.731
Prysmian Kabel und System GmbH. 4.717.318 - -| 4.717.318
Prysmian Power Link S.r.| 455.192 - - 455.192
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan 960.456 ) ) 960.456
Alimlar Toplami
TOPLAM 25.136.742 - -| 25.136.742
f) Grup Sirketleri ile ilgili lisans ve anlasma giderleri toplami: :
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Nisan -
30 Haziran| 30 Haziran| 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. 1.256.538 660.035 440.960 395.307
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.1. 6.826.202| 4.566.283 2.395.534 2.558.389
TOPLAM 8.082.740 5.226.318 2.836.494 2.953.696
g) Temettl geliri:
Yoktur (2010: Yoktur).
h) Direktor ve genel miidiir seviyesindeki kilit personele saglanan faydalar:
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Nisan -
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2011 2010 2011 2010
Kisa vadeli faydalar:
(Ucretler, ikramiyeler, lojman, araba, sosyal 779.124 616.692 481.933 280.935
giivenlik, saglik sigortasi, izin v.b. demeler)
Isten ayrilma sonrasi faydalar:
(Emekliye ayrilma sonrasinda kilit personele - - - -
yapilmasi dngdriilen ddemeler v.b.)
Diger uzun vadeli faydalar:
(Kidem tazminati karslllk giderleri, izin 3942 5954 662 1.920
kargilik-larinin  uzun vadeli kisimlari, uzun
vadeli ikramiye planlar1 v.b.)
Isten ¢ikarilma nedeniyle saglanan faydalar:
(Isten ¢ikarilan yoneticilere 6denen kidem, 133.438 - - -
ihbar tazminat1 ve diger yasal tutarlar)
Hisse bazh 6demeler: - - -
TOPLAM 916.504 622.646 482.595 282.155
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DIiPNOT 23 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYIi

Asagidaki tablo 30 Haziran 2011 ve 31 Aralik 2010 tarihleri itibariyle Sirket’in yabanci para pozisyonu riskini dzetlemektedir. Sirket tarafindan tutulan yabanci
para varliklarin ve bor¢larin kayith tutarlar1 yabanci para cinslerine gore asagidaki gibidir:

DOVIZ POZISYONU TABLOSU

30 Haziran 2011

31 Arahk 2010

TL Karsihgn |ABD $ AVRO GBP CHF |TLKarsihgn |ABD $ AVRO GBP CHF

1. Ticari Alacaklar 44.733.805| 16.788.569 7.390.745 1.050 - 48.331.127 14.383.854 | 12.734.220 - -
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa, Banka 41652436 | 23.990761|  1.082.368 . .| 28642287| 14504281| 3.034829 . :
hesaplari dahil)

2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - - - - - - -
3. Diger 3.759.615 582.111 1.190.989 -| 6.542 2.941.200 281.354 | 1.221.963 -| 1.400
4. Dénen Varliklar (1+2+3) 90.145.856 | 41.361.441 9.664.102 1.050| 6.542 79.914.614 | 29.169.489| 16.991.012 -| 1.400
5. Ticari Alacaklar - - - - - - - - - -
6a. Parasal Finansal Varliklar - - - - - - - - - -
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - - - - - - -
7. Diger - - - - - - - - - -
8. Duran Varhklar (5+6+7) - - - - - - - - - -
9. Toplam Varliklar (4+8) 90.145.856 | 41.361.441 9.664.102 1.050| 6.542 79.914.614 | 29.169.489| 16.991.012 -| 1.400
10. Ticari Borglar 186.729.027 | 102.957.052 7.655.448 1.674 - 106.573.427 | 61.135.400| 5.632.575 879 -
11. Finansal Y ukumlalikler - - - - - - - - - -
12a. Parasal Olan Diger Yiikiimliiliikler - - - - - - - - - -
12b. Parasal Olmayan Diger Yiik.ler - - - - - - - - - -
13. Kisa Vadeli Yiikiimliikler (10+11+12) 186.729.027 | 102.957.052 7.655.448 1.674 - 106.573.427 | 61.135.400| 5.632.575 879 -
14. Ticari Borglar - - - - - - - - - -
15. Finansal Y ukumlalikler - - - - - - - - - -
16 a. Parasal Olan Diger Yiikiimliiliikler 21.416.503 4.140.817 6.199.293 - - 10.962.956 2.265.491| 3.613.987 -| 1.400
16 b. Parasal Olmayan Diger Yiik.ler - - - - - - - - - -
17. Uzun Vadeli Yukuimlalukler (14+15+16) 21.416.503 4.140.817 6.199.293 - - 10.962.956 2.265.491| 3.613.987 -| 1.400
18. Toplam Yukumlalukler (13+17) 208.145.530 | 107.097.869 | 13.854.741 1.674 - 117.536.383 | 63.400.891| 9.246.562 879| 1.400
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2011 ARA HESAP DONEMINE AiT

OZET MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 23 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiIGi VE DUZEYI (devami)

DOVIZ POZiISYONU TABLOSU

30 Haziran 2011

31 Arahik 2010
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TL Karsthgn | ABD $ AVRO GBP |CHF |TL Karsiizn |ABD $ AVRO GBP  |CHF
19. Bilanc¢o Dis1 Doviz Cinsinden Tiirev
Araclarin Net Varhk / (Yiikiimliiliik) 111.564.000 | 63.227.525| 3.630.000 ; | 37.565.458| 33.781.369 | (7.100.000) - -
Pozisyonu (19a-19b)
19a. Aktif Karakterli Bilango Dist Doviz 119.275.157 | 66.537.135|  4.600.000 . .| 60815.861| 38277.219|  800.000 ; ;
Cinsinden Tiirev Urlinlerin Tutar1
19b. Pasif Karakterli Bilango Dis1 Doviz 7.711.157|  3.309.610 970.000 - .| 23.250403| 4.495.850| 7.900.000 - -
Cinsinden Tiirev Urlinlerin Tutar1
20. Net Yabanci Para Varhk / (Yiikiimliiliik) 6.435.674) | (2.508.903 560.639 624)| 6.542 56.311 450.033 644.450 879 -
Pozisyonu (9-18+19) (6.435.674) |  (2.508.903) (560.639) | (624) ' (56:311) (450.033) ' (879)
21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varhk
/ (Y ukiimlalak) Pozisyonu (UFRS 7.823) (121.759.289) | (66.318.539) | (5.381.628) | (624) | (46.562.969) | (34.512.756)| 6.522.487| (879)| (1.400)
(=1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a)*
22. Déviz Hedge'i Igin Kullamlan Finansal 111.564.000 | 63.227.525|  3.630.000 ; .| 37.565.458| 33.781.369 | (7.100.000) - -
Araclarin Toplam Gerg¢ege Uygun Degeri
1 Ocak — 1 Ocak —
30 Haziran 30 Haziran
2011 2010
23. Toplam fhracat Tutari (TL) 105.526,18 93.154.743
24. Toplam Ithalat Tutar: (TL) 121.764.242 77.810.988
%C;SA; )Toplam Déviz Yiikiimliiliigiiniin Hedge Edilme Oram % 49 % 36




TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2011 ARA HESAP DONEMINE AiT

OZET MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 23 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi VE

DUZEYI (devami)

30 Haziran 2011

Kar / Zarar Ozkaynaklar
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi
ABD Dolari'nin TL karsisinda % 10 degerlenmesi halinde
1 - ABD Dolart net varlik / yikiimlaligii (10.811.248) 10.811.248 - -
2- ABD Dolart riskinden korunan kisim (-) 10.307.351 (10.307.351) ) )
3- ABD Dolar1 net etki (1 +2) (503.897) 503.897 - -
Avro'nun TL karsisinda % 10 degerlenmesi halinde
4 - Avro net varlik / yiikiimliiliik (1.264.252) 1.264.252 - -
5 - Avro riskinden korunan kisim (-) 852.760 (852.760) - -
6- Avro net etki (4+5) (411.492) 411.492 - -
Diger doviz kurlarinin TL karsisinda % 10 degerlenmesi halinde
7- Diger doviz net varlik / yiikiimliligi (162) 162 - -
8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) B B B B
9- Diger Doviz Varliklar: net etki (7+8) (162) 162 - -
TOPLAM (3 + 6 +9) (915.551) 915.551 - -
31 Aralik 2010
Kar / Zarar Ozkaynaklar
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi
ABD Dolari'nin TL karsisinda % 10 degerlenmesi halinde
1 - ABD Dolari net varlik / yiikiimliiligi (5.339.215) 5.339.215 - -
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) 5.219.228 (5.219.228) - -
3- ABD Dolar1 net etki (1 +2) (119.987) 119.987 - -
Avro'nun TL karsisinda % 10 degerlenmesi halinde
4 - Avro net varlik / yiikiimliiliik 1.577.761 (1.577.761) - -
5 - Avro riskinden korunan kisim (-) (1.790.538) 1.790.538 - -
6- Avro net etki (4+5) (212.777) 212.777 - -
Diger doviz kurlarinin TL karsisinda % 10 degerlenmesi halinde
7- Diger doviz net varlik / yikiimliligi (213. 213 - -
8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) B B B B
9- Diger Déviz Varliklar1 net etki (7+8) (213) 213 - -
TOPLAM (3 + 6 +9) (332.977) 332.977 - -
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2011 ARA HESAP DONEMINE AiT

OZET MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 24 - FINANSAL ARACLAR (Gercege Uygun Deger Ag¢iklamalar1 ve Finansal Riskten
Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Ac¢iklamalar)

Finansal araclarin gercege uygun degeri

Gergege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gergeklesen
islemlerde, bir varligin karsiliginda el degistirebilecegi veya bir yiikiimliiliiglin karsilanabilecegi degerdir.

Sirket, finansal araclarin tahmini gercege uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun
degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip gercege
uygun degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme gerektirmektedir. Sonug olarak burada sunulan
tahminler, her zaman, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi miktarlarin gostergesi

olmayabilir.
Krediler ve itfa edilmis
31 Arahik 2011 Dipnot: alacaklar (nak!t o degerinden D(Efte.r
ve nakit gosterilen finansal degeri:
benzerleri dahil): yukamlalikler:
Finansal varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 4 62.596.539 - | 62.596.539
Ticari alacaklar 6 147.906.080 - | 147.906.080
Diger finansal varliklar 9.291.050 - 9.291.050
Finansal
yukamlalikler
Ticari borglar 16 - 202.434.652 | 202.434.652
Diger finansal : 17.086.057 | 17.086.057
yukumlalukler
Krediler ve Itfa edilmis
31 Aralik 2010 Dipnot: alacaklar (nak!t o degerinden D(Efte.r
ve nakit gosterilen finansal degeri:
benzerleri dahil): yukamlalikler:
Finansal varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 4 51.977.407 - | 51.977.407
Ticari alacaklar 6 101.807.922 - | 101.807.922
Diger finansal varliklar 7.429.592 - 7.429.592
Finansal
yukdmlalikler
Ticari borglar 16 - 115.545.782 | 115.545.782
Diger finansal : 12.620.890 | 12.620.890

yukumlalukler

Finansal varliklarin ve yiikiimliiliiklerin gercege uygun degeri asagidaki gibi belirlenir;
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2011 ARA HESAP DONEMINE AiT

OZET MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Birinci seviye: Finansal varlik ve yukiimliliikler, birbirinin aym1 varlik ve yiikiimliiliikler igin aktif
piyasada islem goren borsa fiyatlarindan degerlenmistir.

ikinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, ilgili varlik ya da yiikiimliliigin birinci seviyede
belirtilen borsa fiyatindan bagka direk ya da indirek olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin bulunmasinda

kullanilan girdilerden degerlenmistir
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2011 ARA HESAP DONEMINE AiT

OZET MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAYICI DIiPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 24 - FINANSAL ARACLAR (Gercege Uygun Deger Ag¢iklamalar1 ve Finansal Riskten
Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Ac¢iklamalar) (DEVAMI)

Uguincii seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, varlik ya da yiikiimliiliigiin gercege uygun degerinin
bulunmasinda kullanilan piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmistir. Tiirev
araglarin gercege uygun degerinin hesaplanmasinda benzer araglar i¢in kote edilmis piyasa fiyatlar1 baz
alinmaktadir. Piyasa fiyatlar1 yoksa opsiyonel olmayan finansal araglar i¢in iskonto edilmis nakit akimlari
ve opsiyonel tiirev araglar i¢in opsiyon fiyatlama modellerinden uygun olani ile belirlenir.

Vadeli Doviz Als islemleri

Sirket’in 30 Haziran 2011 tarihi itibariyla agik durumda bulunan 3.200.000 AVRO Vadeli Doviz Satis
sozlesmeleri, 51.742.530 ABD Dolar tutarinda Vadeli Doviz Alis sézlesmeleri, 3.195.850 ABD Dolari
tutarinda Vadeli Doviz Satig sozlesmelerinden net 1.331.456 TL tutarinda gelir mali tablolarda
““Finansman Gelirleri’’ icerisinde gosterilmistir.

Sirket’in 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla agik durumda bulunan 7.900.000 AVRO Vadeli Déviz Satig
sozlesmeleri, 800.000 AVRO Vadeli Doviz Alis sdzlesmeleri, 38.277.219 ABD Dolarn tutarinda Vadeli
Doviz Alig sozlesmeleri, 4.495.850 ABD Dolar1 tutarinda Vadeli Doviz Satis sézlesmelerinden net
2.281.629 TL tutarinda gelir mali tablolarda ‘‘Finansman Gelirleri’’ igerisinde gosterilmisgtir.

DIPNOT 25 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR
Yoktur (2010: Yoktur).

DIPNOT 26 — FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YADA FiNANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
ACIKLANMASI GEREKEN DiGER HUSUSLAR

a) 2002 Yih fle flgili Vergi Ceza ihbarnameleri:

T.C. Gelirler Idaresi Baskanligi Bursa Vergi Dairesi Bagkanligi Mudanya Vergi Dairesi Genel
Miidiirliigii'nden "Vergi inceleme Raporu" ve "Vergi/Ceza Ihbarnameleri" birlikte Sirket tarafindan teblig
alimmistir. Sézkonusu Vergi Inceleme Raporunda Sirket’in 2002 yilinda Unipek Elektrolitik Mamulleri
Imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sirketinden yapmus oldugu alimlar ile ilgili usulsiizlik oldugu iddia edilmekte
olup, usulsiizliige sebebiyet veren belgelerin kullanilmasinda kasit unsuru tespit edilmemis olmasina
ragmen 213 sayili Vergi Usiil Kanunu'nun 30/4-6 maddesi uyarinca Sirket’in adina toplam 10.183.104 TL
tutarindaki vergi ziyai cezasi, vergi tarhi ve usulsiizliik cezalari teblig edilmistir.

Sirketge bu tarhiyatin uyusmazlik konusu yapilmasina karar verilmis olup, Vergi/Ceza ihbarnamelerinin
ve Ozel usulsiizlik cezasinin iptali i¢in yasal siiresi igerisinde 29 Ocak 2008 tarihinde Bursa Vergi
Mahkemesinde dava agilmistir. T.C. Bursa 2. Vergi Mahkemesi tarafindan re’sen yapilan dava konusu
tarhiyatlarda hukuka uyarlik goriilmemis, davanin kabuliine, dava konusu vergi asli ve bir kat vergi ziyai
cezali katma deger Verg1s1 tarhiyatlar1 ile 6zel usulsiizliik cezasinin kaldirilmasina Danistay nezdinde
temyiz yolu agik olmak iizere, oybirligiyle karar verilmis; Bursa Vergi Idaresi ise bu kararmn kaldirilmasi
i¢in Danistay nezdinde temyiz yoluna gitmistir. Damistay, 19 Ocak 2010 tarihinde, Bursa Vergi Idaresi’nin
temyiz isteminin reddine ve Bursa 2. Vergi Mahkemesi’'nin Sirket lehine vermis oldugu kararmin
onanmasina diizeltme yolu agik olarak karar vermistir. Vergi Idaresi ise bu karara kars1 diizeltme talebinde
bulunmus ancak kararin nihai olarak kesinlestigi bilgisi Sirket tarafindan 9 Temmuz 2010 tarihinde
Ogrenilmis ve 2002 y1l1 ile ilgili vergi ceza ihbarnamelerine iliskin risk tamamen ortadan kalkmustir.
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DIPNOT 26 — FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YADA FiINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORQMLANABiLiR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
ACIKLANMASI GEREKEN DiGER HUSUSLAR (DEVAMI)

b) 2004 Y1l ile flgili Vergi Ceza Ihbarnameleri:

T.C. Gelirler Idaresi Baskanligi Bursa Vergi Dairesi Bagkanligi Denetim Grup Miidiirliigii'nden 24 Kasim
2009 tarihinde yukarida belirtilen rapora ilave olarak yenibir "Vergi inceleme Raporu" teslim alinmistir.
Sézkonusu Vergi Inceleme Raporunda Sirket’in 2004 yilinda Unipek Elektrolitik Mamulleri Imalat Sanayi ve
Tic. Ltd. Sirketinden yapmis oldugu alimlar ile ilgili usulsiizliik oldugu iddia edilmekte olup, usulsiizliige
sebebiyet veren belgelerin kullanilmasinda kasit unsuru tespit edilmemis olmasma ragmen 213 sayili Vergi
Usiil Kanunu'nun 30/4-6 maddesi uyarinca Sirket adina 10 Aralik 2009 tarihinde ozetle, 11.233.066 TL’si
re’sen ve diizeltme yoluyla tarh, 16.849.598 TL’si vergi ziyai cezas1 ve 50.000 TL’si 6zel usulsiizliik cezasi
olmak iizere rapora istinaden tarh edilen vergi miktar1 toplamda 28.132.664 TL’lik tarhiyat teblig edilmistir.

Yapilan degerlendirmeler neticesinde Sirket’ce tarhiyat sonrasi uzlasma talebinde bulunma karar1 alinmig ve
Sirket uzlasma goriismesinde bulunmak iizere 13 Mayis 2010 tarihinde Gelir idaresi Baskanligi'na davet
edilmistir. Gergeklesen goriismede taraflar arasinda mutabakat saglanarak ilgili uzlagma tutanag: taraflarca
imzalanmigtir. Buna gdre uzlagsma sonrasinda Sirket’in 6demesi gereken toplam tutar 5.616.533 TL olarak
neticelenmistir. Bahsekonu tutarin 6demesi Sirket tarafindan, édeme vadesi icerisinde, 11 Haziran 2010
tarithinde gerceklestirilerek 2004 yili ile ilgili vergi ceza ihbarnamelerine iligkin risk tamamen ortadan
kalkmisgtir.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., basta
egitim olmak Uzere, bircok konuda kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri yiritmektedir.

2008 yilinda, Tirk Prysmian “Uluabat Goli Ydnetim
Plani Leylek Dostu Kdéyler Projesi”’ne destek
olmustur. Proje kapsaminda, firmamiz, Karacabey
Ilcesi Eskikaraagac Koyl ile isbirligi yaparak elektrik
sisteminin yenilenmesini ve acik tellerden kablolu hale
donistirilmesini, bdylece leyleklerin kdy ici elektrik
hatlarina garparak yaralanmalarini engellemeyi
amagclamigtir.

Firmamiz, ayni yil icinde, Tiirkiye Isitme ve Konusma
Rehabilitasyon Vakfi'nin Kadikéy Belediyesi isbirligi ile
yaptirmis oldugu “0 - 6 Yas isitme Engelli Cocuk ve Aile
Ozel Egitim Merkezi"nin kablo altyapisini saglayarak,
merkezin yapimina katkida bulunmustur.

Tlrk Prysmian, fabrikamizin da icinde bulundugu
bdlge halkina, kiltiirel mirasina ve bdlgenin tanitimina
katkida bulunmak amaciyla; tiim yazlarini ve fotograf
cekimlerini gezi yazari Reyan Tuvi'nin gercgeklestirdigi
“Gegmisten Bugiine Tirilye” adli kitabi yayimlamigstir.

Fabrikamizin bulundugu Bursa’ya bagl Balabancik
Kéyii'nde yer alan Ilkdgretim Okulu’nun tadilati Tirk
Prysmian tarafindan gergeklestirilmis ve 7 Ekim 2009
tarihinde yapilan bir toérenin ardindan okul yeniden
egitime baslamistir. Bu proje sayesinde, Balabancik
Koyu o6grencileri, editim almak amaciyla baska bir koye
gitmek yerine 2009 - 2010 6gretim yili ile birlikte,
kendi koyleri iginde yer alan okulda egitim almaya
baslamiglardir.

Ekim 2009'da, Tirk Prysmian Avustralya’da
gercgeklestirilen ve kendi alaninda diinya gapindaki en
onemli yariglardan biri olan World Solar Challange’a
katilan Istanbul Teknik Universitesi Giines Arabasi'nin
kablo altyapisini saglamistir. 2004 yilinda kurulmus
olan; mekanik, elektrik ve organizasyon alt gruplarindan
olusan Istanbul Teknik Universitesi Giines Arabasi
Ekibi, 4.000 km.'lik yaristan “Best Newcomer” (En lyi
Gelecek Vaadeden Ekip) odiliyle donmustiir.

Ayrica, Tirk Prysmian, Istanbul’daki, Yakacik Hatice
Abbas Halim Cocuk Yuvasi‘nin yenilenme siirecine
katkida bulunmak amaciyla, okul ile yapmis oldugu
goriismeler sonrasinda, 2009 yili iginde, spor
salonunda ihtiyag duyulan bazi malzemeleri temin etmis
ve 6grencilerin editim aldiklari siire icinde, spordan da
uzak kalmamalarini saglamistir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ile birlikte, ilki
2008 yilinda gergeklestirilen, Hayatimda Kablo Sanat
Atolyesi'nin ikincisi igin 2009 yilinin sonlarina dogru
anlagmalar yapilmis ve cgalismalar tamamlanmistir.
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’'nden
ogrencilerin katildigi, 7-14 Nisan 2010 tarihlerinde
gerceklesen sanat atolyesinde, Ogrencilerin endustriyel
kullanima yonelik olarak (retilmekte olan, farkli kablo
malzemelerinden bireysel olarak 6zgiin yapitlar
tretmelerini saglamak; egitime ve sanata katkida
bulunmak amaclanmaktadir. Ogrencilerin {rettigi
eserler 15 Nisan - 21 Mayis tarihlerinde Prysmian’in
Mudanya’daki fabrikasinda; 27 Mayis - 11 Haziran
tarihlerinde Istanbul Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi'nde ve 13-27 Temmuz aralifinda Rahmi
M. Kog¢ Miizesi'nde sanatseverlerin bedenisine
sunulmustur.

Tirk Prysmian, dnlimiizdeki senelerde de benzer

_galismalara imza atmaya devam edecektir.




UYUM RAPORU

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Turkiye'de 47 yillik tecribesi ile Tdrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektdrinde en 6nde gelen ve en tecriibeli
sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu yana, Yénetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili
tim menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve yonetim prensiplerini benimsemistir.

Sirket’in kurulu yapisi ve yonetim tarzi 4 Temmuz 2003 tarih ve 35/835 No.'lu SPK kararinda belirtilien Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Prensipleri’ne uygun olarak sekillendiriimeye galigiimaktadir.

Ayrica, Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya gapinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian
Cables and Systems Grubu’na dahil oldugu igin de, Tirk Prysmian, Prysmian Cables and Systems Grubu (PC&S)'nun
sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, musterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iligkilerinde sosyal sorumluluklarina midrik bir sekilde
faaliyetlerine devam etmekte ve is dinyasinin etik degerlerine bagli bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini ve
ettidlerini daha da ileri bir safhaya goétiirmektedir.

Turkiye kablo sektdrinin lideri Turk Prysmian Kablo, kuruldugu giinden bu yana Tirk sermaye piyasalarinin ve Turkiye
ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalarin tasidigi kurumsal degerleri yansitan I.M.K.B Kurumsal Yonetim
Endeksi'ne SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.$._(www.saharating.com) tarafindan Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yonetim llkeleri temel alinarak gergeklestirilen derecelendirme galismalari sonucunda 2009
yilinda 10 Gizerinden 7,76 (%77,58) IMKB Kurumsal Yénetim notu ile 23’tincii sirket olarak dahil olmustur.

2010 Yili iMKB Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu
ANA BOLUMLER AGIRLIK NOT (%)
Pay Sahipleri: %25 %88,84
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik: %35 %86,14
Menfaat Sahipleri: %15 %88,13
Yonetim Kurulu: %?25 %60,86
TOPLAM %100 %80,79

2010 yilinda ise Turk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07 Subat 2005 tarihli 4/100 sayili kurul karar
dogrultusunda yukarida 6zeti sunulan “Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik, Menfaat Sahipleri ve Y6netim
Kurulu” ana basliklar altinda yapilan degerlendirme sonuglarina gére 10 iizerinden 8,08 (%80,79) IMKB Kurumsal
Ydénetim notu ile, ilgili degerlere uyum sagladigini ve yeterliligini, bir dnceki yila kiyasla 0,32 puan artisi gergeklestirerek
bir kez daha belgelemistir.

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu’nun tam metnine Sirketimiz “Yatirime lliskileri” web sayfasindaki
(www.prysmian.com.tr) “Kurumsal Yénetim” bashgdr altindan ulasilinabilir.

Sirket rapor tarihi itibariyla asagida belirtilen hususlar disinda SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

e Azinhk Paylarinin Yonetim Kurulu'nda Temsil Edilmesi

e Birikimli Oy Kullanma Y&ntemi
e Kurumsal Yonetim Komitesi

o Asgari Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Sayisi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili bolimlerinde agiklanmaktadir.

Yénetisim Yapisi: SPK tarafindan belirlenen Sirket Yonetisim Prensipleri’nin ana bolimleri Gzerinde dUsunuldigu
Uzere, Sirketin donem igcinde Kurumsal Yonetim llkelerine uyum konusunda yapmis oldugu calismalari, glinimuzdeki
uygulamalari ve gayretleri asagidaki gibidir;

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin takibini kolaylagtirmayi teminen “Sirket Mali ve idari isler Direktérliigii” binyesinde “Genel
Muhasebe ve Yatirimci lliskileri Boéliimii” ihdas edilmistir.

Bu birime yonlendirilen s6zll ve yazil sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar dahilinde en kisa slrede cevap
verilmektedir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Ddénem igerisinde pay sahiplerinden hisse senedi degisimine, genel kurul katilimina, temettii 6demelerine, hisse devri ve
Unvan degisikligine, d6deme emirleri ile ilgili davalara iligkin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile yapildigi
icin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir.

Hissedarlarla ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tim iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak
hissedarlari ve kurumsal yatirimcilar ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak icin daimi bir sekilde gayret sarfeder.

Yatirimcilar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri_www.prysmian.com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri diger
hususlari ise asagidaki e-mail adresine, telefon ve faks numaralarina yénlendirebilmektedirler.

E-mail: tpks@prysmian.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24

Sirket ana s6zlesmesinde bireysel denetgi atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet dénemi iginde 6zel
denetgi tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olagan ve olaganistt olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap donemini takip eden 3 ay
icerisinde sirket merkezinde (Mudanya) veya Istanbul'da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan
izlenebilmektedir.

2011 yili igerisinde, bir olagan genel kurul toplantisi sirket merkezinde gergeklestiriimistir (25 Mart 2011). Bu toplantilara
%83,75’in Uizerinde hisseyi temsil eden pay sahipleri katiimistir.

Hissedarlara Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve glindemi bildiriimek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur. Davet, en
az 14 gin once yapilir. Davet gini ile toplanti gini bu hesaba katilmaz. Davet nama yazili hissedarlara kanun geregi
iadeli taahhltli mektup yoluyla yapilir. Ayrica, Ticaret Sicil Gazetesi ve Tirkiye genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel
gazetede de davetle ilgili gindem, vekaletname 6rnegi, varsa esas stzlesme degisiklikleri ilan olunur.

Nama yazili pay sahiplerinin Genel Kurul’a katilimini teminen pay defterine kayit igin bir stire édngérilmemistir. Genel
Kurul hazirliklari ¢ercevesinde; hissedarlardan sahip olduklari hisse miktarlarini gosterir Merkezi Kayit Kurulusu (MKK),
banka, araci kurum bloke yazilari veya hisse senetlerine sahip olduklarini tevdi eden belgeleri Genel Kurul tarihinden
1 hafta dncesinden talep edilir.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanip varsa onerilerini de sunmaktadirlar. Bu sorulara sirket yonetimi
tarafindan cevap verilip, varsa oneriler dikkate alinmaktadir.

Ana sozlesmede de belirtildigi iizere asagidaki kararlari almak Genel Kurul'un yetkisindedir;

e Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabuli,

e Bilango, kar ve zarar hesaplarinin incelenme ve onayl ve meydana gelen net karin kullaniimasi ve kar dagitiminin
belirlenmesi,

e Yoénetim Kurulu Gye adedinin belirlenmesi, segimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve Ucretlerinin tesbiti,

e Denetci adedinin belirlenmesi ve bunlarin segimi ve Gcretinin tespiti.

Asagdidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul’'un 6nceden veya gerektiginde sonradan onay ve kabuliine baghdir:

Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatirim ve finansman plani,
Gayrimenkullerin alig ve satigi ve gsirket gayrimenkulleri Uzerinde ipotek tesisi,
Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahiip etmek veya satmak,
Yeni imalat sahalarina gegmek,
Turk Ticaret Kanunu’nun belirlemis oldugu diger is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyla, Genel Kurul tutanaklar ve Hazirun Cetvellerine Sirket merkezinden, Sirket internet sitesindeki
(www.prysmian.com.tr) “Yatirimei lligkileri” baghg altindaki ilgili bélimden ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)
kapsamindaki internet sayfasindan_(www.kap.gov.tr) ulasabileceg@i gibi, Bursa Ticaret Sicili Memurlugu’'nda bulunan
Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulagabilirler.

5. Oy Haklar ve Azinlik Haklar

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.’nin hissedarlarinin higbirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip,
tim oylar esit degerdedir. Azinlik Haklari; Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine gore diizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul’da diger aksiyoner veya ug¢lncu sahis vasitasiyla temsil ettirebilirler ancak SPK’nin
vekalet yoluyla oy kullaniimasina iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na temsilci gondermelerini teminen esas stzlesmede birikimli oy kullanma
yontemine yer veriimemektedir. Zira, henlz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullaniimasina iliskin genel bir egilim
olmadigindan, yontemin sakincalarini veya faydalarini gézlemlemek mimkin olmamistir.
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6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in karina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu kararinda
belirlendigi Gizere asagidaki gibidir;

“Yénetim Kurulu kérin dagditiimasina iliskin kararini Sirket'in finansal pozisyonu, dénem kéri ve stratejik hedefileri
dogrultusunda alir. Sirketimiz’in dagitilabilir karindan imtiyazli bir pay alan herhangi bir gercek kisi yoktur. Sirketimiz'in kar
dagitim politikasi, dagditilabilir kdrin %20’sinin veya Genel Kurul tarafindan belirlenen daha yliksek bir kisminin, nakden
dagitiimasini amaglamaktadir. Sirketin dénemsel dagitilabilir karinin, Sirketin 6denmis sermayesinin %20’sinin altinda
kalmasi durumunda -meri mevzuata tabi olmak kosuluyla- kar payi dagitiimamasina karar verebilir.

Kar payinin Genel Kurul toplantisini takip eden 60 giin igerisinde yetkili bankalar ve araci kurumlar araciligiyla, nakden
ddenmesi amacglanmaktadir. Hissedarlar, bu tarihten sonra, kar paylarini tahsil etmek icin Sirket merkezine mliracaat
edebilirler. Sirket, kar payi avansi dagitmayi dlisinmemektedir. Sirket, bulundugu bélgedekiler ncelikli olmak kaydiyla,
her tirlii sosyal kuruma kér matrahinin %1’ini asmayacak ve her hallikarda Genel Kurulun onayina tabi olacak sekilde,
bagislarda bulunmayi amaclamaktadir.”

7. Paylarin Devri

Esas s6zlesmede pay devrini kisitlayan hikiim bulunmayip hissedarlardan biri nama yazili paylarini kismen veya tamamen
devretmek isterse, paylarin devir ve kayit islemi, Tiurk Ticaret Kanunu’nun 416 - 418 maddeleri hilkmiine gére yapllir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dis kaynaklar ile yapilan iletisim -her zaman Genel Mudur ile mutabik
kalmak sarti ile- basinla iletigim agisindan Halkla lligkiler fonksiyonu tarafindan; kurumsal yatinmcilar, yetkili makamlar ve
hissedarlar bakimindan da Yatirimci lligkileri Yénetimi tarafindan yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kaginmak sureti ile, tim kategorilerdeki hissedarlarina esit muamele yapma
hususunu taahhit eder. Sirket, ticari sir sinifinda olanlar hari¢ tutulmak tzere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri uyarinca,
tlim sorulari cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde yonetim ile hissedarlar arasinda stirekli bir iletisimi tesis eder.

Sirket Bilgilendirme Politikasi ilk defa 2004 yilinda Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda
kamuoyuna agiklanmistir. 2010 yilinda “Ticari Sir” tanimi ilave edilerek Genel Kurul'un onay! alinan gincel Bilgilendirme
Politikasi Sirket internet sitesindeki “Yatirimci lligkileri” b6liminde kamuoyuna agiklanmaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2011 Yilindaki Ozel Durum Agiklamalarinin Sayisi:22

S6z Konusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Aciklama istedi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan ézel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptirm
bulunmamaktadir.

Sirket’in hisse senetleri yurt disinda kote olmadigindan IMKB disindaki higbir borsada ézel durum aciklamasi
yaptimamistir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi
Yatirimcilar, Sirket'in Yillik Raporu ve Etik Kurallar gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda_(www.prysmian.com.tr)

hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak bulabilir. Ayrica, asagidaki basliklar kapsayan internet sayfamiz yatinmcilarin bilgisine
sunulmaktadir.

Ticaret sicil bilgileri, glincel nihai ortaklik yapisi,

Son durum itibariyla Yonetim ve Denetleme Kurulu Gyeleri ile st diizey yoneticileri,

Degisikliklerin yayimlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas s6zlesmesinin son hali,
Son sekiz yila ait faaliyet raporlari,

Ozel durum aciklamalari,

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu,

Son sekiz yil iginde yapilan genel kurul toplantilarina iliskin hazirun cetvelleri, toplanti tutanaklari, toplanti gtindemleri,
vekaleten oy kullanma formlari,

e Son sekiz yila ait periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,

o Sirket politikalari,

e Izahname ve halka arz sirklerleri,

e Haberler ve sikga sorulan sorular bélimd,

Yukarida sayilanlar disinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri II. Béliim madde 1.11.5'te sayilan hususlar Sirketimiz
bakimindan uygulanabilir olmadigindan internet sitesinde yer verilmemistir.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirket'in gergek kisi ve sahiplerinin kamuya agiklanmasinda yatinmcilan etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut olmayip, bu

konudaki detayl bilgileri iceren tablo agagida sunulmaktadir:

_ TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
30 HAZIRAN 2011 TARIHI ITIBARIYLE NIHAL ORTAKLIK YAPISI

Flint Clubtre Blackrock J.P. Morgan Franklin Diger
Holding SRL INC. Chase & Co. Templeton (Halka Acik)
NV Corporation Institutional LLC
%7.38 %5.05 %4,75 %217 %2.16 % 78,49
9% 100
Prysmian Cavi
e Sistemi Energia S.r.l.
%% 100 l
Prysmian (Dutch) Diger / I.M.K.B.
Holdings B.V. (Halk Acik)
1

% 83,75
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
Hgr TukPyamienKabbove SsemaiAS caisangievineckniegatnadg bideedayenask TukPyamienKatb e SsemliAShedhssesendbirnadmsamiekazancyaraacak el elace
buremez

Sikefin YéneimKuruUyeleinin, deneigieiinve stybneimde girev alan dier caiseriaminacken Faalyet Reparamnoave lntemet Skesindekd Yatnna sderibiiminde bekimekded.

Rapor tarihi itibanyla iceriden égrenebilecek durumda olan kisiler agagida gosterilmistir;

SIRKET YONETIMI :

Mahmut Tayfun Anik Yénetim Kurulu Bagkani & Denetleme Komitesi Uyesi
Hans G.S. Hoegstedt Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi & Genel Midur
Fabio Ignazio Romeo Yonetim Kurulu Oyesi & Denetleme Komitesi Oyesi
Ercan Karaismailoglu Yénetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Igler Direktérii
Hikmet Tiirken Denetleme Kurulu Oyesi

Rasit Yavuz Denetleme Kurulu Oyesi

Ibrahim Etem Bakag Yurtici ve Ihracat Satig Pazarlama Direktorii

Halil ibrahim Kongur Fabrika Direktorii

Faik Kiirkgii Taahhit Grubu Satig Direktorl

Erkan Aydogdu Lojistik, AR-GE ve Kalite Glivence Miiduirii

Esat Baykal Kalite Muduirli

Idris Colakgil Bilgi Teknolojileri Muduri

Aydan Gékdag i¢ Denetim Mudurl

Nevin Kocabas Genel Muhasebe & Yatirimei lligkileri Miidiirii
Murat Okatan Risk Yonetimi Miduri

Sabri Levent Ozgengel insan Kaynaklari Miidiir(i

TIhan Oztiirk ihracat Satis Miidir(

Av. Yigit Tiirsoy Hukuk Isleri Midiirl

Okay Yildiz Teknik Servis Miidiri

Sevda Yiicel Satinalma Muduri

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU : (DELOITTE - DRT Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.)
Ozlem Goren Giigdemir Sorumlu Ortak Bas Denetgi

Fulya Kiling Midur

Zeynep Dikicioglu Denetgi

Emre Uyumaz Denetci Yardmcisi

VERGI DENETIM KURULUSU : (BDO DENET - Denet Yénetim Danismanhdi Yeminli Mali Miisavirlik A.S.)

Haluk Erdem YMM / Bas Denetgi

Adem Kefelioglu Vergi Miiduiri

Miige Erentiirk Kidemli Vergi Denetgisi

Demet Uzman Vergi Denetim Yardmcisi

Berra Yavuz Vergi Denetim Yardmcisi

DIGER KiSILER :

Numan Lokman Ketenci Ortak - Bag Denetci (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Migavirlik A.S.)
Dr. Erdem Tiizgiray SMMM - Uzman (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Musavirlik A.S.)
Hafize Nazan Cekmed Yayinci (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

Siialp Cekmeci Tasarimci (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

Av. Ciineyt Biiyiikyaka

Avukat (Buytkyaka Hukuk Biirosu)

Av. Mehmet Kiigiik

Avukat (Kiiglk & Kiigiik Hukuk Biirosu)

Av. Ece UYGUN

Avukat
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in Icrai Yonetimi, hissedarlar, memurlar ve t¢iinci sahislar (miisteriler, tedarikgiler ve Sirket'in iliskide bulundugu
herhangi bir kisi veya kurulus) arasindaki iligkileri dlizenleyen temel yénetim prensipleri asagida belirtiimektedir.

Dogruluk: Tim gayretimizle tim ticari faaliyetlerimizde, musterilerimizle, galiganlarimizla, hissedarlarimizla ve diger
sirketler, kuruluglar ve teskilatlarla olan iligskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki baglyiz.

Givenilirlik: MUsterilerimize, hissedarlarimiza ve memurlarimiza agik, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve
taahhitlerimizin gerektirdigi sekilde tim hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizlik: Musterilerimize, tedarikgilerimize, ¢alisanlarimiza ve hissedarlarimiza karsi cins, din, dil, irk ve etnik orijine
dayali bir 6n yargi ile hareket etmiyoruz ve higbir durumda da ayirimcilik yapmiyoruz.

Uyum: TUm kanunlara, mevzuata ve standartlara saygilyiz.

Gizlilik: Hissedarlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, caliganlarimiz ve is ortaklarimizla ilgili iglemlerin detaylari ile ilgili
bilgileri, kanunen izin verilen merciler harig tutulmak Gzere, herhangi bir kisi veya kurulusla paylagsmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya agiklanmamis olan bilgiler harig tutulmak lzere, Sirket hakkinda
finansal bir tabiata sahip olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir edilebilir ve
erigilebilir bir bicimde ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca agikhyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Jirket'in calistigi sektérde sosyal faydalar, sektériin iyilesmesi ve sektérde glvenilirligin muhafaza
edilmesi gibi hususlari ve Sirket’in imajini ve gorecegi faydayi dikkate aliyoruz ve tim gayretlerimizde, uygulamalarimizda
ve yatinmlarimizda gevre, tiketici ve kamu sagligi ile ilgili dizenlemelere saygiliyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesi
sirket internet sitesi ve 6zel durum agiklama bildirimi ile IMKB araciligi ile yapilmaktadir. Bununla birlikte, hissedarlar
toplantisinin giindemi Ticaret Sicili Gazetesi ve taahh(tlii mektuplar vasitasi ile istirakgilere bildirilir ve alinan kararlar da
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde agik ve segik bir bicimde agiklanir. Ayrica, SPK, Sanayi Bakanli§i ve Hazine Mistesarligi'na
da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan yukarida s6zii gegen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina
iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve milli gazetelerden birisi vasitasi ile duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlari
intranet sistemi, e-mail yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme toplantilari vasitasi ile bilgilendiriimektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikasi
Bkz. Etik Kod / Madde 9 - Bilgiler

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yénetime katihmi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami icinde kalmak kaydiyla genel kurulda,
tedarikgiler ile tedarikgi toplantilarinda, musteriler ile misteri ziyaretleri ve bayi toplantilarinda, ¢alisanlarla ise de yilda en
az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildigi, sirket hedef ve stratejilerinin paylasildigi toplantilar organize edilip ve geri
bildirimler alinarak gerceklestiriimektedir.

Ayrica, Sirket calisanlari icin mevcut is yapis sekilleri ve is streclerini gelistirmek amaciyla ekip ¢alismalari tesvik edilerek
proje gruplari olusturulmaktadir.

15. insan Kaynaklari Politikasi
insan Kaynaklar politikasi Sirket'in internet sitesindeki “Yatirimer lligkileri” bdlimiinde kamuoyuna agiklanmistir.

Bkz. Etik Kod / Madde 6 - insan Kaynaklari

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Bkz. Etik Kod / Madde 4 - Musteriler
17.Sosyal Sorumluluk

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. 1ISO
14001 Cevre YoOnetim Sistemi gcercevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve sirdirilen faaliyetlerin tamaminin
cevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan kaldiriimasi veya etkinin en aza indirilmesi konusunda sirekli
olarak galigmalar yapilmaktadir. TUm bu galismalar, st yonetim tarafindan tespit edilen Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri
A.S. Cevre ve Is Giivenligi Politikasi dogrultusunda, siirekli iyilestirme felsefesi ile gergeklestiriimektedir.

Cevre ile ilgili kanuni yikimldliikler sirekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Tiirk Prysmian Kablo ve

Sistemleri A.S., gevre ile ilgili tim yasal izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon Izni, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1. Sinif
Gayri Sihhi Muesseselere Ait Agilma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gegici Depolama Izni olarak siralanabilir.
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Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.’nin ylritmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Ydnetmeligi
kapsaminda degildir. Sirketimiz'in, CED 6n arastirmasina tabi olmadigina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa
Valiligi [I Cevre ve Orman Mudurligi’'nden alinmig resmi yazi mevcuttur.

Sirketimiz aleyhine, g¢evre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava acilmamistir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tim
atiklarin, Cevre Mevzuati kapsamindaki ilgili yonetmeliklere uygun olarak, mimkin olan durumlarda geri kazanimini, geri
kazanimin uygulanabilir olmadigi durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda Ustiine disen gorevlerini, Prysmian Cables and Systems Grubu prensipleri
kapsaminda sosyal, kiltlirel ve bazi sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina
yaptidi ayni ve nakdi bagislar ve katilimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk
Bkz. Etik Kod / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre

BOLUM 1V - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz'in Esas Mukavelesinde YOnetim Kurulu’nun gérevlerinin ve sorumluluklarinin Tlrk Ticaret Kanunu uyarinca
belirlenen temel hilkiimlere ve Esas Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmigtir. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
tayini, yeniden secilmesi, degerlendiriimesi ve ayrilmasi Sirket'in Esas Mukavelesi ve Turk Ticaret Kanunu hikimleri
uyarinca yapilir.

Yonetim Kurulu'nun Yapisi

POZISYON UYELER ICRACI ICRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Baskan Mahmut Tayfun Anik X

Baskan Yardimasi Hans G.S. Hoegstedt X

Uye Fabio Ignazio Romeo X

Uye Ercan Karaismailoglu X

POZISYON UYELER ILK ATAMA EN SON ATAMA
Baskan Mahmut Tayfun Anmik 27 Temmuz 2006 25 Mart 2011
Baskan Yardimaisi Hans G.S. Hoegstedt 1 Temmuz 2011 1 Temmuz 2011
Uye Fabio Ignazio Romeo 22 Agustos 2005 25 Mart 2011

Uye Ercan Karaismailoglu 25 Mart 2011 25 Mart 2011

Uyeler halihazirda Prysmian Grubu sirketleri kadrosunda calismakta olduklarindan, ilgili is Kanunu uyarinca baska bir
iste calismalari mumkin degildir.

19. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Nitelikleri

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Yas Profili;

YAS GRUBU 18-30 [31-40| 41-50 51 -60 61 - 65 66 -70 |71 ve Uzeri

Kigi Sayisi - 1 1 2 - - -

Yoénetim Kurulu; finansal tablolari anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in glinlik iglerini ve uzun
vadeli faliyetlerini yiritmek icin gerekli hukuk bilgisine, Sirket yonetimine iliskin olarak farkli uzmanlhk alanlarinda goris
bildirecek bilgi ve beceriye sahip Uyelerden olugsmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve yénetimi hususunda bilgili, 6zel sektérde galismak sureti ile deneyim
kazanmisg, yiksek 6grenimli kisilerdir.

Sirket esas sozlesmesinde Yénetim Kurulu Uyeleri’nde bulunmasi gereken nitelikler belirtimemistir.
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20. Sirket’in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket Misyonu: Muisterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma, yenilikgi, ileri diizey teknolojiyi barindiran, standartlara
uygun, en Ust kalite ve glivenlige sahip Uriin ve servisler sunarak hissedarlarimiza ve sektére deger katmaktir.

Sirket Vizyonu: Prysmian Cables & System Grubu iginde yer alan ve bolgesinde sektdrinin en eski, kokll ve dnci firmasi olarak;

Seckin ve yenilikgi rolu ile gelisime acik, yaratici ve Ustlin performans sergileyecek is glicini biinyesinde yasatan,
Aciklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,

Musterilerine sirekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan,

Hissedarlari icin daimi olarak deger yaratan,

Kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan,

Turkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan bir sirket olmaktir.

Bkz. Etik Kod / Madde 2 - Hedefler ve Degerler

21. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullaniimasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yénetimi Bolumu faaliyette bulunmaktadir. Bu
bdlim, blnyesinde Sirket ve Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk ydnetimi igin uygulanacak prosesler
gelistiriimis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler glinliik raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin
zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket'in tim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini
saglayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yénetim Kurulu’'nda olup, Y6netim
Kurulu da buna iliskin ana hatlari belilemenin yani sira, kontroliin yeterliligini ve etkili bir bicimde c¢alisip ¢calismadigini
dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirket'in faaliyetleri ve yénetimine dogrudan
katkisi bulunmayan Yonetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK’'nin ilgili tebliginde belirtildigi Gzere muntazaman
toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi’'nin gayesi Yonetim Kurulu’na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalari
ve prosedurleri, Sirket'in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda uzun vadeye ydnelik
sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosedirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip
davraniimadiginin gériilmesi bakimindan gerekli kontrolleri de saglar. i¢ Denetleme Béliimi‘niin denetlemeye yonelik
tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu’nun ig Denetleme Departmani da, harici Denetleme Sirketinin
muntazaman yaptigi denetlemelere ilave olarak, Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$. de dahili denetleme tetkiklerini
ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Béliimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve icrai Yénetim’e aylik detayl raporlar
sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi igin de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi DELOITTE hakkinda bilgiler:_http://www.deloitte.com.
ve vergi denetleme firmasi BDO hakkinda bilgiler:_http://www.denet.com.tr

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri ifa eder:

o Sirket'in stratejik, kurumsal, endistriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,

e Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinifarinin tespiti ve yetkilerin
kullaniimasinin sekli ve siresi,

e Sonuglarin muntazaman biitgeler ile kiyaslanmasi ve i¢ Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza’dan alinan bilgileri dikkate
almak sureti ile menfaat gatismalarina da 6zel bir dikkat atfederek yapilan galismalarin genel performansinin izlenmesi,
e Gayrimenkuller'in aynina iligkin kararlarin alinmasi,

e Hisse senet ile tahvil ¢cikariimasi,

¢ Yeni kurulacak sirket ve miiesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak edilmesi,

e Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen géstermek
sureti ile tetkiki ve onaylanmasi,

e Murahhas Aza tarafindan organize edildigi Uzere Sirket’in genel organizasyon ve idari yapisinin yeterliliginin
dogrulanmasi,

e Hissedarlar toplantilari hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin yetki ve sorumluluklar ana sézlesmenin 10. maddesinde acikca belirtiimis olup, Sirket'in ve

ticaret hayatinin dinamik yapisi geregi yoneticilerin yetki ve sorumluluklari her an degisebileceginden, yetkileri ve buna
istinaden sorumluluklari detayl olarak imza sirkilerinde belirtilmigstir.
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23. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantisi en azindan Uger aylik dénemler iginde yapilir. istisnai haller harig tutulmak lizere, Yonetim
Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir sire ile
onceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak iizere olusturulmus bir Yénetim Kurulu sekreteryasi
mevcuttur. Toplantida farkh goriis agiklanmasi halinde ve/veya Yoénetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet
edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerinin karar zaptina gegirilerek yazili olarak sirket
denetgilerine iletiimesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimiz’in herhangi bir ¢ekincesi olmamakla beraber
bugline kadar bdyle bir durumla karsilasilmadidi icin bu tir bir uygulama yapilmamistir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin IV. B8limi'niin 2.17.4’tincii maddesinde yer alan konularda Yénetim Kurulu toplantilarina
fillen katilim saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Toplanti esnasinda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan yonetilen sorular
karar zaptina gegirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek adina higbir Yénetim Kurulu Gyesine agirlikli oy hakki
ve/veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

2011 faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu tarafindan 15 adet toplanti yapiimigtir.
24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuz'da hissedarlarimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun
334. ve 335. maddeleri ¢ercevesinde serbest birakilmaktadirlar.

25.Etik Kuralla r Prensipler ve prosedirlere yonelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem

de asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallari: Bu kurallar Sirket'te her duzeydeki is iligkilerini olusturan genel prensipleri ieffaflik, hakkaniyet ve baghlk-
kapsar. Sirket, is etiginin iste basar ile yan yana gitmesi gerektidi inanci ile i¢ ve dis islemlerini bu kurallarda belirtilen
prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yénetim bilgilerinin glvenilirligine, kanunlara
ve mevzuata riayete ve hatta muhtemel bir sahtekarlia karsi Sirket'in varliklarini korumaya iliskin gayelere ulasmayi makul
Olcller iginde garanti altina almaya ydnelik bir “enstriimanlar” toplulugudur. Belli genel uygulamalara dayandirilan ve
bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tim kurumsal diizeylere uygulanir.

Davranis Bicimi: Davranis bigimi Kamu Idaresi'nin temsilcileri ile iliskilerde &zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar da
uygun davranis bigimini “yapmak” ve uygun olmayan davranis bicimini de “yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile Etik
Kurallar’'nda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirket’in Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalari: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana ig
alanlarina samildir. Dolayisi ile de Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Turk Prysmian, Personel ve ise Alma, Satin Alma, Satis, Yatirim, Cevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok
Degerlemesi ve Fikri Mulkiyet Haklari Yonetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlari ve yoneticileri
icin ana alanlara iliskin dahili kuralar ve yapiyi belirler. Tim yonetmelikler ve politikalar giincel bir sekilde Sirket'in intranet
sayfasinda memurlara sunulur.

Ayrica, Bkz. Etik Kod

26. Yonetim Kurulu’'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi
Komite Adl Yilik Toplanti Sayisi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayis!

Denetim Komitesi 4 2 -

Denetim Komitesi Uyeleri: Mahmut Tayfun Anik, Fabio Ignazio Romeo.

Kurumsal Yonetim Komitesi ve baskaca komite/ler 31 Mart 2011 tarihi itibariyla olugturulmamigstir. Sirket’'in Kurumsal
Yoénetim Komitesi olusturulmasi yonindeki ¢aligmalari devam etmektedir.

27.Y06netim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlagtirimakta olup, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin mali haklarinin
tespitinde Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin performansina dayali olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir ddullendirme
s6z konusu degildir.

2011 yil igin tahakkuk eden ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai yonetime yapilan 6deme bulunmamaktadir. Ayrica,
doénem icinde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi’ne ve Sirket Ust Yéneticisi'ne bor¢ verilimemis, kredi kullandiriimamis,
Uglncu bir kisi aracihdi ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Tayfun ANIK
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TURK PRYSMIAN ETIK KOD

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S$.
ETIKKOD

islerde davranis etigi bizim igin temel bir degerdir ve Prysmian Grubu’nun tiim yeleri tarafindan paylasilan bir sorumluluktur. Her
bir galisanimiz, en degerli kaynagimiz olan sayginligimizi koruma sorumluluguna sahiptir.

isbu Etik Kod’a (“Kod”) Yénetim Kurulu lyeleri, yéneticiler, memurlar, calisanlar, gérevliler, temsilciler, lobiciler, stajyerler,
disaridan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikgiler ve danismanlar dahil olmak tzere (“Iigili Taraflar’) Prysmian veya onun
ortak sirketleri namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk Ustlenmeye
yonlendirmeyi, kusurlu davraniglarda bulunmalarini engellemeyi ve asagida belirtilen amagclara saygi gdsterilmesini saglamayi
hedef almaktadir:

e Yirurlukteki kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere saygi;
o Kisisel veya mesleki iligkiler ortamindaki gergek veya potansiyel ¢ikar catismalarinin yénetiminde dogrulugu kapsayan durust
ye etik bir tutum;

e Yonetim'in ve Yonetim Kurulu'nun kararlarini ve de dis diinyanin Sirketimiz hakkindaki goriistuni ve degerlendirmesini
etkileyebilecek mali bilgilerin dogrulugu;

o Akitlere ekledigimiz, hikimet makamlarina gdénderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve belgelerde tam,
dogdru, 6zenli, ivedi ve anlasilir seffaflik; ve son olarak

e Kod'u her turld ihlal siphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestiriimesi dahil olmak lizere, Kod’a riayette sorumluluk
ve seffaflik.

Bu hedeflere ulasmak igin Kod, Ilgili Taraflari, Sirket tarafindan sorumluluk istlenilmesi hakkinda her tiirlii endiseyi belirtmeye
davet etmektedir. Bu endiseleri iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrimci uygulamalara veya suglamalara izin verilmeyecektir.
Yukarida belirtilen durumlarda ayrimci uygulamalar ve/veya suglamalarda bulunan herkes, is iligkisinin sona ermesine de neden
olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

Tim llgili Taraflar, Kod’'u ve tiim diger uygulanabilir miiessese politikalarini okumak, onaylamak ve imzalamak ile yikimltdiir.
Kanun’un, Kod’un, diger politikalarin veya muiessese prosedirlerinin ihlal edilmesi is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari
iliskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

MADDE 1: ONSOZz

Prysmian Grubu, davranis etiginin bir miessese binyesinde, miessesenin ekonomik basarisina gdsterilen ilgi ile birlikte ve
her ikisine de ayni derecede ehemmiyet verilerek izlenilmesi gerektigi kanisiyla, kendi i¢ ve dis faaliyetini isbu Kod’da belirtilen
prensiplere gore dizenler. Prysmian Grubu, hatali veya yasadigi tutumlarin mevcut olduklarinin sadece sanilmasini dahi énleyerek,
faaliyetini en yuksek etik standartlarina, yirurlukteki kanunlara saygi ¢gergevesinde siirdirmeyi taahh(t eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu’na ait sirketlerin temel hedefi, Kaynaklarin etkin bicimde kullanimini hedefleyen endustriyel ve mali stratejiler ve
bu dogrultudaki ¢alisma tutumu, bu hedefe ulagsmaya yoneliktir.

Bu amagla, Prysmian Grubu’'nun sirketleri ve tiim ligili Taraflar, asagida belirtilen davranis kurallarini istisnasiz sekilde aynen
benimsemelidirler.

e lginde calistigimiz toplumlarin etkin ve sorumlu Uyeleri olarak, faaliyetimizi gergeklestirdigimiz ilkelerde yiiriirlikte olan tiim
kanunlara riayet edilecegi ve seffaflik, durlstlik ve dogruluk gibi ¢cogunluk tarafindan kabul edilen tim ticari etik prensiplerinin
uygulanacagdi taahhiduinu Ustlenmeliyiz.

o Deneyime, musteriye karsi gosterilen ilgiye ve yenilige dayanan verimin, kalitenin, Urtnlerin ve hizmetlerin rekabetliliginin salt
mikemmelligi ile ulasmayi amagladigimiz ekonomik hedefleri gerceklestirmek amaciyla yasalara aykiri, hatali ve her halikarda
tartigilabilir davraniglara (toplum, devlet makamlari, musteriler, ¢caligsanlar, yatirimcilar ve rakipler karsisinda), her ne sekilde
olursa olsun, karismayi reddederiz.

e Sbz konusu edilen yasallik, seffaflik, dogruluk ve diiriistliik prensiplerinin Ilgili Taraflar tarafindan ihlal edilmesini 6nlemeye,
bunlara riayet edildigini ve uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik teskilatsal araglar tarafimizdan olusturulur.

e Bu strateji ve prensiplerin her turli ihlali baglaminda 6ngérilen yaptirimlarin uygulanacaklari tarafimizdan garanti edilir.
o Defterler ve muhasebe kayitlar 6zenli olarak tutulur; yatinmcilara ve genel anlamda topluma, faaliyetlerimize iliskin tam seffaflik
tarafimizdan garanti edilir.

e Kendi gikarlarimiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tim operatorlerin, musterilerin ve paydaslarin ¢ikarlarina uygun
durust bir rekabet yontemi izleyecegimizi taahhut ederiz.

e Piyasada mikemmelligi ve rekabetliligi yakalamak igin kaliteli hizmetler ve uriinler sunariz.

e TUm personelimizin degerini korur ve potansiyelini gli¢lendiririz.

e Cevreyi koruruz; surdurulebilir bir gelisim gergeklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile dogal kaynaklari
sorumlu sekilde kullaniriz.
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MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu’nun sirketleri, tim hissedar kategorilerine esit muamele gdsterilecegini garanti etmeyi ve bir kategori veya bir
muessese igin tercihli islemlerin gerceklesmesini 6nlemeyi taahhlt eder. Uygulanabilir kanunlara ve deger yaratmada beher sirketin
bagimsiz ¢ikarina saygi gostererek, bir mlesseseler grubuna ait olmanin yarattigi karsilikl faydalarin saglanmasi amacini giideriz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu’nun sirketleri tarafindan sunulan irinlerin ve hizmetlerin mikemmelligi, musteriye gosterilen ilgi ve musteri
taleplerini ivedi sekilde cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian Grubu; dogruluk, nezaket ve isbirligi ruhu
cercevesinde musterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye galigir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik agidan ileri drinler sunarak, bunyesinde faaliyet gdsterdikleri
toplumlarin ekonomik refahina ve biyimesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi, faaliyetimizi gésterdigimiz her yerin vatandasi
olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin refahini daha da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlari destekleyerek
Ozel vatandaslar gibi topluma destek verme, dogru ve katilimci vatandaslar gibi davranma sorumlulugunu tasiyoruz.

Prysmian Grubu’nun sirketleri davraniglarini yurarlikteki tim kanunlara ve kurallara saygi ¢ercevesinde dlzenlerler; yerel, ulusal
ve ulusal Ustu makamlar ile tam ve yapici isbirligi temeline ve seffaflik ilkesine dayanan iyi iliskiler kurarlar.

Bu hedeflere uygun olarak ve farkli paydaslara karsi ustlenilen sorumluluklar ile Prysmian Grubu’nun sirketleri, buyime ve basari
icin dncelikli sartlar olarak arastirmayi ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu’nun sirketleri; bireyin gelistiriimesi ve icinde bulundugu yasam sartlarinin iyilestiriimesine yonelik sosyal, kiltirel
ve egitici girisimlere olumlu gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu’nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu Kod ve Prysmian
Grubu’nun diger politikalarinin hikimleri tarafindan kabul géren hususlar disinda, ne devlet temsilcilerine (Devlet'in sahip oldugu
veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin veya miesseselerin personeli dahil olmak lzere), politik taraflara veya sendika
organizasyonlarina, ne de bunlarin temsilcilerine veya adaylarina degerli hediyeler verilmesine izin veriimez.

MADDE 6: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu’nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi roliini kabul eder; tum is faaliyetlerini basari
ile karsilamak igin, karsilikh duristlik ve glven ortami gergevesinde, calisanlarinin profesyonel katkisi, temel ve vazgecilmesi
mimkiin olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, ¢alisma ortamlarinin guvenligini ve saghgdini korur, miessese faaliyetlerinin gergeklestiriimesi
esnasinda calisanlarin haklarina saygi gosteriimesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu’'nun is iligkileri ve politikalari, esitlik
garanti eder ve beher bireyin profesyonel agidan gelismesini desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu’nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tim paydaslarin ortak menfaatini olusturan desteklenebilir kiiresel bir
bliylUmeye inanirlar. Bu nedenle, onlarin yatirimlari ve is segimleri, gcevre ve kamu sagligina saygi baglaminda gergeklestirilir.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, yururlikteki 6zel mevzuat hiklimlerine gosterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin gevre
Uzerindeki etkisini azaltmak hedefi dogrultusunda gevreye uygun Uretim teknolojileri ve ydntemleri kullanarak -gerek islemsel
gerekse ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise- segimlerini uygularken ¢evre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETI ONLEME POLIiTIKASI

Kamu gorevlilerine rusvet vermek yasaktir.

e Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla ilgili Taraflardan higbiri, devlet
memurlarina -dogrudan veya dolayli- degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

e “Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullaniimistir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen kuruluslarin
personelini, uluslararasi devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet gorevlisi adaylarini kapsar. Devlet yapisina bagh
organizasyonlar veya kisiler ile anlasmalarda, Prysmian Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen Grup’'un ¢alisma seklini dizenleyen
prensiplere uymali ve Prysmian Grubu’nun politikalarina ve prosedirlerine harfi harfine riayet etmelidir.

Ticari dizeyde risvet yasaktir.

e Ticari anlagmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlari korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak
amaciyla llgili Taraflardan higbiri herhangi bir kisiye -dogrudan veya dolayli- degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.
o ligili Taraflardan higbiri hakki olmadan bir is tistlendigi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar sundugu igin degerli bir
sey kabul edemez.
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Riigveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu’nun agagidakilere iliskin, zaman zaman yiiriirliige koyulan diger strateji ve prosediirlerine
saygl gosterilmesini zorunlu kilar:

e Devlet memurlar veya tedarikgiler, musteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal agidan degerli olmayan
armagdan, eglence veya Ucretsiz seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin karsiliklarinin 6denmesi veya kabul edilmesi;

o Danigsmanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya diger G¢lncu kigilere taahhutte
bulunulmasi.

MADDE 9: BILGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, yatirimcilar ve genel anlamda toplum acgisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi
aktariminin éneminin bilincindedirler. Bu baglamda Prysmian Grubu’nun sirketleri, miessesenin ydnetimi altinda bulunan gizlilik
gerekliliklerine uygun limitler cercevesinde paydaslar ile iligkilerini seffaflik temeline dayandirirlar. Ozellikle Prysmian Grubu’nun
sirketleri, dogruluk, netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gére yatirimcilar ile iletisim kurarlar.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, tim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde gostermek ve dokimantasyonu, Prysmian Grubu’nun
stratejileri tarafindan 6ngorilen sire ve sekillerde muhafaza etmek icin defterleri, kayitlari ve muhasebeyi kabul edilebilir bir
detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri ve Ilgili Taraflar, her haliikarda kayitlari asla 6zensiz, yanlis veya garpitici sekilde tutmamalidir;
bu belirtilenlere uyulmamasinin zararli etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldugu durumlar da, buna dahildir.
Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi; yoklama kayitlarina, masraf notlarina ve muessese tarafindan talep
edilen tim belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu sirketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya uzerinde oynanmis verilerin girilmesine izin
verilmez. Gizli veya kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz 6édemeler yasaktir. Higbir kimse, yasak davranis olarak
yorumlanabilecek eylemleri hicbir sekilde icra etmemelidir.

MADDE 10: IHRACAT KONTROLU VE EKONOMIK YAPTIRIMLAR

ihracatlarin kontrol edilmesine uygulanabilir tim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu’nun politikasidir. Prysmian Grubu’nun
tim personeli, bu kanunlara uymak zorundadir. Prysmian Grubu’nun personeli; higbir sekilde ihracat kontroliine iligkin yururlukteki
kanunlar tarafindan yasaklanan urinlerin, teknik verilerin ve hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden ihra¢ edilmesini, satilmasini
veya devredilmesini gerceklestirmek hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve Prysmian Grubu’nun
dahilinde faaliyet gosterdigi diger yargi makamlari tarafindan koyulmus ekonomik yaptirimlar dahil olmak tzere, belirli kurumlar
veya Ulkeler karsisinda mevcut tim ekonomik yaptirimlara saygi gostereceklerini taahhit ederler.

MADDE 11: KOD’A RIAYET

Prysmian Grubu’nun tiim sirketleri, sosyal organlar ve llgili Taraflar; isbu Kod’a, uygulanabilir kanunlara, hiikiimlere ve isbu Kod'un
tamamen uygulanmasini saglamak igin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan prosedurlere saygi gostereceklerini
taahhiit ederler.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, Grup’un tiim sirketlerinin ve ligili Taraflarin Kod baglaminda belirtilen degerlere ve gerekliliklere
uygun davranmalarini saglamak lzere spesifik prosedirlerin, kurallarin ve bilgilerin yurirlige sokulup uygulanacaklarini taahht
ederler.

Kod’'un, bunun tamamlanmasi ve yirirlige sokulmasi icin g¢ikarilan politikalarin ve prosedirlerin veya Prysmian Grubu’nun diger
politikalarinin veya yururlikteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi is iligskisinin sona ermesi ve/veya ticari iligkinin
kesilmesi dahil olmak Uzere ciddi disiplin cezalarina neden olacaktir.

Kanuna kars! etik ve saygili bir davranis taahhit eden Prysmian Grubu, ilgili Taraflardan kanunun, Kod’un veya etik standartlarinin
efektif veya tahmini her tirld ihlalinin uygun sekilde arastirilmasi ve gerekli énlemlerin alinmasi i¢in bunlari bildirmelerini talep
eder. S6z konusu bildirme ylkumlulagl, kesin olarak emin olmadan da, yukarida belirtilenlerin olasi bir ihlali hakkinda hakl bir
suphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yikumliligine uyulmamasi bazen Kod'un ihlaline neden olur; bu, olasi is iliskisinin sona ermesi ve/veya ticari
iliskinin kesilmesi dahil olmak Uzere ciddi disiplin cezalarinin olasi nedenidir. Prysmian Grubu’'nun sirketleri, tim ihbarlar Gzerinde
arastirmalar gergeklestirecek, iyi niyetle yapilmis ihbarlar sonrasinda ayrimci davranislara ve suglamalara izin vermeyecektir.

Bu Kod’a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme yikimluligi ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek Ulzere
tamamiyla igbirliginde bulunmak zorundadir. Bir sorusturma esnasinda isbirliginde bulunmama, kasith sekilde sahte veya garpik
bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin yaptirimlari ile
cezalandirilabilir.



