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UYUM RAPORU

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL YONETiM iLKELERi UYUM RAPORU

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF), Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) tizerinden Genel Kurul
toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6ncesinden kamuya duyurulmaktadir. Gonulld ilkelere uyum durumunu raporlamak amaciyla URF, mevcut kurumsal
yonetim uygulamalan hakkinda bilgi vermek iizere KYBF sablonlar kullanimistir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 10 Ocak 2019 Tarih ve 2/49 sayili karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca belirlenen formatlara uygun olarak asagida gibi hazirlanmistir.

(X) isaretiyle belirtilen kisim, Sirket'in uyum durumunu temsil etmekte olup, “Evet” disindaki uygulamalar icin gerekli aciklamalar yapiimistir.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu [ upmbiemu |
1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ Evet |kismen | Havir | Muaf | lielsiz Agiklama
KOLAYLASTIRILMASI v I

11.2 - Pay sahipligi haklanmin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak ortakhgin kurumsal
internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastiriciislem
yapmaktan kacinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir bashk altinda verilmis olmasini X
temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkan

olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu

kapsaminda vyaptiklan islemler hakkinda Genel Kurul'da X
bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek zere ydnetim

kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemnde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim kurulu
tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda

Yilicerisinde yapilan islem
bulunmamaktadir.

sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, Genel Kurul X
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagislann ve yardimlarin
tutarlan ve bunlardan vyararlananlara ayn bir maddede vyer X
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat X
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklann kullanmalarini zorlastinci
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir. X
1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip payr bulunmamaktadir. X
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikh

istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel X
Kurulu'nda oy haklanni kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklannin kullandinimasina azami ozen X

gostermistir.

1.5.2-Azhk haklan esas sbzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisik bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklannin kapsami esas sozlesmede dizenlenerek
genigletilmistir.

Esas s6zlesmede azlk haklarinin
X genisletilmesi ile ilgili madde
bulunmamaktadir.



1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel Kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakhgin kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi kann dagitim usul ve esaslarini
dngorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim
sekliilgili giindem maddesinde belirtilmistir.

1.64 - Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gbzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.71 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SiTESi

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral kurumsal
yonetim ilkesinde yer alan tim ogeleri icermektedir.

21.2-Pay sahipligi yapisi (cikanlmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
giincellenmektedir.

214 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Ttirkce
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore secilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.21 - VYonetim kurulu, yilik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yilhk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsurlan icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

311- Menfaat sahiplerinin  haklan ilgili dizenlemeler,
s6zlesmeler ve iyi niyet kurallar cergevesinde korunmaktadir.

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklanylailgili politika ve prosediirler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadr.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik acidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Cahsanlann yonetime katilimi, esas sézlesme veya sirket
ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak Gzere anket
/ konsiltasyon gibi ydntemler uygulanmustir.

2018 FAALIYET RAPORU

Aciklama
g|5|z

Kar dagitimi yapilmaktadir.

Cikanlmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay
sahipleri bulunmamaktadir.

ingilizce olarak hazirlanmakta
ve ihtiyaca gore ilgili bilgiler
glincellenmektedir.

2.2.2/e maddesi yatinm
danismanligi ve derecelendirme
gibi hizmet aldig1 kurumlarla
arasinda gikar ¢atismasi
olugsmamistir ve bunlarn énlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilgi
bulunmamaktadir.

Sirket ici yonetmelikler
diizenlenmis olup; ilgili
gerekliliklere esas sdzlesmede
yer verilmemistir.
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3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tum kilit yonetici pozisyonlan igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2-Personel aliminailiskin élcutleryazili olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin egitimler
diizenlemektedir.

3.34 - Sirketin finansal durumu, dcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saghk gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yénelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve calisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorusl alinmistir.

3.3.6 - Gorev tamimlan ve performans kriterleri tim calisanlar
icin aynntili olarak hazirlanarak calisanlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullamlimistir.

3.3.7 - Cahsanlar arasinda aynmcilik yapiimasini 6nlemek ve
calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétii
muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalan
gibi énlemler alinmstr.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 8zgirlGigtni ve toplu is sézlesmesi
hakkinin etkin bir bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin giivenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmistir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum miisterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikcilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin énlenmesine yonelik tedbirler almistir

4. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.12-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlanini tehdit etmemesini ve etkin bir risk ydnetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklan, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Uyum Durumu

X

X

Aciklama
ilgisiz



2018 FAALIYET RAPORU

Uyum Durumu
Aciklama
Evet |Kismen| Hayir gisiz

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.21-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda aciklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel madiir )
gorevleri birbirinden aynlmis ve tanimlanmustir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmar iliskileri bélimd ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagsmazliklann
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinma iliskileri
bolimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
cahsmistir.

42.8 - Yonetim kurulu (dyelerinin gdrevleri esnasindaki
kusurlan ile sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici sorumluluk
sigortasl yaptirmistir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yénetim kurulunda, kadin dye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak icin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gbzden
gecirilmekte ve aday belirleme sireci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestiriimektedir.

4310 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 villik
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

441 - Bitin yonetim kurulu dyeleri, yonetim kurulu
toplantilaninin coguna fiziksel katihm saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan 6nce tim tyelere gdnderilmesi icin
asgari bir siire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren lyenin gorisleri diger iyelerin
bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her diyenin bir oy hakki vardir.

44.5 - Yoénetim kurulu toplantilannin ne sekilde yapilacagi
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

44.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin gdrisuldiigiini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif goriisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérevler
almasi sinirlandimlmistir. Yénetim kurulu dyelerinin  sirket
disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

Yonetim Kurulu tarafindan yazili
bir politika olusturulmamis
olmakla birlikte, 8 ydnetim
kurulu diyesinden 2'si kadindir ve
%25'lik oran saglanmistir.

Yurt disinda ikamet eden
yonetim kurulu tyeleri
toplantilara “telekonferans” ile
katilmaktadr.

Asgari bir siire
bulunmamaktadir. Fakat
gerekli bilgi ve belgeler
yeterli siirede tiim dyelere
gonderilmektedir.

KKarsi oy olmadigi igin zabit
diizenlenmemistir.

Bagimsiz tyelerin sirket

disinda baska gérevler almasi
sinirlandinimamustir. Bagimsiz
olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri
ise, topluluk disinda iligkili
sirketlerde gorev alabilmektedir.
Faaliyet Raporunda pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.
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4.5. YONETiM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu tyesi sadece bir komitede gérev
almaktadr.

4.5.6 - Komiteler, gorislerini almak icin gerekli gérdiigii kisileri
toplantilara davet etmistir ve gdriislerini almistir.

4.5.7 - Komitenin damismanlik hizmeti aldig1 kisi/kurulusun
bagimsizhgl hakkinda bilgiye yilhk faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilannin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklanni etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek Gzere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu diyelerinden herhangi birisine veya
idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamis,
bor¢ vermemig veya dding verilen borcun siiresini uzatmamis,
sartlan iyilestirmemis, dctncl sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi bashigl altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan

yoneticilere verilen iicretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmistir.

Uyum Durumu

Aciklama
ilgisiz

Bagimsiz tiyeler birden fazla
komitede yer almaktadir.

Faaliyet raporunda

Yonetim Kurulu Baskani

ve Baskan Yardimcisi

gerekli degerlendirmeyi
yapmakta olup yénetim
kurulu tutanaklannda ilgili
performans degerlendirmeleri
bulunmamaktadir.

Kisi bazinda aciklama yerine,
toplam tutar agiklanmistir.



KURUMSAL YONETIM BILGI FORMU

1. PAY SAHIPLERI

2018 FAALIYET RAPORU

1.1. Pay Sahipligi Haklarimin Kullaniminin Kolaylastirnimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmei konferans ve toplantilaninin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetci talebi sayisi

Genel Kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es zamanl olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurulaninin baglantilan

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen iliskili
taraf islemleriyle ilgili KAP duyurulannin baglantilan

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-171) madde 10 kapsaminda gerceklestirilen yaygin
ve stireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurulannin baglantilan

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer
aldig1 balimin ad

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi Genel Kurul tutanaginin yer
aldig1 KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde
numarasl

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar
En biiyik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azhik Haklan

Azlik haklannin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya oran bakimindan)
genisletilip genisletilmedigi

Azhk haklan icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakla
Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin adi

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karnn dagitiimamasini teklif etmesi halinde
bunun nedenleri ve dagitilmayan kann kullamim seklini belirten Genel Kurul
glindem maddesine iligkin tutanak metni

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a karnn dagitiimamasini teklif etmesi halinde
ilgili Genel Kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

2018 yiliiginde, 2017 yil sonu ve 2018 ilk yari finansal
sonuclannin paylasildig iki webcast diizenlenmistir.

Ozel denetci tayinine iliskin dénem icerisinde herhangi bir
talep olmamistir.
Genel Kurul Toplantisinda 6zel denetgi talebi olmamustir.

https://www.kap.org.tr/tr/ Bildirim/666822

Genel Kurul Toplanti belgelerinin es zamanli olarak
Ingilizcesi yayimlanmamaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda yapilan islem bulunmamaktadir.

2018 yilriginde tiim iliskili taraf islemleri ve islem esaslan
toplu olarak Yonetim Kurulu'na sunulmustur. 2018 yil
icinde bagimsiz tyeler onaylamadig igin Genel Kurul
onayina sunulmasi gereken herhangi bir iliskili taraf islemi
veya dnemli nitelikte islem olmamistir.

https://www.kap.org.tr/tr/ Bildirim/671620

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatinmci iliskileri Bolimil”
altinda yer alan “Politikalanmiz” bashg altinda
bulunmaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/ Bildirim/671845

Madde 11

Sirket ¢alisanlan, temsilcileri, pay sahipleri ve bagimsiz
denetci Genel Kurul toplantisina katilabilmektedir. Genel
Kurul hazir bulunanlar listesi linki:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/671845

Hayir (No)
Bulunmamaktadir.
% 83,75

Hayir (No)

Bulunmamaktadir.

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatinmci iliskileri Bolimii”
altinda yer alan “Politikalarimiz” bashgi altinda
bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu'nun kann dagitiimamasina iliskin bir
teklifi olmamustir.

Yonetim Kurulu’nun karin dagitiimamasina iliskin bir
teklifi olmamustir.
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Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurul |Genel Kurul |Pay Dogrudan |Vekaleten |Sirket'in Kurumsal Genel Kurul Yonetim KAP'ta
Tarihi giindemiyle |sahiplerinin |temsil temsil kurumsal internet sitesinde |toplanti Kurulu'na yayimlanan
ilgili olarak |Genel edilen edilen internet sitesinde | Genel Kurul tutanaginin bildirimde  |Genel Kurul
sirkete Kurul'a paylann |paylann | her giindem toplantisinda iliskili taraflarla | bulunan bildiriminin
iletilen ek |katihm orani orani maddesiyle yoneltilen tiim  |ilgili madde imtiyazli baglantisi
aciklama  |orani ilgili olumluve  |soruvebunlara | veya paragraf bir sekilde
talebi sayisi olumsuz oylan  |saglanan numarasi ortaklik
da gosterir yanitlarin yer bilgilerine
sekilde Genel aldig1 balimiin ulasma
Kurul toplanti adi imkani
tutanaklannin yer bulunan
aldig1 balimiin kisi sayisi
ad (iceriden
o8renenler
listesi)

30/03/2018 0 %85,2 %85,2 %85,2 Sirketimizin Sirketimizin Sirketimizin 28 https://www.
WWW, WWW, WWW, kap.org.tr/tr/
prysmiangroup. |prysmiangroup. | prysmiangroup. Bildirim/671845
com.tr com.tr com.tr
adresindeki adresindeki adresindeki
kurumsal internet kurumsal internet | kurumsal internet
sitesinde, sitesinde, sitesinde,

“Yatinmai “Yatinma “Yatinmal

iliskileri Boliimui” | iliskileri Bélumii” |iliskileri Bslimi”
altindayeralan |altindayeralan |altindayeralan
“Genel Kurullar* | “Genel Kurullar” | “Genel Kurullar”
bashgraltinda  |baghgi altinda bashgi altinda
bulunmaktadir.  bulunmaktadir.  |bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal ydnetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi blumlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5’inden
fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig) diller
2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2, numarah lkurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya boliim adlan

a) Yonetim Kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiirittiikleri gorevler ve
tyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

c) Yonetim Kurulu'nun yil icerisindeki toplanti sayisi ve

tyelerin toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim adi

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglan hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

e) Sirketin yatinm damismanlig ve derecelendirme gibi hizmet aldig kurumlarla

arasindaki cikar catismalar ve bunlan énlemek icin alinan tedbirlere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirketimizin, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve
hizli sekilde siirdiirebilmek, hissedarlarla siirekli iletisim
icinde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin
6ngordigi sekilde www.prysmiangroup.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinin “Yatinme iliskileri” baliimii
altinda strekli giincellenmektedir.

MKK'dan Sirketimize bildirilen en son pay sahipleri
listesini esas aldigimizda paylarin %5'inden fazlasina
sahip olan gercek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Tiirkce, ingilizce

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”
balimiinde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetim Uyum Raporu”
bélimunde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”
balimiinde yer almaktadir.
Bagimsiz denetci raporunun 2 numarali dipnotu

Bagimsiz denetgi raporunun 10 numaral dipnotu

Bulunmamaktadir.



f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

g) Calisanlarin sosyal haklar, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

2018 FAALIYET RAPORU

Bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunun “Kurumsal Sosyal Sorumluluk”
boliminde agiklanmistir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi balimiin adi

Calisan haklarimin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargl kararlarinin
sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katihminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlann yonetim organlarina katilimina iligkin
olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 balimiin ad

Calisanlann temsil edildigi yénetim organlan

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi
Kilit yonetici pozisyonlan igin halefiyet plani gelistirilmesinde Yénetim
Kurulu'nun rolii

Kurumsalinternet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élcttlerini iceren insan
kaynaklar politikasinin yer aldig1 béluman adi veya politikanin ilgili maddelerinin
ozeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde aynmalik ve kot muameleyi dnlemeye yonelik
énlemleri iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldigi bdlimin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin zeti

is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karan
sayIsl

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi béliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi
bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele icin alinan
énlemler

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatinmci iliskileri Bolimii”
altinda yer alan “ Politikalanmiz” baghg) altinda
bulunmaktadir.

Bulunmamaktadir.

ic denetim departmaninin baslattigi, “whistle blowing”
mekanizmasi kullaniimaktadir.
https://www.prysmiangroup.com/ en/about-us/ ethics-
integrity/ whistleblowing

Bulunmamaktadir

Sirket calisanlarinin yénetime katilmalan konusunda her
tirld iletisim kanahnin acik tutulmasi ve olusabilecek
bittin engellerin ortadan kaldinimasi esas alinmistir.
Sirketimizde sendikal yapilanma olup, iscilerimiz

birlesik metal i sendikasi dyesidirler. dneri kutusu
kullamimakta, beyaz yaka mavi yaka ayrimi yapilmaksizin
sirket faaliyetlerine yonelik 6nerilerin toplanmasi ve lst
yonetime iletilmesi mumkiin hale getirilmistir.

Yonetim Kurulu gerekli halefiyet planlanni
olusturmaktadir.

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatinmc iliskileri Bélimii”
altinda yer alan “Politikalarimiz” bashgi altinda
bulunmaktadir.

Pay edindirme plani bulunuyor (There is an employee stock
ownersip programme)

Bulunmamaktadir.

2018 yiliigersinde kesinlesen 2 yargi karari vardir. Son 5
yilda kesinlesen yargi karan sayisi 7'dir.

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatinmci iliskileri Bolimii”
altinda yer alan “ Politikalanmiz” bashgi altinda
bulunmaktadir.

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatinmci iliskileri Bolimi”
altinda yer alan “Kurumsal Yonetim” bélumi icerisinde
“Kurumsal Yonetim Sosyal Sorumluluk Raporu”baslig
altinda bulunmaktadir.

https://tr.prysmiangroup.com/tr/ etik-degerler linkinde
yer almaktadir.
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4.2, Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslan
En son Yénetim Kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlaniimadigi

Biitiin Yonetim Kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gérev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu tyelerinin adlar ve
s6z konusu yetkilerin icerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan
rapor sayisl

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldigi bolimin adi veya sayfa numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel miidirin adi

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiriin ayni kisi olmasina iliskin
gerekeenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu iyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlan ile sirkette sebep
olacaklari zarann, sirket sermayesinin % 25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu dyelerinin oranini artirmaya
yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin adi

Kadin tyelerin sayisi ve orani

4. YONETIM KURULU-I

Bulunmamaktadir.
Hayir (No)

Evet (Yes)

Halil ibrahim Kongur, Erkan Aydogdu, Ercan Gékdag.
Sozkonusu yetkinin icerigine Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde “Yatinmai iliskileri” boliimiinde https://
tr.prysmiangroup.com/tr /yonetim-kurulu-kararlari
linkinde yer almaktadir.

4

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu” baliminde sunulmustur.

Halil ibrahim Kongur
Erkan Aydogdu

Farklr kisilerdir

Sirketimiz, Yonetim Kurulu dyeleri ve ist diizey
yoneticilerini de kapsayacak sekilde gorevleri esnasinda
kusurlarrile sirkete sebep olabilecekleri zararlar nedeniyle
“Yonetici Sorumluluk Sigortasi” kapsaminda sigorta
policesi diizenletmistir. Fakat Sirketimiz miinferiden KAP
aciklamasi yapmamistir.

Bulunmamaktadir.

2 kisi olup, orani %25'tir.

Yonetim Kurulu'nun Yapisi

Yonetim Kurulu icrada Gérevli  |Bagimsiz Uye Olup | Yénetim ' Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Bagimsizhgim |Denetim,
Uyesinin Adi/  |Olup Olmadigi | Olmadigi Kuruluna Ilk Beyaninin Yer  |Aday Gosterme Kaybeden Uye |Muhasebe ve/veya
Soyadi Secilme Tarihi  |Aldig1 KAP Komitesi Olup Olmadig |Finans Alaninda
Duyurusunun | Tarafindan En Az 5 Yilhk
Baglantisi Degerlendirilip Deneyime Sahip
Degerlendirilmedigi Olup Olmadig
Halilibrahim  |icrada gdrevli  |Bagimsiz iiye degil 30/03/2012 |- - - Evet
Kongur
Erkan Aydogdu |icrada gérevli Bagimsiz tiye degil  |22/10/2014 - - - Evet
Ercan Gokdag  |icrada gorevli Bagimsiz tiye degil  |31/03/2017 - - - Evet
Pier Francesco |icrada Gérevli  |Bagimsiz iiye degil  15/10/2018 - - - Evet
Facchini Degil
Ayse Canan icrada Gorevli Bagimsiz tiye 28/03/2014 https://www. | Degerlendirildi Hayir Evet
Ediboglu Degil kap.org.tr/tr/
Bildirim/669978
Banu Uzgur icrada Gérevli | Bagimsiz iiye 30/03/2018 - Degerlendirildi Hayir Evet
Degil
ismet Su icrada Gérevli  |Bagimsiz iiye 30/03/2018 |- Degerlendirildi Hayir Hayir
Desgil
Andrea Pirondini |icrada Gérevli  |Bagimsiz iiye degil |03/03/2016 Evet
Degil (Non-
executive)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu
toplantilaninin sayisl

Y6netim Kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim Kurulu'nun calismalanni kolaylastirmak icin elektronik bir portal
kullanihp kullamimadig

Yonetim Kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin
dnce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde Yonetim Kurulu toplantilannin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig
bélimiin ad

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen
tst sinir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda Yonetim Kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa
numarasi veya ilgili bdlimiin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

4
% 75
Evet (Yes)

Yonetim Kurulu toplantisi giindeminde yer alan

konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak
suretiyle, toplantidan yeterli zaman énce Yonetim Kurulu
tiyelerinin incelemesine sunulmaktadir. Net zaman
belirtilmemistir.

Sirket'in www.prysmiangroup.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, “Yatinmei iliskileri Bolimii” altinda

yer alan “Kurumsal Yénetim” balim icerisinde “Esas
sozlesme” nin 8.ve 9. maddesinde belirtilmistir.

Bulunmamaktadir

Faaliyet raporunda “Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum
Raporu” bdlimiinde yer almaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/ Bildirim/258320

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Situnda “Diger” Olarak Komite Uyelerinin Adi- |Komite Baskani Olup Yénetim Kurulu Uyesi Olup
KKomitelerinin Adlan Belirtilen Komitenin Adi Soyadi Olmadigi Olmadig

Denetim Komitesi Ayse Canan Ediboglu  |Evet Yonetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Banu Uzgur Hayir Yonetim Kurulu Oyesi
Kurumsal Yénetim Banu Uzgur Evet Yonetim Kurulu Uyesi
Komitesi

Kurumsal Yénetim ismet Su Hayir Yonetim Kurulu Oyesi
Komitesi

Kurumsal Yénetim Nevin Kocabag Hayir Yonetim Kurulu Uyesi degil
Komitesi

Riskin Erken Ayse Canan Ediboglu  |Evet Yonetim Kurulu Oyesi
Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Banu Uzgur Hayir Yonetim Kurulu Oyesi
Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Ercan Gokdag Hayir Yonetim Kurulu Oyesi
Saptanmasi Komitesi
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4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen béliimiint belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimini belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolumin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gdsterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinG belirtiniz (sayfa numarasi veya
belimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumind belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolimn belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara
ulasilip ulasiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan tyelere
iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldig1 bdlimiiniin adi

Faaliyet raporunun, Yonetim Kurulu dyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya béliim ad

4, YONETIM KURULU-III

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum

Raporu” boliimiinde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum

Raporu” boliiminde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum

Raporu” boliminde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum

Raporu” balimiinde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum

Raporu” balimunde yer almaktadir.

Faaliyet raporunda “CEQ’nun mesaji”nda yer verilmistir.

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinde, “Yatinmci Iliskileri Bolimi”
altinda yer alan “Politikalarimiz” bashgi altinda

bulunmaktadir.

Faaliyet Raporu icerisinde “list diizey yoneticilere
saglanan fayda ve hizmetler" kisminda ve Bagimsiz
Denetci Raporunun 3 numaral lliskili Taraf Agiklamalar

Dipnotunda belirtilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Yonetim Kurulu Birinci Siitunda “Diger” |icrada Gorevli Olmayan | Komitede Bagimsiz Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Adlan Olarak Belirtilen Yoneticilerin Orani Uyelerin Orani Gerceklestirdigi Fiziki  |Hakkinda Yénetim
Komitenin Adi Toplanti Sayisi Kuruluna Sundugu

Rapor Sayisi

Denetim Komitesi %100 %100 4 4

Kurumsal Yonetim %66,66 %66,66 4 4

Komitesi

Riskin Erken %66,66 %66,66 6 6

Saptanmasi Komitesi
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RiSKiN ERKEN SAPTANMASI VE RiSK YONETiM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili énlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kere gézden gegirmek.

2. YETKi ve KAPSAM
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gdre tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi
amacuyla etkin ic kontrol sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini takip eder,

) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gézetilerek dlgtilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalannda
kullanilmasi konularinda calismalar yapar,

d) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gdzden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik Gnerilerini onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunar, nihai karar
sorumlulugu her zaman yénetim kuruluna aittir.

3. KOMITENIiN YAPISI

a) Komite, sirket esas sozlesmesine uygun olarak olusturulur.
b) Komite en az iki iyeden olusur. Komite baskani bagimsiz iiyeler arasindan secilir. icra Baskani / Genel Miidiir komitede gérev alamaz.
¢) Gerek duyuldugunda komite konusunda uzman kisilerin gériislerinden yararlanir.

d) Komite, Gye sayisinin gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin cogunlugu ile karar alir.

e) Komitenin sekretarya islemleri yonetim kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az 2 ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarnini ydnetim kuruluna sunar.

b) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yonetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

¢) Komite toplantilarinda alinan kararlar yonetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir.

5. SORUMLULUKLAR

a) Sirketin kargi karsiya oldugu riskleri tamimlamak, dlgmek, analiz etmek, izlemek ve raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyen riskleri
azaltmak amaciyla uyarnlarda bulunmak,

b) Risk yénetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun gérisleri dogrultusunda risk yonetimi politikalan ve uygulama usullerini belirlemek,
uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

¢) Risk yonetimi siirecinde temel bir arag olan risk 6lcim modellerinin tasarimi, secilmesi, uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine
katilmak, modelleri diizenli olarak gdzden gecirmek, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

d) Riskizleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tizere gerekli gorildiigiinde ilgili birimlerden bilgi, gortis ve rapor talep etmek.
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KURUMSAL YONETiIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile
meydana gelen cikar catismalarini tespit etmek ve bu konuda iyilestirme calismalaninda bulunmak ve Yénetim Kurulu'na éneriler sunmak ve Pay
Sahipleri ile Iliskiler Birimi’nin calismalarini gézetmek.

2. YETKi ve KAPSAM

Kurumsal Yonetim Komitesi,

a)
b)
)
d)

e)

Kurumsal Yénetim ilkeleri'ni sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak,
Yonetim Kurulu'nun yilhik kurumsal ydnetim degerlendirmesini yapmak ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak,
Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalanni gézetmek,

Yonetim Kurulu'nun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin dnerilerde bulunmak,

Komitenin ¢alisma esaslarini periyodik olarak gdzden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik 6nerilerini onaylanmasi icin yénetim kuruluna sunmak
(Nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kurulu'na aittir).

3. KOMITENIN YAPISI

a)
b)
3]
d)

e)
f)

g)

Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.
Komite en az iki tiyeden olusur.

Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilir.

arasindan secilir. Komitede, sirket icra Baskani / Genel Miidiir ve Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi gérev alamaz.
Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gériislerinden yararlanir.

Komite, tye sayisinin cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin cogunlugu ile karar alir.

Komitenin sekretarya islemleri yénetim kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.

4, KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a)
b)

0

Kurumsal Yénetim Komitesi toplantilar en az 3 ayda bir gergeklestirilir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yénetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yonetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

5. SORUMLULUKLAR

a. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Kurumsal Yonetim llkeleri'nin sirket biinyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini sag|ar.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve ydnetim kuruluna uygulamalan iyilestirici énerilerde bulunur.

Komite, pay sahipleriyle ilgili ortakhga ulasan onemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar ve calisanlann da bu konulardaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde ydnetime iletilmesini temin eder.

Komite, yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yénetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.
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b. Aday Gasterme ve Ucretlendirme Komitesi Sorumlululdan

. Komite, gérevlerini yerine getirdigi Aday Gésterme ve Ucret Komitelerinin amag, yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

. Yonetim Kurulu'ma uygun adaylarn saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve odillendiriimesi konulaninda seffaf bir sistem olusturur
ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapar. Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli
degerlendirmeler yapar Yonetim Kurulu dlyelerinin ve ydneticilerin sayisi konusunda oneriler gelistirir. Yonetim Kurulu yeleri igin bir aday havuzu
olusturur ve bu olusumda pay sahiplerinin gdriis ve énerilerini dikkate alr.

. Ust diizey yonetici atama ve terfiilkelerini ve uygulamalanni periyodik olarak g8zden gecirir ve onaylar. Adaylik kriterlerini belirler, periyodik olarak
gbzden gecirir ve belirlenen adaylan Yonetim Kurulu'na énerir. SPK mevzuati uyarinca belirlenecek olan bagimsiz Yoénetim Kurulu adaylannin
bagimsizliklarinin degerlendirilmesine dair siirecleri yiritir.

. Yonetim Kurulu Gyelerinin ve (st diizey yéneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve ddiillendirilmesi konusunda yaklasim,
ilke ve uygulamalarn belirler, gbzetimini yapar ve bu uygulamalarin yazil hale getirilmesini saglar,

. Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Sirketin ve tyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek
olcutleri belirler. Kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu Gyelerine ve dst diizey yoneticilere verilecek dcretlere iliskin
onerilerini Yonetim Kurulu'na sunar. Yonetim Kurulu tiyeleri ve uist diizey yoneticilerin kendi ticretlerinin kendileri tarafindan belirlenmemesi icin
gerekli tedbirleri alir.

. Sirketin tcretlendirme felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak gézden gecirir ve onaylar,

. Yonetim Kurulu diyeleri ve tist diizey ydneticilerin tcretlendirme esaslarninin sirketin risk yonetimi ilke ve uygulamalar ile uyumlu olmasini saglar,
. Ucretlendirme politikasinin hissedarlarin cikarlarnina uygun olmasini saglar,

. Yonetim Kurulu dyeleri ve tst diizey yoneticilerin iicret, maas, prim, tazminat ve uzun dénemli tesvik ilke ve uygulamalarini onaylar.

¢. Kamuya Yapilacak Actklamalar
Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gecirir.

Komite, kamuya yapilacak aciklamalann ve analist sunumlannin, yasa ve diizenlemeler basta olmak iizere, sirketin bilgilendirme politikasina uygun
olarak yapilmasini saglayici éneriler gelistirir.

d. Yatinma iliskileri

“Pay Sahipleri ile lligkiler Birimi", ortaklar ve yatinmcilar arasindaki tiim iliskileri izlemek ve bunlarin bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine
getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi;

. Birim yeteri kadar uzman personelden olusur.

. Pay sahiplerinin ve yatinmailann bilgi taleplerini, mevzuat, esas sézlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde
yerine getirir.

. Mevzuat, esas soézlesme, kurumsal yénetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatinmci
bilgilendirme toplantilari diizenler veya diizenlenen toplantilara istirak eder.

. Web sitesi araciligi ile yerli ve yabana yatinmailarla aktif iletisim saglanmasi konusunda gerekli calismalari yapar,
. Kamuyu aydinlatma ile ilgili surecin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir ve izler,

. Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglar.

. Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 6ngérdiigii sekilde hazirlanmasini saglar.

. Genel kurul toplantilannin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder.

. Genel kurul toplantilaninda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

. Toplanti tutanaklannin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli calismalan yapar.

e. Raporlama Sorumlulugu

. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu'nun bilgilendirilmis olmasini saglar.
. Komite, yaptigi tim calismalan yazili hale getirir ve kaydini tutar.
. Komite, calismalarini ve énerilerini rapor haline getirerek ydnetim kuruluna sunar.
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DENETiIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini
saglamaktir.

2. YETKi VE KAPSAM

Denetim Komitesi;

a)

b)
0

d)

e)

f)
g)

Malitablolarinin, dip notlarinin ve diger finansal bilgilerin dogrulugunu, seffafligini, mevzuata ve uluslararasimuhasebe standartlarina uygunlugunu
denetler ve bagimsiz denetim kurulusunun gériisiini de alarak Yénetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

Bagimsiz denetim kurulusunun ve ¢alisanlarinin bagimsizligini zedeleyecek hususlar olup olmadigini ve yeterliligini ydnetim kurulu adina inceler.

Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetiminin ve sirketin i¢ kontral sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gbzetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalarini gézetir.

Sirket mbuhlasebesi, ic kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili yapilan sirket ici ve sirket disi sikayetleri gizlilik ilkesi cercevesinde inceler ve
sonuca baglar.

Yasal diizenlemelere ve sirket ici diizenlemelere uyumun saglanmasini gézetir.

Komite calisma esaslarini periyodik olarak gdzden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini onaylanmasi igin Yonetim Kurulu'na sunar, nihai
karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

3. KOMITENIN YAPISI

a)
b)
3]
d)
e)
f)

g)

Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.

Komite en az iki tiyeden olusur. Uyelerin tamaminin bagimsiz tiyeler arasinda segilmesi esastir.
Komitede, sirket icra Baskani / Genel Miidiir ve Mali islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi gérev alamaz.
Daha 6nce sirketin danismanligini yapmis olan kisiler denetim komitesine lye olarak secilemezler.
Gerek duyuldugunda komite konusunda uzman kisilerin gdriislerinden yararlanabilir.

Komite, tye sayisinin cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin cogunlugu ile karar alir.

Komitenin sekretarya islemleri yénetim kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir

4, KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a)
b)

0

Denetim Komitesi en az 3 ayda bir toplanir ve toplanti sonuclarini yénetim kuruluna sunar.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yonetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yénetim kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir.
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5. SORUMLULUKLAR

a) Mali Tablolar ve Duyurular

Komite, kamuya aciklanacak mali tablo ve dipnotlarimin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve gercege uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak,
Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin gértslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazil olarak
bildirir.

Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gdre dogru ve tutarl
olup olmadigini gézden gegirir.

Sirketin mali tablolannin hazirlanmasini 6nemli élciide etkileyecek; muhasebe politikalaninda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana
gelen degisiklikleri yonetim kuruluna raporlar.

Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlan gézden gecirir ve bunlanin mali tablolar tizerindeki etkisinin arastinimasini
saglar.

Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolan etkileyecek derecede 6nemli sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi, dava karsiliklar, diger yiikimliliikler ve
sarta bagl olaylar gibi, muhasebe kayitlarina aktanimasinda sirket yonetiminin degerlendirmesine ve kararina birakilmig islemleri gdzden gecirir.

b) Bagimsiz Denetim Kurulusu

Bagimsiz denetim sirketinin secimi, degistirilmesi, denetim siirecinin baslatiimasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi denetim
komitesinin gozetiminde gerceklestirilir.

Komite, bagimsiz dis denetcilerin dnerdigi denetim kapsamini ve denetim stirecini inceler, calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda
yonetim kurulunu bilgilendirir.

Komite, bagimsiz dis denetcilerin performansini bagimsizhgi konusunda degerlendirir.

Komite, bagimsiz dig denetciler tarafindan tespit edilen 6nemli sorunlarnin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda komitenin
bilgisine ulagmasini ve tartisiimasini saglar.

Bagimsiz denetim sirketine iliskin her tiirlil dcret ve tazminati inceler ve onaylar

¢) i¢ Denetim ve i Kontrol

Denetim Komitesi i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda calismalar yapar ve yénetim kuruluna raporlar.
ic denetimin seffaf olarak yapilmast icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

Komite, i¢ Denetim Miidiirliigii’'niin calismalanini ve organizasyon yapisini, gérev ve calisma esaslarini gozden gecirir, ic denetcilerin calismalanni
sinirlayan veya calismalarina engel teskil eden hususlar ve faaliyet etkinligi hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

Komite, i¢ Denetim Miidiirligii denetim raporunda belirtilen 6nemli sorunlann ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili ¢dziim dnerilerinin zamaninda
Komitenin bilgisine ulagmasini, tartisiimasini ve cevaplanmasini saglar.

d) Yasalann Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk

Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun olarak yuritilip yiritilmedigini izler. Dizenlemelere aykin hareket edilmesi
halinde uygulanacak kurallan belirler.

Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri gizlilik ilkesi cercevesinde incelenmesini saglar.
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KURUMSAL YONETIME iLiSKIN EK BILGILER

1. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Tirkiye'de50yilliaskintecriibesiile Tiirk Prysmian Kablove Sistemleri A.S., sektoriinde en 6nde gelen ve en tecriibeli sirketlerden birisidir. Kuruldugundan
bu yana, Yonetim Kurulu ve icraci Yénetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili tiim menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve
yonetim prensiplerini benimsemistir. Sirket'in kurulu yapisi ve yénetim tarzi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Prensipleri’nin genel hatlarina
uygun olarak ekillendirilmeye calisiimaktadir. Ayrica, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya ¢apinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine
sahip olan Prysmian Grup’a dahil oldugundan, Turk Prysmian, Prysmian Grup'un sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, misterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iliskilerinde sosyal sorumluluklarina mudrik bir sekilde faaliyetlerine devam etmekte ve
is diinyasinin etik degerlerine bagh bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini ve etiidlerini daha da ileri bir safhaya gétiirmektedir.

Tirkiye kablo sektdriintn lideri Tirk Prysmian Kablo, kuruldugu giinden bu yana Tiirk sermaye piyasalarinin ve Tiirkiye ekonomisinin gelisimine katkida
bulunan, firmalanin tagidigi kurumsal degerleri yansitan Borsa Istanbul A.S. (“Borsa Istanbul ") Kurumsal Yonetim Endeksi'ne, SAHA Kurumsal Yénetim
ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (www.saharating.com) tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri temel alinarak
gerceklestirilen derecelendirme calismalar sonucunda, 2009 yilinda 10 dzerinden 7,76 (%77,58) Kurumsal Yonetim notu ile 23'Gncii sirket olarak dahil
olmustur.

Borsa Istanbul Kurumsal Yonetim Notu

Ana biliimler Agirlik Not (%)
Pay Sahipleri %25 %391,94
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik %25 %92,88
Menfaat Sahipleri %15 %92,36
Yonetim Kurulu %35 %30,57
Toplam %100 %91,76

2018 yilinda Tiirk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 22.02.2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi Gazete yayimlanan Seri:IV No: 63 sayili
Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina iliskin tebligde degisiklik yapilmasina dair teblig dogrultusunda yukanda ézeti sunulan
“Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatmave Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu” ana bashklan altinda Tiirkiye'de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
lisansi ile kurumsal yonetim derecelendirme faaliyetinde bulunan SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. tarafindan yapilan
degerlendirme sonuglarina gore, 10 izerinden 9,18 (%91,76) Kurumsal Yonetim notu ile, ilgili degerlere uyum sagladigini ve yeterliligini, bir 6nceki yila
kiyasla koruyarak devam etmis ve 0,63 puan artisi gerceklestirerek bir kez daha belgelemistir. Bu degerlendirme yapilirken SPK tarafindan belirlenen
ve yeni diizenlemelerle degisen metodoloji kapsaminda hareket edilmistir. Onceden kurumsal yénetim ilkelerinde uyulmasi zorunlu tutulan unsurlarin
yerine getirilmesi 100 tavan puan olarak notlanirken, yeni metodolojide bu tavan 85 olarak sinirlandinimistir. Bu degisiklikle birlikte yalnizca zorunlu
unsurlarin yani sira iyilestirmelerde de bulunan sirketler 85'in tizerinde notlanabilmisti. Tiirk Prysmian Kablo Sistemleri A.S. bu sirketlerden olmanin
hakl gururunu yasarken 2009 yilindan bu yana siiregelen yiikselis trendini aldig1 91,76 notu ile de devam ettirmistir.

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu’nun tam metnine Sirketimiz “Yatinmci iliskileri” web sayfasindaki (www.prysmiangroup.com.tr) “Kurumsal
Yonetim*“ basligl altindan ulasilabilmektedir.

Sirket 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asagida belirtilen hususlar diginda SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Y6netim
likelerine uymaktadir ve bunlan uygulamaktadir.

-Azinhk Paylarinin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi
-Birikimli Oy Kullanma Yontemi
Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekceleri raporun ilgili béliimlerinde aciklanmaktadir.

Ydnetisim Yapisi: SPK tarafindan belirtilen Sirket Yonetisim Prensipleri'nin ana boliimleri izerinde disunaldigu uzere, Sirket'in dénem icinde
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum konusunda yapmis oldugu calismalar, giiniimiizdeki uygulamalari ve gayretleri asagidaki gibidir:
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BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

g

Pay sahipligi haklannin takibini kolaylastirmayi teminen “Sirket Mali [sler Direktérliigii” binyesinde “Muhasebe ve Yatinimcr lliskileri Bélimii’
kurulmustur. Yatinmcr lliskileri bélimiinden sorumlu yoneticilerin iletisim bilgileri agagida yer almaktadir:

isim Unvani: ] ] Tel: E-mail
Ercan Gokdag  Yonetim Kurulu Uyesi & CFO & Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetim Komitesi Uyesi (224) 2703000 tpks@prysmiangroup.com
Nevin Kocabas  Muhasebe ve Yatinmci lliskileri Miidiiri & Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi (224) 2703000 tpks@prysmiangroup.com

Bu bdlimin temel amaci pay sahipligi haklannin kullanilmasinda mevzuata, Ana S8zlesme'ye ve diger sirket ici diizenlemelere uyulmasini ve bu
haklann kullamimasini saglayacak her tiirli 6nlemin alinmasini saglamaktir. Bu cercevede belli bash gérevleri asagidaki gibidir:

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlann saghkli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak iizere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini
yanitlamak.

¢) Genel Kurul toplantisinin yiirtrlikteki mevzuata, Ana Sozlesme'ye ve diger sirket ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak.
d) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak.

e) Oylama sonuclarinin kaydinin tutulmasini ve sonuclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak.

f) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek.

g) Sermaye piyasasi uyum faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak.

h) Yatinmci iliskileri faaliyetlerinin yuritilmesini saglamak.

Bu birime ydnlendirilen sozlii ve yazili sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar dahilinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve
KKararlarina uygun olarak, gizli veya ticari sir niteliginde olan bilgileri hari¢ tutmak kaydiyla, esitlik prensibi g6zeterek en kisa stirede cevap verilmektedir.

2017 yihnda pay sahibi haklannin kullanimu ile ilgili olarak Sirketimize intikal eden herhangi bir yazili/sézIi sikayet veya bilgimiz dahilinde bu konuda
Sirketimiz hakkinda agilan idari/kanuni takip bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icerisinde pay sahiplerinden genel kurul katihmina, temettii 6demelerine, ve sair konulara iliskin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde
telefon ile yapildigi icin, bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir. 2018 yili icerisinde Sirketimize pay sahiplerinden gelen bilgi
taleplerin Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak en kisa zamanda karsilanmasinda azami gayret gosterilmistir.

Pay sahipleri ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tiim iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak pay sahiplerini ve kurumsal
yatinmcilan ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak icin daimi bir sekilde gayret sarfetmektedir.

Yatmmailar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmiangroup.com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri diger hususlar ise asagidaki
e-mail adresine, telefon ve faks numaralarina yénlendirebilmektedirler.

E-mail: tpks@prysmiangroup.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24

Sirket ana sozlesmesinde bireysel denetgi atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet donemi icinde 6zel denetgi tayini talebi olmus
fakat mahkeme karan ile bu talep red edilmistir.

4, Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap donemini takip eden 3 ay icerisinde sirket merkezinde (Mudanya)
veya Istanbul'da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan izlenebilmektedir.

2018 yili icerisinde bir olagan genel kurul (30 Mart 2018) ve bir olaganiist(i genel kurul toplantisi sirket merkezinde gerceklesmistir. Bu toplantilara
%83,75 in lzerinde payi temsil eden pay sahipleri katilmistir.

Pay sahiplerine Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve giindemi bildirilmek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur. Davet, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri dikkate alinarak en az 3 hafta dnce yapilir. Davet giinii ile toplanti giinii bu hesaba katilmaz. Aynca, Ticaret Sicil Gazetesi ve Tiirkiye
genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel gazetede de davetle ilgili giindem, vekaletname 6rnegi, varsa esas sozlesme degisiklikleri ilan olunur.

Genel Kurul Toplantisi'na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da
katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalan ile mumkinddr. Bu
nedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda, aynca giivenli elektronik imzaya da sahip olmalan gerekmektedir.

Pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini aciklama ve soru sorma imkani verilir. Goriisilmekte olan giindem maddesi Uzerinde séz almak
isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlk sdz alacak kisileri genel kurula aciklar ve basvuru sirasina
gore bu kisilere s8z hakki verir. Kendisine séz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan
yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma suresinin sinirlandinimasi halinde, sirasi gelip
konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini,
o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdtrebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.
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Toplanti baskaninca, gorisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin dnerisi tizerine, giindemin yogunlugu, géristlmesi gerekli konulann ¢oklugu, énemi ve sz almak
isteyenlerin sayisina gére genel kurulca kararlastinhir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini
ve sonra da sirenin ne olacagr konularinda, ayn ayr oylamayla karar verir.

Toplanti baskani genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda
cevaplandinimis olmasini saglar. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan
soru en gec 30 is giinil icerisinde Yatinmci iliskileri Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanir. Béyle bir durumun varhigi halinde Toplanti Baskani soruyu
soran pay sahibine bu imkani aciklayarak cevabin daha sonra verilecegi konusunda pay sahibini bilgilendirir.

Ana sozlesmede de belirtildigi iizere agagidaki kararlar almak Genel Kurul’un yetkisindedir;
e Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlannin kabuli,

e Bilango, kar ve zarar hesaplarinin incelenmesi ve onayi ve meydana gelen net karin kullanilmasi ve sirket kar politikasinin ve bu politikaya bagh
kalarak kar dagitiminin belirlenmesi,

e Yonetim Kurulu Gye adedinin belirlenmesi, secimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve dicretlerinin tesbiti,

e Denetci adedinin belirlenmesi ve bunlarin segimi ve dcretinin tesbiti.

Asagidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul'un dnceden veya gerektiginde sonradan onay ve kabuliine baglidir:
e Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatinm ve finansman plani,

e Gayrimenkullerin als ve satisi ve sirket gayrimenkulleri iizerinde ipotek tesisi,

*  Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahiip etmek veya satmak,

*  Yeniimalat sahalanna gegmek,

e Turk Ticaret Kanunu'nun belirlemis oldugu diger is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyle, Genel Kurul tutanaklan ve Hazirun Cetvellerine Sirket merkezinden, Sirket internet sitesindeki (www.prysmiangroup.com.tr)
“Yatinmci lliskileri” bashgi altindaki ilgili bolimden ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) kapsamindaki internet sayfasindan (www.kap.gov.tr) ulasabilecegi
gibi, Bursa Ticaret Sicili Memurlugu’nda bulunan Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasabilirler.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklan

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin pay sahiplerinin hicbirisi tercihli veya ayncalikli bir oy hakkina sahip olmayip, tim oylar esit degerdedir.
Azinhk Haklan: Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine gére diizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da diger aksiyoner veya ticiincii sahis vasitasiyla temsil ettirebilirler ancak SPK’nin vekalet yoluyla oy kullaniimasina
iliskin diizenlemeleri saklidir.

Azinlk pay sahiplerinin Y6netim Kurulu'na temsilci géndermelerini teminen esas s6zlesmede birikimli oy kullanmaydntemine yer verilmemektedir. Zira,
heniiz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullaniimasina iliskin genel bir egilim olmadigindan, yéntemin sakincalanni veya faydalarini gézlemlemek
muimkin olmamstir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in karnina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politilcasi, 30.03.2018 tarihli Olagan Genel Kurulda onaylandig) lizere asagidaki gibidir;
"Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger mevzuat ile Esas S6zlesmemizin kar dagitiming iliskin hiikimleri
cercevesinde; sirketin yatinm / finansman ihtiyaclar ile piyasa éngdrileri dahil ileriye déniik beklentisinin izin verdigi 6lciide kar dagitim karars verifir. Kar
dagitiminda pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda denge tutarlt bir bicimde gézetilir.

Dagitimasina karar verilen kénn; dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kuruiu'nun bu konudaki Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun teklifi (izerine Genel
Kurul'ca kararlastinhir. Kar pays, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimtine, bunlann ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit ofarak dagitilr.

Sirketimizin dagitilabilir kanindan imtiyazli bir pay alan herhangi bir gercek kisi yoktur.”
7. Paylarin Devri

Esas sozlesmede pay devrini kisitlayan hilkiim bulunmayip pay sahiplerinden biri nama yazili paylanni kismen veya tamamen devretmek isterse,
paylarin devir ve kayit islemi, Ttirk Ticaret Kanunu'nun -490-491 maddeleri hiilkmiine gore yapilhr.
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BOLUM I1 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dis kaynaklar ile yapilan iletisim - her zaman Genel Midur ile mutabik kalmak sarti ile - basinla
iletisim acisindan Halkla lliskiler fonksiyonu tarafindan ayrica kurumsal yatinmcilar, yetkili makamlar ve pay sahipleri bakimindan da Yatinmer lliskileri
Yonetimi tarafindan yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kacinmak sureti ile, tim kategorilerdeki pay sahiplerine esit muamele yapma hususunu taahhiit eder. Sirket,
ticari sir sinifinda olanlar hari¢ tutulmak iizere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri uyarinca, tim sorularn cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde
yonetim ilepay sahipleri arasinda sirekli bir iletisimi tesis eder.

Sirket Bilgilendirme Politikasi ilk defa 2004 yilinda Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda kamuoyona aciklanmistir. 2010
yilinda “Ticari Sir" tamimu ilave edilerek Genel Kurul'un onayi alinan ve 2014 yilinda revize edillen giincel Bilgilendirme Politikasi Sirket internet
sitesindeki “Yatinmoc lligkileri” bolimiinde kamuoyuna agiklanmaktadir.

9, Ozel Durum Agiklamalan

2018 Yilindaki Ozel Durum Agiklamalannin Sayisi: 37

Soz konusu Dénemde SPK veya Borsa istanbul Tarafindan Ek Aciklama istegi Sayisi: Yoktur

SPK veya Borsa istanbul tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptinm bulunmamaktadir.

Sirket'in pay senetleri yurt disinda kote olmadigindan Borsa istanbul disindaki hicbir borsada 6zel durum aciklamasi yapilmamustir,

10. Sirket internet Sitesi ve ierigi

Yatinmailar, Sirket'in Yillik Raporu ve Etik Kurallan gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda (www.prysmiangroup.com.tr) hem Tiirkce hem de
ingilizce olarak bulabilir. Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek, hissedarlarla siirekli iletisim icinde olmak
amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin dngérdiigii sekilde Sirket'in Kurumsal internet Sitesini aktif olarak kullanmaktadir. Bu sitede yer alan
bilgiler Yatinmai iliskiler Birimi'nin sorumlulugunda siirekli olarak giincellenir. Sirket Kurumsal internet Sitesi'nde yer alan bilgiler, ilgili mevzuat
hukimleri ercevesinde yapilmis olan agiklamalar ile ayni icerikte olmakta, celiskili veya eksik bilgi icermemektedir.

Sirket Kurumsal !nternet Sitesi’nde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; asagidaki bashklan kapsayan en az son bes yillik bilgiler
Sirket Kurumsal Internet Sitesinde yatinmalann bilgisine sunulmaktadir:

+  Ticaret sicil bilgileri, giincel nihai ortaklik yapisi,

+  Sondurum itibariyle Yénetim Kurulu dyeleri ile st diizey ydneticileri,

»  Degisikliklerin yayimlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile bitlikte Sirket esas sézlesmesinin son hali,
*  Yonetim Kurulu kararlan,

*  Yonetim Kurulu komiteleri,

+  Faaliyet raporlarn,

« Ozel durum agiklamalar,

*  Kurumsal Yénetim Uyum Raporu,

. Etik kurallar

+  Yapilan genel kurul toplantilarina iliskin hazirun cetvelleri, toplanti tutanaklar, toplanti giindemleri, vekaleten oy kullanma formlan,
*  Periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlar,

»  Sirket Politikalar,

«  zahname ve halka arz sirkiilerleri,

+  Haberler ve sikca sorulan sorular bélimd.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirket'in gercek kisi ve sahiplerinin kamuya aciklanmasinda yatinmcilan etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut olmayip, bu konudaki detayh bilgileri
iceren tablo asagida sunulmaktadir:

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
31 Aralik 2018 Tarihi Itibanyla Nihai Ortaklik Yapisi

)

PRYSMIAN
S.p.A

%52,165

%100 Draka Holding B.V.

%47,835

Prysmian Cavi
e Sistemi S.r.l.
%83,75

Tiirk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.

916,25

(**)
Diger / B.LST.
(Halka Agik)

(*) Prysmian S.p.A. %100’ halka agik olarak Milano Borsasi'nda islem gérmektedir.
(**) Sirketin %16,25'lik oranina ait halka agik kisminda, %5 veya daha fazla hissesini bulunduran kisi veya kurum bulunmamaktadir.
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Hicbir Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. ¢alisani g6revi nedeni ile iceriden aldigi bilgilere dayanarak Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.ne ait
pay senetlerinin alim satimi ile kazang yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in icrai Yénetimi, pay sahipleri, memurlar ve iiciincii sahislar (miisteriler, tedarikciler ve Sirket'in iliskide bulundugu herhangi bir kisi veya kurulus)
arasindaki iliskileri dizenleyen temel yénetim prensipleri asagida belirtilmektedir.

Dogruluk: Tim gayretimizle tim ticari faaliyetlerimizde, musterilerimizle, calisanlanmizla, pay sahiplerimizle ve diger sirketler, kuruluslar ve
teskilatlarla olan iliskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki baglyiz.

Giivenilirlik: Miisterilerimize, pay sahiplerimize ve memurlanimiza agik, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve taahhitlerimizin gerektirdigi sekilde
tlm hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizlil: Miisterilerimize, tedarikilerimize, calisanlanmiza ve pay sahiplerimize karsi cins, din, dil, irk ve etnik orijine dayali bir 6n yargi ile hareket
etmiyoruz ve hicbir durumda da ayinmalik yapmiyoruz.

Uyum: Tiim kanunlara, mevzuata ve standartlara saygiliyiz.

Gizlilik: Pay sahiplerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, ¢alisanlanmiz ve is ortaklanmizla ilgili islemlerin detaylari ile ilgili bilgileri, kanunen izin
verilen merciler harig tutulmak tizere, herhangi bir kisi veya kurulusla paylasmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya agiklanmamis olan bilgiler hari¢ tutulmak tzere, Sirket hakkinda finansal bir tabiata sahip
olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir edilebilir ve erisilebilir bir bicimde ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
acikhyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirket'in calistigi sektdrde sosyal faydalar, sektoriin iyilesmesi ve sektérde givenilirfligin muhafaza edilmesi gibi hususlar ve
Sirket'in imajini ve gorecegi fayday dikkate aliyoruz ve tiim gayretlerimizde, uygulamalanmizda ve yatinmlarimizda cevre, tiiketici ve kamu saghgi ile
ilgili diizenlemelere saygiliyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi sirket internet sitesi ve 6zel durum aciklama bildirimi ile Borsa istanbul araciligi
ile yapiimaktadir. Bununla birlikte, pay sahipleri toplantisinin giindemi Ticaret Sicili Gazetesi ile istirakgilere bildirilir ve alinan kararlar da Ticaret Sicili
Gazetesi'nde agik ve segik bir bicimde aciklanir. Ayrica, SPK, Sanayi Bakanligi ve Hazine Mustesarligi’'na da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan
yukarida sézi gecen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve milli gazetelerden birisi
vasitasl ile duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlar intranet sistemi, e-mail yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme toplantilan vasitasi ile
bilgilendirilmektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikasi
Bkz. Prysmian Grup Degerleri ve Etik Kodu / Madde 9 - Bilgiler

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yénetime katilimi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami icinde kalmak kaydiyla genel kurulda, tedarikgiler ile tedarikci
toplantilaninda, miisteriler ile misteri ziyaretleri ve bayi toplantilaninda, calisanlarla ise de yilda en az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildigi,
sirket hedef ve stratejilerinin paylasildigi toplantilar organize edilip ve geri bildirimler alinarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, Sirket calisanlan igin
mevcut is yapis sekilleri ve is siireclerini gelistirmek amaciyla ekip ¢alismalari tesvik edilerek proje gruplari olusturulmaktadr.

15. insan Kaynaklan Politikas

insan Kaynaklan politikasi Sirket'in internet sitesindeki “Yatinmei iligkileri” bélimiinde kamuoyuna agiklanmustir. Sirket tiim personele yemek ve yol
yardimi saglamaktadir. Ayrica beyaz yakali personele saglik sigortasi yapilmaktadir.

Bkz. Prysmian Grup Degerleri ve Etik Kodu / Madde 6 - insan Kaynaklar

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Haklanda Bilgiler
Bkz. Prysmian Grup Degerleri ve Etik Kodu / Madde 4 - Miisteriler
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17. Sosyal Sorumluluk

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
cercevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve siirdrilen faaliyetlerin tamaminin gevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan
kaldinimasi veya etkinin en aza indirilmesi konusunda siirekli olarak calismalar yapilmaktadir. Tiim bu ¢alismalar, tist ydnetim tarafindan tespit edilen
Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Cevre ve is Gilvenligi Politikasi dogrultusunda, siirekli iyilestirme felsefesi ile gerceklestirilmektedir.

Cevre ile ilgili kanuni yiikumlultkler strekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., cevre ile ilgili tim
yasal izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon izni, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1. Sinif Gayri Sihhi Milesseselere Ait Acilma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait
Gecici Depolama izni olarak siralanabilir. Tiirk Prysmian Kablo ve Sisternleri A.S.nin yiiriitmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Degerlendirme (CED)
Yonetmeligi kapsaminda degildir. Sirketimizin, CED 6n arastirmasina tabi olmadigina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa Valiligi il Cevre ve
Orman Midarliginden alinmis resmi yazi mevcuttur. Sirketimiz 2015 yilinda gecirdigi 1S0 27001:2013 Bilgi Gilvenligi Yénetim Sistemi Belgelendirme
denetimini “sifir uygunsuzluk" ile sonuglandirmustir.

Sirketimiz aleyhine, cevre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava agilmamustir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tiim atiklarin, Cevre Mevzuati
kapsamindaki ilgili yonetmeliklere uygun olarak, miimkiin olan durumlarda geri kazanimini, geri kazanimin uygulanabilir olmadigr durumlarda ise
bertarafini saglamaktadir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda iistiine diisen gorevlerini, Prysmian Grubu prensipleri kapsaminda sosyal, kiltirel ve bazi sportif faaliyetleri
destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina yaptigi ayni ve nakdi bagislar ve katilimlar ile yerine getirmektedir.
Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk

Bkz. Prysmian Grup Degerleri ve Etik Kodu / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre
BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulu'nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Esas Mukavelesinde Y6netim Kurulu’nun gdrevlerinin ve sorumluluklaninin Tiirk Ticaret Kanunu uyannca belirlenen temel hitkiimlere ve
Esas Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin tayini, yeniden secilmesi, degerlendirilmesi ve aynimasi
Sirket’in Esas Mukavelesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca yapilir.

Yonetim Kurulunun Yapisi

POZIiSYON UYELER iCRACI iCRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Bagkan Halil ibrahim Kongur X

Baskan Yardimaisi Erlan Aydogdu X

Uye Ercan Gokdag X

Uye Pier Francesco Facchini X

Uye Andrea Pirondini X

Uye Ayse Canan Ediboglu X

Uye ismet Su X

Uye Banu Uzgur X

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disindaki gorevleri

Adi Soyadi Gorevi Son Durum itibariyle Ortaklik Diginda Aldigi Gorevler
Halil ibrahim Kongur  Yonetim Kurulu Bagkani Turk Prysmian Kablo (“TPK") Fabrika Direktori & TPK Yonetim Kurulu Bagkani
Ydnetim Kurulu Baskan TPK Genel Mudiir & Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi & Lojistik, AR-GE ve Kalite
Erkan Aydogdu ) A
Yardimcisi Givence Direktori
) MEAT Bolge CFO & TPK Mali ve idari iler Direktorii (CFO) & Yonetim Kurulu Uyesi
Ercan Gokdag Yonetim Kurulu Uyesi Planlama ve Kontrol Mdiird & Prysmian Danimarka Mali ve Idari Isler Direktéri &TPK

Planlama ve Kontrol Miidirii
Prysmian S.p.A. Yonetim Kurulu Uyeligi

Pier Francesco Yonetim Kurulu Uyesi

Facchini Prysmian S.p.A. Grup Mali isler Direktérii (CFQ)

Andrea Pirondini Yonetim Kurulu Uyesi Prysmian Group Operasyon Direktorii (COO) & Pirelli Tyre S.p.A./nin Operasyon Direktorltgi
Ayse Canan Ediboglu  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  ING Bank Yonetim Kurulu Uyesi. AYGAZ Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Banu Uzgur Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  Stratejik Danisman

ismet Su Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyesi  Anayasa Komisyonu Sézciisii ve AK Parti Grup Disiplin Kurulu Baskan Yardimaisi

Yonetim Kurulu; finansal tablolan anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in giinliik islerini ve uzun vadeli faliyetlerini yiritmek
icin gerekli hukuk bilgisine, sirket yonetimine iligkin olarak farkli uzmanlik alanlarinda gériis bildirecek bilgi ve beceriye sahip iyelerden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve yonetimi hususunda bilgili, 6zel sektorde calismak sureti ile deneyim kazanmis, yiiksek dgrenimli
kisilerdir.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri, sirket Genel Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket Ana Sozlesmesi
hiikimlerine gore secilmistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu tyelerinin tamarmi Gelir Vergisi Kanuna gore Turkiye'de yerlesik kisilerden olusmaktadir.
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Ayrica bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin bagimsizhklarina dair beyanlan da asagidaki sekildedir:

Bagimsizlik Beyani

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu’'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregi;

« Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin iliskili taraflanndan biri veya Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri
A.S. sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak %5 veya daha fazla paya sahip pay sahiplerinin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu ttizel

kisiler ile kendim, esim ve ticiincti dereceye kadar kan ye sihri hisimlarim arasinda son bes yil icinde, dogrudan veya dolayh istihdam, sermaye veya
énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

+ Son bes yil icerisinde, basta Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhigini yapan sirketler olmak
lizere, yapilan anlagmalar cercevesinde Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S/nin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimiini
yiriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

* Son bes yil icerisinde, Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.ye 6nemli dlgiide hizmet ve driin saglayan firmalarnin herhangi birisinde ortak, calisan
veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

« Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. sermayesinde %1'den fazla paya sahip olmadigimi ve bu paylanin imtiyazl olmadigini,

+ Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
« Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli gérev almadigimi,

« Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tirkiye'de yerlesmis oldugumu,

« Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S/nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikan ¢atismalarda tarafsizhgimi

koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanni dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

ilgili taraflann bilgisine sunanm,
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20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejilk Hedefleri

Sirket Misyonu: Miisterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma, yenilikei, ileri diizey teknolojiyi barindiran, standartlara uygun, en tst kalite ve giivenlige
sahip drun ve servisler sunarak pay sahiplerimize ve sektore deger katmaktir.

Sirket Vizyonu: Prysmian Grup icinde yer alan ve bélgesinde sektdrinin en eski, kokli ve dncii firmasi olarak;

+ Seckin ve yenilikgi rolii ile gelisime agik, yaratici ve Gistiin performans sergileyecek isgiiciinii biinyesinde yasatan,
* Aciklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,

+ Misterilerine siirekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan,

+ Pay sahipleri icin daimi olarak deger yaratan,

« Kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan,

« Turkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan bir sirket olmaktir.
Bkz. Prysmian Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 - Hedefler ve Degerler

21, Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullanilmasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Bélimi faaliyette bulunmaktadir. Bu bolim, biinyesinde Sirket ve
Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk ydnetimi icin uygulanacak prosesler gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler
ginliik raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklann zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket'in tiim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini saglayacak sekilde organize
edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yonetim Kurulu'nda olup, Yénetim Kurulu da buna iliskin ana hatlan belirlemenin yani sira,
kontrolun yeterliligini ve etkili bir bicimde ¢alisip calismadigini dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirket'in faaliyetleri ve yénetimine dogrudan katkisi bulunmayan
Yonetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK’'nin ilgili tebliginde belirtildigi tizere muntazaman toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin
temsilcisini de bu toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi'nin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalan, politikalan ve prosedrleri, Sirket'in dahili
kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda uzun vadeye yénelik sorumluluklarnnin yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosediirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip davranilmadiginin goriilmesi bakimindan
gerekli kontrolleri de saglar. ic Denetleme Bélimiiniin denetlemeye yénelik tetkikleri haricinde, Prysmian Cables and Systems Grubu’nun ic Denetleme
Departmani da, harici Denetleme Sirket'inin muntazaman yaptigi denetlemelere ilave olarak, Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.de dahili
denetleme tetkiklerini ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Béliimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve icrai Yonetime aylik detayli raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin
izlenmesi icin de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi Ernst & Young Global Limited ile iliskiler icin bilgiler: http://www.ey.com/tr/tr

ve vergi denetleme firmast MAZARS-DENGE hakkinda bilgiler: http://www.mazarsdenge.com.tr

22, Yonetim Kurulu Oyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumlululkdan

Yonetim Kurulu asagida belirtilen garevleri ifa eder:

« Sirket'in stratejik, kurumsal, endistriyel ve finansal planlannin tetkiki ve onaylanmasi,

« Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasl, bu gibi yetkilerin sinirlarinin tespiti ve yetkilerin kullaniimasinin sekli ve siresi,

« Sonuclann muntazaman biitceler ile kiyaslanmasi ve ic Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza’dan alinan bilgileri dikkate almak sureti ile menfaat
catismalarina da 6zel bir dikkat atfederek yapilan calismalarin genel performansinin izlenmesi,

* Gayrimenkuller'in aynina iliskin kararlarin alinmasi,
+ Pay senedi ile tahvil cikariimasi,
+ Yeni kurulacak sirket ve miiesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak edilmesi,

« Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen gdstermek sureti ile tetkiki ve
onaylanmasi,

* Murahhas Aza tarafindan organize edildigi iizere Sirket'in genel organizasyon ve idari yapisinin yeterliliginin dogrulanmasi,

+ Pay Sahipleri toplantilan hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sorumluluklar ana sézlesmenin 10. maddesinde agikga belirtilmis olup, Sirket'in ve ticaret hayatimin dinamik
yapisi geregi yoneticilerin yetki ve sorumluluklar her an degisebileceginden, yetkileri ve buna istinaden sorumluluklan detayl olarak imza sirkillerinde
belirtilmistir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Yénetim Kurulu toplantisi en azindan iicer aylik dénemler icinde yapilir. istisnai haller haric tutulmak iizere, Yonetim Kurulu Uyeleri tetkik edilen
hususlar hakkinda bilincli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir surre ile dnceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak iizere olusturulmus bir Yonetim Kurulu sekreteryasi mevcuttur. Toplantida farkli
gdriis actklanmasi halinde ve / veya Yénetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve ayrintili karsi
oy gerekcelerinin karar zaptina gecirilerek yazili olarak sirket denetcilerine iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimizin herhangi bir
cekincesi olmamakla beraber bugiine kadar boyle bir durumla karsilasilmadigr icin bu tir bir uygulama yapiimamistir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin IV. Bélimii’niin 2.174'unci maddesinde yer alan konularda Ygnetim Kurulu toplantilanina fiilen katilm saglanmasina
6zen gosterilmektedir. Toplanti esnasinda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan yénetilen sorular karar zaptina gecirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi
zedelememek adina hicbir Yonetim Kurulu Gyesine agirlikli oy hakki ve / veya olumsuz veto hakki taninmamustir.

2017 faaliyet donemi icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan 4 kez fiziki toplanti yapilmis, bu toplantilara Yénetim Kurulu Uyeleri'nin %75'i fiziki olarak
latilmistir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuzda pay sahiplerimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 334, ve 335. maddeleri
cercevesinde serbest birakilmaktadirlar.

25.Etik Kurallar
Prensipler ve prosediirlere yonelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallan: Bu kurallar Sirkette her diizeydeki is iliskilerini olusturan genel prensipleri - seffaflik, hakkaniyet ve baglilik - kapsar. Sirket, is etiginin
iste basarn ile yan yana gitmesi gerektigi inanci ile i¢ ve dis islemlerini bu kurallarda belirtilen prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin giivenilirligine, kanunlara ve mevzuata riayete ve
hatta muhtemel bir sahtekarliga karsi Sirket'in varliklanni korumaya iliskin gayelere ulasmayr makul élciiler icinde garanti altina almaya yonelik bir
“enstriimanlar” toplulugudur. Belli genel uygulamalara dayandirilan ve bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tiim kurumsal diizeylere uygulanir.

Davranis Bigimi: Davranis bicimi Kamu idaresinin temsilcileri ile liskilerde 6zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar da uygun davranis bicimini “yapmak”
ve uygun olmayan davranis bicimini de “yapmamak” diye simiflandirmak sureti ile Etik Kurallarinda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirketin Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalari: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana is alanlarina samildir. Dolayis! ile de
Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Tiirk Prysmian, Personel ve ise Alma, Satinalma, Satis, Yatinm, Cevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok Degerlemesi, ve Fikri Miilkiyet
Haklar Yénetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlari ve yoneticileri icin ana alanlara iliskin dahili kuralan ve yapiyi belirler.

Tiim yoénetmelikler ve politikalar giincel bir sekilde Sirket'in intranet sayfasinda memurlara sunulur.

Ayrica, Bkz. Prysmian Grubu Degerleri ve Etik Kodu

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

A Yillik Toplanti Sayisi i - i
Komite Adi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi
Denetim Komitesi 4 2 2

Denetim Komitesi Uyeleri: Ayse Canan Ediboglu, Banu Uzgur

. Yillik Toplanti Sayisi . -
Komite Adi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi
Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi

- 6 3 2
Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri: Ayse Canan Ediboglu, Ercan Gokdag, Banu Uzgur

Yillik Toplanti Sayisi
(Asgari)
Kurumsal Yonetim Komitesi 4 3 1

Komite Adi Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi: Banu Uzgur, ismet Su, Nevin Kocabas

Yatinma iliskileriz Boliim yoneticisi yil icinde yirittiigi faaliyetlerle ilgili Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmis ve Kurumsal Yénetim Tebligi 11. Madde'de
gecen raporu hazirlamis ve yine Yénetim Kurulu'na sunmustur.



