SERI: II, NO 14.1 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

VE BAGLI ORTAKLIKLARI

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2019

YONETIM KURULU

ARA DONEM FAALIYET RAPORU

09.08.2019



ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na;

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri Anonim Sirketi (“Sirket”) ile bagli ortakliklarinin (“Grup”) 30 Haziran 2019
tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis
ara dénem o6zet konsolide finansal tablolar ile tutarl olup olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendiriimis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Grup yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim
yapan kurulus olarak Uzerimize diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinirli denetimden ge¢mis ve 30 Temmuz 2019 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara dénem oOzet
konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
isletmenin Yillk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriten Denetci Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yuratilmuastir. Ara dénem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tzere ilgili kigilerin sorgulanmasi ve analitik prosedurler ile diger
sinirli denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goris
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli dlgtide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal
bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim énemli hususlara vakif
olabilecegine iligkin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goérisu bildirmemekteyiz.

incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden
gecmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim énemli yonleriyle,
tutarli olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi cekmemigtir.

Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Sorumlu Denetgi
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1- GENEL BILGILER

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.; 2011 yilinda Prysmian ve Draka arasinda gerceklesen
birlesmeyi takiben, bugiin diinya ¢apinda enerji ve telekomiinikasyon kablolar1 sektoriinde lider olan
Prysmian Group’un Tiirkiye operasyonudur. Firmanin merkezi, 1964 yilindan bu yana Mudanya’da
(Bursa) yer almaktadir ve toplam 180.000 m? lik ag¢ik alan (79.000 m? kapali alan) {izerinde faaliyet
gostermektedir. Firma, Prysmian Group biinyesinde, ayn1 anda enerji ve haberlesme kablolar1 tiretimi
yapabilen 12 tesisten biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. 220 kV’a kadar tiim enerji kablolar1, 3.600 ¢ifte kadar
bakir iletkenli haberlesme kablolari, fiber optik kablolar, endiistriyel uygulamalarda kullanilan 6zel
kablolar, Tiirk Prysmian’in tam kapsamli iiriin yelpazesi i¢inde bulunmaktadir. Ayrica, Draka ile,
sadece ana ortaklar seviyesinde gerceklesen birlesme sonucunda, demiryolu sinyalizasyon kablolari,
asansoOr sistemleri, stiidyo broadcast kablolar1 ve 6zel kablolar iiriin yelpazesine eklenmistir. Bugiin,
Mudanya fabrikasinda 22.000 farkli kablo iiretimi yapilabilmektedir. Bunun yani sira Tiirk Prysmian,
kablo ve sistemleri i¢in “Anahtar Teslimi” projeler yaparak tiim miisterilerine essiz ve iistiin hizmetler
vermeye devam etmektedir. Sirketimizn ana faaliyeti Kablo {iretimi Anahtar teslim proje dedigimiz
Kablo ve doseme islemlerinden olugsmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz kapasite kullanimini maximize

etmek amaciyla gelistirme ve modernizsayon yatirimlari yapmustir.

Tiirk Prysmian’in kurulu kapasitesi ulusal pazarin tiim ihtiyacini tam olarak karsilayabilecegi gibi
uluslararasi pazarlarda da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir. Kapasite kullanimi 2018
yilinda %78 olan ve Prysmian Group i¢inde oncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam eden sirketin,
2018 yilinda toplam 1.373.378.408 TL olan cirosunun yaklasik %24 ’unu ihracat islemleri
olusturmaktadir. Tiirk Prysmian, inovasyon, teknoloji, kalite, miisteri memnuniyeti gibi konulardaki
liderligini Tiirkiye’de oldugu kadar, uluslararasi pazarlarda da stirdiirmektedir. Bugiin firma, aralarinda
Azerbaycan, Barbados, Cin, Fransa, Irak, Ingiltere, Kuzey Afrika, Ortadogu iilkeleri, Papua Yeni Gine,
Sri Lanka, Sili, Tiirkmenistan ve Urdiin gibi ¢cok genis bir cografyayr kapsayan 40°dan fazla iilkeye

ithracat yapmaktadir.

Prysmian Group’un diinya ¢apinda 17 Ar-Ge merkezi bulunmaktadir; bu Ar-Ge merkezlerinden biri de
Tiirk Prysmian’in Mudanya’da bulunan fabrikasinda yer almaktadir. Bu Ar-Ge merkezi igerisinde yer
alan Malzeme Teknolojileri Deney Laboratuvari, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan,
TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar
Standard1” akreditasyon sertifikasiyla tescillenmistir. TURKAK tarafindan verilen sertifika, Tiirk
Prysmian laboratuvarinda ‘yanma testleri’ konusunda gerceklestirilecek olan deney sonuglarinin

giivenilir oldugunun ve uluslararas1 gegerlilige de sahip oldugunun simgesi niteligindedir.

Borsa Istanbul’da islem goren Tiitk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., iiriin ve hizmetlerinin



etkinligini hem Tiirkiye’de hem de uluslararas1 pazarlarda artirmaya devam etmektedir ve insana
verdigi degeri ve gevresine gosterdigi ozeni, sektoriindeki ilk ISO / DQS 9001 ve ISO 14000

belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir.

Raporun Ilgili Oldugu Hesap Donemi :

Faaliyet raporumuz 01.01.2019-30.06.2019 dénemine iliskindir.

Sirketin Ticaret Sicil Numarasi ve Tletisim Bilgileri :

Merkez Adresi: Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51 Mudanya / BURSA
Tel: +90 224 270 3000 Fax: +90 224 270 3024

Sube Adresi: Omer Avni Mahallesi inebolu Sok. Haktan Is Merkezi No:39 K:2 Setiistii Kabatas
Beyoglu/ISTANBUL

Tel: +90 212 393 7700 Fax: +90 212 393 7762
Ticaret Sicil No: M0153/Bursa Merkez
Mersis No: 6783845359492210

Internet sitesi: www.prysmiangroup.com.tr

Sirket’in bagh ortaklikliginin detay1 asagida verilmektedir:

Bagh Ortakliklar Faaliyet Esas faaliyet
Pay Oram tiirleri konulan
Tiirk Prysmain-Prysmian Powerlink %99,99 Satig Enerji kablolari satigt

Adi Ortaklig1-1

Tiirk Prysmain-Prysmian Powerlink %99,99 Satig Enerji kablolari satist
Adi Ortaklig1-2

2-  SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR, VIZYONU VE MISYONU

Prysmian Grubu olarak, enerji kablolar1 ve sistemleri, haberlesme kablolar1 ve sistemlerinde diinya
liderleri konumundayiz. Yiizyil agkin siiredir diinya ¢apinda uzman oldugumuz sektorlerde basariyla

biiyliyen yerel piyasalarda da giiclii olarak varligini siirdiiren ¢ok uluslu bir firmayiz.

Vizyonumuz; Prysmian Grubu i¢inde yer alan ve bolgesinde sektdriiniin en eski, koklii ve dncii firmast
olarak; se¢kin ve yenilikgi rolii ile gelisime agik, yaratic1 ve iistiin performans sergileyecek isgiiciinii

bilinyesinde yasatan, agiklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,


http://www.prysmiangroup.com.tr/

misterilerine siirekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan, hissedarlar1 igin
daimi olarak deger yaratan, kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan, Tiirkiye'de ve
uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan bir sirket olmaktir. Misyonumuz; miisterilerimize, is
ortaklarimiza ve topluma, yenilik¢i, ileri diizey teknolojiyi barindiran, standartlara uygun, en tist kalite

ve giivenlige sahip iirlin ve servisler sunarak hissedarlarimiza ve sektore deger katmaktir.

3- SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

30.06.2019 itibariyla Sirketin Sermaye yapisi ise asagida yer almaktadir:

Ortaklar % TL

Draka Holding B.V. 83,75 118.696.851
Diger* 16,25 23.036.801
Nominal sermaye 100,00 141.733.652

Sirketin imtiyazli pay senedi bulunmamaktadir. Sirketimizde her paymn 1 oy hakki bulunmaktadir.

Prysmian 5.P.A
Iy
%52.165
Draka Holding B.V. %83.746 Tiirk Prysmian Kablo ve
%100 N Sistemleri A.5.
347,835
%16,254
Prysmian Cavi e Sistemi s.r.l
Diger/B.i.5.T
[Halka Agik)

30.06.2019 Tarihi itibariyle Nihai Ortakhk Yapisi



4- YONETIM KURULU VE KOMITELER, KOMITELERDE GOREV ALAN UYELER

VE SIRKETIN ORGANIZASYON YAPISI

30.06.2019 raporlama tarihi itibariyle Sirketin yonetim kurulu tiyelerine iliskin bilgiler asagida yer

almaktadir.

Yonetim_ Kurulu Y 6netim Kurulu Baskant

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist
Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Halil Ibrahim KONGUR
Erkan AYDOGDU

Ercan GOKDAG

Pier Francesco FACCINI
Andrea PIRONDINI

Ayse Canan EDIBOGLU
Banu UZGUR

fsmet SU

Sermaye Piyasas1 Kurulunca yayinlanan Seri: II, No: 17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig

hiikiimleri dogrultusunda olusturulan komiteler asagida sunulmustur.

Denetim Komitesi Komite Baskam

Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi ve Komite Baskani

Risk Yonetimi Komitesi Komite Uyesi

Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Komite Bagkani

Komite Uyesi
Komite Uyesi

Ayse Canan EDIBOGLU
Banu UZGUR

Ayse Canan EDIBOGLU
Banu Uzgur
Ercan GOKDAG

Banu Uzgur
Ismet Su

Nevin KOCABAS



Organizasyon Y apisi




UST DUZEY YONETICILER VE SIRKET YONETIMI

Halil ibrahim Kongur Yonetim Kurulu Baskani & Fabrika Direktorii
Erkan Aydogdu Yonetim Kurulu Uyesi

Ercan Gokdag Yonetim Kurulu Uyesi & Mali idari Isler Direktorii
Andrea Pirondini Yonetim Kurulu Uyesi

Cristiano Tortelli Yonetim Kurulu Uyesi

Ayse Canan Ediboglu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Banu Uzgur Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ismet Su Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ibrahim Etem Bakac Yurtigi Satis Pazarlama Direktorii

I. Bertan Bilgin Lojistik Miidiirii

Ufuk Colak Telekom Satis Miidiirii

Idris Colakgil Bilgi Teknolojileri Miidiirii

Mert Erden Endiistriyel Satis Mudiirii

Nevin Kocabas Muhasebe & Yatirimer liskileri Miidiiri

Faik Kiirkgii Taahhtit Grubu Satig Direktorii

Tlhan Oztiirk Petrol ve Gaz Menat & CIS Bolge Satis Direktorii
Zekeriya Sirin Ar-Ge Miidiirii

Murat Tezcan Thracat Satis Direktorii

Yigit Tiirsoy Hukuk isleri Direktorii

Tamer Yavuztiirk Pazarlama ve Is Gelistirme Miidiirii

6- SEKTOREL DEGERLENDIRMELER VE FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGILER
Sektorel Degerlendirmeler

Tiirkiye ekonomisinin, son yillardaki biiylime performansini1 2018 yilinda ve 2019’un ilk ¢eyreginde
gosterememesi, kablo sektoriiniin gelisiminde en onemli rolii listlenen insaat sektoriinde yasanan
sikintilar, 6zel sektor bina insaatlar1 ve 6nemli iistyap: projelerinin duraksamasi, 6zellikle yap-islet-
devret modeli ile yiiriitiilen projeler, ulagtirma projeleri ve prestijli konut projeleri gibi projelerin dnceki

yillardaki kadar hareketli olmamasi sebebiyle Tiirk insaat sektorii son yillarda yakaladigl pozitif



biliylimeyi 2018 yilinda stlirdiirememistir. 2019°un ilk ¢eyreginde konut, arag ve ¢imento satislarinda

goriilen diislis bu durumu desteklemektedir.

Uriin grubu bazinda, yiiksek teknoloji iiriinii fiber optik kablolarin tercih edilmesi sebebi ile harici bakir
telekom kablolarina olan talepteki diisiis devam ederken, fiberoptik kablolarina olan talep ciddi oranda
yiikselmektedir. Ozelikle oniimiizdeki yillarda hayata gegmesi beklenen 5G teknolojisi ve bu teknoloji
icin kurulacak altyap1 sistemleri de bu talebin katlanarak artmasini saglayacaktir. Enerji kablolarina
olan talep ise az da olsa artarak siirmektedir. Buna ilaveten petrol ve metal fiyatlarindaki artiglar toplam
kablo pazarinin parasal olarak daha da biiylimesine yol agmaktadir. Artan rekabet kosullar ile birlikte

diinya kablo iiretiminin biiyiik bir kismi1 gelismekte olan iilkelere dogru kaymaya baglamistir.

Tiirk kablo sektdriiniin bir diger gelisim gostergesi ise Tiirkiye’nin kurulu giiciidiir. TEIAS rakamlarina
gore Tiirkiye’nin elektrik enerjisi kurulu giicii 2018 sonu itibari ile 88.500 MW seviyesine ulasmistir.
Bu artista en biiyiik pay gilines enerjisi, barajlt hidroelektrik santralleri ve riizgar enerjisi yatirimlarina
aittir. Her ne kadar Tiirkiye’nin enerji iiretiminde simdiye kadar dogalgaz ve tas komdirii santralleri
bliylik ¢cogunlugu olustursa da, son yillarda hidroelektrik santraller ilk sirayr almistir. Buna paralel
olarak Tiirkiye’nin yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimi giin gectikge artmaktadir. Ozellikle son
yillarda insa edilen hidroelektrik (HES) ve jeotermal (JES) santraller ile kullanimlar1 gittik¢e artan
riizgar (RES) ve glines enerjisi (GES) santralleri yenilenebilir enerjiye verilen dnemi gozler oniine
sermektedir. Tiim bu gelismeler 1s18inda Tiirkiye’nin enerji konusunda boélgedeki en Onemli

aktorlerden birisi haline gelmesi, kablo sektoriiniin gelisimini desteklemektedir.

Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu verilerine gore, yaklasik %82’sini mobil kullanicilarin
olusturdugu ve sayis1 74 milyon seviyelerinde olan genis bant internet abone sayis1 da Tiirkiye’de
iletisim teknolojilerinin gelisimini yansitmaktadir. Fiber altyapisi, 2019 yilinin birinci ¢eyreginde
360.046 km’ye ulasmis ve bir dnceki yil ayni1 dénemine gore 9%’luk bir artis gdstermistir. Internet
ve mobil pazarindaki artig ve fiber optik kablo teknolojisindeki gelismeler siirerken; Tiirkiye’nin bakir
telekom kablosu tiretiminde hala ciddi bir kapasitesi bulunmasina ragmen bakir telekom kablosundan
fiber optik kabloya dogru gecisten dolayi, bakir telekom kablosu sektoriinde bir gerileme soz

konusudur.

Insaat, enerji ve iletisim sektdrlerindeki gelismelere paralel olarak biiyiiyen Tiirk kablo sektorii, bugiin
uluslararas1 standartlardaki iiretim teknolojileri, egitimli isgiicii, Ar-Ge c¢aligmalar1 ve giderek artan
kalite bilinci ile diinya kablo sektoriinde rekabet edebilecek ve tiim diinya iilkelerine ihracat
yapabilecek seviyeye gelmistir. Son yillarda TUIK ve TIM gibi kurumlar tarafindan yapilan ¢alismalar
ve istatistiklere gore, Tiirk kablo sektoriiniin yurt igi ve yurt dis1 satislar1 toplam biiyiikligii 4,5-5 milyar
USD civaridadir ve Tiirkiye’deki kablo iireticilerinin toplam tiretim ve cirosunun yaklasik %80-90’11k

payni, ilk sirada bulunan 20 firma ger¢eklestirmektedir. Yillik ihracat rakamimizin 2 milyar USD



civarinda olmasi ve sektoriin yaklasik %40’lik bir kisminin ihrag¢ ediliyor olmasi; iilkemizin cografi
konumu geregi ozellikle Avrupa, Afrika ve Orta Dogu iilkelerine yakinligi, kablo sektoriimiiziin
bélgede ne kadar 6nemli oldugunun en biiyiik gostergesidir. Ote yandan Ar-Ge’yi destekleme alaninda
yapilan tesvik calismalarinin artmasi ve yurtici projelerde yerli {iriin kullanimi1 ve yerlilesmeye verilen
Onemin artmasi yurtici pazari da olumlu etkilemektedir. Diger taraftan, 9 Aralik 2018 tarih ve 433 sayili
“Ithalat Rejimi Kararma Ek Karar™in yiiriirliige girmesi ile birlikte; kablo ithalatina belirli iilke ve
iriinler i¢in getirilen ilave glimriik vergisi, yerli kablo tireticilerini korumak adina olumlu bir gelisme

olmustur.

Yeni nesil binalarda kullanilan kablolardaki yogunlugun artmasiyla birlikte, kablolarda en ¢ok aranan
ozelliklerin basinda, can ve mal giivenligini tehlikeye atmamasi ve yangina karsi performanslarimin
gelistirilmis olmasi, bilgi ve iletisim kablolar1 icin de daha biiylik veriyi daha hizli ve daha az yer
kaplayarak iletebilecek sekilde tasarlanmis olmasi gibi 6zellikler aranmaktadir. Tiirk kablo sektorii,
degisen yonetmeliklere ayak uydurarak yangina karsi giivenli kablo tiretimi i¢in Ar-Ge ¢alismalari
yaparken, gelisen teknoloji ile birlikte bu doniisiime ayak uydurabilecek yeni nesil kablo teknolojilerini

de kullanmaktadir.

Artan sehirlesme ve niifus yogunlugunun beraberinde getirdigi yangin riskinin yiiksek oldugu
yapilarda, yangin aninda can ve mal kayiplarin1 6nleyecek tiirde yangina kars1 glivenli tesisat kablolar1
kullanilmas1 gerekmektedir. Bu kablolar, diisiik duman yogunlugu, halojenden arindirilmislik, alev
iletmeme veya alev altinda akim iletme gibi 6zellikler gostermektedir. Yangina kars1 giivenli olarak
tanimladigimiz LSOH ve FE 180 tipi bu kablolar, bir yangin aninda, binadaki insanlarin tahliyesine
imkan verecek ve binada bulunan kritik sistemlerin (acil aydinlatma, ses, anons, otomatik kapilar, acil
durum asansorleri, yangin sondiirme sistemleri, jet-fanlar vb. gibi) ¢alismaya devam etmesini

saglayacak sekilde tasarlanmakta ve iiretilmektedir.

Bununla birlikte; 6nde gelen kablo {ireticileri, iiretici dernekleri ve ilgili resmi kuruluslar tarafindan
yapilan ve daha giivenli ve verimli bir dilnyada yasayabilmek amaciyla; yiiksek performansl ve toplam
maliyette avantaj getirecek ¢oziimlerin tercih edilmesi ve dogru kablo kullanimi hakkinda sektorii
bilinglendirme, piyasada kullanilan kablolarin standartlara uygunlugunu saglayacak piyasa gozetim ve
denetim faaliyetlerinde bulunma ve Tiirkiye’de satilan baz1 kablolarin kalitesindeki tutarsizliklarla
ilgili farkindalig: arttirma calismalar1 devam etmektedir. Ozellikle diisiik kaliteli {iriinlerin piyasaya
sunulmas1 sebebiyle ortaya c¢ikan haksiz rekabetin Oniline ge¢mek i¢in alinmasi gereken Onlemler

giderek 6nem kazanmaktadir.

10 Haziran 2016 tarthinde Avrupa Birligi ile birlikte iilkemizde de yiiriirliige giren ve 1 yillik gecis
asamasindan sonra 1 Temmuz 2017°de kablo iireticileri i¢in kanunen zorunlu hale gelen; sadece

kablolarin degil tiim yap1 malzemelerinin de yangina kars1 giivenilir hale getirilmesini amaglayan yeni



“CPR-Yap1 Malzemeleri Yonetmeligi” ile birlikte, bu standartlara ayak uydurabilen iireticiler hem iiriin
cesitlemesine giderek katma degeri daha fazla olan iiriinlere odaklanmaya, hem de ihracat
pazarlarindaki sanslarin1 daha da arttirmaya baslamiglardir. Bununla birlikte iireticiden son kullanictya
kadar tiim asamalarda kalite ve standartlar yiikselmis ve CPR’a uygun iirlinlerin kullanilmasi ve
denetlenmesi konusunda ilgili kurumlara ve kisilere ciddi sorumluluklar yiiklenmistir. Ozellikle 2018
yilindan itibaren, prestijli yurti¢i projelerinde Cca ve B2ca sinifi CPR uyumlu {ist diizey iirtinlerin

kullanilmaya baglanmasi, kalite ve insan hayatina verilen 6nemin artig1 bakimindan ¢ok énemlidir.

Yap1 Malzemeleri Yonetmeligi kapsamindaki kablolarin yangina karsi tepki performanslarina gore
siniflandirilmasini diizenleyen EN 50575 standardinin uygulamaya ge¢mesi sektoriimiiz i¢in biiyiik
onem tagimaktadir. Yangin riski tasiyan tiim konut projelerinde bu yonetmelige uygun kablolarin
kullanilmasi; Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na ait Piyasa GoOzetim ve Denetim ekiplerinin de
piyasadaki kablolar1 CPR uygunlugu acisindan denetleyecek olmasi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan yapilan denetimlerin artirilmasi ve kablonun odakli denetim kapsamina alinmasi, Tiirk kablo

sektoriinde kalite ve giivenlik seviyesinin ylikseltilmesi i¢in ¢ok dnemli bir rol oynayacaktir.
Sirketin gelisimi ile ilgili yapilan ongoriiler
Prysmian Group’un stratejik 6neme sahip sirketlerinden biri olan Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri

A.S., teknolojik liderligini pekistirerek, en giincel standartlara ve yonetmeliklere uygun iiriinlerin
gelistirilip piyasaya sunulmasi konusunda caligmalarina devam etmektedir. Standartlara uygunluk,
yiiksek performans gosteren iiriinler ve son kullanicilara ekonomik avantaj saglayan ¢éziimler iiretme
konusunda yogun Ar-Ge calismalarinin yapildigi Mudanya fabrikasinda, oniimiizdeki donemde de
benzer caligmalar devam edecektir. Bununla birlikte, Prysmian Group Ar-Ge yeteneklerinden de
faydalanarak, Mudanya Ar-Ge Merkezi ve diger lilke Ar-Ge merkezleri ile ortak ¢aligmalar yapilmakta
ve Ozel uygulamalarda kullanilan katma degeri yiiksek iiriinlere odaklanarak iirlin yelpazesinin
gelistirilmesi  hedeflenmektedir. “Dikkat! Her Kablo Aymi Degildir...” girisimi ¢ergevesinde,
caligmalarin oniimiizdeki gilinlerde yeni aksiyon ve etkinliklerle devam etmesi planlanmaktadir. Tiim

bunlarin yant sira, sifir uygunsuzluk ile alinan “ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi”

sertifikasi, “Miisteri Koordinasyon Merkezi nin hayata gegmesi, sektorde bir ilk olan “TURKAK
Akreditasyonu” ve kapsami genisletilen “CPR-Yapi Malzemeleri Yonetmeligi” yanma testi

laboratuvar1 bugiine kadar yapilan teknolojik yatirimlarin 6rnekleridir.



Ekonomik Beklentiler
2019 2. Ceyrek

Yilin ikinci ¢eyreginde, kiiresel gilicler arasinda yasanan ticaret savaslari devaminda alinan korumacilik
onlemleri ve kiiresel ekonomi politikalarina dair diger belirsizlikler giindemde 6n planda yer ald1 ve
gelismekte olan {lilkelere risk istahini disiiriicii yonde etki yaratti. Bunun yaninda kiiresel iktisadi
faaliyetin zayiflamasi ve enflasyona dair asag1 yonlii risklerin belirginlesmesiyle gelismis ililke merkez
bankalarinin genisleyici para politikas1 adimlar1 atma olasiliginin 6zellikle donemin sonlara dogru
agirlik kazanmasimin gelismekte olan {ilke ekonomilerine yonelik sermaye akimlarini destekledigi
goriildii. Bu gelismelerin etkisi ile Tiirkiye risk primi biraz da yurt i¢i belirsizliklere bagli olarak
donemin baginda diger gelismekte olan iilkelerden ayrisarak tarihi yiiksek seviyelerini gordii. Ancak
belirsizliklerin azalmasi, kiiresel finansal kosullara iliskin goriiniimiin iyilesmesi, sik1 parasal durus ve
makroekonomik gostergelerdeki iyilesmeye bagli olarak Haziran ay:1 ortalarindan itibaren iilke risk

primi hizla gerileyerek Haziran ayini1 397 ile son 3 ayin en diislik seviyesinde kapatt.

Amerikan Merkez Bankasinin Haziran toplantisinda beklentilere paralel olarak politika faiz oranini
%2,25-2,50 aralifinda tuttugu aciklandi. Toplant1 dipnotlarinda ekonomik aktivitenin 1liml artig
kaydettigine dikkat c¢ekilirken faiz adimlari konusunda sabirli olunacagi ifadesinin kaldirilmasi,
enflasyonun diisiik seviyelerinin gecici oldugu yorumundan vazgecilmesi dikkat c¢ekti. Amerikan
ekonomisine dair oncii gostergeler ekonomik aktivitenin yavasladigini isaret etti. Diger taraftan EUR
bolgesine dair ekonomik veriler de zayif bir goriiniim sunarken benzer sekilde Cin ‘de imalat
sanayinin daraldig1 izlendi, Cin de May1s ayinda %S5 artan sanayi {iretimi son on yillarin en zayif artisi

olarak gerceklesti.

Tiiketici fiyatlar1 Haziran ayinda yataya yakin seyrederek yiizde 0,03 oraninda artt1 ve yillik enflasyon
2,99 puan diiserek ylizde 15,72’ye geriledi. Bu donemde yillik enflasyon, gida grubunda daha belirgin

olmakla birlikte, alt kalemler genelinde diistis gosterdi.

Nisan’da cari agik yillik bazda %76,2 azalarak 1,3 milyar USD diizeyinde gergeklesirken, 12 aylik
kiimiilatif cari agik da gerilemeye devam ederek 8,6 milyar USD ile Ocak 2004 ’ten bu yana en diisiik

seviyesine indi.

Ekonomik aktivitedeki zayif seyrin issizlige yansimasi ile Mevsimsellikten arimdirilmis issizlik orani
Mart’ta %13,7 ile Mayis 2009°dan bu yana en yiiksek diizeyinde gerceklesti. Istihdamin sektérel
kompozisyonu incelendiginde, bir 6nceki doneme kiyasla, sanayi istihdaminda artis goriiliirken, hizmet
sektorlerinde istihdam sinirli oranda azalmis, insaat sektoriindeki istihdam kayiplari devam ettigi

goriildii.



Orta dogu da artan jeopolitik riskler petrol fiyatlari lizerinde yukar1 yonlii bask1 olusturmakta birlikte
2. Ceyrek sonunda  OPEC’in iiretimi kisma kararin1 uzatmasi, jeopolitik sorunlarin kiiresel dlgekte
devam etmesi ve ABD kaya petrolii iiretiminde yavaslamanin devam etmesine karsin kiiresel ticaretin
seyrine dair yliksek belirsizlik ve kiiresel ekonomik aktivitedeki olumsuz goriiniime bagl olarak ham

petrol fiyatlari izerindeki asag1 yonlii riskler agirlik kazandi.

Mayis ayinda ihracat hacmi yillik bazda %12,1 oraninda artarak 16 milyar USD olurken, ithalat hacmi
%19,3 diistisle 17,8 milyar USD’ye indi. Sonug olarak dis ticaret agig1 ge¢tigimiz yilin ayn1 dénemine
kiyasla %76,5 azalarak 1,8 milyar USD oldu. Gegtigimiz yilin Mayis ayinda %64,6 olan ihracatin
ithalat1 karsilama oran1 bu dénemde %89,7’ye yiikseldi.

Ikinci ceyerekte mal ve hizmet ihracat1 artis egilimini siirdiirdiigii, 6zellikle turizmdeki giiclii seyir

dogrudan ve baglantili sektorler kanaliyla iktisadi faaliyeti destekledigi goriildii.
2019 3. Ceyrek

Oniimiizdeki dénemde net ihracatin biiyiimeye katkisin siirdiirecegi; enflasyondaki diisiis egilimi ve
finansal kosullardaki kismi iyilesmeyle birlikte ekonomideki kademeli toparlanmanin devam edecegi
ongoriilmekte. Bu goriinlim altinda toplam talep kosullarinin ise enflasyona diisiis yonlii katkisi

surecektir

Yurt ici talepteki yavaslamaya bagli olarak firmalarin dis piyasalara yonelme egilimi ve pazar
cesitlendirme esnekligi mal ihracatini desteklemekte; gecikmeli doviz kuru etkileri, krediler ve iktisadi
faaliyetteki 1limli seyir ithalat talebini sinirlamakta; turizmdeki giiglii seyirle birlikte dig dengedeki
iyilesme hizli bir sekilde devam etmektedir. Bu dogrultuda, cari islemler dengesindeki iyilesme

egiliminin siirmesi beklenmektedir.

TCMB, 12 Haziran’da gergeklestirdigi toplantisinda politika faizi olan bir hafta vadeli repo faiz oranini
%24 seviyesinde birakti. Enflasyonun ana egilimine dair gostergeler, arz yonlii faktorler ve ithalat
fiyatlar1 enflasyon goriiniimiinii olumlu etkilemekte. Bu gelismelere bagli olarak, enflasyon

tahminlerinin yilsonu itibariyla agag1 yonlii giincellenmesi kaginilmaz olacaktir.

2019 yili ikinci g¢eyreginde, bankalarin Tirk lirast fonlama maliyetlerindeki artist kredi faizlerine
yansidig1 goriildii, Haziran ay1 icinde BDDK tarafindan yayinlanan verilere gore Tiirk parasi biriminde
kredi hacmi verilerin yayinlandigi 2002 yilindan bu yana ilk defa yillik bazda geriledi. Oniimiizdeki
donemde, para politikasi sikilik derecesinin azaltilmasi ve destekleyici kredi paketlerinin uygulamaya
konulmasi, kredi kosullarinda ve kredi talebinde normallesmeye destek olacak unsurlar olarak

beklenmektedir.

Ticaret Bakanlig1 verileri Haziran ayinda da aylik bazda cari fazla verilebilecegini isaret etmektedir.



7-  FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA OZET BILGI

OZET BILANCO
Siirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
30 Haziran 31 Arahk
2019 2018
Doénen varliklar 681.391.258 795.568.332
Duran varliklar 115.521.896 103.728.738
Toplam varhklar 796.913.154 899.297.070
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 507.136.822 621.218.229
Uzun Vadeli Yikiimliiliikler 12.296.780 8.839.841
Ozkaynaklar 277.479.552 269.239.000
Toplam Kaynaklar 796.913.154 899.297.070
OZET GELIR TABLOSU
1 Ocak- 1 Nisan- 1 Ocak- 1 Nisan-
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran
2019 2019 2018 2018
Hasilat 693.366.580 376.689.313 673.650.703 355.668.970
Satiglarin maliyeti (-) (618.062.188) (335.999.204) (607.721.828) (322.759.848)
Briit kar 75.304.392 40.690.109 65.928.875 32.909.122
Faaliyet Giderleri (59.320.338) (33.777.644) (60.915.761) (27.371.915)
Esas faaliyet kari 15.984.054 6.912.465 5.013.114 5.537.207
Yat_mm faaliyetlerinden 5 483 5 483 504,513 i
gelirler
Finansman
geliri/(gideri) oncesi kar 15.989.537 6.917.948 5.607.627 5.537.207
Finansman 389.800 (282.567) 422.009 67.145
geliri/(gideri)
Vergi oncesi kar 16.379.337 6.635.381 6.029.636 5.604.352
Vergi geliri / (gideri) (2.458.362) (1.473.257) (1.419.881) (1.271.725)
Donem kar/ (zarari) 13.920.975 5.162.124 4.609.755 4.332.627

1 Ocak — 30 Haziran 2019 faaliyet donemi net donem karimiz 13.920.975 TL olarak gergeklesmistir.




8- ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI

Sirket faaliyetleri sonucunda yarattigi fonlar1 finansman kaynagi olarak kullanmaktadir. 30 Haziran

2019 tarihi itibariyla 3.250.000 EUR “0” faizli kredi kullanmustur.

Temel Rasyolar

30 Haziran 31 Arahk
2019 2018
Cari Oran (Dénen Varliklar/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 1,34 1,28
Toplam Yiikiimliiliikler / Toplam Varliklar 0,65 0,70
Toplam Yiikiimliiliikler / Ozsermaye 1,87 2,34
1 Ocak- 1 Nisan- 1 Ocak- 1 Nisan-
. 30 30 .
30 Haziran . . 30 Haziran
Haziran Haziran
2019 2019 2018 2018
Briit Kar/Net Satislar 10,86% 10,80% 9,79% 9,25%
Faaliyet Kari/Net Satiglar 2,31% 1,84% 0,74% 1,22%

9- KARDAGITIM POLITIKASI

Sirket’in karina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 30 Mart 2018 tarihli Genel Kurul

Toplantisinda belirlendigi lizere agagidaki gibidir;

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger mevzuat ile Esas
Sozlesmemizin kar dagitimina iliskin hiikiimleri ¢er¢evesinde; sirketin yatirim / finansman ihtiyaglar ile
piyasa Ongoriileri dahil ileriye doniik beklentisinin izin verdigi Olglide kar dagitim karari verilir. Kar

dagitiminda pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda denge tutarli bir bicimde gozetilir.

Dagitilmasina karar verilen karin; dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki Sermaye
Piyasast mevzuatina uygun teklifi {izerine Genel Kurul’ca kararlastirilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyle

mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Sirketimizin dagitilabilir karindan imtiyazl bir pay alan herhangi bir gercek kisi yoktur.



10- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Tiirkiye’de 50 yilli askin tecriibesi ile Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektoriinde en 6nde gelen ve

en tecriibeli sirketlerden birisidir.

Kuruldugundan bu yana, Yénetim Kurulu ve Icrac1 Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili tiim
menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yap1 ve yonetim prensiplerini benimsemistir. Sirket’in
kurulu yapisi ve yonetim tarzi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Prensipleri’nin genel hatlarmna
uygun olarak ekillendirilmeye calisilmaktadir. Ayrica, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya
capinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian Grup’a dahil oldugundan, Tiirk

Prysmian, Prysmian Grup ‘un sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, miisterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iligkilerinde sosyal sorumluluklarina miidrik
bir sekilde faaliyetlerine devam etmekte ve is diinyasimn etik degerlerine bagl bir tarzda, bu baglamdaki

iyilestirme faaliyetlerini ve etiidlerini daha da ileri bir safthaya gotiirmektedir.

Tiirkiye kablo sektoriiniin lideri Tiirk Prysmian Kablo, kuruldugu giinden bu yana Tiirk sermaye
piyasalarmim ve Tiirkiye ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalarin tagidigir kurumsal degerleri
yansitan Borsa Istanbul A.S. (“Borsa Istanbul”’) Kurumsal Yénetim Endeksi’ne, SAHA Kurumsal Y6netim
ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (www.saharating.com) tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri temel almarak gerceklestirilen derecelendirme calismalar1 sonucunda, 2009

yilinda 10 iizerinden 7,76 (%77,58) Kurumsal Y 6netim notu ile 23’iincii sirket olarak dahil olmustur.

Borsa Istanbul Kurumsal Y&netim Notu
Ana boliimler Agirlik Not(%)
Pay Sahipleri 25% 91,94%
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik 25% 92,88%
Menfaat Sahipleri 15% 92,36%
Y o6netim Kurulu 35% 90,57%
Toplam 100% 91,76%

2018 yilinda Tiirk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurulu’nun 22.02.2013 tarihli ve 28567
sayili Resmi Gazete yaymlanan Seri:IV No: 63 sayih Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulamasina liskin teblig’de degisiklik yapilmasina dair teblig dogrultusunda yukarida 6zeti sunulan “Pay
Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu” ana basliklar1 altinda
Tiirkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) lisansi ile kurumsal yonetim derecelendirme faaliyetinde bulunan



SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. tarafindan yapilan degerlendirme
sonuglara gore, 10 lizerinden 9,18 (%91,76) Kurumsal Yonetim notu ile, ilgili degerlere uyum sagladigini
ve yeterliligini, bir dnceki yila kiyasla koruyarak devam etmis ve 0,63 puan artis1 gergeklestirerek bir kez
daha belgelemistir. Bu degerlendirme yapilirken SPK tarafindan belirlenen ve yeni diizenlemelerle degisen
metodoloji kapsaminda hareket edilmistir. Onceden kurumsal ydnetim ilkelerinde uyulmasi zorunlu tutulan
unsurlarin yerine getirilmesi 100 tavan puan olarak notlanirken, yeni metodolojide bu tavan 85 olarak
simirlandirilmigtir. Bu degisiklikle birlikte yalmzca zorunlu unsurlarin yani sira iyilestirmelerde de bulunan
sitketler 85’in tizerinde notlanabilmisti. Tiirk Prysmian Kablo Sistemleri A.S. bu sirketlerden olmanin hakl
gururunu yasarken 2009 yilindan bu yana siiregelen yiikselis trendini aldigi 91,76 notu ile de devam

ettirmistir.

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu’nun tam metnine Sirketimiz “Yatirimer Iliskileri” web
sayfasindaki (www.prysmiangroup.com.tr) “Kurumsal Yonetim* basligi altindan ulasilabilmektedir.
Sirket 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asagida belirtilen hususlar diginda SPK
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlar1 uygulamaktadir.

-Azinlik Paylarinin Yo6netim Kurulunda Temsil Edilmesi

-Birikimli Oy Kullanma Y 6ntemi
Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekceleri raporun ilgili boliimlerinde agiklanmaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni benimseyerek daha da giiclendirmeyi hedeflemektedir. Sirketimiz,
kurumsal yonetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
diizenlemelerine uyuma azami 6zen gostermekte olup, Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve
heniiz tam olarak uyum saglanamayan prensipler, mevcut durum itibariyle bugiine kadar menfaat
sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina yol agmamustir. 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren
faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Teblig
ekinde yer alan Kurumsal Y6netim Ilkelerinde dngériilen esaslar dogrultusunda hazirlanan “2018 yil
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu” 2018 yili faaliyet raporumuz ile sirketimizin
www.prysmiangroup.com.tr adresinde yer alan “Yatirimci Iliskileri” baslig: altinda pay sahiplerimizin

bilgisine sunulmustur.



11- DONEM ICINDE YAPILAN SERMAYE ARTISI, ESAS SOZLESME
DEGISIKLIKLERI VE KAR DAGITIMLARI

Sirketimizin 01.01.2019- 30.06.2019 faaliyet donemi iginde anasézlesme degisikligi yapilmamustir.

Esas sozlesmemizin son sekline ise, www.prysmiangroup.com.tr, www.kap.gov.tr adreslerinden
erisilebilmektedir.

2018 mali déonemine iliskin Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Teklifi asagida yer almaktadir.

Kar Dagitim Teklifi

Tirk  Ticaret  Kanunu, Sermaye  Piyasast  Kanunu, Sermaye  Piyasast  Kurulu
Diizenlemeleri/Kararlari/Rehberleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili yasal
mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesinin ilgili hiikiimleri ve kamuya agiklanmig bulunan “Kar
Dagitim Politikas1” dikkate alinarak yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde;

- SPK’nin “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi” (II-14.1) hiikiimleri
dahilinde hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iligkin kararlart uyarinca belirlenen, bagimsiz
denetimden gegmis, 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait finansal tablolara gore; 38.538.543.-TL “net
donem kar1” olustugu

- Bununla birlikte TTK ve VUK kapsaminda tutulan sirket yasal kayitlarinda ise 01.01.2018-
31.12.2018 hesap dénemi dikkate alindiginda, 29.827.286.-TL tutarinda, "net donem kar1" olustugu (kisaca
“Yasal Net Donem Kar1” olarak anilacaktir.),

- SPK'nin 27.01.2014 tarih ve 2014/2 sayil Haftalik Biilteni'nde yaymlanan Kar Pay: Rehberi'nde;

I. Yasal Net Donem Kar'nmin, dagitilabilir toplam kéar payr tutarmin limitini olusturdugu
belirtilmektedir. Dolayisiyla 01.01.2018 -31.12.2018 mali donemi dagitilabilir kar payr icin st smur
29.827.286.-TL dir.

il. Net dagitilabilir donem karina, gecmis yillar zararlarmin ve genel kanuni yedek akcenin (I. Tertip
Yasal Yedek Akcenin) diisiilmesi ve soze konu mali yil igerisinde yapilan bagis tutarlarammn toplamimin
eklenmesi suretiyle ulagilacag1 6ngoriilmektedir.

- Bu dogrultuda; net dagitilabilir donem karmn, dagitilabilir kar payr olan 29.827.286. TL’den,
1.491.364- TL olan genel kanuni yedek akgenin diisiilmesi ve bu tutara y1l iginde yapilan 268.009.- TL
tutarindaki bagislarin eklenmesi ile gegmis yillardan gelen zarar da bulunmadig dikkate alinarak 28.603.931.-
TL oldugu belirlenmistir.

2018 mali yil igerisinde yasanan olumsuz makroekonomik kosullar nedeniyle olusan nakit ihtiyacinin
yonetilmesi ve siirdiiriilebilir saglikli finansal yapinin devami adma; ¢ikanlmis sermayenin %4,04’{ine
tekabiil eden 5.720.786.-TL’nin, 18 Nisan 2019 tarihinden itibaren ortaklarimiza temettii olarak nakden ve 1
TL nominal degerli beher hisse i¢in briit 0,040362934.-TL iizerinden %15 hesaplanacak vergi diisiildiikten
sonra, net olarak 0,034308494.-TL dagitilmasina, geri kalan kismin tamaminin “Olaganiistii Yedek” olarak
sirket biinyesinde birakilmasina;

Bu hususlarda pay sahiplerine 18 Nisan tarihinden sonraki donemde temettii 6demesi yapilmistir.



12- RISK YONETIMI VE IC KONTROL MEKANIZMASI

Risk yonetiminin etkin kullanilmasim1 teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Bolimii faaliyette
bulunmaktadir. Bu boliim, biinyesinde Sirket ve Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk
yonetimi i¢in uygulanacak prosesler gelistirilmis ve uygulamaya almmistir. Bu kapsamda riskler giinliik

raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirket’in dahili kontrol sistemi Sirket’in tiim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir
kontrol sistemini saglayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iligskin sorumluluk Yonetim
Kurulu’nda olup, Yonetim Kurulu da buna iliskin ana hatlar1 belirlemenin yani sira, kontrolun yeterliligini

ve etkili bir bigimde ¢alisip calismadigini dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirket’in faaliyetleri ve
yonetimine dogrudan katkisi bulunmayan Yonetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK’nin ilgili
tebliginde belirtildigi izere muntazaman toplanir ve Sirket’in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu

toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi’nin gayesi Yonetim Kurulu’na Sirket’in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari,
politikalar1 ve prosediirleri, Sirket’in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda

uzun vadeye yonelik sorumluluklarmin yerine getirilmesinde yardimei olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosediirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip
davramlmadigimin gdriilmesi bakimindan gerekli kontrolleri de saglar. I¢ Denetleme Boliimiiniin denetlemeye
yonelik tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu’nun I¢ Denetleme Departmani da, harici
Denetleme Sirket’inin muntazaman yaptig1 denetlemelere ilave olarak, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri

A.S.’de dahili denetleme tetkiklerini ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Béliimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza’ya ve Icrai Yonetime ayhk

detayl raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi i¢in de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi E&Y Giliney Bagimsiz Denetim ve SMM A.S. ile iliskiler i¢in bilgiler:
http://www.ey.com/TR/tr/Home

ve vergi denetleme firmast MAZARS-DENGE hakkinda bilgiler:

http://www.mazarsdenge.com.tr

I¢ Denetim, i¢c Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemlerinin isleyisleri Hakkinda Degerlendirme

Kablo sektoriinde faaliyet gosteren Prysmian Group, faaliyet ve iskollarina uygun, yeterli i¢ Kontrol, I¢

Denetim ve Risk Yonetimi sistemlerini (i¢ sistemler) olusturmustur. I¢ sistemlerin tesisinde, faaliyetlerle


http://www.ey.com/TR/tr/Home
http://www.mazarsdenge.com.tr/

biitlinlesik risklerin izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla, gerek yerel mevzuat, gerekse Prysmian Grubu
gereksinimleri esas alinmustir. I¢ sistemler tiim organizasyonda bagimsizlik, objektiflik, etkinlik, yeterlilik ve
kuvvetler ayriligi prensiplerine uygundur. Tiim faaliyetlerimiz ve is siireclerimiz miigteri memnuniyetini,
strdiirtilebilir gelir iiretimi ve riske duyarli sermaye yOnetimiyle pay sahiplerinin ekonomik degerinin
yiikseltilmesini hedeflemektedir. Prysmian Grup Y 6netim Kurulu, i¢ sistemlerin mevzuata uygun olarak tesis
edilmesinden ve yliriitiilmesinden sorumludur ve bu sorumlulugunu mali kontrol ve denetime iliskin
faaliyetleri, Denetimden Sorumlu Komite vasitasiyla gozetir. Denetim Komitesi, bu fonksiyonu yerine
getirirken, siireclerimizin verimliligini mali agidan gbézden gegirmek, denetlemek ve raporlamak tizere
kurulmus olan Denetim Departmani'ndan gelen raporlart ayrintilariyla inceler, degerlendirir, Sirket

yonetimine gereken talimatlari verir ve gerektigi durumlarda Y dnetim Kurulu'nun bilgi ve onayina sunar.

Yonetim Kurulu Denetim Komitesi biinyesinde ve koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Denetim
Midiirligii, Sirket'in biitiin is siireglerinin verimliligini mali agidan gézden gecirir, bunlara iligkin denetim
mekanizmalarinin yerindeligi, etkinligi ve uygulama diizeylerini test eder, varsa eksiklerin giderilmesi i¢in
almacak oOnlemleri operasyonel birimlerle birlikte belirler ve ¢aligma sonuglarini Denetim Komitesi'ne

raporlar.
13- CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Sirketin 30 Haziran 2019 tarihi itibariyla yil i¢inde ¢alisan personelin ortalama sayis1 505’tir.(31 Aralik
2018: 479). Sirket tiim personele yemek ve yol yardimi saglamaktadir. Ayrica beyaz yakali personele
saglik sigortas1 yapilmaktadir.

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Yoénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastirilmakta olup, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin mali haklarinin tespitinde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin performansina dayah olacak ve Sirket’in

performansini yansitacak bir 6diillendirme s6z konusu degildir.

Donem igerisinde list diizey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Nisan- 1 Ocan- 1 Nisan-

30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran

2019 2019 2018 2018

Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 1.242.699 752.228 1.068.921 569.687
Diger uzun vadeli faydalar 69.589 34.795 24.553 3.779
1.312.288 787.023 1.093.474 573.466




Toplu is Sézlesmesi Uygulamalar

Birlesik Metal Is Sendikasi ile Sirketimizin iiyesi bulundugu MESS -Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikast
arasinda yapilan toplu is s6zlesmesi geregince; Sirketimizin de i¢inde bulundugu, 1 Eyliil 2017 - 31 Agustos

2019 dénemini kapsayan Toplu Is Sozlesmesi sirketimizde uygulanmaktadr.
Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastiriimakta olup, sadece Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerine iicret édemesi yapilmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin mali haklarnm
tespitinde Yénetim Kurulu Uyeleri’nin performansina dayali olacak ve Sirket’in performansimi yansitacak bir
odiillendirme s6z konusu degildir. Ayrica, dénem i¢inde herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine ve Sirket Ust
Yoneticisine borg verilmemis, kredi kullandirilmamis, {iglincii bir kisi aracihigi ile kredi ad1 altinda menfaat

saglanmamus ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

14- SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALI DURUMUNU ETKILEYECEK
NITELIKTE DAVALAR:

Sirketimizin olasi risklere karsin ayirmis oldugu dava risk karsiliklart mali tablo dipnotlarimizda
belirtildigi gibi 906.302 TL olup Sirketimizin mali durumunu 6nemli dl¢lide etkileyecek boyutta bir

dava bulunmamaktadir.

15- MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET VE
YONETIM ORGANI UYELERI HAKKINDA UYGULANAN IDARI VEYA ADLI
YAPTIRIMLAR:

01 Ocak — 30 Haziran 2019 tarihleri arasinda Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve

yonetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.
16- TUREV ISLEMLER

Sirketimizn; gelecekteki onemli iglemleri ve nakit akimlarini finansal riskten korumak amaciyla doviz tiirev
ara¢larindan yararlanir. Sirket, doviz kurundaki dalgalanmalarin yonetimine bagh olarak ¢esitli vadeli doviz
sozlesmelerinin tarafidir. Satin alinan tiirev araglar esas olarak sirketimizin faaliyette bulundugu piyasadaki

doviz cinslerindendir. Yapilan Vadeli D6viz iglemlerinin tamami forward kontratlardan olusmaktadir.
17- YATIRIM TESVIK UYGULAMALARI

5746 sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda Ar-Ge
Merkezi tesviklerinden faydalanilmaktadir.

Sirket 26 Haziran 2018 tarihinde Indirimli Kurumlar Vergisi Uygulamasi kapsamimda “Izole edilmis tel ve

kablo imalat1” i¢in bir yatirim tesviki almistir. S6z konusu yatirimlar tesvik mevzuatina gére 1. Bolgede yer



almakta olup %15°lik yatirrma katki oranina sahiptir. Sirket, finansal durum tablosu tarihi itibartyla ilgili
yatirim tesvik belgesi kapsaminda cari donemde elde ettigi toplam 2.737.058 TL tutarindaki tiim yatirima

katki tutarini cari donemde indirimli kurumlar vergisi avantaji olarak kullanmistir.

18- DIGER HUSUSLAR

Raporlama donemleri icerisinde iliskili taraflarla gergeklestirilen islemlere iliskin agiklamalar 25.04.2019
tarthinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanan mali tablo dipnot ekinde detayli olarak verilmistir.
Ayrica Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yer almaktadir. 2019 yilinda yapilacak olan bagislarin iist

smir1 Sirketimizin 29.03.2019 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda 500.000 TL olarak belirlenmistir.

Yilhik Faaliyet Raporu’nun Hukuki Dayanag: Grubun 01.01.2019-30.06.2019 Y1l Hesap Dénemine Ait
Yillik Faaliyet Raporu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 516 nc1 maddesinin iigiincii fikrasing, 518 inci maddesine
dayanilarak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi'nin hazirladigi “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari
Ieriginin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlar Tebligin” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmigtir. Yilhik Faaliyet
Raporu’nun Hazirlanma Ilkeleri: Yillik faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap dénemine ait is ve islemlerinin
akisini, her yoniiyle finansal durumunu, sirketin hak ve yararmi da gézetecek sekilde, dogru, eksiksiz, gercege
uygun ve diiriist bir sekilde yansitmaktadir. Yillik faaliyet raporunda, yaniltici, abartili ve yanhs kanaat
uyandirici, gergcege aykiri ifadelere yer verilmemistir. Yillik faaliyet raporu, ortaklarin sirketin faaliyetleri
hakkinda her tiirlii bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlanmasima 6zen

gosterilmistir.

Faaliyet Raporu’nun Onay:r: Grubun 01.01.2019-30.06.2019 hesap dénemine ait faaliyet raporu, Sirket
Yonetim kurulu tiyeleri tarafindan 09.08.2019 tarihinde imzalanarak onaylanmistir



