Uyum Raporu

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF), Kamuyu Aydinlatma Platformu ( "KAP") Gzerinden Genel

Kurultoplanti tarihinden en az t¢ hafta 6ncesinden kamuya duyurulmaktadir. Gonalld ilkelere uyum durumunu raporlamak amaciyla URF,
mevcut kurumsal yonetim uygulamalari hakkinda bilgi vermek tzere KYBF sablonlari kullanitmistir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") 10 Ocak 2019 Tarih ve 2/49 sayili karari ile 11-171 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca belirlenen formatlara uygun olarak asagida gibi hazirlanmistir.

(X) isaretiyle belirtilen kisim, Sirket'in uyum durumunu temsil etmekte olup, “Evet” disindaki uygulamalar icin gerekli agiklamalar
yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Uyum Durumu
S Aciklama
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ -
KOLAYLASTIRILMASI Evet Kismen Hayir Muaf Ilgisiz
1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar gtincel olarak ortakligin kurumsal internet X

sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Sirket esas s6zlesmesinde
0zel denetci atanmasi talebi
hentz bireysel bir hak olarak
X | dizenlenmemistir. Ozel
denetcitayinineiliskin donem
icerisinde herhangi bir talep
olmamistir.

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade edilmesini
ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis olmasini temin X
etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi X
verilmesini teminen gindeme eklenmek tzere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gundemde 0Ozellik arz eden konularlailgili yonetim kurulu Gyeleri,
iLgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu

Yilicerisinde yapilan islem
bulunmamaktadir.

bulunan yetkililer ve denetciler, genel kurul toplantisinda hazir X
bulunmustur.

) . . . . Glndemde ayri bir madde yer
e e i el e ordann '
verilmistir ve yararlanici bulundugundan

2tir Ozet bilgi sunulmaktadir.
1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat X Medya katilimi
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir. bulunmamaktadir.
1.4. 0Y HAKKI
1.4.1- Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastiric X
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.
1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payt bulunmamaktadir. X
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren karsitikli
istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel X
Kurulu’'nda oy haklarini kullanmamistir.
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen X
gostermistir.
1.5.2-Azlik haklari esas sozlegsme ile sermayenin yirmide birinden Esas sOzlesmede azlik
daha dusuk bir orana sahip olanlara da taninmig ve azlik haklarinin X haklarinin genisletilmesiile
kapsami esas s0zlesmede dlzenlenerek genisletilmistir. ilgili madde bulunmamaktadir.
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1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1- Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmustir.

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir Muaf Ilgisiz

Aciklama

1.6.2 - Kar dagrtim politikasl, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongodrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagrtilmayan karin kullanim
sekliilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

Kar dagitimi yapilmaktadir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleriile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.71- Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2. KURUMSAL INTERNET SITESI

211 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal
yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
glncellenmektedir.

Cikarilmig sermayenin % 5inden
fazlasina sahip gercek kisi pay
sahipleri bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tlrkce ile
tamamen ayniicerikte olacak sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci
dillerde de hazirlanmistir.

Ingilizce olarak hazirlanmakta
ve ihtiyaca gore ilgili bilgiler
guncellenmektedir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.7-Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini
tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2-Yiluk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tum
unsurlarricermektedir.

2.2.2/e maddesi yatirm
danismanligi ve derecelendirme
gibi hizmet aldigi kurumlarla
arasinda gikar catismasi
olusmamistir ve bunlari dnlemek
icinalinan tedbirlere iliskin bilgi
bulunmamaktadir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklart ilgili dizenlemeler, s6zlesmeler
ve iyi niyet kurallari cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3- Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve proseddirler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik acidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki cikar catismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya sirket ici
yonetmeliklerle dizenlenmigtir.

Sirket ici yonetmelikler
dizenlenmis olup; ilgili
gerekliliklere esas
sozlesmede yer verilmemistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemtli
kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini almak lzere anket /
konsdltasyon gibi yontemler uygulanmustir.
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3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tam kilit yonetici pozisyonlarricin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel aliminailiskin 6lgutler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Geligim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler
dazenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galiganlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dlizenlenmistir.

3.3.5- Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve calisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorush alinmistir.

3.3.6 - GOrev tanimlari ve performans Kriterleri ttim caliganlar
icin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmus ve
Ucretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan kotu
muamelelere karsi korumaya yonelik proseddrler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi onlemler alinmugtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurluguni ve toplu ig sézlegsmesi
hakkinin etkin bir bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin gtivenli bir caligma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKiLER

3.4.1-Sirket, mlsteri memnuniyetini 8lgmistlr ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum musterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
bagudir.

3.4.4 - Sirket, migteri ve tedarikcilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallar’'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2 - Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir
Yolsuzluk ve risvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almustir.

4. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4. - Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

41.2 - Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda aciklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4 - Ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel mudiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tamimlanmugtir.

4.2.7 - Yonetim kurulu, yatirimcr iligkileri boldmu ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde caligmasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri
bolimd ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlariile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9 - Sirket yonetim kurulunda, kadin ye oraniicin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak icin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden
gecirilmekte ve aday belirleme sireci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu tarafindan
yazili bir politika
olusturulmamis olmakla
birlikte, 8 yonetim kurulu
Uyesinden 4 U kadindir ve %
50'lik oran saglanmistir.

4.310 - Denetimden sorumlu komitenin Uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi
vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1-Buttn yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel veya elektronik katilim
saglamistir.

Yurt diginda ikamet eden
yonetim kurulu tyeleri
toplantilara “telekonferans”
ile katilmaktadir. 2022 yilinda
yapilan yonetim kurulu
toplantilari tim diinyada
etkisini gosteren Covid-19
sebebiile Skype ve Teams
Uzerinden yapilmistir.

4.4.2 -Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan 6nce tum tyelere gonderilmesiicin
asgari bir stre tanimlamugtir.

Asgari bir siire
bulunmamaktadir. Fakat
gerekli bilgi ve belgeler
yeterli surede tum Uyelere
gonderilmektedir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak
yénetim kuruluna bildiren tyenin gorusleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

4.4 .4 -Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket
ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim
maddelerin gorasuldugind ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Karsioy olmadi@ricin zabit
dizenlenmemistir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gorevler
almasi sinirlandinitmistir. Yénetim kurulu Gyelerinin sirket diginda
aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Bagimsiz yelerin sirket
disinda bagka gorevler

almasi sinirlandiritmamigtir,
Bagimsiz olmayan Yonetim
Kurulu Uyeleriise, topluluk
disinda iligkili sirketlerde
gorev alabilmektedir. Faaliyet
Raporunda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

Prysmian
Group

88



4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4,5.5 - Her bir yénetim kurulu Gyesi sadece bir komitede gorev
almaktadir.

Bagimsiz lyeler birden fazla
komitede yer almaktadir.

4.5.6 - Komiteler, gorslerini almak icin gerekli gordugu Kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almigtir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigr kigi/kurulusun
bagimsizligr hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Komite, bagimsiz denetim
hizmeti disinda 6nemli
nitelikte bir danigmanlik
hizmeti almamistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglart hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1- YOnetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedig@ini degerlendirmek Gzere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Faaliyet raporunda
Yonetim Kurulu Bagkani
ve Bagkan Yardimcisi
gerekli degerlendirmeyi
yapmakta olup yonetim
kurulu tutanaklarindailgili

performans degerlendirmeleri

bulunmamaktadir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine veya
idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine kredi kullandirmamig,
bor¢ vermemis veya ddunc verilen borcun stresini uzatmamis,
sartlartiyilestirmemis, G¢uncd sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi basligi altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5-Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda Kisi bazinda
agiklanmigtir.

6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu geregi kisi

bazinda agiklama yerine toplam

tutar, kategoriler itibariyla
aciklanmistir.
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KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin dlizenledigi yatinmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

2022 yiliicinde, 2021 yil sonu ve 2022 (i ceyrek donemin finansal
sonuclarinin paylasildigr dort webcast toplanti diizenlenmistir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Ozel denetci tayinine iliskin dénem icerisinde herhangi bir talep
olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel Kurul Toplantisinda 0zel denetgi talebi olmamigtir

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1006090

Genel kurul toplantisiylailgili belgelerin Tlrkce ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Genel Kurul Toplanti belgelerinin es zamanli olarak Ingilizcesi
yayinlanmamaktadir.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Ilke 1.3.9 kapsaminda yapilan islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-171) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

2022 yilricinde tum iliskili taraf islemleri ve islem esaslari toplu
olarak Yénetim Kurulu'na sunulmustur. 2022 yili icinde 2022/10
sayili karar ile kabul edilmistir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (I1I-171) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sireklilik arz eden igslemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1013811

Sirketin kurumsalinternet sitesinde, bagis ve yardimlarailiskin
politikanin yer aldigi bélimadn adi

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Yatirnimci Iliskileri Bolimu altinda yer alan
“Politikalarimiz” basligi altinda bulunmaktadir.

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014008

Esas sdzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
dizenleyen madde numarasi

Madde 1

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Sirket calisanlari, temsilcileri, pay sahipleri ve bagimsiz
denetci Genel Kurul toplantisina katilabilmektedir. Genel
Kurul hazir bulunanlar listesi linki: https://www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/1014008

1.4. Oy Haklar

oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahiplerive oy oranlari Bulunmamaktadir.
En baydk pay sahibinin ortaklik orani % 83,75

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarmin, sirketin esas sdzlesmesinde (icerik veya Hayir

Azlik haklarricerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Bulunmamaktadir.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimin adi

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Yatirimci Iligkileri Bolimu altinda yer alan
“Politikalarimiz” basligr altinda bulunmaktadir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagititmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim Kurulu’nun karin dagititmamasina iliskin bir teklifi
olmamistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagrtilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim Kurulu'nun karin dagrtitmamasina iligkin bir teklifi
olmamistir.
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Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul |Genelkurul [Pay Dogrudan |Vekaleten |Sirket'in Kurumsal Genel kurul Yénetim KAP'ta
Tarihi glindemiyle |sahiplerinin [temsil temsil kurumsal internet sitesinde [toplanti kuruluna yayinlanan
ilgiliolarak [genel kurula|edilen edilen internet sitesinde|genel kurul tutanaginin bildirimde genel kurul
sirkete katilim orani|paylarin paylarin her guindem toplantisinda iliskili taraflarla |bulunan bildiriminin
iletilen ek orani orani maddesiyle yoneltilentum  |ilgilimadde imtiyazli bir baglantisi
aciklama ilgiliolumluve [soruvebunlara |veya paragraf sekilde ortaklik
talebi sayisi olumsuz oylar  |saglanan numarasi bilgilerine
da gOsterir vanitlarinyer ulagmaimkani
sekilde genel aldigi bolimin bulunan kisi
kurul toplanti adi sayisi (Iceriden
tutanaklarinin ogrenenler
yer aldigi listesi)
boldmdin adi
30/03/2022 0 % 83,75 % 83,75 % 83,75 Sirketimizin Sirketimizin Sirketimizin 24 https://
WWW. WWW. WWW. www.kap.org.tr/
prysmiangroup. |prysmiangroup. |prysmiangroup. tr/Bildirim/
com.tr com.tr com.tr 1014008
adresindeki adresindeki adresindeki
kurumsal kurumsal kurumsal
internet internet internet
sitesinde, sitesinde, sitesinde,
"Yatinmci “Yatinmci “Yatinmci
Lliskileri Bolumd” |Lliskileri B&GmG" |Iliskileri Bolamad”
altindayeralan |altindayeralan |altindayeralan
“Genel Kurullar” |“GenelKurullar” |“Genel Kurullar”
basligraltinda basligi altinda basligi altinda
bulunmaktadir. |bulunmaktadir.  |bulunmaktadir.

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldigi bolimlerin adlari

Sirketimizin, pay sahipleriile olan iliskilerini daha etkin

ve hizli sekilde srdurebilmek, hissedarlarla strekli

iletisim icinde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin 6ng6rdigu sekilde www.prysmiangroup.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinin “Yatinmci Iligkileri”
bolimu altinda strekli giincellenmektedir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldigi bolim

MKK dan sirketimize bildirilen en son pay sahipleri listesini
esas aldigimizda paylarin %5'inden fazlasina sahip olan
gercek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tlrkee, Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda ver aldigi sayfa numaralari veya boliim adlarn

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yuruttikleri
gorevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya bolum adi

Faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
boldmuadnde yer almaktadir.

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
boldminde yer almaktadir.

c) Yonetim kurulunun yilicerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boldm adi

Faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
bélimunde yer almaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Bagimsiz denetci raporunun 2 numarali dipnotu

d) Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolumadi

Bagimsiz denetgi raporunun 14 numarali dipnotu

e) Sirketin yatirim danigsmanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar catigmalari ve bunlari dnlemek icin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimiile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet raporunun Kurumsal Sosyal Sorumluluk
bélimunde aciklanmistir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
bolimdin adi

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Yatinmci Iligkileri Bolumu altinda yer alan
“Politikalarimiz” basligi altinda bulunmaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

2

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin tinvani

Ic denetim departmaninin baslattigi, whistle blowing
mekanizmasl kullanilmaktadir.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

https://www.prysmiangroup.com/en/about-us/ethics-integrity/
whistleblowing

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim organlarina
katiimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi b6limdn adi

Bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Sirket calisanlarinin yonetime katilmalari konusunda her tdrld
iletisim kanalinin acik tutulmasi ve olusabilecek bittin engellerin
ortadan kaldirilmasi esas alinmistir.Sirketimizde sendikal
yapilanma olup, iscilerimiz birlesik metal is sendikasi Uyesidirler
onerikutusu kullanilmakta, beyaz yaka maviyaka ayrimi
yapilmaksizin sirket faaliyetlerine yonelik dnerilerin toplanmasi
ve Ust yonetime iletilmesi mimkun hale getirilmistir.Sirketin tim
kademedeki calisanlarinin olusturdugu panel, calistay gibi cesitli
calisma gruplariyla yonetime katilim desteklenmektedir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlariicin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rold

Yonetim Kurulu gerekli halefiyet planlarini olusturmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
6lcttleriniiceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bdlimin
adiveya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Yatinmci Iligkileri B6lUmu altinda yer
alan “Politikalarimiz” basligi altinda bulunmaktadir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunuyor

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve k6t muameleyi 6nlemeye
yonelik onlemleriiceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boluimn adi veya politikaninilgili maddelerinin ozeti

Bulunmamaktadir.

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi karari sayisi

Bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsalinternet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
balumun adi

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Hakkinda kisminda yer alan “Etik Degerler &
Durustluk” basligr altinda bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yeraldigi boldmun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Hakkinda Boliimu altinda yer almaktadir.

Irtikap ve rigvet de dahil olmak Gzere her tirld yolsuzlukla
mucadeleicin alinan 6nlemler

https://tr.prysmiangroup.com/tr/hakkinda linkinde yer
almaktadir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Hayir

Bitun yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sn. Ulki Ozcan'a
tek basina sinirsiz olarak yetkilidir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

5

Faaliyet raporunda i kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi boliimdn adi veya sayfa numarasi

Faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu
bolimdnde sunulmusgtur.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Halil Ibrahim Kongur

fcrabaskani / genel miidiiriin adi

Ulkd Ozcan

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel mudurin ayni Kisi
olmasinailigkin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Farkli kisilerdir

sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin % 25'ini asan bir
bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Gyelerinin gdrevleri esnasindaki kusurlart ile sirkette

Sirketimiz, Yénetim Kurulu tyeleri ve Ust diizey yoneticilerini de
kapsayacak sekilde gorevleri esnasinda kusurlari ile sirkete sebep
olabilecekleri zararlar nedeniyle “Yonetici Sorumluluk Sigortasi”
kapsaminda sigorta policesi duzenletmistir. KAP baglanti linki :
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1065134

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tyelerinin oranini
artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin dyelerin sayisl ve orani

4 kisi olup, orani %50'dir.

onetim Kurulu'nun Yapisi

YonetimKurulu | IcradaGorevli | BagimsizUyeOlup |  Yonetim Bagimsizlik BagimsizUyenin | Bagimsizligini Denetim,
Uyesinin Adi/ Olup Olmadigl Olmadigl KurulunalIlk |BeyanininYerAldigi| AdayGosterme | KaybedenUye | Muhasebe ve
Soyadi Secilme Tarihi | KAP Duyurusunun | Komitesi Tarafindan | Olup Olmadigi | /veya Finans
Baglantisi Dederlendirilip AlanindaEnAz 5
Degerlendirilmedigi Yillik Deneyime
Sahip Olup
Olmadig
Halil ibrahim Icrada Gorevli } . .
Kongur Degil Bagimsiz Uye degil | 30/03/2012 Evet
Ulkii Ozcan Icradagdrevli | Bagimsiz liye degil | 01/06/2021 Evet
Ercan Gokdag Icra%aegiolrevli Bagimsiz ye degil | 31/03/2017 Evet
Maria Cristina Icrada . . .
Bifulco Gorevli Degil Bagimsiz Gye degil | 08/07/2020 Evet
Robert Van Veen Icrada . . . oo
Gorevli Degil Bagimsiz Gye degil | 09/08/2021 Ilgisiz Evet
Banu Uzgur icrada https:// www.
Gorevli Dedil Bagimsiz iye 30/03/2018 kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi Hayir Evet
g Bildirim/1008515
Ismet Su icrada https:// www.
Grevli Dedil Bagimsiz ye 30/03/2018 kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi Hayir Evet
9 Bildirim /1008515
Mine Ayhan icrada https:// www.
Grevli Dedil Bagimsiz iye 30/03/2020 kap.org.tr/tr/ Degerlendirildi Hayir Evet
g Bildirim/1008515
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4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak
suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Covid 6nlemleri ve yabanci yonetim kurulu Gyelerinin lojistik
sikintilari nedeniyle tiim yénetim kurulu toplantilari teams
Uzerinden gerceklesmistir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

%80

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir
portal kullanilip kullanilmadigi

Evet

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag gtin 6nce Uyelere sunuldugu

Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili
bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle, toplantidan
yeterlizaman dnce Yonetim Kurulu tyelerinin incelemesine
sunulmaktadir. Net zaman belirtilmemistir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacagmin belirlendigi sirket ici dlizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldigi bolimiin adi

Sirketin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Yatinmci Iligkileri Bolumu altinda yer alan
Kurumsal Yonetim bolimd icerisinde Esas sozlesme nin 8.ve 9.
maddesinde belirtilmistir.

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen Ust sinir

Bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer
aldigi sayfa numarasi veya ilgili boldmdn adi

Faaliyet raporunda “Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu”
boliminde yer almaktadir.

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1066843

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Situnda Komite Uyelerinin Komite Bagkani Olup Yonetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari “Diger” Olarak Adi-Soyadi Olmadigi Olup Olmadigt
Belirtilen
Komitenin Adi
Denetim Komitesi Ismet Su Evet Yoénetim kurulu tyesi
Denetim Komitesi Banu Uzgur Hayir Yonetim kurulu tyesi
Denetim Komitesi Mine Ayhan Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Banu Uzgur Evet Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Mine Ayhan Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Budak Giilltidag Hayir Yonetim kurulu tyesi degil
Riskin Erken Saptanmasi . N .
Komitesi Mine Ayhan Evet Yonetim kurulu Gyesi
Riskin Erken Saptanmasi . .
Komitesi Banu Uzgur Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Riskin Erken Saptanmasi ; N .
Komitesi Ismet Su Hayir Yonetim kurulu dyesi
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimin( belirtiniz
(Sayfa numarasi veya boltimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumuna belirtiniz
(Sayfa numarasi veya boluimuin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumuna belirtiniz
(Sayfa numarasi veya bolumun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimani
belirtiniz (Sayfa numarasi veya bolumin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumunu belirtiniz (Sayfa
numarasi veya bolumun adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulasitmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa Faaliyet raporunda “CEQ’'nun mesaji”"nda yer verilmistir.
numarasi veya bolim adi

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu
boltiminde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu
boltiminde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu
boltiminde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu
boéliminde yer almaktadir.

Faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu
polimande yer almaktadir.

Sirketimizin www.prysmiangroup.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Yatinmci Iligkileri B6lumu altinda yer alan
“Politikalarimiz” basligr altinda bulunmaktadir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu dyelerine ve idari sorumlulugu | Faaliyet Raporu icerisinde "Ust diizey yoneticilere saglanan
bulunan yoneticilere verilen Gcretler ile saglanan diger tim fayda ve hizmetler" kisminda ve Bagimsiz Denetci Raporunun 26
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim adi numarali Iliskili Taraf Aciklamalari Dipnotunda belirtilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan
uyelereiligkin Gcretlendirme politikasinin yer aldigi bélimadndn adi

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Yonetim Kurulu Birinci Sttunda Icrada Gorevli Komitede Bagimsiz Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Adlari “Diger” Olarak Olmayan Yoneticilerin Uyelerin Orani Gerceklestirdigi Fiziki | Hakkinda Yonetim
Belirtilen Komitenin Orani Toplanti Sayisi Kuruluna Sundugu

Adi Rapor Sayis|

Denetim Komitesi - %100 %100 5 5

Kurumsal Yénetim

Komitesi %100 %66,66 4 4

Riskin Erken

Saptanmasi - %100 %100 6 6

Komitesi
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RISKINERKEN SAPTANMASI VE RISK YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAG

Sirketin varligini, geligmesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesiile ilgili calismalar yapmak ve risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kere gézden gegirmek.

2.

YETKI ve KAPSAM

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a)

b)

0)

d)

3.

a)
b)
0)

d)

Sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gore tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla
etkini¢ kantrol sistemlerini olusturur,

Risk yanetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini takip eder,

Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek olctilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda
kullanilmasi konularinda calismalar yapar,

Komite calisma esaslarini periyodik olarak gdzden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini onaylanmasi i¢in Yonetim Kurulu'na sunar, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu'na aittir.

KOMITENIN YAPISI

Komite, sirket esas sozlesmesine uygun olarak olugturulur.

Komite en az iki liyeden olusur. Komite baskani bagimsiz iiyeler arasindan secilir. icra Bagkan! / Genel Miidiir komitede gérev alamaz.
Gerek duyuldugunda komite konusunda uzman Kisilerin gorslerinden yararlanir.

Komite, Uye sayisinin cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin cogunlugu ile karar alir.

Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

a) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az 2 ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yonetim Kurulu'na sunar.

b) Komite, yetkive sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

c) Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve argivlenir.

5. SORUMLULUKLAR

a) Sirketinkargikarsiya olduguriskleritanimlamak, 6l¢mek, analiz etmek, izlemek ve raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol edilemeyenrriskleri azaltmak
amaciyla uyarilarda bulunmak,

b) Risk yénetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi politikalari ve uygulama usullerini belirlemek,
uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

€) Riskyonetimi surecinde temel bir arag olan risk 6lcim modellerinin tasarimi, secilmesi, uygulamaya konulmasi ve on onay verilmesi stirecine katilmak,
modelleri diizenli olarak gozden gecirmek, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

d) Riskizleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Gzere gerekli gérilduginde ilgili birimlerden bilgi, gorus ve rapor talep etmek.
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KURUMSAL YONETIM KOMITEST GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile meydana
gelen ¢ikar catismalarini tespit etmek ve bu kanuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve yénetim kuruluna oneriler sunmak ve Pay Sahipleri ile Iliskiler
Birimi’'nin calismalarini gozetmek.

2. YETKI ve KAPSAM

Kurumsal Yonetim Komitesi,

a)
b)

@)

Kurumsal Yénetim ilkeleri'ni sirket icerisinde gelistirmek, benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak,
Yonetim kurulunun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak,

Pay Sahipleriile liskiler Birimi'nin calismalarini gézetmek,

Yonetim kurulunun ve ona bagli komitelerinisleyisi, yapisi ve etkinligine iliskin onerilerde bulunmak,

Komitenin calisma esaslarini degistirmek gerekiyor ise degisiklik onerilerini onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunmak (nihai karar sorumlulugu her
zaman yonetim kuruluna aittir).

3. KOMITENIN YAPISI

a)
b)
0)

d)

f)

9)

4,

a)
b)

0)

Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.

Komite en az iki Gyeden olusur.

Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilir.

Komitenin iki Gyeden olugmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tyeden olugmasi halinde tyelerin cogunlugu ylriatmede gdrevli olmayan kisiler arasindan
secilir. Komitede SPK Kurumsal Yonetim Tebligi'nde aranan sartlari kargilayacak bir Yatinmcr Iligkileri Bolim Yoneticisine de yer verilir. Komitede, sirket
IcraBagkani / Genel Mudur ve Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi gorev alamaz.

Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gorislerinden yararlanir.

Komite, lye sayisinin cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin cogunlugu ile karar alir.

Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.

KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari en az 3 ayda bir gergeklestirilir.
Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yénetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

5. SORUMLULUKLAR

a. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin sirket biinyesinde olusturulmasini ve benimsenmesini saglar.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
¢ikar catismalarin tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamalariiyilestirici onerilerde bulunur.

Komite, pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar ve ¢alisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi cercevesinde yonetime iletilmesini temin eder.

Komite, yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yénetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.
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b. Aday Gdsterme ve Ucretlendirme Komitesi Sorumluluklari

. Komite, gérevlerini yerine getirdigi Aday Gosterme ve Ucret Komitelerinin amacg, yetki ve sorumluluklarina sahiptir.
. Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar.

. Genel Miidiir, Mali ve Idari Igler Direktorii atama uygulamalarini periyodik olarak gézden gecirir ve onaylar. Adaylik kriterlerini belirler, periyodik
olarak gozden gecirir ve belirlenen adaylari yénetim kuruluna onerir. SPK mevzuati uyarinca belirlenecek olan bagimsiz yénetim kurulu adaylarinin
bagimsizliklarinin degerlendirilmesine dair strecleri yritr.

. Sirketin Ucretlendirme felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak gozden gegirir ve onaylar, ve bu ilke ve uygulamalarin sirketin risk
yénetimiilke ve uygulamalari ile uyumlu olmasini saglar, Ucretlendirme politikasinin hissedarlarin ¢ikarlarina uygun olmasini saglar.
¢. Kamuya Yapilacak Aciklamalar

Komite, kamuya a¢iklanacak faaliyet raporunu gézden gecirir.

Komite, kamuya yapilacak aciklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak tzere, sirketin “bilgilendirme politikasina uygun olarak
yapilmasini saglayici éneriler gelistirir.

d. Yatinmoei iliskiteri

“Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi", ortaklar ve yatirimcilar arasindaki tum iligkileri izlemek ve bunlarin bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine
getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi;

. Birim yeteri kadar uzman personelden olusur.

. Pay sahiplerinin ve yatinmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde yerine
getirir.

. Mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimct bilgilendirme
toplantilari dizenler veya diizenlenen toplantilara istirak eder.

. Web sitesi araciligi ile yerli ve yabanci yatinmcilarla aktif iletisim saglanmasi konusunda gerekli calismalari yapar.
. Kamuyu aydinlatmaile ilgili strecin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir ve izler.

. Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglar.

. Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yénetim lkeleri’nin 5ngdrdugii sekilde hazirlanmasini saglar.

. Genel kurul toplantilarinin usulline uygun sekilde yapilmasini takip eder.

. Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

. Toplanti tutanaklarinin usultine uygun tutulmasi amaciyla gerekli calismalari yapar.

e. Raporlama Sorumlulugu

. Komite, yetkive sorumluluk alanina giren konularda yénetim kurulunun bilgilendirilmis olmasini saglar.

. Komite, yaptigi tiim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.
. Komite, calismalarini ve dnerilerini rapor haline getirerek yonetim kuruluna sunar.
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DENETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimiile kamuya aciklanmasinin ve i¢ kontrol sistemininisleyisinin ve etkinliginin gozetimini saglamaktir.

2. YETKI VE KAPSAM

Denetim Komitesi;

a)

b)

0)

Mali tablolarinin, dip notlarinin ve diger finansal bilgilerin dogrulugunu, seffafligini, mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu
denetler ve bagimsiz denetim kurulusunun gériisiini de alarak Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

Bagimsiz denetim kurulusunun ve ¢alisanlarinin bagimsizligini zedeleyecek hususlar olup olmadigini ve yeterliligini Yonetim Kurulu adina inceler.

Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetiminin ve sirketin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, denetim s6zlegsmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulugunun
her asamadaki calismalarini gozetir.

Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili yapilan sirket ici ve sirket disi sikayetleri gizlilik ilkesi cercevesinde inceler ve sonuca
baglar.

Yasal dlizenlemelere ve sirket ici diizenlemelere uyumun saglanmasini gozetir.

Komite calisma esaslarini periyodik olarak gdzden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini onaylanmasi icin Yonetim Kurulu'na sunar, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu'na aittir.

3. KOMITENIN YAPISI

f)

9)

a)
b)

0)

Komite, sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.

Komite en az iki tiyeden olusur. Uyelerin tamaminin bagimsiz tiyeler arasinda segilmesi esastir.
Komitede, sirket icra Bagkani / Genel Midiir ve Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi gérev alamaz.
Daha dnce sirketin danigmanliginiyapmis olan kisiler denetim komitesine Uye olarak secilemezler.
Gerek duyuldugunda komite konusunda uzman Kisilerin gérislerinden yararlanabilir.

Komite, (ye sayisinin cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin cogunlugu ile karar alir.

Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yerine getirilir

. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Denetim Komitesi en az 3 ayda bir toplanir ve toplanti sonuclarini Yonetim Kurulu'na sunar.
Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu'nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir.
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5. SORUMLULUKLAR

a) Mali Tablolar ve Duyurular

. Komite, kamuya aciklanacak mali tablo ve dipnotlarinin, sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve gercege uygunlugu ile dogruluguna iligkin olarak,
sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

. Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup
olmadigini gézden gecirir.

. Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasini énemli 6lclide etkileyecek; muhasebe politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen
degisiklikleri Yonetim Kurulu'na raporlar.

. Komite, onemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlari gozden gecirir ve bunlarin mali tablolar Uzerindeki etkisinin arastiriimasini saglar.
. Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede dnemli sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

. Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi, dava karsiliklari, diger yukumlilikler ve sarta
bagli olaylar gibi, muhasebe kayitlarina aktarilmasinda sirket yonetiminin degerlendirmesine ve kararina birakilmis islemleri gozden gegirir.

b) Bagimsiz Denetim Kurulugu

. Bagimsiz denetim sirketinin secimi, degistirilmesi, denetim stirecinin baglatilmasi, faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi denetim komitesinin
gOzetiminde gerceklestirilir.

. Komite, bagimsiz dis denetcilerin dnerdigi denetim kapsamini ve denetim sirecini inceler, calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yénetim
Kurulu’nu bilgilendirir.

. Komite, bagimsiz dis denetgcilerin performansini bagimsizligi konusunda deg@erlendirir.

. Komite, bagimsiz dis denetciler tarafindan tespit edilen énemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda komitenin
bilgisine ulasmasini ve tartigilmasini saglar.

. Bagimsiz denetim sirketine iliskin her turli ticret ve tazminati inceler ve onaylar.

c) i¢ Denetim ve i¢ Kontrol

. Denetim Komitesi i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda ¢alismalar yapar ve Yonetim Kurulu'na raporlar.
. it; denetimin seffaf olarak yapilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

. Komite, I¢ Denetim Madirligi'niin calismalarini ve organizasyon yapisini, gorev ve calisma esaslarini gézden gecirir, i¢ denetgilerin calismalarini
sinirlayan veya calismalarina engel tegkil eden hususlar ve faaliyet etkinligi hakkinda Yonetim Kurulu'nu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

. Komite, i(; Denetim Mudurligu denetim raporunda belirtilen énemli sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili ¢6zim onerilerinin zamaninda
Komitenin bilgisine ulasmasini, tartisilmasini ve cevaplanmasini saglar.

d) Yasalarin Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk

. Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket i¢i dlizenlemelere uygun olarak yurGtalip ydritiulmedigini izler. Duzenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde
uygulanacak kurallari belirler.

. Muhasebe, i¢ kontrol ve bagimsiz denetimile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetleri gizlilik ilkesi cercevesinde incelenmesini saglar.
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KURUMSAL YONETIME ILISKIN EK BILGILER

1. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
Tirkiye'de 58 yili askin tecriibesi ile Ttrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektdriinde en dnde gelen ve en tecriibeli sirketlerden birisidir.

Kuruldugundan bu yana, Yénetim Kurulu ve Icraci Yonetimiile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili tiim menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve yénetim
prensiplerini benimsemistir. Sirket'in kurulu yapisi ve yonetim tarzi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Prensipleri'nin genel hatlarina uygun olarak sekillendirilmeye
calisitmaktadir. Ayrica, Turk Prysmian Kabla ve Sistemleri A.S. dlinya ¢apinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian Grup'a dahil oldugundan, Tirk
Prysmian, Prysmian Grup 'un sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, misterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iliskilerinde sosyal sorumluluklarina midrik bir sekilde faaliyetlerine devam etmekte ve is diinyasinin etik
degerlerine bagli bir tarzda, bu baglamdakiiyilestirme faaliyetlerini ve etiidlerini daha da ileri bir safhaya g6tiirmektedir.

Tarkiye kablo sektérinGn lideri Tirk Prysmian Kablo, kuruldugu giinden bu yana Turk sermaye piyasalarinin ve Tiirkiye ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalarin
tagidigr kurumsal degerleri yansitan Borsa Istanbul A.S. ("Borsa Istanbul”) Kurumsal Yénetim Endeksi‘ne, SAHA Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri AS.
(www.saharating.com) tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri temel alinarak gergeklegtirilen derecelendirme calismalari sonucunda, 2009 yilinda
10 lizerinden 7,76 (%77,58) Kurumsal Yonetim notu ile 23'lincti sirket olarak dahil olmusgtur.

Borsa Istanbul Kurumsal Yonetim Notu

Ana boliimler Agirlik Not (%)
Pay Sahipleri %25 %395,91
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik %25 %98,41
Menfaat Sahipleri %15 %98,13
Yénetim Kurulu %35 %91,93
Toplam %100 %95,48

2022 yilinda Tlrk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurulu'nun 22.02.2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi Gazete yayinlanan Seri:IV No: 63 sayili Kurumsal Yanetim
Tlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasina iliskin teblig'de degisiklik yapilmasina dair teblig dogrultusunda yukarida dzeti sunulan “Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu”ana bagliklari altinda Trkiye'de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) lisansiile kurumsal yonetim derecelendirme faaliyetinde bulunan
SAHA Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarina gore, 10 tizerinden 9,55 (%95,48) Kurumsal Yonetim notu ile
ilgili degerlere uyum sagladigini ve yeterliligini, bir nceki yila kiyasla koruyarak devam etmis ve 0,02 puan artigi gerceklestirerek bir kez daha belgelemistir. Bu degerlendirme
vapilirken SPK tarafindan belirlenen ve yeni diizenlemelerle degisen metodoloji kapsaminda hareket edilmistir. Onceden kurumsal yonetim ilkelerinde uyulmasi zorunlu tutulan
unsurlarin yerine getirilmesi 100 tavan puan olarak notlanirken, yeni metodolojide bu tavan 85 olarak sinirlandiritmistir. Bu degisiklikle birlikte yalnizca zorunlu unsurlarin yani
siraiyilestirmelerde de bulunan sirketler 85'in Gizerinde notlanabilmisti. Turk Prysmian Kablo Sistemleri A.S. bu sirketlerden olmanin hakli gururunu yasarken 2009 yilindan bu
vana siiregelen yikselis trendinialdigi 95,48 notu ile de devam ettirmigtir.

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu'nun tam metnine Sirketimiz “Vatinmar iligkileri” web sayfasindaki (www.prysmiangroup.com.tr) “Kurumsal Yonetim* baslig
altindan ulagilabilmektedir.

Sirket 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet ddneminde, asagida belirtilen hususlar disinda SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlari
uygulamaktadr.

-Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi
-Birikimli Oy Kullanma Yontemi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekceleri raporun ilgili bélimlerinde agiklanmaktadir.

Yénetisim Yapisi: SPK tarafindan belirtilen Sirket Yénetisim Prensipleri'nin ana bélimleri iizerinde diistinildiigi tzere, Sirket'in dénem icinde Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum konusunda yapmis oldugu calismalari, glinimizdeki uygulamalari ve gayretleri yan sayfadaki gibidir:
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BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleriile ili§kiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin takibini kolaylagtirmayi teminen “Sirket Mali i§ler Direktorligd” bunyesinde “Muhasebe ve Yatirimci ili§kileri BolUmMU” kurulmustur.
Yatinmci Iligkileri béliminden sorumlu yoneticilerin iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

isim Unvani: Tel: E-mail
Mirko Beretta Mali ve Idari Isler Direktorii (224) 2703000 tpks@prysmiangroup.com
Budak Glllidag Yatirnmci ili§kileri Yoneticisi (224) 2703000 tpks@prysmiangroup.com

Bu bdlimiin temel amaci pay sahipligi haklarinin kullanitmasinda mevzuata, Ana Sozlesme'ye ve diger sirket ici diizenlemelere uyulmasini ve bu haklarin kullanitmasini
saglayacak her tirld onlemin alinmasini saglamaktir. Bu cercevede belli bagli gorevleri asagidaki gibidir:

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, gtivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tizere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanrtlamak.
¢) Genel Kurul toplantisininyurdrliikteki mevzuata, Ana Sézlesme've ve diger sirket ici diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak.

e) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak.

) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli hususu gozetmek ve izlemek.

g) Sermaye piyasasl uyum faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak.

h) Yatinmocr iligkileri faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak.

Bu birime yanlendirilen sdzll ve yazili sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar dahilinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak,
gizli veya ticari sir niteliginde olan bilgileri hari¢ tutmak kaydiyla, esitlik prensibi gézeterek en kisa sirede cevap verilmektedir.

2022 yilinda pay sahibi haklarinin kullanimiile ilgili olarak Sirketimize intikal eden herhangi bir yazili/sozli sikayet veya bilgimiz dahilinde bu kanuda Sirketimiz hakkinda agilan
idari/kanuni takip bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icerisinde pay sahiplerinden genel kurul katiimina, temett(i odemelerine, ve sair konulara iliskin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile yapildigi icin,
bilgitalebive yanit sayisiistatistiki olarak takip edilememistir. 2022 yiliicerisinde sirketimize pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerin Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme
ve Kararlarina uygun olarak en kisa zamanda karsilanmasinda azami gayret gosterilmistir.

Pay sahipleri ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tim iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak pay sahiplerini ve kurumsal yatirimcilari ile aktif ve seffaf
bir diyaloga sahip olmak icin daimi bir sekilde gayret sarfetmektedir.

Yatinmcilar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmiangroup.com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri diger hususlari ise asagidaki e-mail adresine, telefon
ve faks numaralarina yonlendirebilmektedirler.

E-mail: tpks@prysmiangroup.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24
Sirket ana sozlesmesinde bireysel denetgi atanmast ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet donemi icinde 6zel denetci tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

GenelKurulolaganve olaganistiiolarak toplanir. 0lagan Genel Kurul, sirket hesap donemini takip eden 3ay icerisinde sirket merkezinde (Mudanya) veya Istanbul'datoplanabilir.
Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan izlenebilmektedir.

2022 yili icerisinde bir olagan genel kurul (30 Mart 2022) toplantisi sirket merkezinde gerceklesmistir. Bu toplantilara %83,75 in Uzerinde payi temsil eden pay sahipleri
katilmigtir.

Pay sahiplerine Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve glindemi bildirilmek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur. Davet, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri dikkate
alinarak en az 3 hafta dnce yapilir. Davet glinii ile toplanti giinG bu hesaba katilmaz. Ayrica, Ticaret Sicil Gazetesi ve Tlrkiye genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel gazetede de
davetleilgili gindem, vekaletname 6rnegi, varsa esas sozlesme degisiklikleri ilan olunur.

Genel Kurul Toplantisi'na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerininveya temsilcilerinin giivenli elektronikimzalariile mimkiindiir. Bunedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi
Kayrt Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda, ayrica glivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir.

Pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini aciklama ve soru sorma imkani verilir. Goriisiilmekte olan giindem maddesi (izerinde sz almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskantigina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z siras
gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Kanusmalar, bununicin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini
degistirebilirler. Konusma stiresinin sinirlandiritmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir Kisi, konugma stresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi
konugma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konugma siresi icinde tamamlamak kosuluyla stirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma siiresi uzatilamaz.

Toplanti baskaninca, gortstlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin soz verilebilir. Konusmalarin
slresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi lzerine, glindemin yogunlugu, gortsulmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gére genel
kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma stiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da stirenin ne olacagi konularinda, ayri
ayri oylamaylakarar verir.
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Toplanti bagkani genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimig olmasini
saglar. Sorulan sorunun gindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en geg 30 is glind icerisinde Yatirimci Iligkileri
Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanir. Boyle bir durumun varligi halinde Toplanti Baskani soruyu soran pay sahibine bu imkani aciklayarak cevabin daha sonra verilecegi
konusunda pay sahibini bilgilendirir.

Ana sozlesmede de belirtildigi lizere asagidaki kararlari almak Genel Kurul'un yetkisindedir;
« Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabulii,

+  Bilango, kar ve zarar hesaplarinin incelenmesi ve onayi ve meydana gelen net karin kullanilmasi ve sirket kar politikasinin ve bu politikaya bagli kalarak
kar dagitiminin belirlenmesi,

+  Ydnetim Kurulu tye adedinin belirlenmesi, secimi, ihracl, azli ve yeniden tayini ve tcretlerinin tesbiti,

+  Denetciadedinin belirlenmesi ve bunlarin secimi ve ticretinin teshiti.

Asagidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul'un dnceden veya gerektiginde sonradan onay ve kabuliine bagluidir:
«  Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatirim ve finansman plani,

«  Gayrimenkullerin alig ve satigi ve sirket gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesisi,

+  Subeveortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahiip etmek veya satmak,

«  Yeniimalat sahalarina gegmek,

«  TurkTicaret Kanunu'nun belirlemis oldugu diger is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyle, Genel Kurul tutanaklari ve Hazirun Cetvellerine Jirket merkezinden, girket internet sitesindeki (www.prysmiangroup.com.tr) "Yatirimci
Lliskileri” basligr altindaki ilgili bolimden ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) kapsamindaki internet sayfasindan (www.kap.gov.tr) ulasabilecegi gibi, Bursa Ticaret Sicili
Memurlugu'nda bulunan Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasabilirler.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin pay sahiplerinin hichirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip, tiim aylar esit degerdedir. Azinlik Haklari: Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgilimaddelerine gore diizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da diger aksiyoner veya ticlincli sahis vasitasiyla temsil ettirebilirler ancak SPK'nin vekalet yoluyla oy kullanitmasina iliskin diizenlemeleri
saklidir.

Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na temsilci géndermelerini teminen esas sézlesmede birikimli oy kullanma yntemine yer verilmemektedir. Zira, henliz sirketler
uygulamasinda birikimli oy kullanilmasina iliskin genel bir egilim olmadigindan, yontemin sakincalarini veya faydalarini gozlemlemek mimkun olmamustir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in karina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 30.03.2022 tarihli Olagan Genel Kurulda onaylandig tizere asagidaki gibidir;

Sirketimiz, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger mevzuat ile Esas Sézlesmemizin kdr dagitimina iliskin hukimleri cergevesinde; sirketin
yatirim/finansman ihtiyaglari ile piyasa 6ngdriileri dahil ileriye dénik beklentisinin izin verdigi 6l¢ide kar dagitim karari verilir. Kar dagitiminda pay sahipleri ve $irket menfaatleri

arasinda denge tutarli bir bigimde gazetilir.

Dagitilmasina karar verilen karin; dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu'nun bu konudaki Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun teklifi (izerine Genel Kurul'ca kararlastirilir. Kar payi,
dagrtim tarihi itibariyle mevcut paylarin tmdne, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagritilir.

Sirketimizin dagitilabilir karindan imtiyazli bir pay alan herhangi bir gercek kisi yoktur.”
7. Paylarin Devri

Esas sdzlesmede pay devrini kisitlayan hiikim bulunmayip pay sahiplerinden biri nama yazili paylarini kismen veya tamamen devretmek isterse, paylarin devir ve kayit islemi,
Tirk Ticaret Kanunu'nun -490-491 maddeleri hiikmiine gdre yapilir.
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BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dig kaynaklar ile yapilan iletisim - her zaman Genel Miid(r ile mutabik kalmak gartr ile - basinla iletisim agisindan Halkla
Iligkiler fanksiyanu tarafindan ayrica kurumsal yatirimeilar, yetkili makamlar ve pay sahipleri bakimindan da Yatirimei Iliskileri Yonetimi tarafindan yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kaginmak sureti ile, tim kategorilerdeki pay sahiplerine esit muamele yapma hususunu taahhUt eder. Sirket, ticari sir sinifinda olanlar
hari¢ tutulmak Uizere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri uyarinca, tiim sorulari cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde yonetim ile pay sahipleri arasinda siirekli bir iletigimi
tesis eder.

Sirket Bilgilendirme Politikasi ilk defa 2004 yilinda Kurumsal Ynetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda kamuoyona aciklanmistir. 2010 yilinda “Ticari Sir” tanimi

ilave edilerek Genel Kurul'un onayi alinan ve 2014 yilinda revize edillen glincel Bilgilendirme Politikasi Sirket internet sitesindeki “Yatirimci iligkileri" bélimiinde kamuoyuna
aclklanmaktadir.

9. Bzel Durum Aciklamalari
2022 Yitindaki Ozel Dururn Agiklamalarinin Sayisi: 27 )
56z konusu Dénemde SPK veya Borsa Istanbul Tarafindan Ek Aciklama Istegi Sayisi: Yoktur

SPK veya Borsa Istanbul tarafindan dzel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptinm bulunmamaktadir.
Sirket'in pay senetleri yurt disinda kote olmadigindan Borsa Istanbul digindaki hicbir borsada 6zel durum agiklamasi yapilmamigtir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Yatinmailar, Sirket'in Yillik Raporu ve Etik Kurallari gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda (www.prysmiangroup.com.tr) hem Tlrkce hem de ingilizce olarak bulabilir.
Sirket, pay sahipleriile olaniligkilerini daha etkin ve hizli sekilde stirdlirebilmek, hissedarlarlastrekliiletigim iginde olmak amaciyla SPKKurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 6ngdrdGgu
sekilde Sirket'in Kurumsal Internet Sitesini aktif olarak kullanmaktadir. Bu sitede yer alan bilgiler Yatinmci Iligkiler Birimi'nin sorumlulugunda stirekli olarak giincellenir. Sirket
Kurumsal Internet Sitesi'nde yer alan bilgiler, ilgilimevzuat hikiimleri gercevesinde yapilmig olan aciklamalar ile ayni icerikte olmakta, celiskili veya eksik bilgi icermemektedir.

Sirket Kurumsal Internet Sitesi'nde; mevzuat uyarinca aciklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; asagidaki bagliklar kapsayan en az son bes yillik bilgiler Sirket Kurumsal internet
Sitesinde yatinmcilarin bilgisine sunulmaktadir:

« Ticaret sicil bilgileri, giincel nihai ortaklik yapisi,

« Son durumiitibariyle Yonetim Kurulu Gyeleriile Gst dlizey yoneticileri,

» Degisikliklerin yayinlandig ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayist ile birlikte Sirket esas s6zlesmesinin son hali,
» Yonetim Kurulu kararlari,

« Yonetim Kurulu Komiteleri,

« Faaliyet raporlari,

« Ozel durum agiklamalari,

» Kurumsal Yonetim Uyum Raporu,

» Etik kurallar

» Yapilan Genel Kurul toplantilarina iliskin hazirun cetvelleri, toplanti tutanaklari, toplanti glindemleri, vekaleten oy kullanma formlari,
» Periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,

« Sirket Politikalari,

« [zahname ve halka arz sirkiilerleri,

» Haberler ve sik¢a sorulan sorular bolimii.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirket'in gercek kisi ve sahiplerinin kamuya aciklanmasinda yatirimcilar etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut olmayip, bu konudaki detayli bilgileri iceren tablo asagida
sunulmaktadir.

12. iceriden Ggrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Hichir Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. calisani gérevi nedeni ile iceriden aldigi bilgilere dayanarak Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'ne ait pay senetlerinin alim
satimiile kazang yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
31 Aralik 2022 Tarihi Itibariyla Nihai Ortaklik Yapisi

*)
PRYSMIAN
S.p.A

%100

Draka Holding B.V.

. (**)
Diger/B.I.ST.
(Halka Acik)

%16,25

%83,75

Tiirk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.

(*) Prysmian S.p.A. %100°0 halka agik olarak Milano Borsasi'nda islem gérmektedir.
(**) Sirketin %16,25'lik oranina ait halka a¢ik kisminda, %5 veya daha fazla hissesini bulunduran kigi veya kurum bulunmamaktadir.
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BOLUM ITI - MENFAAT SAHIPLERT
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in Icrai Yénetimi, pay sahipleri, memurlar ve iiciincii sahislar (Misteriler, tedarikgiler ve Sirket'in iliskide bulundugu herhangi bir kisi veya kurulug) arasindaki iliskileri
diizenleyen temel yonetim prensipleri asagida belirtilmektedir.

Dogruluk: TUm gayretimizle tiim ticari faaliyetlerimizde, misterilerimizle, calisanlarimizla, pay sahiplerimizle ve diger sirketler, kuruluglar ve tegkilatlarla olan iligkilerimizde
dogruluk prensiplerine siki siki bagliyiz.

Giivenilirlik: Msterilerimize, pay sahiplerimize ve memurlarimiza acik, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve taahhiitlerimizin gerektirdigi sekilde tiim hizmetlerimizi
arzediyoruz.

Tarafsizlik: Misterilerimize, tedarikcilerimize, calisanlarimiza ve pay sahiplerimize karsi cins, din, dil, irk ve etnik orijine dayali bir 6n yarg ile hareket etmiyoruz ve hicbir
durumda da ayinmcilik yapmiyoruz.

Uyum: TUm kanunlara, mevzuata ve standartlara saygiliyiz.

Gizlilik: Pay sahiplerimiz, mlgterilerimiz, tedarikgilerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizla ilgili islemlerin detaylari ile ilgili bilgileri, kanunen izin verilen merciler harig
tutulmak izere, herhangi bir kisi veya kurulusla paylasmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya agiklanmamig olan bilgiler hari¢ tutulmak tizere, Sirket hakkinda finansal bir tabiata sahip olan veya olmayan bilgileri
kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir edilebilir ve erisilebilir bir bicimde ve ilgili mevzuat hlikiimleri uyarinca acikliyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirket'in calistigi sektdrde sosyal faydalar, sektdriin ivilesmesi ve sektérde giivenilirligin muhafaza edilmesi gibi hususlari ve Sirket'in imajini ve gérecegi
faydayi dikkate aliyoruz ve tiim gayretlerimizde, uygulamalarimizda ve yatinmlarimizda gevre, tiiketici ve kamu saglig ile ilgili diizenlemelere saygilyiz. Menfaat sahiplerinin
bilgilendirilmesi sirket internet sitesi ve 6zel durum agiklama bildirimiile Borsa Istanbul aracilii ile yapilmaktadir. Bununla birlikte, pay sahipleri toplantisinin gtindemi Ticaret
Sicili Gazetesi ile istirakgilere bildirilir ve alinan kararlar da Ticaret Sicili Gazetesi'nde agik ve secik bir bicimde aciklanir. Ayrica, SPK, Sanayi Bakanligi ve Hazine Miistesarligi'na
da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan yukarida s6zt gecen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve
milli gazetelerden birisi vasitast ile duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlari intranet sistemi, e-mail yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme toplantilar vasitasi ile
bilgilendirilmektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikas
Bkz. Prysmian Grup Degerleri ve Etik Kodu ile ilgili bilgileri internet sitesinden https://tr.prysmiangroup.com/tr/etik-degerler adresi / Madde 9 - Bilgilendirme politikasi
14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami icinde kalmak kaydiyla genel kurulda, tedarikciler ile tedarikgi toplantilarinda, musteriler ile
miisteri ziyaretleri ve bayi toplantilarinda, calisanlarla ise de yilda en az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildigi, sirket hedef ve stratejilerinin paylasildigi toplantilar
organize edilip ve geri bildirimler alinarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, Sirket calisanlari icin mevcut is yapig sekilleri ve is sireglerini gelistirmek amaciyla ekip caligmalari
tesvik edilerek proje gruplari olusturulmaktadir.

15. insan Kaynaklari Politikasi

Insan Kaynaklari politikasi Sirket'in internet sitesindeki “Yatirimci iligkileri" béllimuinde kamuoyuna agiklanmistir. Sirket tim personele yemek ve yol yardimi saglamaktadir.
Ayrica beyaz yakal personele saglik sigortasi yapilmaktadir.
Bkz. Prysmian Grup Degerlerive Etik Kodu / Madde 6- Insan Kaynaklari

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler
Bkz. Prysmian Grup Degerleri ve Etik Kodu / Madde 4- Musteriler
17. Sosyal Sorumluluk

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri IS0 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. IS0 14001 Cevre Yénetim Sistemi gercevesinde, Sirketimiz
tarafindan alinan hizmetler ve sirddrilen faaliyetlerin tamaminin cevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan kaldirilmasi veya etkinin en aza indirilmesi
konusundastrekli olarak calismalar yapilmaktadir. Tim bu caligmalar, Gst yonetim tarafindan tespit edilen Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Cevre ve I Glvenligi Politikasi
dogrultusunda, strekliiyilestirme felsefesi ile gerceklestirilmektedir. Ayrica IS0 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda da enerji tasarrufu saglayacak projeler Gretmektedir.

Cevreile ilgili kanuni yakimlultkler stirekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Trk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., cevre ile ilgili tiim yasal izinlere sahiptir.
Bu izinler, Emisyon izni‘ Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1. Sinif Gayri Sihhi Miesseselere Ait Acilma Ruhsat ve tehlikeli atiklara ait Gegici Depolama Izni olarak siralanabilir. Tirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin yiiritmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Yonetmeligi kapsaminda degildir. §irketimizin, CED 6n arastirmasina
tabi olmadigina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa Valiligi Il Cevre ve Orman Mudrldginden alinmis resmi yazi mevcuttur. Sirketimiz 2015 yilinda gecirdigi IS0
27001:2013 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Belgelendirme denetimini “Sifir Uygunsuzluk “ile sonuclandirmistir.

Sirketimizaleyhine, cevrekirliligi nedeniyle, herhangi birdavaagitmamustir. Sirketimizkendisinden kaynaklanan timatiklarin, Cevre Mevzuati kapsamindakiilgiliyénetmeliklere
uygun olarak, mimkin olan durumlarda geri kazanimini, geri kazanimin uygulanabilir olmadigi durumlarda ise bertarafini saglamaktadir. Sirketimiz strdGrilebilirlik
taahtlerimiz ve Prysmian Grubu prensipleri kapsaminda sosyal, kiltrel ve bazi sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluglarina yaptigi ayni
ve nakdi bagislar ve katiimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk

Bkz. Prysmian Grup Degerleri ve Etik Kodu / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu'nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz yeler

Sirketimizin Esas Mukavelesinde Yonetim Kurulu'nun gérevlerinin ve sorumluluklarinin Tirk Ticaret Kanunu uyarinca belirlenen temel hikiimlere ve Esas Mukaveledeki
diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin tayini, yeniden secilmesi, degerlendirilmesi ve ayrilmasi Sirket'in Esas Mukavelesi ve Tlirk Ticaret Kanunu

hikimleri uyarinca yapilir.

Yonetim Kurulunun Yapisi

POZiSYON UYELER icracI fcrAcI oLMAYAN BAGIMSIZ
Baskan Halil Ibrahim Kongur X

Bagkan Vekili Ulkdi Ozcan X

Uye Ercan Gokdag X

Uye Maria Cristina Bifulco X

Uye Robert Van Veen X

Uye Mine Ayhan X
Uye IsmetSu X
Uye Banu Uzgur X
POZiSYON UYELER iLK ATAMA EN SON ATAMA
Bagkan Halil Ibrahim Kongur 30.03.2012 30.03.2022
Baskan Vekili Ulkd Ozcan 01.06.2021 30.03.2022
Uye Ercan Gokdag 31.03.2017 30.03.2022
Uye Maria Cristina Bifulco 08.07.2020 30.03.2022
Uye Robert Van Veen 09.08.2021 30.03.2022
Uye Mine Ayhan 30.03.2020 30.03.2022
Uye fsmetSu 30.03.2018 30.03.2022
Uye Banu Uzgur 30.03.2018 30.03.2022

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket Digindaki gérevleri

Adi Soyadi Gorevi Son Durum itibariyle Ortaklik Disinda Aldigi Gorevler
Halil ibrahim . Turk Prysmian Kablo (“TPK") Fabrika Direktdrt & TPK Yonetim Kurulu Bagkani
Kongur Yonetim Kurulu Bagkani Suanigin sadece TPK Yonetim Kurulu Bagkani gérevini yaratmektedir.
Ulkii Ozcan Yonetim Kurulu Baskan Vekili TPK Genel Miidirii, TPK Yénetim Kurulu Uyesi & YK Bagkan Vekili

) MEAT Bélge CFO & TPK Mali ve Idari Isler Direktori (CFO) & Y6netim Kurulu
Ercan Gokdag Yonetim Kurulu Uyesi Uyesi Planlama ve Kontrol Midird & Prysmian Danimarka Mali ve Idari Isler

Direktorl &TPK Planlama ve Kontrol Muduri

Maria Cristina

Yonetim Kurulu Uyesi

Prysmian S.p.A. Yonetim Kurulu Uyesi

Bifulco Prysmian S.p.A. Yatinimci iliskileri Direktéri
Robert Van Veen Yénetim Kurulu Uyesi Prysm!_ar)_ Group Operasyon Direktord (CO0) & Pirelli Tyre S.p.A.'nin Operasyon
Direktord
Banu Uzgur Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Stratejik Danigman
ismet Su Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Anayasa Komisyonu Sozcusui ve AK Parti Grup Disiplin Kurulu Baskan Yardimcisi
. Europ Asistance Turkiye ve Paris merkezli Europ Assistance Holding ve Europ
Mine Ayhan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Assistance SA sirketlerinin Yonetim Kurullarinda da Baskan ve Uye, Generali

Turkiye Yonetim Kurulu Bagkani

VYonetim Kurulu; finansal tablolari anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in giinliik islerini ve uzun vadeli faliyetlerini ylritmek icin gerekli hukuk bilgisine,
sirket yonetimine iliskin olarak farkli uzmanlik alanlarinda gérus bildirecek bilgi ve beceriye sahip tyelerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve
yonetimi hususunda bilgili, 6zel sektorde calismak sureti ile deneyim kazanmus, yiiksek 6grenimli kisilerdir.
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Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilmistir. Yonetim
Kurulu Gyeleri, sirket Genel Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket Ana Sozlesmesi hikiimlerine gore secilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
tyelerinin tamami Gelir Vergisi Kanuna gére Tirkiye'de yerlesik kisilerden olusmaktadir.

Ayrica bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin bagimsizliklarina dair beyanlari da asagidaki sekildedir:

Bagimsizlik Beyani

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye" sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri geredi;

« Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S."nin iliskili taraflarindan biri veya Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. sermayesinde dogrudan
veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip pay sahiplerinin yonetim veya sermaye bakimindan ilikili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ticlinci dereceye kadar kan
yesihri hisimlarim arasinda son bes yilicinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

« Son bes yil icerisinde, basta Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak (izere, yapilan anlasmalar
cercevesinde Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimaini yiiriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu
lyesi olarak gorev almadigimi,

« Son bes yilicerisinde, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S."ve 6nemli élctide hizmet ve (irlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan veya yénetim kurulu yesi
olmadigimi,

« Tlirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. sermayesinde %1'den fazla paya sahip olmadigimi ve bu paylarin imtiyazli olmadigini,

« Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
« Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli gorev almadigimi,

« Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesmis oldugumu,

« Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikan catismalarda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zguirce karar verebilecek giicll etik standartlara, meslekiitibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Ilgili taraflarin bilgisine sunarim.
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20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket Misyonu: Musterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma, yeniliki, ileri diizey teknolojiyi barindiran, standartlara uygun, en Ust kalite ve glvenlige sahip trlin ve servisler
sunarak pay sahiplerimize ve sektdre deger katmaktir.

Sirket Vizyonu: Prysmian Grup icinde yer alan ve bolgesinde sektérintin en eski, kokLi ve oncd firmasi olarak;

« Seckin ve yenilikgirolu ile gelisime acik, yaratici ve Gstlin performans sergileyecek isgiictinii biinyesinde yasatan,
» Aciklik ve sosyal sorumluluga Gnem veren bir organizasyon yapisina sahip,

+ Miisterilerine surekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan,

+ Pay sahipleriicin daimi olarak deger yaratan,

+ Kendisini toplumun kosullarintiyilestirmeye adayan,

» Trkiye'de ve uluslararasi platformda sektér liderligini karuyan bir sirket olmaktir.

Bkz. Prysmian Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 - Hedefler ve Degerler
21, Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yénetiminin etkin kullanitmasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Bolimu faaliyette bulunmaktadir. Bu bolim, biinyesinde Sirket ve Prysmian Cables and
Systems Grubu bazinda etkin risk yonetimi icin uygulanacak prasesler gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler guinlik raporlarla etkin sekilde takip edilerek,
alacaklarin zamaninda tahsil edilmesi amaclanmaktadir.

Sirket'in dahili kantrol sistemi Sirket'in tim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini saglayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol
sistemine iliskin sorumluluk Yonetim Kurulu'nda olup, Yonetim Kurulu da buna iliskin ana hatlari belirlemenin yani sira, kontrolun yeterliligini ve etkili bir bicimde calisip
calismadigini dogrular.

Denetleme Komitesi i¢ Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin Ucii de Sirket'in faaliyetleri ve yonetimine dogrudan katkisi bulunmayan Yénetim Kurulu Uyesidir.
Denetleme Komitesi, SPK'ninilgili tebliginde belirtildigi izere muntazaman toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Kamitesi'nin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalari ve prosedrleri, Sirket'in dahili kontrol sistemlerinin
kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosedirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip davranitmadiginin goriilmesi bakimindan gerekli kontrolleri de
saglar. I¢ Denetleme Bolimuniin denetlemeye yonelik tetkikleri haricinde, Prysmian Cables and Systems Grubu'nun I¢ Denetleme Departmani da harici Denetleme Sirket'inin
muntazaman yaptigi denetlemelere ilave olarak, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'de dahili denetleme tetkiklerini ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol BSLimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve Icrai Yonetime aylik detayli raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi icin de faydali
ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi PwC Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.§ ile iliskiler icin bilgiler: http://www.pwc.com/tr/tr ve vergi denetleme firmasi
MAZARS-DENGE hakkinda bilgiler: http://www.mazarsdenge.com.tr

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri ifa eder:

« Sirket'in stratejik, kurumsal, endstriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,
+ Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinirlarinin tespiti ve yetkilerin kullanilmasinin sekli ve siresi,

« Sonuglarin muntazaman biitceler ile kiyaslanmasi ve I¢ Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza'dan alinan bilgileri dikkate almak suretiile menfaat ¢atismalarina da 6zel bir dikkat
atfederek yapilan calismalarin genel performansinin izlenmesi,

+ Gayrimenkuller'in ayninailigkin kararlarin alinmasi,

« Pay senediile tahvil gikariimasi,

« Yeni kurulacak sirket ve miesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak edilmesi,

+ Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip alan islemlerin, ilgili taraf islemlerine dzel bir 6zen gdstermek sureti ile tetkiki ve onaylanmasi,
+ Murahhas Aza tarafindan organize edildigi Gizere Sirket'in genel organizasyon ve idari yapisinin yeterliliginin dogrulanmasi,

« Pay Sahipleri toplantilari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sorumluluklari ana sézlesmenin 10. maddesinde agikca belirtilmis olup, Sirket'in ve ticaret hayatinin dinamik yapisi geregi yéneticilerin yetki
ve sorumluluklart her an degisebileceginden, yetkileri ve buna istinaden sorumluluklari detayli olarak imza sirkiilerinde belirtilmistir.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Yonetim Kurulu toplantisi en azindan Ger aylik donemler icinde yapilir. Istisnai haller harig tutulmak iizere, Yénetim Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar hakkinda bilingli bir
tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir stre ile dnceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Ygnetim Kurulu Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak iizere olugturulmus bir Yonetim Kurulu sekreteryasi mevcuttur. Toplantida farkli gériis agiklanmast halinde
ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir kararamuhalefet edilmesi halinde bu hususlarailiskinmakul ve ayrintilikarsi oy gerekcelerinin karar zaptina gecirilerek yazili olarak
sirket denetcilerine iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimizin herhangi bir cekincesi olmamakla beraber bugtine kadar béyle bir durumla karsilagilmadigi
icin bu tdr bir uygulama yapitmamistir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin IV. BLiimii’'niin 2.17.4'lincii maddesinde yer alan konularda Ydnetim Kurulu toplantilarina fiilen katilim saglanmasina ézen gdsterilmektedir.
Toplanti esnasinda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan yénetilen sorular karar zaptina gecirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek adina hicbir Yonetim Kurulu
Uyesine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

2021 faaliyet dénemi icerisinde Yonetim Kurulu tlim dinyada yasanan pandemi sebebi ile fiziki toplanti yapilmamig olup toplantilar Skype ve Teams uygulamalari tzerinden
gerceklestirmistir. Bu toplantilara Yonetim Kurulu Uyeleri'nin %80'i fiziki olarak katitmistir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasag

Yonetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuzda pay sahiplerimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. Maddeleri cercevesinde serbest
birakilmaktadirlar.

25.Etik Kurallar
Prensipler ve prosedurlere yonelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallan: Bu kurallar Sirkette her diizeydeki is iliskilerini olusturan genel prensipleri - seffaflik prensipleri, hakkaniyet ve baglilik - kapsar. Sirket, is etiginin iste basariile yan
yana gitmesi gerektigiinanciile i¢ ve dis islemlerini bu kurallarda belirtilen prensipleri uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin guvenilirligine, kanunlara ve mevzuata riayete ve hatta muhtemel bir
sahtekarliga karsi Sirket'in varliklarini karumaya iliskin gayelere ulasmayi makul 6lgtler icinde garanti altina almaya yonelik bir “enstrimanlar” toplulugudur. Belli genel
uygulamalara dayandirilan ve bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tim kurumsal dizeylere uygulanir.

Davranig Bicimi: Davranis bicimi Kamu Idaresinin temsilcileri ile iliskilerde ¢zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar da uygun davranis bicimini “yapmak” ve uygun olmayan
davranig bicimini de "yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile Etik Kurallarinda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirketin Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalari: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana is alanlarina samildir. Dolayisi ile de Sirket ana faaliyetleri ile
iLlgili olarak dahili kurallarini belirler.

Turk Prysmian, Personel ve ige Alma, Satinalma, Satis, Yatirim, Cevrenin Karunmasl, Enformasyon Sistemleri, Stok Degerlemesi, ve Fikri Mulkiyet Haklari Yonetmelikleri gibi
yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlari ve yoneticileri icin ana alanlara iliskin dahili kuralari ve yapiyi belirler. Tim yonetmelikler ve politikalar glincel bir sekilde
Sirket'in intranet sayfasinda memurlara sunulur.

Ayrica, BKz. Prysmian Grubu Degerleri ve Etik Kodu

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

. Yillik Toplanti Sayisi = - T
Komite Adi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi
Denetim Komitesi 5 3 3
Denetim Komitesi Uyeleri: Ismet Su, Mine Ayhan, Banu Uzgur
. Yillik Toplanti Sayisi o = T
Komite Adi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi
Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi 6 3 3
Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yénetimi Komitesi Uyeleri: Mine Ayhan, Ismet Su, Banu Uzgur
. Yillk Toplanti Sayisi i 2 -
Komite Adi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi
Kurumsal Yonetim Komitesi 4 3 2
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi: Banu Uzgur, Mine Ayhan, Budak Glilliidag
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Yatirima ili§kileri: Bolim yoneticisi yil icinde yiriittugii faaliyetlerle ilgili Yénetim Kurulu'nu bilgilendirmis ve Kurumsal Yonetim Tebligi 11. Madde'de gegen raparu hazirlamig
veyine Yonetim Kurulu'na sunmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi'nin, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri IV 56 No'lu Kurumsal YGnetim ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi Tebliginin 4.51. maddesi geregi
kurulmasi 6ngoriilen Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komiteleri'nin gorevlerinin yine ayni madde uyarinca Kurumsal Yonetim Komitesince yirGtilmesine ve Kurumsal
Yonetim Calisma Esaslarinin bu komitelerin gorev alanlari ve calisma esaslarini da icerecek sekilde belirlenmistir.

Tim komiteler calisma esaslari dogrultusunda faaliyetlerini diizglin ve mevzuat cercevesinde yuritmektedir.
Tiim komitelerin calisma esaslarina iliskin detayli bilgi Sirket'in internet sitesindeki “Yatinmci liskileri” boliimiinde kamuayuna agiklanmistir.
Ic Denetim, ic Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemlerinin 2022 Yili Faaliyet Donemindeki Isleyisleri Hakkinda Degerlendirme

Kablo sektdriinde faaliyet gosteren Prysmian Group, faaliyet ve iskollarina uygun, yeterli I¢ Kontrol, Ic Denetim ve Risk Yonetimi sistemlerini (ic sistemler) olusturmustur.
I¢ sistemlerin tesisinde, faaliyetlerle bitlnlesik risklerin izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla, gerek yerel mevzuat, gerekse Prysmian Grubu gereksinimleri esas alinmistir.
I sistemler tiim organizasyonda bagimsizlik, objektiflik, etkinlik, yeterlilik ve kuvvetler ayriligi prensiplerine uygundur. Tim faaliyetlerimiz ve is stireclerimiz miisteri
memnuniyetini, sirddrlebilir gelir Gretimi ve riske duyarli sermaye yonetimiyle pay sahiplerinin ekonomik degerinin yiikseltilmesini hedeflemektedir. Prysmian Grup
Yonetim Kurulu, i¢ sistemlerin mevzuata uygun olarak tesis edilmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumludur ve bu sorumlulugunu mali kontrol ve denetime iliskin faaliyetleri,
Denetimden Sorumlu Komite vasitasiyla gozetir. Denetim Komitesi, bu fonksiyonu yerine getirirken, sireclerimizin verimliligini mali agidan gdzden gecirmek, denetlemek
ve raporlamak Uzere kurulmus olan Denetim Departmani’ndan gelen raparlar ayrintilariyla inceler, degerlendirir, Sirket yénetimine gereken talimatlari verir ve gerektigi
durumlarda Yonetim Kurulu'nun bilgi ve onayina sunar. Yonetim Kurulu Denetim Komitesi biinyesinde ve kaardinasyonunda faaliyet gbstermektedir. Denetim MdUrligd,
Sirket'in buttn is stireglerinin verimliligini mali agidan gézden gecirir, bunlara iliskin denetim mekanizmalarinin yerindeligi, etkinligi ve uygulama diizeylerini test eder, varsa
eksiklerin giderilmesi icin alinacak onlemleri operasyonel birimlerle birlikte belirler ve calisma sonuclarini Denetim Komitesi'ne raporlar.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

vonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastiritmakta olup, Yonetim Kurulu Uyeleri'nin mali haklarinin tespitinde Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
performansina dayali olacak ve Sirket'in performansini yansrtacak bir §diillendirme séz konusu degildir. 2022 yilinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine toplam 637,560 TL briit
huzur hakki ddemesi yapilmistir. Bunun disinda 2022 yilricin tahakkuk eden ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai yonetime yapilan 6deme bulunmamaktadir. Ayrica, dénem
icinde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yéneticisine borg verilmemis, kredi kullandiriimamis, Giclinci bir kisi araciligr ile kredi adi altinda menfaat saglanmamig
ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

28. Diger Hususlar
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca sirketin hakim ve bagli sirketlerle iliskileri hakkinda;

o Sirketimizin iligkili taraflarla 2022 yiliicinde yapmis oldugu tiim islemlerde, grup transfer fiyatlandirmasi direktiflerine (ilke veya sirket ayirimi yapilmaksizin Transfer
Fiyatlandirmas kurallarina uygun olarak, emsallerine uygun bir karsi edinim saglanmak suretiyle gerceklestirildigi ve ticari teamiiller cercevesinde makul oldugu tespit
edilmis;

e VYapilaninceleme ve degerlendirmeler neticesinde, gerceklesen iliskili Taraf Islemlerine Iliskin bilinen hal ve sartlara gére; 2022 yiinda TTK 199. maddesinde belirtilen
hakimvebaglisirketlerle Sirketimiz Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.9."ninislemlerinde her bir hukukiislemde uygun bir karsi edim saglanmis, alinan veyaalinmasindan
kaginilan bir dnlem olmarmus veya herhangi bir 6nlemin alinip alinmamasi nedeniyle Sirket zarara ugramamistir.

Zarar olusmadigindan herhangi bir zarar denklestirmesi yapilmasina gerek bulunmamistir.

Yillik Faaliyet Raporu’nun Hukuki Dayanag:
Grubun 01.01.2022-3112.2022 Yili Hesap Donemine Ait Villik Faaliyet Raporu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 516 nci maddesinin dgiincd fikrasina, 518 inci maddesine dayanilarak
Gumriik ve Ticaret Bakanligi'nin hazirladigi “irketlerin Yillik Faaliyet Raparunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleriile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

P

“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlar Tebligin” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

Yiluk Faaliyet Raporu'nun Hazirlanma ilkeleri:

Yillik faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap donemine ait is ve islemlerinin akisini, her yondyle finansal durumunu, sirketin hak ve yararini da gozetecek sekilde, dogru, eksiksiz,
gercege uygun ve duriist bir sekilde yansitmaktadir. Yillik faaliyet raporunda, yaniltici, abartili ve yanlis kanaat uyandirici, gercege aykiri ifadelere yer verilmemistir. Yillik
faaliyetraporu, ortaklarin sirketin faaliyetleri hakkinda her tiirlG bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlanmasina dzen gésterilmistir.

Yillik Faaliyet Raporu'nun Onayi:
Grubun 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap donemine ait faaliyet raporu, Sirket Yonetim kurulu Gyeleri tarafindan 27.02.2023 tarihinde imzalanarak onaylanmistir. Daha detayli olarak
hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporunun tasarim asamasi devam etmekte olup tamamlandiginda yatirimcilarimizin bilgisine ayrica sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Bagkani
Halil Ibrahim KONGUR

2022 FAALIYET RAPORU m



